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119° 11007000559 JOAO VICTOR DA ROCHA MACHADO
120° 11007000591 DAYANE APARECIDA GABRIEL
121° 11007000524|DOUGLAS RICARDO DE CAMPOS
122° 11007000842|SERGIO RICARDO ROSA DA SILVA
123° 11007000486] CACIANA PINHEIRO ALVES MARTINS
124° 11007001741|GAUDENCIO BENTO SAMUYENGA
125° 11007000702]ANDRE AUGUSTO VIEIRA DOS SANTOS
126° 11007000427|CAMILO DOS SANTOS FREITAS
127° 11007002055 VINICIUS MURARI BARBOSA TAVARES
128° 11007001628|HUMBERTO LANZIOTTI FILHO
129° 11007001946|LETICIA CACHEFFO PASTORE
130 11007000150]ALAN VALOTTO DE OLIVEIRA

A escolha de vagas ocorrera na ordem rigorosa de classificagao.

Caso o(a) candidato(a) chegue apds iniciada a convocagao néo tera preferéncia sobre os demais. Ainda que esteja melhor
classificado(a), tera que aguardar a escolha dos demais classificados.

Assinada a ficha de escolha pelo candidato, ndo sera permitida troca da vaga escolhida nem tampouco pedido de
reclassificacao.

O(A) candidato(a) que comparecer nos 02 (dois) dias uteis apds 12 de dezembro de 2011, devera escolher dentre as vagas
remanescentes da data oficial.

Podera ainda, o(a) candidato(a) que comparecer no prazo estabelecido requerer a reclassificagao.

O nado comparecimento no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds 12 de dezembro de 2011, implicara na inabilitagdo automatica
do(a) candidato(a).

Sera desclassificado ainda, o candidato que n&o entregar a documentagéo exigida a contratagdo no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data da escolha de vagas.

Londrina, 7 de dezembro de 2011. Claudemir Vilalta - Diretor Presidente.

SERCOMTEL S.A.

TELECOMUNICAGOES

EXTRATO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE ATUALIZAGAO E SUPORTE DA LICENGA EM USO DO SISTEMA
PORTAL RH N° 79/09-FIX

Processo Administrativo n® 079/09-FI1X . )
PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICAGCOES e LG INFORMATICALTDA,;
OBJETO: a prorrogagéo do prazo contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 27/11/2011 e término em 26/11/2012;

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagéo, Art. 25, Inciso |, da Lei 8.666/93;
DATA E ASSINATURAS: Londrina, 24.10.2011 - Roberto Coutinho Mendes, Claudemir Molina (SERCOMTEL) e Gustavo

Reis Teixeira (LG INFORMATICA);
CONSELHOS
CMEL

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LONDRINA

SUMULA
SUMULA DE PARECERES

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2011
CAMARA DE LEGISLAGAO E NORMAS

Processo: 143/2011 - CMEL. Parecer: 140/2011 - CLN. Relatores: Fernanda Tedeschi e Lindamar Fatima Teixeira de Carva-
Iho. Interessada: Conselho Municipal de Educagdo de Londrina. Assunto: Programa Anual de Trabalho - 2012. Voto dos
Relatores: Diante das atribui¢des conferidas pela Lei n® 10.275/2007 e suas alteragdes ao Conselho Municipal de Educacgao
- CMEL, considerando os objetivos propostos e tendo em vista a necessidade de se racionalizar os trabalhos do Conselho,
essa Camara determina pela apresentagao de Indicagéo, seguida de Deliberagéo para apreciagao do Plenario. Decisdo da
Camara: APROVADO. Deliberagao do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.
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DELIBERACAO N°02/2011-C.M.E.L

APROVADA EM: 07/12/2011.

CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino de Londrina

ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educagao de Londrina para o ano de 2012.
RELATORAS: Fernanda Tedeschi, Lindamar Fatima Teixeira de Carvalho

O Conselho Municipal de Educagao de Londrina - C.M.E.L usando das atribui¢des que Ihes sédo conferidas por Lei, tendo em
vista 0 que consta da Indicagédo n® 02 /2011 da Camara de Legislagdo e Normas,

DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovado o Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educagéo de Londrina, para o ano de 2012,
na forma do Anexo que a esta se incorpora.

Art. 2° - Fica atribuido a Secretaria Executiva o controle dos processos protocolados neste Conselho com a finalidade de
estabelecer a fiel observancia dos prazos fixados neste Programa.

Art. 3° - Qualquer alteragao do Programa Anual de Trabalho, dependera de decisdo do Conselho Pleno.
Art. 4° - Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do CME, com "ad referendum" do Conselho Pleno.
Art. 5° - Esta Deliberagao entrara em vigor na data da sua publicagdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DELIBERACAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educacao aprova por unanimidade de votos a presente Deliberacao.

Londrina, 7 de dezembro de 2011. Sandra Regina Coelho Cansian - Presidente do CMEL

[« >

INDICACAO N°02/2011 - CMEL

CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino de Londrina

ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educagéo de Londrina para o ano de 2012
RELATORAS: Fernanda Tedeschi, Lindamar Fatima Teixeira de Carvalho

| - Relatério

O Programa Anual de Trabalho foi pensado para contemplar as diversas questées que envolvem a educagédo, a administra-
¢ao do Sistema de Ensino e do Conselho e ainda permitir que os Conselheiros e os profissionais da educagao se progra-
mem para estas e suas demais atividades.

O Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educacgéo de Londrina, um dos instrumentos de gerenciamento
deste 6rgéo, foi entdo elaborado visando os seguintes objetivos:

a) oportunizar uma visao global dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Municipal de Educagéo de Londrina;

b) instituir um cronograma basico distribuindo temporal e harmoniosamente as atividades previstas.

c) estabelecer prazos-limite para entrada de processos.

Il - Voto do Relator

Considerando os objetivos propostos e tendo em vista a necessidade de se racionalizar os trabalhos do Conselho, subme-
temos a apreciagao do Conselho Pleno a minuta de Deliberagdo em anexo.

E a indicagao.

DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacgéao de Londrina aprova por unanimidade a presente Indicagao.

Londrina, 7 de dezembro de 2011. Sandra Regina Coelho Cansian - Presidente do CMEL
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