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Da Ratificagcdo: Permanecem inalteradas as demais Clausulas e Condi¢cdes avencadas no Contrato original, firmado em 29 de fevereiro de 2024, no
Primeiro Termo Aditivo, firmado em 20 de maio de 2024, no Segundo Termo Aditivo, firmado em 14 de outubro de 2025 e no Terceiro Termo Aditivo,
firmado em 06 de janeiro de 2026.

Data e assinaturas: 21 de janeiro de 2026. Luciano Godoi Martins (Diretor Presidente) e Elielma Maria Almeida (Diretora Administrativo Financeira).

PROCON — NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
EXTRATO

DECISAO N° 262, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Processo Administrativo n® 101/2022

Fornecedor/Representado: ITAU CONSIGNADO

Em acolhimento as razbes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n°96/2022, foi julgado INSUBSISTENTE o processo
administrativo.

Intime-se o representado para ciéncia da presente decisdo. Publique-se.

BRUNO LOPES SEBASTIAO

Diretor Executivo
PROCON-LD

CMEL — CONSELHO MUINICIPAL DE EDUCACAO DE
LONDRINA
DELIBERACAO

REPUBLICACAO DA DELIBERACAO N° 06/2025-CMEL

Republica-se, na integra, a Deliberacédo n° 06/2025-CMEL, que dispde sobre o Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educagéo de
Londrina para o ano de 2026, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina em 19 de dezembro de 2025, paginas 57 a 59, para fins de
incluséo do Anexo |, que contém o Cronograma de Atividades e a Agenda de Reunides do CMEL para o ano de 2026.

PROCESSO N°19.022.211170/2025-54- CMEL

DELIBERACAO N° 06/2025-CMEL APROVADA EM: 25/11/2025

BICAMERAL

INTERESSADO: Conselho Municipal de Educagéo de Londrina

ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educacéo de Londrina para o ano de 2026.

RELATORES:

CLN/CMEL: Elis Karen Rodrigues Onofre Pereira, Mara Cristina Curzel, Maria Antonia Fantaussi, Maria Aparecida de Almeida, Orlando Emilio de
Freitas, Patricia Keiko Kawakoe Zaminelli, Santina Aparecida Garbato Marcon, Simone Cristina de Farias Cavalin, Vera Luci Lisboa e Verlaine Cristina
Ferraresi Danieli.

CEB/CMEL: Adriana Haruyoshi Biason, Alderi Luiz Ferraresi, Angela Assis de Oliveira, Angela Pereira Teixeira Victoria Palma, Bruna Ester Gomes
Yamashita, Caio Fantaussi Rocha, Camila Candido Guerra, Eliane Cristine Napoli, Guilherme Fonseca de Oliveira, Jacicarla Souza da Silva, Juliene
Aline Jacinto Rodrigues de Lima, Mercia Maria Cardoso Tavares da Silva, Mirna de Céssia Guilherme Gentile, Osvaldineia do Nascimento Santos,

Rosicléa Rodrigues da Silva e Zilda Rossi Araujo.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LONDRINA - CMEL, usando das atribuigdes conferidas pela Lei n° 10.275/2007, e ouvido o Conselho
Pleno e suas Camaras de Educagao Basica e de Legislacéo e Normas,

DELIBERA:

Art. 1° Fica aprovado o Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educacao de Londrina para o exercicio de 2026, conforme anexo a
esta deliberacgao.

Art. 2° A Diretoria Executiva cabe, nos termos dos Arts. 21 e 22 do Regimento Interno e Art. 26 da Lei n° 10.275/2007, o controle dos processos
protocolados no Conselho para assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos e a supervisdo dos eventos planejados no Programa Anual de
Trabalho.

Art. 3° Qualquer alteragdo no Programa Anual de Trabalho dependera de decisdo da maioria absoluta do Conselho Pleno.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do CMEL, com ad referendum do Conselho Pleno.
Art. 5° Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Pleno aprova, por unanimidade, o voto da Relatoria e a presente Deliberac&o.
Em, 25 de novembro de 2025.

Jodo Marcos Machuca de Lima
Presidente do CMEL
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Processo n°19.022.211170/2025-54- CMEL
INDICACAO N° 06/2025- CMEL APROVADA EM: 25.11.2025
BICAMERAL
INTERESSADO: Conselho Municipal de Educagéo de Londrina
ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educac¢éo de Londrina para o ano de 2026.

RELATORES: CLN/CMEL: Elis Karen Rodrigues Onofre Pereira, Mara Cristina Curzel, Maria Antonia Fantaussi, Maria Aparecida de Almeida,
Orlando Emilio de Freitas, Patricia Keiko Kawakoe Zaminelli, Santina Aparecida Garbato Marcon, Simone Cristina de Farias Cavalin, Vera Luci Lisboa
e Verlaine Cristina Ferraresi Danieli. CEB/CMEL: Adriana Haruyoshi Biason, Alderi Luiz Ferraresi, Angela Assis de Oliveira, Angela Pereira Teixeira
Victoria Palma, Bruna Ester Gomes Yamashita, Caio Fantaussi Rocha, Camila Candido Guerra, Eliane Cristine Napoli, Guilherme Fonseca de Oliveira,
Jacicarla Souza da Silva, Juliene Aline Jacinto Rodrigues de Lima, Mercia Maria Cardoso Tavares da Silva, Mirna de Cassia Guilherme Gentile,
Osvaldineia do Nascimento Santos, Rosicléa Rodrigues da Silva e Zilda Rossi Araujo.

| - RELATORIO

O Regimento do Conselho Municipal de Educacao de Londrina (CMEL), conforme o Parecer n® 55/2018-C.P./C.M.E.L., determina que as normas
complementares sejam aprovadas pelo Colegiado e constituam parte do anexo do Regimento. Esta Indicagao legitima a proposicdo do Programa
Anual de Trabalho, que inclui a previsdo de ag6es do Conselho e suas Camaras, a organizac¢éo do calendario de reunides e a definicdo das atribuicdes
do CMEL voltadas a gestdo democratica.

Dentro de suas competéncias, 0 CMEL se compromete a deliberar sobre normas e regulamentac¢des que organizem o Sistema Municipal de Ensino
e promovam a qualidade educacional, a incluséo e o respeito a diversidade, de forma a atender a demanda da sociedade e as diretrizes do Plano
Municipal de Educacéo (PME).

O Programa Anual de Trabalho de 2026 contempla acOes estratégicas e operacionais, organizadas pelo Conselho Pleno e pelas Camaras de
Educagéo Basica e de Legislagdo e Normas.

Il - DO MERITO

O CMEL busca garantir uma gestédo educacional, democrética e patrticipativa, incluindo a sociedade na discusséo e elaboracéo de politicas publicas
educacionais. O plano de trabalho proposto para 2026 reflete esse compromisso, estabelecendo metas que assegurem o monitoramento e o
aprimoramento das préaticas educacionais.

Il - PROPOSTAS

No presente Programa Anual de Trabalho serdo inseridas proposi¢cbes do Conselho Pleno e das Camaras, no sentido de se estruturar uma
programacao de agdes e eventos que assegurem o cumprimento das atribuicdes deste Conselho.

1. Camara de Educagéo Basica (CEB/CMEL)

e  Monitoramento do PME: Considerando o término da vigéncia do Plano Municipal de Educacao, instituido pela Lei Municipal n® 12.291/2015,
cabe ao colegiado executar a revisdo e avaliagdo das metas referentes ao seu cumprimento ao longo do decénio, bem como estruturar
diretrizes que subsidiardo a elabora¢do do novo Plano Municipal.

e  FElaboracdo de Normas e Regulamenta¢es para o Ensino Hibrido no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Londrina, a luz das
Diretrizes Gerais sobre a Aprendizagem Hibrida e demais legislagGes correlatas.

e  FElaboracdo de Normas e Regulamentacdes para a oferta de Educacao Plurilingue no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de Londrina,
a luz do Parecer CNE/CEB n° 02/2020 e demais legislacdes correlatas.

e  Elaboragao de Deliberagéo e Indicagdo do CMEL para a Educagéo Béasica nas Escolas do Campo, a luz da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2002,
que institui as Diretrizes Operacionais para a Educagéo Basica nas Escolas do Campo, e demais legislacdes correlatas.

e  Elaboragao de Deliberagéo e Indicagdo do CMEL sobre a implementacéo da Lei Federal n° 14.837/2024, que altera a Lei n® 12.244/2010,
dispde sobre a universalizacdo das bibliotecas escolares, redefine o conceito de biblioteca escolar e institui o Sistema Nacional de
Bibliotecas Escolares (SNBE) no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

e  Elaboragao de Deliberagao e Indicagdo do CMEL para a implementagdo da Lei n® 13.935/2019, que dispde sobre a prestacdo de servigos
de Psicologia e Servigo Social nas redes publicas de Educagédo Basica, no Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

® Revisdo e adequacdo da Deliberagcdo n° 003/2016-CMEL, que estabelece Normas e Principios para a Educacéo Infantil no Sistema
Municipal de Ensino de Londrina, & luz da Resolugao CNE/CEB n° 1/2024, que institui Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade
para a Educacéo Infantil, e demais legislagdes correlatas.

® Revisdo e adequacédo da Deliberagao n° 03/2007-CMEL (e suas alteragdes: Delibera¢des n°® 01/2010, n°® 03/2010 e n° 04/2010), que institui
Normas para a implantagao do Ensino Fundamental de 9 anos no Sistema Municipal de Ensino de Londrina, a luz da Resolugdo CNE/CEB
n° 7/2010 e demais legislagbes correlatas.

e Revisdo de Deliberagéo e Indicacdo do CMEL que institui Normas para a Escola em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de
Londrina, a luz da Lei Federal n® 14.640/2023, da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e demais legislag6es correlatas.

® Revisdo da Deliberagéo n° 01/2023-CMEL, que altera a Deliberagdo n°® 004/2016-CMEL e institui Normas para a Educacgao de Jovens e
Adultos no Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino de Londrina, a luz da Resolugdo CNE/CEB n° 3/2025 e demais legislacdes
correlatas.

e Revisdo da Deliberagéo n°® 02/2025-CMEL, que institui Normas para a Educacéo Especial no Sistema Municipal de Ensino de Londrina, &
luz do Decreto Federal n° 12.686/2025, que institui a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagéo
Especial Inclusiva.

e Andlise e emissdo de Parecer, quando necessario, sobre projetos de lei relacionados ao Sistema Municipal de Ensino a serem aplicados
no Municipio de Londrina.

2. Camarade Legislacéo e Normas

e Acompanhamento de Atos Regulatdrios: Emitir pareceres sobre regulamentacdes e funcionamento das unidades escolares no Sistema
Municipal.

3. Conselho Pleno

e Articulagdo com Outros Conselhos: Fortalecer parcerias com CAE, CACS/FUNDEB, CMDCA e outros, especialmente no
desenvolvimento de politicas publicas para a primeira infancia.
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e  Foérum Municipal de Educagdo: Instituido em 29 de margco de 2019 pela Lei Municipal n.° 12.839, o Férum atualmente ndo possui
atividades, desta forma, considerando a importancia de sua acdo e iminéncia da elaboracéo do Préximo Plano Municipal de Educacéao, o
colegiado incentivara a sua reativagdo e atuacdo em parceria ao CMEL.

e Capacitagdo Técnica e Administrativa: Ampliar a equipe administrativa para incluir assessoria juridica, inspe¢éo escolar e comunicagao,
conforme prevé a Lei 10.275/2007.

e Assembleia extraordinaria: Realizar Assembleia Extraordinaria de Eleicdo e/ou Indicagdo, em conformidade com a Lei Municipal n°®
11.226/2011.

4. Formacao e Capacitagdo dos Conselheiros

e Participagdo em Encontros e Féruns: Incentivar a participacédo dos conselheiros em pelo menos um evento de formacéo e capacitagéo
a nivel federal, estadual e regional, como féruns e congressos educacionais.

e  Capacitagdo Interna: Oferecer cursos internos em temas como legislacéo educacional, praticas de gestdo e normas de inspecéo escolar.

Para concluir, segue, em anexo, o cronograma de atividades e agenda de reunides ordinarias para o ano de 2026, de acordo com as disposi¢coes
regimentais de funcionamento deste Colegiado.

Importante destacar que o Calendario de reunides também tem a funcdo de organizar os prazos e tempos de atuagdo deste Conselho quanto seus
atos administrativos envolvendo os(as) Conselheiros(as), a equipe administrativa do Org&o e demais érgéos do Sistema Municipal de Ensino.
Desta forma ficam definidos os procedimentos e prazos abaixo descritos:

1. Os processos serdo recebidos no Servico de Protocolo deste CMEL de acordo com recesso do Conselho Pleno e o calendéario escolar
municipal do ano letivo em curso.

2. Os processos protocolados ap6s 0 més de dezembro serdo distribuidos ao Pleno no ano seguinte.

3. A andlise processual e/ou as consultas ao CMEL seré&o realizadas em ordem cronolégica de chegada da documentagéo, de acordo com o
numero de protocolo. A tramitag@o dos processos também esta vinculada ao calendario de reunifes ordinarias deste Conselho, no que diz
respeito aos seus atos administrativos. O prazo de tramitagdo para andlise de processos e/ou consultas se da ap6s a distribuicdo pela
Presidéncia para a Assessoria Técnica, que ocorre conforme a demanda, e ndo no mesmo dia em que os documentos sao protocolados.

4.  Os processos distribuidos as Camaras deverao ser analisados e assinados por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros Relatores, exclusivamente
nas Reunides de Camaras, as quais podem ser ordinarias, ja calendarizadas, ou extraordinarias, sendo essas agendadas conforme a
disponibilidade dos(as) Conselheiros(as) em atendimento as demandas e prazos de cada Camara.

5. Os processos acima referidos poderéo solicitar pareceres sobre:

a) credenciamento de estabelecimentos de ensino ao Sistema Municipal de Ensino - SMEL;
b) autorizagéo e/ou renovacéo de autorizagao de funcionamento de unidades escolares;

c) alteragdo de mantenedores e mudanca de enderego;

d) regularizagéo de vida escolar;

e) a aplicabilidade de disposicdes legais de ensino;

f) reconsideragdes de Pareceres deste Conselho Municipal de Educagéo;

g) consultas em geral relacionadas as normas do SMEL e legislagdo educacional vigente.

6. As Sess0es Plenérias deste Conselho poderdo ocorrer tanto presencialmente quanto em ambiente virtual.

7. O monitoramento do Plano Municipal de Educagéo, Lei n® 12.291/2015, sera analisado pela Camara de Educagado Basica, com “ad referendum”
do Conselho Pleno.

8. Fica determinado para protocolo no CMEL o relatério de Monitoramento do PME referente ao ano anterior no més de agosto/2026, em atendimento
as Leis: Lei n° 03/2003 e Lei n° 10.275/2007.

IV — Voto dos Relatores

Considerando os objetivos propostos e tendo em vista a necessidade de se racionalizar os trabalhos deste Conselho, submetemos a aprecia¢éo do
Conselho Pleno a minuta de Deliberacgao, Indicacédo e anexo | - calendério de reunides.
E aindicacio.

DELIBERACAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educacao de Londrina aprova por unanimidade a presente Indicagéo.
Em, 25 de novembro de 2025.

Jodo Marcos Machuca de Lima

Presidente do CMEL

Anexo | da Deliberagao n° 06/2025-CMEL
Cronograma de Atividades e Agenda de Reunides do CMEL para o ano de 2026

MES DIA / HORARIO ATIVIDADES
Janeiro 10/12/2025 4 21/01/2026 Recesso do Conselho Pleno
Férias Equipe Administrativa
CEB -11/02 L x A . .
Eeverairo CLN - 12/02 Reunido de Camaras (Restrita aos Colegiados)
24/02 12 Reuniao Ordinaria (Sesséao Publica: regimento interno do CMEL
18h/22h art. 55)
CEB -11/03 x N . .
Marco CLN - 12/03 Reunido de Camaras (Restrita aos Colegiados)
¢ 31/03 22 Reunido Ordinéaria (Sesséo Publica: regimento interno do CMEL
18h/22h art. 55)
CEB - 08/04 Reunido de Camaras (Restrita aos Colegiados)
Abril CLN - 09/04
28/04 32 Reunido Ordinéria (Sesséao Publica: regimento interno do CMEL
18h/22h art. 55)
CEB - 13/05 x A . .
Mo CLN - 14/05 Reuni&do de Camaras (Restrita aos Colegiados)
26/05 42 Reunido Ordinaria (Sessao Publica: regimento interno do CMEL
18h/22h art. 55)
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CEB -10/06 x A . .
Junho CLN - 11/06 Reunido de Camaras (Restrita aos Colegiados)
30/06 52 Reunido Ordinéria (Sessao Publica: regimento interno do CMEL
18h/22h art. 55)
CEB -08/07 x N . .
ulho CLN - 09/07 Reunido de Camaras (Restrita aos Colegiados)
28/07 62 Reunido Ordinéria (Sessédo Publica: regimento interno do CMEL
18h/22h art. 55)
CEB - 12/08 x A . .
Adosto CLN - 13/08 Reuni&do de Camaras (Restrita aos Colegiados)
g 25/08 72 Reunido Ordinéria (Sessédo Publica: regimento interno do CMEL
18h/22h art. 55)
A definir Encontro Nacional da UNCME
CEB -09/09 L A . .
Setembro CLN - 10/09 Reunido de Camaras (Restrita aos Colegiados)
29/09 82 Reunido Ordinéria (Sessédo Publica: regimento interno do CMEL
18h/22h art. 55)
CEB - 14/10 Reunido de Camaras (Restrita aos Colegiados)
Outubro CLN - 15/10
27/10 92 Reunido Ordinéria (Sessédo Publica: regimento interno do CMEL
18h/22h art. 55)
CEB - 04/11 Reuni&do de Camaras (Restrita aos Colegiados)
Novembro |——otN=05/11
24/11 102 Reuni&o Ordinéria (Sesséo Publica: regimento interno do CMEL
18h/22h art. 55)
CEB -09/12 x A . .
CLN - 11/12 Reunido de Camaras (Restrita aos Colegiados)
3 — —— P r— - -
Dezembro 1112 112 Reuni&o Ordinéria (Sessaoalftutélga. regimento interno do CMEL
18h/22h Sessédo Extraordinaria de Posse Novo Colegiado
Definir data Confraternizacao

No artigo 1° do Decreto n°® 44 de 16 de janeiro de 2026, publicado nas paginas 3 e 4 do Jornal Oficial do Municipio, edi¢do n°® 5.679 de 21 de janeiro

de 2026,

ONDE SE LE:

Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execugédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2026, previsto no Decreto n® 02, de 05 de
janeiro de 2026, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 386.000,00 (trezentos e oitenta e seis mil reais), conforme a seguir

especificado:
Previsao de Aplicacao de Recursos -
Orgéo Codigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Em R$
Acréscimo
27 810 000 Janeiro 386.000,00
TOTAL 386.000,00
LEIA-SE:

Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execucé@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2026, previsto no Decreto n° 02, de 05 de
janeiro de 2026, acrescendo a Previséo de Aplicacdo de Recursos em R$ 386.000,00 (trezentos e oitenta e seis mil reais) junto a Secretaria Municipal
do Idoso, conforme a seguir especificado:

Previsao de Aplicagdo de Recursos -
Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Em R$
Acréscimo
27 810 000 Janeiro 386.000,00
TOTAL 386.000,00

Londrina, 16 de janeiro de 2026.
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