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CMEL — CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
LONDRINA
REGIMENTO

PROCESSO N° 19.022.166795/2023-92 — C.M.E.L. PARECER N° 46/2025-C.P/C.M.E.L. Relatoria: Angela Pereira Teixeira Victoria Palma, Jo&o
Marcos Machuca de Lima e Orlando Emilio de Freitas. Assunto: Reformulacéo e Revisao do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagéo
de Londrina. Interessado: Conselho Municipal de Educagéo. Voto da Relatoria: Tendo em vista a necessidade de adequacéo a legislacéo vigente,
bem como as atuais necessidades do Colegiado, submetemos a presente minuta constante do Anexo |, para apreciacdo do Conselho Pleno.
Deliberagao do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO CARATER, FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 1° O presente Regimento estabelece normas de organizacéo e funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo de Londrina - CMEL.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educagdo de Londrina - CMEL, instituido pela Lei Municipal n® 9.012/02, reestruturado pelas Leis Municipais n°
10.275/07 e n° 11.226/11, observado o disposto na Lei Federal n° 9394/96 e na Lei Organica do Municipio de Londrina, constitui-se em Orgéo
Colegiado de Instancia Superior, politico, financeiro e administrativamente autdnomo, de carater normativo, consultivo, deliberativo, propositivo,
mobilizador, fiscalizador, de acompanhamento e controle social do Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

Paragrafo Unico. O CMEL, constituindo-se em espago de participagdo e democratizagdo da gestdo do ensino no municipio, busca assegurar aos
grupos representativos da comunidade londrinense o direito de participar da defini¢do das diretrizes educacionais, contribuindo assim para a elevagao
da qualidade dos servigos educacionais ofertados.

Art. 3° As finalidades do Conselho Municipal de Educag&o séo as seguintes:

| - garantir politica educacional que proporcione elevacdo na qualidade da educacgdo nas redes publica e particular do municipio, promovendo o
repensar continuo da atuagdo da escola na sociedade, para garantir que ela seja formadora de sujeitos conscientes, criticos, participantes, solidarios
e justos;

Il - propor metas para o desenvolvimento, buscando a universaliza¢&o do atendimento escolar na educacéo infantil, ensino fundamental, educagéo
especial e educacgéo de jovens e adultos;

Il - observar as diretrizes estabelecidas pelos Conselho Nacional e Estadual de Educagéo;

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Educacgao:

| - elaborar seu Regimento Interno a ser aprovado em Sessao Plenéria, bem como promover sua reformulagéo;

Il - fixar normas nos termos da lei, para:

a) educagao infantil e o ensino fundamental;

b) educacao infantil e o ensino fundamental destinados a educandos com necessidades educacionais especiais;

¢) ensino fundamental destinado a jovens e adultos EJA;

d) criagdo de estabelecimentos publicos de ensino, de modo a evitar a aplicagdo inadequada de recursos publicos, conforme art.11, V da LDB;

e) autorizacao de funcionamento e credenciamento das instituicbes de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensino;

f) encerramento das atividades de unidade escolar que esteja ofertando a educacéo infantil ou o ensino fundamental, sob a égide do Sistema Municipal
de Ensino de Londrina, desprovida de autorizagao de funcionamento pelo 6rgéo executor do referido Sistema;

g) producéo, controle e a avaliagao de programas de educac¢éo a distancia;

h) Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar dos estabelecimentos publicos municipais;

i) matricula e classificagdo de alunos, em qualquer ano, série ou etapa, exceto para a primeira série do ensino fundamental a qual independe de
escolarizagao anterior;

j) progressao regular, nos termos do art. 24, 11l da LDB;

k) progressao continuada, nos termos do art. 32 da LDB; e

l) treinamento em servico previsto no § 4° do art. 87 da LDB.

1l - deliberar:

a) sobre o Plano Municipal de Educagé&o, nos termos da legislacéo vigente;

b) sobre os Regimentos Escolares e Projetos Politicos Pedagdgicos das instituicdes educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

c) previamente sobre as transferéncias de bens afetos as Escolas Publicas Estaduais, cessdes de logradouros publicos, ou transferéncias de servigos
educacionais do Municipio;

d) pronunciar-se previamente sobre a criacdo de estabelecimentos municipais de ensino;

e) autorizar o funcionamento e supervisionar as instituices de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensino;

f) encerrar, a qualquer tempo, as atividades da unidade escolar que esteja ofertando a educagao infantil ou o ensino fundamental, sob a égide do
Sistema Municipal de Ensino de Londrina, desprovida de autorizagéo de funcionamento pelo 6rgao executor do referido Sistema;

g) cadastrar as instituigdes do Sistema Municipal de Ensino;

h) manifestar-se em processos sobre ampliagdo, desativacdo, mudanca de endereco, fuséo, instalagdo de dualidade administrativa em unidades
escolares municipais;

i) manifestar-se nos processos de municipaliza¢éo das séries iniciais do ensino fundamental, ofertadas pela rede publica estadual de ensino;

j) estabelecer medidas que visem a expanséo, consolidagdo e aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino, ou propd-las, se néo for de sua
alcada;

k) acompanhar e avaliar a execugéo do Plano Municipal de Educagédo, das propostas pedagogicas educacionais, e, ao término do ano letivo, os
dados estatisticos relativos ao ensino no Municipio;

I) manifestar-se sobre assuntos de natureza técnico-pedagdgica, que lhe forem submetidos;

m) exercer competéncia recursal em relacédo as decisdes das entidades e instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, esgotadas as respectivas
instancias;

n) emitir parecer sobre convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos educacionais, que o Poder Publico pretenda celebrar;

0) estabelecer critérios para fins de obtencéo de apoio técnico e financeiro do Poder Publico pelas instituicdes de ensino privadas sem fins lucrativos;
p) articular-se com o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Valorizacéo do Magistério - FUNDEB e com o Conselho
Municipal de Alimentacéo Escolar - CAE, designando conselheiro para composi¢éo do primeiro;

g) manter intercambio com o Sistema de Ensino do Estado, Conselho Nacional de Educacgdo, com os demais Conselhos Estaduais e Municipais de
Educagéo, Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos, visando a sintonia na consecucao da Politica Educacional no municipio;

IV - acompanhar e fiscalizar:
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a) a execugado orgamentaria do Municipio, zelando pelo cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, paragrafo 1° e do art. 161 da
Lei Organica do Municipio de Londrina c/c o art. 69 da Lei Federal n® 9.394/96, avaliando o uso efetivo dos recursos municipais na expansao e
desenvolvimento do ensino;

b) a aplicagdo de recursos destinados ao municipio, resultantes de transferéncia de outras instancias governamentais e de outras fontes;

c) a prioridade da oferta do ensino fundamental e da educacé&o infantil pelo municipio, nos termos do art. 11, inciso V, da Lei Federal n® 9.394/96.

d) os recursos destinados ao Conselho Municipal de Educagéo, constantes do Orgamento do Municipio de Londrina;

e) eleger o Presidente, o Vice-Presidente e os Secretarios do CMEL por votagédo direta;

f) declarar a vacancia do mandato do conselheiro, nos termos desta Lei e do Regimento Interno do Conselho;

g) acompanhar, estabelecer critérios e fiscalizar a concessao de bolsas de estudos, em qualquer nivel de ensino, a serem custeadas com recursos
municipais;

h) fiscalizar a aplicagé@o dos recursos destinados & manutencéo e ao custeio do ensino em conformidade com o art. 161 da Lei Organica Municipal;
i) colaborar com o Poder Executivo na definicdo das politicas de educagédo escolar do Municipio, elaborando propostas para o Plano Municipal de
Educagédo, bem como, para as Leis Orcamentarias Anuais e Plurianuais;

j) fomentar estudos e pesquisas para o conhecimento da realidade local, contribuindo para o desenvolvimento da politica de educagao no Municipio
de Londrina;

k) estabelecer, se necessario, deliberagdo em regime de colaboragdo com o Estado do Parana, e os municipios, competéncias e diretrizes para a
educacéo infantil e o ensino fundamental, que nortearéo os curriculos e seus contetdos minimos, de modo a assegurar formagdo basica comum;

l) formalizar, se necessario, deliberagédo interconcilial, em regime de colaboragdo com o Conselho Estadual de Educacéo para autorizar, credenciar
e supervisionar as escolas filantrépicas e privadas que oferecam educacéao infantil e/ou ensino fundamental e médio;

m) apreciar e deliberar sobre questdes omissas no seu Regimento Interno; e

n) exercer outras atribuicdes previstas em lei, ou decorrentes de suas funcdes.

CAP[TULO I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho Municipal de Educacgéo de Londrina - CMEL é composto por 16 (dezesseis) membros representativos e eleitos, e 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Educagao, representativos e indicados, conforme segue: (Lei n.° 10.275/2007, alterada pela Lei n.°
11.226/2011)

| - SEGMENTO DOS USUARIOS EM EDUCAGAO

a) um representante do Conselho Escolar ou Associagao de Pais e Mestres e Associacéo de Pais e Funcionarios das Unidades Educacionais Publicas
Municipais;
b) dois representantes da Sociedade Civil Organizada, diretamente ligadas a educacéo.

§1° Nas representagdes previstas no Inciso |, alinea “a” o interessado deve ser pai/mae ou responsavel de estudante matriculado na rede municipal
de educacéo de Londrina.

§2° O interessado na representagéo prevista pela alinea “b” deste inciso, devera comprovar o envolvimento com a educagéo formal ou ndo formal,
no ato de sua candidatura.

“n

§3° Os representantes previstos no inciso |, alineas “a” e “b” podem compor a diretoria das representag¢des ou indicadas por estas.
Il - SEGMENTO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

a) um representante dos professores do ensino fundamental publico municipal;

b) um representante dos professores de educagéao infantil pablica municipal;

¢) um representante dos supervisores de ensino da educagao publica municipal;

d) um representante dos professores de educacgéo infantil particular;

e) um representante dos professores da educagao infantil filantrépica;

f) um representante dos servidores técnico-administrativos da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: Na alinea “c”, entende-se como supervisor a fungdo de coordenagio escolar e na alinea “f’ o secretario escolar pode representar o
técnico-administrativo.

Il - SEGMENTO DOS PRESTADORES DE SERVICO EM EDUCAGAO

a) um representante das instituicdes de ensino superior;

b) um representante das instituicdes particulares de educagao infantil;
c) um representante das instituicdes de educacao infantil filantropicas;
d) um representante do NRE/Londrina.

IV - SEGMENTO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

a) dois representantes da Secretaria Municipal de Educacéao, representativos e indicados;

b) um representante da administracéo direta publica municipal;

¢) um representante dos diretores das unidades escolares municipais de educagéo infantil;

d) um representante dos diretores das unidades escolares municipais de ensino fundamental;

Art. 6° A alteragdo da composigdo do Conselho Municipal de Educagédo, quanto a ampliagédo ou redugdo de vagas representativas dos segmentos
da sociedade local, ocorrera por lei municipal e dependera, obrigatoriamente, de parecer favoravel do Conselho Pleno, e voto da maioria absoluta
dos conselheiros.

Art. 7° O mandato regular de cada membro do Conselho Municipal de Educacéo sera de 04 (quatro) anos, e terd inicio em primeiro de janeiro do ano
seguinte ao da sua eleicdo, sendo permitida apenas uma reconducéo.

§1° a reconducao prevista no caput deste artigo se limita a reeleicdo do candidato & mesma representacao.

§2° em caso de suprimento de vacancias, a representacdo respeitara o periodo do mandato em andamento, tendo a posse do conselheiro dada
imediatamente apds a realiza¢@o de Assembleia Extraordinaria, por meio de decreto préprio.

§3° O Conselheiro que venha a ter sua representacéo de origem alterada ou interrompida, terd a prerrogativa de cumprir seu mandato, conforme
estabelecido neste Regimento.

Art. 8° A cada quadriénio sera feita a renovagao de 50% dos membros do Conselho, conforme previsto na Lei n® 11.226/2011 e Resolugéo n° 01/2011
CMEL, nos seguintes termos:
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§1°. O mandato dos conselheiros titulares das vagas abaixo relacionadas, pertencentes aos respectivos segmentos, seguir4 o primeiro quadriénio
como referéncia ao ano base de 2026.

| - segmento dos Usuérios em Educagéo:

a) um representante dos Conselhos Escolares, Associagdes de Pais e Mestres e Associacdes de Pais e Funcionarios das Unidades Educacionais
Publicas Municipais;

b) um representante da Sociedade Civil Organizada, indiretamente ligada a educacéo;

Il - segmento dos Trabalhadores em Educacao:
a) um representante dos professores da educagao infantil filantrépica;
b) um representante dos servidores técnico-administrativos da Rede Municipal de Ensino;

Il - segmento dos Prestadores de Servico em Educacao:
a) um representante das instituigées de educagéo infantil filantrépicas;

IV - segmento Administracdo Publica Municipal:

a) um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

b) um representante da administracéo direta pablica municipal;

¢) um representante dos diretores das unidades escolares municipais de educagao infantil;

d) um representante dos diretores das unidades escolares municipais de ensino fundamental;

§2°. O mandato dos conselheiros titulares das vagas abaixo relacionadas, pertencentes aos respectivos segmentos, seguird o segundo quadriénio
como referéncia ao ano base de 2024.

| - segmento dos Usuérios em Educagéo:
a) um representante da Sociedade Civil Organizada, indiretamente ligada & educagéo;

Il - segmento dos Trabalhadores em Educagao:

a) um representante dos professores do ensino fundamental publico municipal;

b) um representante dos professores da educacéao infantil pablica municipal;

c) um representante dos coordenador pedagogico de ensino da educacao publica municipal;
d) um representante dos professores da educagao infantil particular.

Il - segmento dos Prestadores de Servico em Educacao:

a) um representante das instituicbes de ensino superior;

b) um representante das instituicdes particulares de educacao infantil;
c) um representante do NRE/Londrina.

IV- segmento da Administragéo Publica Municipal:
a) um representante da Secretaria Municipal de Educac&o.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° O Conselho Municipal de Educagdo possui a seguinte estrutura:

| - Conselho Pleno:

a) Plenério

b) Mesa Diretora

1) Presidente 2) Vice-Presidente 3) Secretéarios 3.a.) 1° Secretéario 3.b.) 2° Secretério

Il - Presidéncia

a) Diretoria Executiva

1) Secretaria Executiva 1.a) Protocolo e Arquivo 1.b.) Atividades auxiliares

2) Assessoria Técnica 2.a.) Assessoria Educacional 2.b.) Assessoria Juridica 2.c.) Assessoria de Planejamento
3) Inspegédo Escolar 3.a.) Andlise e Orientagao 3.b.) Fiscalizacéo

Il - Camaras
1) Permanentes 1.a.) de Legislagdo e Normas 1.b.) de Educagéao Béasica 2) Temporarias

§ 1°. As funges de constituigdo do CMEL, Conselho Pleno, Presidéncia e Camaras serdo ocupados pelos conselheiros nomeados, os quais serao
submetidos a eleigdo por seus pares e cedidos pela secretaria especifica ou 6rgdo competente.

§ 2°. As fungdes que compdem a equipe de apoio do CMEL serdo supridos pelo Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacéo, a qual dara apoio logistico as atividades do Conselho, por meio de cessdo de espaco fisico, mobiliario, equipamentos, equipamentos
de informatica, internet, material de expediente, material de consumo, lotagéo e cessdo de servidores de carreira.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 10 O Conselho Pleno compreende o Plenario e a Mesa Diretora.

Art. 11 O Plenario é 6rgédo deliberativo e instancia maxima do Conselho Municipal de Educacdo de Londrina, sendo composto por todos os
conselheiros.

Art. 12 Ao Plenério compete:

| - elaborar e votar seu Regimento Interno, bem como suas alteracdes;

Il - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e os Secretarios do CMEL por votacao direta;
I - discutir procedimentos e baixar atos relativos ao funcionamento do Conselho;

IV - acompanhar:

a) justificativa de auséncia de Conselheiro a sessao plenaria;
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b) licengas em geral;

) vacancia expressa ou tacita, conforme Regimento.

V - aprovar as inclusées de pautas e atas das sessdes do Conselho;

VI - analisar, discutir e deliberar sobre as matérias relacionadas as competéncias do Conselho encaminhadas pelas Camaras ou pela Presidéncia;
VIl - julgar os recursos interpostos contra decisdes do Presidente, ou de atos decorrentes do Executor.

VIII - votar ao término de cada ano de trabalho o calendério e plano de trabalho do ano vindouro;

IX - As decis6es do Conselho Pleno serdo tomadas por maioria absoluta dos Conselheiros Titulares, respeitadas as excegdes previstas.

Paragrafo Gnico. S&o integrantes do plenério obrigatoriamente os Conselheiros Titulares, os Conselheiros Suplentes, sendo que na presenca do
Titular somente este tera direito a voto.

SEGAO I
DA MESA DIRETORA

Art. 13 A Mesa Diretora é 6rgdo de coordenacéo, manutengdo da ordem e encaminhamento dos trabalhos do Conselho Pleno em sesséo plenaria.
Art. 14 A Mesa Diretora é composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice-presidente
c) 1° Secretario

d) 2° Secretério

Art. 15 Os membros da Mesa Diretora seréo eleitos pelo Conselho Pleno para um mandato de dois anos, podendo ocorrer recondugdo na mesma
gestéo do Conselho.

Art. 16 A Mesa Diretora, em auxilio ao Presidente, sera responsavel pela:

| - convocagao, coordenacdo geral e das votagBes, manutengdo da ordem e encaminhamento dos trabalhos desenvolvidos em sessao plenaria
ordinéria ou extraordinaria,;

Il - formulag&o e organizacdo da pauta de reunides aos conselheiros;

Il - encaminhamento e providéncias determinadas pelo Plenéario;

IV - recebimento e registro de todas as correspondéncias encaminhadas a Presidéncia no decorrer da sessao plenaria;

V — lavratura das atas das Sessdes Plenarias com apoio da equipe da Diretoria Executiva.

Art. 17 Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Educacao, na qualidade de autoridade administrativa, e ao vice, por Delegagéo:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

Il - representar o CMEL em juizo e fora dele;

Il - assinar correspondéncias oficiais expedidas pelo CMEL, durante a vigéncia do mandato;

IV - convocar sessdes ordinarias e extraordinarias de trabalho do Conselho;

V - fixar pauta para as reunides, submeter ao Pleno e dirigir a votagdo da ordem das questfes que serdo objeto de cada sessao plenaria;

VI - dirigir as discuss6es, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

VIl - solicitar ao Poder Publico Municipal a designacéo de funcionarios, alocagao de bens e liberacéo de recursos necessarios ao funcionamento do
Conselho;

VIII - exercer outras atribui¢Ges inerentes ao cargo e compativeis com as finalidades do Conselho;

IX - presidir as sessdes plenarias, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do Conselho objetivando a realizagdo de suas finalidades e
competéncias;

X - presidir as sessfes de reunides conjuntas de Camara, quando necessario;

XI - impedir debates que inviabiliza os trabalhos durante o periodo de votagao;

XII- resolver questfes de ordem;

XIlI - exercer o direito de voto, nas sessdes plenarias, se relator de processos;

XIV - ordenar a distribuicdo dos expedientes, segundo os assuntos a serem examinados pelas Camaras;

XV - referendar o calendario de trabalho das camaras;

XVI - participar dos trabalhos das camaras, quando necesséario;

XVII - acompanhar os trabalhos da Assessoria Técnica do Colegiado, determinando, inclusive, a realizagdo de estudos técnicos, cuja necessidade
tenha sido indicada pelo Pleno;

XVIII - aplicar penalidades administrativas aos conselheiros, bem como, assinar a perda de mandato de conselheiro, nos termos deste regimento,
garantindo ampla defesa e direito do contraditério;

XIX - determinar a constituicdo de Camaras Especiais, ouvido o Conselho Pleno, sobre a sua composigao;

XX - convocar sesséo de eleigdo do Presidente, do Vice-Presidente e dos Secretérios;

XXI - expedir instrugées, portarias e demais atos administrativos referentes a organizacgéo e funcionamento do CMEL;

XXII- solicitar as autoridades competentes, providéncias e recursos necessarios ao desenvolvimento do CMEL;

XXIII - emitir, assinar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo as deliberacdes e instrucdes do CMEL para conhecimento e providéncias;
XXIV - encaminhar os atos do CMEL a publicagdo em 6rgéo oficial de imprensa do Municipio;

XXV - encaminhar pedido de providéncias ao Ministério Piblico Estadual quando as decisdes do Conselho Municipal de Educagéo nédo forem
cumpridas pela autoridade competente afeta ou pelos responsaveis legais da instituicdo de ensino pertencente ao Sistema Municipal de Ensino de
Londrina;

XXVI - delegar competéncias;

XXVII - tomar decisdes em caso de urgéncia "ad referendum" do Plenério, devendo submeté-las na reunido subsequente.

XXVIII - propor ao Plenario alterag8es no Regimento;

XXIX - coordenar a elaboracéo do relatério anual das atividades do Conselho para aprovagdo do Plenario e encaminhamento ao Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. O presidente do Conselho Municipal de Educacéo é conselheiro eleito pelo conselho pleno, sendo vedada a ocupagéo de referido
cargo pelo Secretério de Educagéo.

Art. 18 Compete privativamente ao Presidente:

| - dar posse aos conselheiros eleitos, a Vice-Presidéncia e Secretaria;
Il - exercer o voto de qualidade.

Art. 19 Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagéo:

| - auxiliar a Presidéncia em todas as atribui¢des definidas no artigo 16;
Il - substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos, com todos os direitos e deveres inerentes ao exercicio da Presidéncia.
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Paréagrafo unico. Quando da vacéancia da Presidéncia, o Vice-Presidente permanecera no exercicio do mandato do Presidente até que seja realizada
nova eleigcdo, no prazo méaximo de 90 dias.

Art. 20 Em caso de vacancia por renuncia, desligamento ou impedimento de qualquer um dos integrantes da diretoria, a plenaria procedera a uma
nova eleicéo para a funcéo.

SECAO Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 O CMEL tera em sua estrutura organizacional uma Diretoria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia.
§ 1°. A Diretoria Executiva constitui-se em instancia de assessoramento e de apoio administrativo nas atividades do CMEL.

§ 2°. A Diretoria Executiva sera composta por servidor de carreira do magistério do Municipio de Londrina, disponibilizado pelo érgdo executor do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 22 Sao incumbéncias da Diretoria Executiva:

| - programar e dirigir as atividades relativas a divulgacao, recepcéo, expedi¢éo, controle, comunicagdo, arquivo, orcamento e finangas;
Il - prestar assessoramento administrativo ao Presidente em sessdes plenarias ou atividades de rotina do CMEL;

Il - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem conferidas pelo Presidente;

IV - planejar, coordenar, supervisionar as atividades administrativas do Conselho, articulando-se com os demais 6rgéos;

V - executar as determinagdes emanadas da Presidéncia, bem como as decisdes da Plenéria;

VI - preparar a pauta das sessdes plenarias juntamente com o Presidente, encaminhando as respectivas convocacoes;

VIl - conhecer das correspondéncias do Conselho e acompanhar os atos oficiais expedidos;

VIII - revisar a divulgagéo das decisfes e atividades do Conselho;

VIII - determinar as providéncias necessarias para a realizagdo das sessdes plenarias;

IX - buscar articulagdo com outros 6rgdos do Municipio objetivando o melhor desempenho do Conselho;

X - despachar com o Presidente e dar-lhe conhecimento dos trabalhos, providéncias, processos e prazos em andamento no Conselho;
XI - controlar e verificar a frequéncia e escala de férias dos servidores em fungdo na sede administrativa do Conselho;

XII - controlar os trabalhos de digitagdo dos atos oficiais e demais documentos inerentes as atividades do Conselho;

XIII - dirigir a atualizagdo do cadastro das instituicdes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;

XIV - zelar e monitorar a limpeza e conserva¢éo do espaco de trabalho;

XV - dirigir o trabalho de selegéo, aquisigdo, registro, catalogacéo e conservagédo de livros, periddicos e publicagGes de natureza técnica juridica e
educacional;

XVI - dirigir a organizagdo e manuten¢éo do acervo memorial do Conselho;

XVII - dirigir a execugdo e o controle do servigo de referéncia e de empréstimo de livros, periédicos, publicacdes e documentos arquivados no
Conselho;

XIII - dirigir a equipe que compde a Diretoria Executiva;

XIX - exercer outras atividades correlatas as suas fungdes.

Art. 23 A Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, constitui-se em instancia operacional e de apoio administrativo.
Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva é constituida por servidores publicos municipais, com comprovada experiéncia administrativa,
disponibilizados pelo 6rgéo executor do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 24 S&o atribuicbes da Secretaria Executiva:

| - programar e operacionalizar as atividades relativas a divulgagdo, recepcao, expedicao, controle, comunicagéo, arquivo, orcamento e finangas;

Il - prestar apoio administrativo & Diretoria Executiva em sessdes plenarias ou atividades de rotina do CMEL;

Il - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem conferidas pelo Diretor (a) Executivo (a);

IV - assessorar o (a) Diretor (a) em assuntos pertinentes a Secretaria Executiva;

V - executar as determinagdes emanadas da Diretoria Executiva, bem como as decisdes da Plenéria;

VI- operacionalizar a pauta das sessdes plenarias juntamente com o Diretor (a) Executivo (a), encaminhando as respectivas convocagoes;

VIl - elaborar e executar os trabalhos de digitacédo dos atos oficiais e demais documentos expedidos pelo Conselho;

VIII - divulgar as decisdes e atividades do Conselho;

IX - realizar as providéncias necessarias para a realizacao das sessdes plenarias;

X - realizar a atualizagdo do cadastro das instituicbes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, fornecendo quando requerido, informagdes
pertinentes;

Xl - verificar os servigos de limpeza e conservacéo das dependéncias e equipamentos do Conselho;

XII - realizar o trabalho de selegdo, aquisigao, registro, catalogacéo e conservagao de livros, periédicos e publicagbes de natureza educacional;

XIII - realizar a organizagdo e manutengéo do acervo memorial do Conselho;

XIV - realizar a execucéo e o controle do servico de referéncia e de empréstimo de livros, periddicos, publicacdes e documentos arquivados no
Conselho;

XV - realizar em tempo habil, o levantamento bibliografico solicitado pelos Conselheiros;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas funcgdes.

XVII - o controle dos registros de frequéncia dos conselheiros;

XVIII - a preparacéo das pastas dos conselheiros conforme a pauta;

Art. 25 A Assessoria Técnica Educacional, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, tem a finalidade de prover o Conselho de Apoio Técnico.
§ 1° A Assessoria Técnica Educacional, é constituida por servidores publicos municipais com formagao superior, especializados em assuntos
educacionais, juridicos e de planejamento, com comprovada experiéncia educacional, disponibilizados pelo 6rgéo executor do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 2° O corpo juridico sera suprido por procurador de carreira ou custeado pelo executor em demandas especificas da CMEL.

§ 3° A movimentag&o funcional dos servidores cedidos ao desempenho das fun¢des da equipe técnica devera ser precedida de consulta e referendo
do Conselho Pleno, exceto nos casos de vacancia a pedido.

84°. A Assessoria Técnica Educacional, procedera estudos, instruird processos e emitira opinativos técnico-educacionais subsidiando o trabalho das
Céamaras, da Presidéncia e do Pleno.

Art. 26 Compete a Assessoria Técnica Educacional:
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| - assessorar a Presidéncia, a Plenaria e as Camaras, nos assuntos e atividades de natureza técnico educacional, juridica, administrativa e de
planejamento;

Il - contribuir na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho e na proposta orgamentéria do Conselho;

Il - participar de reunides e realizar estudos técnico-educacionais e pesqguisas sobre assuntos de interesse do Conselho, necessarios a tomada de
decisdes;

IV - analisar os processos em tramitacdo no Conselho, fornecendo opinativos técnico-educacionais, demais subsidios necessarios a tomada de
decis@es, sugerir as devidas diligéncias para complementacéo e instrugdo dos processos, conforme as normas do Conselho, antes de serem
apreciados e votados pela Plenéria;

V - promover o devido encaminhamento dos processos em diligéncia;

VI - propor medidas com vistas a melhoria das técnicas e dos métodos de trabalho;

VIl - contribuir com as Camaras na verificagdo das condiges de funcionamento de cursos e nos estudos designados pela Presidéncia;

VIII - manter intercambio com os setores que fornecem dados subsidiarios a tomada de decisGes pelo Conselho;

IX - analisar as estatisticas e demais dados do ensino, nos niveis de abrangéncia do Sistema Municipal de Ensino;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas atinentes as competéncias do Conselho e as que forem solicitadas pela Diretoria Executiva e
Presidéncia.

Art. 27 O Setor de Inspegdo Escolar, diretamente subordinado a Diretoria Executiva, tem a finalidade de inspecionar as instituicdes de ensino sob
sua jurisdicdo, bem como prover o setor de informagdes referentes ao processo de regularizagéo das referidas instituicdes.

Paréagrafo Unico. A Inspegéo Escolar é constituida por servidores publicos municipais, com comprovada experiéncia educacional, disponibilizados
pelo érgdo executor do Sistema Municipal de Ensino e referendados pelo Conselho Pleno.

Art. 28 Compete ao Setor de Inspecéo Escolar:

| - cumprir e fazer cumprir as normas que regem 0 ensino;

Il - proceder a inspegdo escolar conforme as diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Educacéo, nas instituicdes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - cadastrar as instituigdes educacionais da Rede Publica e Privada, jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

IV - organizar, atualizar e totalizar os dados educacionais do Sistema Municipal de Ensino elaborando planilhas e graficos demonstrativos;

V - orientar, acompanhar e avaliar os procedimentos legais referentes a regularizagéo das instituices educacionais jurisdicionadas ao Sistema
Municipal de Ensino, bem como de seus Conselhos Escolares;

VI - orientar e acompanhar os procedimentos para montagem de processos referentes a cadastramento e autorizagdo de funcionamento,
reconhecimento e outros das institui¢cdes jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino, bem como analisa-los e emitir pronunciamento sobre eles;
VIl - verificar os procedimentos de matricula das instituicdes publicas e privadas, atendendo a legislacéo pertinente, realizando interferéncias quando
necessario;

VIII - proceder a analise e conferéncia dos documentos que instruem a verificagdo prévia realizada pelo setor competente do 6rgdo executor para
fins de credenciamento e autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e renovacgao de reconhecimento nas instituicdes sob jurisdigao do Sistema
Municipal de Ensino, elaborando relatérios especificos de acordo com as normas vigentes;

IX - verificar o cumprimento do Regimento Escolar, da Programagao Curricular, do Calendario Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da instituigao;
X - verificar, "in loco", a procedéncia das den(ncias referentes as instituigdes jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino, buscando parceria com
a Secretaria Municipal de Educagéo, nos casos referentes as instituigdes publicas;

Xl - analisar a organizagéo da escrituragao escolar, orientando o 6rgdo executor no que se refere a manutengdo dos arquivos de registro de vida
escolar;

XII - analisar o quadro administrativo e docente das Redes Publica e Privada, de acordo com a legislacéo vigente;

XIIlI - verificar e acompanhar as denuncias referentes as instituicdes jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

IX - emitir pareceres a cada processo, quando solicitado;

X - exercer outras atividades inerentes a sua fungéo.

CAPITULO V
DAS CAMARAS

Art. 29 Para elaboracdo de atos a serem submetidos ao Plenario, relativos as matérias de sua competéncia, o CMEL tera as seguintes Camaras
permanentes:

| - Camara de Legislacao e Normas;
Il - Camara de Educacgéo Basica.

§ 1°. As questdes relativas ao planejamento, analise de processos e denlncias sao atribuidas a Camara de Legislacdo e Normas.

§ 2°. As questdes de Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental, de Educagéao Especial e de Educagdo de Jovens e Adultos serdo tratadas na Camara
de Educacao Basica.

§ 3°. Caso alguma das Camaras perca parte ou todo de seu objeto de trabalho, o Conselho Pleno decidira pela atribuicdo de novas fungdes, podendo
inclusive remanejar parte das atribuicdes da outra Camara.

Art. 30 Todos os conselheiros deverdo integrar ao menos uma Camara permanente.

Art. 31 Cada Camara escolhera a cada biénio um Presidente e um secretario, cabendo uma recondugéo dentro da mesma gestéo.
Art. 32 Para o desenvolvimento dos trabalhos, as Camaras contardo com relatores eleitos por seus membros.

Art. 33 As Camaras poderao realizar reunifes conjuntas, sempre que houver necessidade.

Art. 34 As Camaras funcionardo com quorum de maioria absoluta, ou seja, metade mais um de seus membros.

Art. 35 Poderdo ser convidados a comparecer as reunifes, autoridades e especialistas, a fim de prestar esclarecimentos sobre a matéria em
discusséo e participar dos debates, vedada, porém, a emisséo de voto.

Art. 36 Os conselheiros poderdo assistir individualmente ou em grupo, os trabalhos da Camara diversa da sua, sem direito a voto, com excegéo da
Camara Temporaria de Etica, onde somente os indicados participarao de seus trabalhos.

Art. 37 S&o atribuicGes dos Presidentes das Camaras:
| - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenéario;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;
Il - receber e apreciar processos que Ihe forem distribuidos pela Presidéncia do CMEL e sobre eles emitir parecer;
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IV - cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos pela Presidéncia a Camara, bem como os demais prazos normativos internos;
V - ser o interlocutor da Camara junto a Presidéncia.

Art. 38 A Secretaria das Camaras compete:
| - lavratura de ata das sessdes das camaras;
Il - instrucdo de processos destinados a atender as diligéncias determinadas pelo Presidente da Camara ou Presidente do Conselho;

Il - registro e controle de documentos e pareceres.

Art. 39 Compete ao relator apresentar parecer dos processos a ele distribuidos, no prazo méaximo de quinze dias do recebimento do expediente,
salvo se for fixado outro prazo pelo Presidente.

Art. 40 As Camaras permanentes deverao reunir-se em dias de reunies ordindrias previstas no calendario, com o tempo previsto de até 04 horas.
81°. As sessOes das Camaras serdo oficiais e privativas, sendo as discussoes de carater reservado.

§2°. Os conselheiros ap0s as discussdes e posicionamentos técnicos em sessdes das Camaras devem conservar sigilo profissional e distanciamento
critico diante dos processos em pauta.

§3°. As decisdes serdo integralmente registradas em ata pela Secretéaria(o) da Camara, em formulario préprio do Conselho.

84°. A convocagao para sess0es extraordinarias sera levada ao conhecimento dos conselheiros pelo presidente da camara com antecedéncia minima
de 48 horas.

§5°. Havendo um protocolo de solicitacdo para realizagdo de uma sessao extraordinaria e o presidente da Camara devera convocar no prazo de 24
horas a partir do protocolo; na sua auséncia cabera ao Presidente do Conselho — ou, na sua auséncia, a qualquer dos conselheiros da Camara —
promover a convocagdo da sessédo no mesmo prazo.

86°. Nas sessdes extraordinarias somente poderao ser discutidos e votados os assuntos que determinaram sua convocagéo.

§7°. As faltas dos conselheiros as sessfes das Camaras serdo computadas juntamente com as auséncias do Conselho Pleno com aplicagédo do
disposto no artigo 93 deste Regimento.

Art. 41 O Presidente poderad constituir Camaras temporarias para tratar de tarefas afetas ao CMEL, porém, ndo especificas das camaras
permanentes.

Art. 42 As camaras tempordérias, vinculadas a Presidéncia, funcionardo em caréater provisorio e serdo designadas pelo Conselho Pleno, com a
finalidade de realizar estudos sobre assuntos de interesse do Conselho, cujos resultados servirdo de base para decisdes da Plenaria.

81°. As Camaras Temporarias podem ser compostas, além dos conselheiros, por integrantes da Assessoria Técnica Educacional, por técnicos e por
especialistas indicados pelo Conselho Pleno.

§2°. O ato de constituicdo de Camara Temporaria deve definir seus objetivos e tempo de funcionamento.

§3°. As Camaras Temporarias estardo automaticamente dissolvidas apés concluida a tarefa que a constituiu, através da entrega formal do respectivo
documento & Presidéncia.

Art. 43 A Camara Temporaria terd um Presidente, designado no ato de sua constituicdo eleito pelos seus pares.

Art. 44 A Camara Temporaria de Etica Disciplinar devera ser instaurada pela presidéncia ou por maioria absoluta de votos do Conselho Pleno para
apuracéo de possiveis irregularidades, por meio de instauracéo de Processo Disciplinar.

§1°. A composicéo desta Camara devera ser constituida por 5 (cinco) membros, sendo: 1 representante da mesa diretora, e 1 representante de cada
segmento representativo, conforme os incisos do art 5°.

§ 2° Os conselheiros que compdem a Camara estardo impedidos ou serdo declarados suspeitos, sob pena de nulidade, se possuirem, em relagéo a
pessoa investigada, parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau civil; ou interesse particular no feito.

_ CAPITULO VI
DAS SESSOES E ATOS DO CONSELHO

Art. 45 As sessdes plenarias somente realizar-se-40 com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros, sendo o quérum apurado no inicio da
sessao e a cada deliberacéo do colegiado.

§1°. Entende-se por maioria absoluta, a metade mais um do total dos conselheiros que comp&em o Conselho.

§2°. Entende-se por maioria relativa, a metade mais um dos conselheiros eleitos presentes na sessao.

Art. 46 As sessdes serao presididas pelo Presidente que com o auxilio operacional da Mesa Diretora dirigira os trabalhos, concedera a palavra aos
conselheiros, intervird nos debates sempre que conveniente, velard pela ordem no recinto e resolver soberanamente as questdes de ordem e as

reclamacdes, podendo delegar a deciséo ao Plenario.

Art. 47 O Presidente sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente e este pelo 1° Secretéario e, na auséncia deste, pelo 2°
Secretério.

Art. 48 A hora regimental, verificada a presenga de Conselheiros em nimero minimo exigido, o Presidente declarara aberta a sessao.

§1°. Caso nao haja nimero suficiente ao inicio dos trabalhos, o Presidente aguardara 30 (trinta) minutos, procedera a anotacdo dos nomes dos
Conselheiros presentes e encerrara os trabalhos.

§2°. Os procedimentos previstos para abertura da Sessdo Plenaria aplicam-se a todas as modalidades de sessdes do CMEL previstas neste
Regimento.

Art. 49 O Plenério reunir-se-4 uma vez ao més, em sessao ordindria, previamente designada em calendério, para aprecia¢éo dos assuntos de rotina
do Conselho, ou ainda, extraordinariamente, por convocagéo do Presidente ou de um tergo dos conselheiros.
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81°. A sesséo € o tempo de trabalho dos conselheiros reunidos destinado ao desenvolvimento dos assuntos que compdem a ordem do dia.
§2°. A sessdo ordinaria e extraordindria terd a duracdo de até quatro horas.

§3°. A sessdo podera ser suspensa por prazo certo, ou encerrada antes da hora regimental, no caso de finalizagdo da pauta dos trabalhos, ou em
decorréncia de atos que assim o exijam, por iniciativa do Presidente ou da maioria do Plenario.

Art. 50 As sess0Oes plenarias poderdo ser ordinarias, extraordinarias, especiais ou solenes.

Art. 51 As sess0es extraordinarias poderdo ocorrer sempre que se verificar o carater de urgéncia e serdo convocadas com antecedéncia minima de
48 horas.

§1°. Sendo necesséria a sessao extraordinaria, o Presidente devera proceder a convocagéo no prazo de 24 horas a partir do protocolo, na auséncia
deste, competird ao Vice-Presidente ou qualquer dos conselheiros, sucessivamente promovendo em igual prazo.

§2°. Nas sess0Oes extraordinarias somente poderéo ser discutidos e votados os assuntos que determinaram sua convocagao.
Art. 52 As sessOes especiais serdo destinadas a elei¢cdo e posse do novo Presidente, Vice-Presidente e Secretarios.

Art. 53 As sessodes solenes destinar-se-80 a comemoragdes ou homenagens e serdo convocadas pela Presidéncia ou requeridas por conselheiro,
neste caso com aprovagao do Plenério.

Art. 54 As sess0es plenarias serdo publicas, podendo os presentes assisti-las, ndo sendo aceita manifestagdo verbal, exceto por intermédio de um
Conselheiro ou com anuéncia do pleno.

Art. 55 O Conselho Pleno podera realizar sesséo secreta ou transformar a sesséo publica em secreta, por decisdo do Plenario.

81°. A sessdo secreta sera realizada a portas fechadas, com presenca apenas dos conselheiros, sendo admitida outras participacdes, desde que
aprovadas pelo pleno.

§2°. Ao término da sessao secreta, o Plenario resolvera se a matéria tratada sera divulgada na integra ou de forma sintetizada.

§3°. A ata da sesséo secreta, apds lavrada por conselheiro(a) designado "ad hoc" pelo Presidente, ser4 aprovada na mesma sesséo, arquivada em
envelope lacrado, datado e rubricado pelos conselheiros presentes.

84° Na sesséo ordinaria do conselho, seguinte a secreta, a referida sessdo sera mencionada, informando-se o deliberado pelo colegiado,
relacionando os nomes dos conselheiros que dela participaram.

Art. 56 As discussdes e decisdes das sessfes abertas serdo integralmente registradas em ata pela(o) Secretaria(o) da mesa diretora, conforme art
16, inciso V.

Art. 57 As sessOes plenarias constardo de expediente e ordem do dia.

§1°. O expediente abrangera:

| - aprovar inclusdes de assunto na pauta,;

Il - avisos, comunicagdes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de interesse do Plenario e apresentagdo de proposicoes;
Il - consulta ou pedido de esclarecimentos formulados pelos Conselheiros ou Presidente.

§2°. A ordem do dia compreendera discussédo e votacdo da matéria nela inclusa e aprovacéo da ata ao término da sesséo atual.

§3° Esgotado o tempo regimental de andamento da reunido a ata podera ser aprovada posteriormente por deciséo do plenario.

Art. 58 Na discussdo da matéria, as falas dar-se-do por ordem de inscri¢cdo, sendo limitado o tempo em trés minutos para cada intervencao,
descontado o tempo da leitura e da apresentagéo quando se tratar de relatério, de parecer ou de Deliberacao.

Art. 59 Os conselheiros podem se inscrever para intervir nos debates para:

| - opinar sobre a matéria em discussao;

Il - propor emendas, proposi¢ées, requerimentos, reclamacdes ou explicacdes;
Il - formular apartes, se autorizados;

IV - levantar questédo de ordem;

Paragrafo Unico. Nenhum conselheiro pode usar da palavra sem que esta lhe tenha sido concedida pelo Presidente.

Art. 60 O Conselheiro, ao fazer uso da palavra, ndo podera desviar-se do assunto em debate, mencionar matéria vencida, ignorar as adverténcias
da Mesa Diretora ou ultrapassar o tempo regimental a que tem direito.

§1°. O conselheiro ficard impedido de participar da votagao e relatoria de assuntos relativos a:

| - seu interesse particular ou de parentes consanguineos ou afins;
Il - de matéria de interesse de pessoas ou instituicdes das quais é representante civil, procurador ou membro de colegiado;

§2°. O conselheiro podera declarar-se impedido de participar da votagdo de assuntos por alegacédo de foro intimo, dispensada nesta hipétese,
qualquer justificativa.

Art. 61 E facultado ao conselheiro conceder ou ndo os apartes que lhe forem solicitados, desde que computados no intervalo de trés minutos.
Paragrafo Unico. Negados os apartes pelo conselheiro no uso da palavra, ndo serdo permitidas discuss6es paralelas.

Art. 62 Em qualquer fase da sesséo plenaria, havendo divida a respeito de interpretagéo ou aplicacdo do regimento relacionada com a matéria
tratada na ocasiéo, podera ser requerido por qualquer conselheiro, a questao de ordem.

§1° Os encaminhamentos provenientes do pedido de questé@o de ordem serdo decididos pelo presidente do conselho, com recurso ao Plenario.

§2° Se nado puder ser resolvida a questao de ordem levantada, o Presidente podera adiar a decisao da questédo para a sessao seguinte.
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§3° Se a questdo de ordem levantada e ndo decidida implicar em modificagdo do encaminhamento da discusséo ou da votagéo, a matéria ficara em
suspenso, para prosseguir, a partir da fase em que estiver, apés a deciséo da questédo de ordem.

Art. 63 O relator, na sua auséncia, sera substituido pelos Conselheiros signatarios do parecer, na ordem de suas assinaturas ou pelo presidente da
respectiva Camara.

Art. 64 De qualquer processo podera ser concedida vistas ao Conselheiro que a solicitar, ficando este obrigado a apresentar seu voto, por escrito,
na sesséao seguinte.

§1°. Havendo solicitagdo de vistas do mesmo processo por mais de um conselheiro, na mesma sessdo do Pleno, esta ser4 concedida de forma
compartilhada, cabendo a Mesa Diretora o fracionamento de forma equanime aos solicitantes.

Art. 65 Podera ser dispensada a leitura dos pareceres cujas copias tenham sido distribuidas com antecedéncia, salvo se for julgada necessaria pelo
relator ou por outro conselheiro.

Art. 66 Ap6s a manifestagdo do relator, respondendo as arguigées, o Presidente fard um resumo do debate, submetendo a seguir, a matéria a
votagao.

Art. 67 As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples, cabendo ao Presidente somente o voto de desempate.

Art. 68 Dependera do voto da maioria absoluta:

| - eleicdo da Mesa Diretora;

Il - aprovacgéo da proposta de alteracao da Lei que Organiza o Sistema Municipal de Ensino e Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo
de Londrina.

Art. 69 A votacéo sera simbdlica, nominal ou por escrutinio secreto.

§1°. Na votagao simbodlica, os Conselheiros favoraveis a matéria apresentarao de forma visivel seus cartGes de identificagéo.

§2°. Havendo duvida sobre o resultado da votagc&o simbodlica, podera ser feita verificagdo nominal.

§3°. Far-se-a votacdo nominal a juizo da Mesa Diretora ou por solicitagdo de qualquer Conselheiro.

§4°. A votacgao por escrutinio secreto sera feita mediante cédulas manuscritas ou datilografadas, recolhidas a urna, a vista do Plenario, e os votos
serdo apurados por dois escrutinadores designados pelo Presidente.

Art. 70 As declaracdes de voto deverdo ser encaminhadas a Presidéncia, por escrito, até o término da sesséo, para composicédo da ata.
Art. 71 Qualquer Conselheiro presente a votagédo podera abster-se.

Art. 72 Na votacgao, as emendas terdo preferéncia sobre as proposigoes a que se referirem.

Paréagrafo Unico. As emendas propostas aos atos apresentados pelos relatores poderédo ser supressivas, substitutivas ou aditivas.

Art. 73 Deliberando o Plenério pela ndo aceitagdo do ato da Camara, o Presidente designara dentre os conselheiros que tiverem se manifestado de
forma contraria, um novo relator para analise da matéria e lavratura do parecer.

Art. 74 As decis6es do Conselho Pleno tomam a forma de Deliberagéo ou Parecer.
Art. 75 As decis6es das Camaras tomam a forma de Parecer ou Indicacéo.
Art. 76 As decis6es do Conselho Pleno, sob a forma de Deliberagdo ou Parecer sdo assinadas pelo Presidente, pelos Conselheiros Relatores.

§1°.Deliberacéo é ato formal que estabelece normas, diretrizes e regulamentos aplicaveis as praticas e procedimentos educacionais no ambito do
Sistema Municipal.

§2°. Parecer € um documento técnico e opinativo com o objetivo de oferecer orientagdo e recomendagdes sobre questdes educacionais, legais e/ou
administrativas que requerem esclarecimento ou regulamentagao.

I- O Parecer contera relatério, mérito, conclusao e voto dos relatores da referida Camara.

83°. Indicagdo trata-se de uma recomendacao formal dos documentos normativos, visando orientar decisbes ou acdes relacionadas a temas
especificos, ato pelo qual o CMEL propde medidas com vista a expanséo e melhoria do ensino.

Art. 77 As Deliberagdes e Indicag6es receberdo numeracgao e data da respectiva aprovagdo em sesséo e serdo registradas pela Secretaria do CMEL.
Art. 78 Os pareceres, deliberag¢des e indicacdes terdo numeragdo renovada anualmente.
Art. 79 Os atos normativos do CMEL ser&o publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

CAPITULO VI
DOS CONSELHEIROS, ATRIBUICOES E DEVERES

Art. 80 Os conselheiros titulares e suplentes seréo eleitos por seus segmentos representativos, elencados no artigo 5°, dentre os delegados
participantes da Conferéncia Municipal de Educag&o.

Paréagrafo tnico. A fungéo de membro do CMEL né&o serd remunerada, sendo seu exercicio considerado relevante servigo prestado a populacao.

Art. 81 Na Conferéncia, cada segmento devera eleger os representantes que irdo compor na qualidade de conselheiro titular 1° e 2° suplentes do
Conselho Municipal de Educagéo.

§1°. Ao término da Assembleia realizada por cada segmento, as quais deverdo ocorrer durante a Conferéncia, devera ser lavrada a ata contendo a
pauta discutida, os membros presentes, o resultado da elei¢céo, os dados pessoais e profissionais dos representantes eleitos do respectivo segmento
e a assinatura dos membros presentes.
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§2°. Os Conselheiros eleitos dever&o preencher e assinar o Termo de Anuéncia onde devera constar sua qualificagéo pessoal e sua anuéncia em
assumir a representacéo para o qual foi escolhido na Conferéncia.

Art. 82 Os representantes eleitos serdo nomeados conselheiros por decreto e empossados pelo Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias contados
da data da solicitagdo expressa formulada pelo CMEL ao executivo, respeitando-se a elei¢éo realizada pelos segmentos.

§1°. N&o ocorrendo a nomeag&o e a posse no prazo previsto no caput, estas seréo supridas por ato do Conselho Pleno do CMEL, em sessé&o
extraordinaria.

§2°. Os conselheiros eleitos para compor o Conselho Municipal de Educag&o dever&o residir no Municipio de Londrina.
Art. 83 Atribuicdes dos conselheiros:

| - participar das atividades do conselho;

Il - assistir as sessodes e tomar parte nas discussoes e deliberagdes emitidas pelo CMEL;
Il - solicitar, em reunido, esclarecimentos a respeito dos atos da Mesa Diretora;

IV - tomar parte nas reunides das camaras de trabalho;

V - votar e ser votado;

VI - convocar reunido extraordindria, desde que observadas as disposi¢des regimentais.

81°. O conselheiro suplente pode participar das reuniées com direito a voz, ndo podendo votar quando o conselheiro titular estiver presente;
Art. 84 Constituem-se deveres dos conselheiros:

| - conhecer, respeitar e cumprir as normas contidas na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, na Lei de
Organizagéo do Sistema Municipal de Ensino de Londrina, nas demais leis que regem a educag&o nacional, no presente Regimento, bem como nas
deliberacdes emanadas do CMEL;

Il - ser assiduo e pontual no comparecimento as sessdes ordinarias e extraordinarias do CMEL;

Il - participar das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Educagéo e reunides para a qual for designado;

IV - contribuir para o fortalecimento democratico, ético, técnico e administrativo do CMEL;

V - desempenhar com zelo, presteza e idoneidade ética e moral nos trabalhos de que for incumbido guardando sigilo sobre os assuntos e pareceres;

Paragrafo Gnico. Os conselheiros ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do CMEL, exceto quando restar provada a prética culposa ou
dolosa de atos danosos ao referido Orgéao.

Art. 85 E proibido aos conselheiros titulares ou suplentes:

| - contrariar os objetivos do referido Conselho;

Il - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante o CMEL;

Il - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados no CMEL ou pela promessa de realiza-los;

IV - valer-se de sua qualidade de conselheiro para desempenhar atividades estranhas as fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito;

V - dar entrevistas emitindo opinides sobre assuntos ainda ndo apreciados pelo Conselho Pleno, ou ainda fazer referéncias duvidosas sobre os atos
do Conselho;

VI - representar ou identificar-se como representante do CMEL sem expressa designacgdo da Presidéncia;

VIl - permanecer como conselheiro tendo sido condenado em processo judicial criminal, em sentencga transitada em julgado, por pratica de crime
doloso.

VIIl - posicionar-se em publico, na qualidade de conselheiro, facilitando ou sustentando ac¢des que contrarie expressamente disposi¢des legais
vigentes.

CAPITULO ViII
DA VACANCIA

Art. 86 Cada titular podera ter até dois suplentes, sendo substituido pelo primeiro suplente, o qual assumira a vaga, provisoriamente em caso de
faltas e licengas justificadas ou definitivas em caso de rentdncia do titular.

Paragrafo Unico: Quando da presenca do suplente nas faltas justificadas decorrentes de licengas previstas em lei e férias devidamente comprovadas,
a falta do titular ndo serad computada.

Art. 87 O mandato de qualquer conselheiro sera considerado extinto, apontando-se pela vacancia definitiva, nos casos de:

| - morte;

Il - rendncia expressa ou tacita;

Il - licenga médica que tenha acarretado afastamento continuo por mais de um ano;

IV - procedimento ou ato civil incompativel com sua representacéo e que comprometa a honorabilidade do mandato e a dignidade das fungdes,
julgado por camara temporéria especifica para este fim.

V - condenagc&o judicial, por sentenca transitada em julgado, que comprometa a honorabilidade do mandato.

Art. 88 Ocorrendo vacancia definitiva do primeiro membro suplente, ou na falta deste, o segundo sera nomeado conselheiro titular, o qual completara
0 mandato do antecessor.

Art. 89 A rentincia do conselheiro municipal de educacao sera expressa quando dirigida ao Presidente do Conselho, contendo o nome do conselheiro,
0 segmento o qual representa, o motivo fundamentado do pleito, a data e a assinatura do requerente.

Paragrafo Unico. A auséncia de assinatura do requerente podera ser suprida por instrumento procuratorio particular contendo poderes especificos
para tal fim, assinado, com firma reconhecida.

Art. 90 A rendncia do conselheiro municipal sera tacita quando caracterizada pela auséncia injustificada deste em 03 (trés) sessfes plenarias
consecutivas ou, em 04 (quatro) sessdes plenarias alternadas ou ainda, em 06 (seis) sessdes Plenarias com faltas justificadas, conforme ano
calendario, compreendido entre 01.01. a 31.12.

§1°. As vacancias serdo supridas por assembleia extraordinaria para eleicdo de novos conselheiros, conforme decisédo do Conselho Pleno.

| - Interessado em pleitear uma vaga de representacdo, em vacancia, podera manifestar solicitacéo expressa ao Conselho Pleno para abertura de
nova assembleia, o qual avaliara o pedido.
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§2°. O segmento que ndo houver representacdo eleita ou indicada em assembleia ordinéria e extraordinaria podera ter sua representatividade
suspensa, por decisdo do Pleno, até o término do mandato em curso.

Art. 91 Verificada a vacancia da Presidéncia ou da Vice-Presidéncia, proceder-se-a a eleigdo do respectivo substituto a fim de completar o mandato.

CAPITULO IX
DAS IRREGULARIDADES
SEGAO |
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 92 O conselheiro que descumprir os deveres e proibigdes capitulados nos artigos 84, 85 e 87 sera submetido as penalidades capituladas no
artigo 130, obrigando-se a explicar os fatos em sessao extraordinaria, convocada para este fim.

Art. 93 A Presidéncia ou o Conselho Pleno, ciente da irregularidade por meio de dendncia, falta confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente, convocara sesso extraordinaria com finalidade Gnica de aprovar a criagdo, composicéo da Camara Temporaria de Etica
Disciplinar e apuracgéo imediata, por maioria absoluta de votos, salvo se o fato narrado néo configurar evidente infragao disciplinar, hipétese esta em
gue podera, justificadamente, decidir pelo arquivamento do feito por falta de objeto.

Art. 94 Ao tomar ciéncia da irregularidade denunciada, confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente, o Presidente do CMEL
providenciara sua autuacéo, do processo e instituird a Camara Temporaria de Etica Disciplinar.

Art. 95 A Camara Temporaria de Etica Disciplinar ter4 ampla liberdade na conduc&o do processo e ndo dependerdo os atos e termos processuais
de forma determinada sendo quando a lei expressamente a exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, lhe preencham a finalidade
essencial. Paragrafo Gnico. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria das normas constantes deste Capitulo, exceto
naquilo em que for incompativel.

SECAO Il
DA INSTAURACAO DO PROCESSO
Art. 96 A instauracdo do processo disciplinar se dara mediante ato formal denominado Deliberagéo a ser publicada na sede administrativa do CMEL,
que contenha a:

| - mencao dos atos infringentes que estariam sendo imputados a conselheiro, com a respectiva tipificagdo legal constante neste Regimento;

Il - identificagdo e qualificagéo do Conselheiro, contra quem esta sendo imputada a infringéncia;

Il - ata da sesséo extraordinaria de designagdo da Camara Temporaria de Etica Disciplinar que procederd a apuracédo e julgamento dos fatos
tipificados;

IV - Identificacdo dos membros e funcdes da Camara Temporéria de Etica Disciplinar que conduzira os trabalhos; e

V - data da sesséo extraordinaria que constituiu a Camara Temporaria de Etica Disciplinar.

§1°. A Camara Temporaria dara inicio em seus trabalhos no prazo méaximo de dois dias Uteis contados da publicagdo da Deliberagéo a fim de inteirar-
se dos fatos ensejadores do processo.

Art. 97 Como medida acautelatéria, a Camara podera solicitar ao Presidente do CMEL o afastamento provisério do conselheiro indiciado, do exercicio
da fungao de conselheiro, por sessenta (60) dias.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por até sessenta dias, observado para tanto o mesmo procedimento, findo o qual cessaréo
os seus efeitos ainda que néo concluida a instrugao processual.

Art. 98 A conclus&o dos trabalhos da Camara Temporaria de Etica Disciplinar ocorrera no prazo de sessenta (60) dias ininterruptos do seu inicio,
prorrogavel por mais trinta, a vista de representacéo motivada de seus membros a Presidéncia do CMEL.

SECAO Ill
DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS
Art. 99 Os atos e termos processuais serao registrados em sistema eletrdnico de protocolo.

Art. 100 Os atos e termos processuais que compdem o processo devem ser assinados pelo investigado ou testemunhas quando estes, por motivo
justificado, ndo possam fazé-lo, serdo firmados a rogo, na presenca de duas testemunhas, sempre que nédo houver procurador legalmente constituido.

Art. 101 As notificagbes serédo feitas pessoalmente ou pelo correio, com aviso de recepcao de maos préprias, ou, em Ultimo caso, por edital a ser
publicado no jornal oficial do Municipio.

Art. 102 Os prazos previstos nesta lei sdo continuos e comegam a correr a partir do primeiro dia Gtil ap6s a notificagdo, prorrogando-se até o primeiro
dia util subsequente, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

§ 1° O Presidente da Camara certificard nos autos o vencimento dos prazos.

Art. 103 Os requerimentos e documentos apresentados, 0s atos e termos processuais, as peticdes ou razfes de recursos e quaisquer outros
documentos referentes aos feitos formaréo os autos dos processos.

Paréagrafo Unico. A denuncia seré o primeiro documento a receber numeragéo dos autos.

Art. 104 Os autos dos processos n&o poder&o ser divulgados, sendo de acesso restrito aos conselheiros membros da Camara Temporéria de Etica
Disciplinar e Presidéncia do Conselho.

Art. 105 O conselheiro investigado ou seus procuradores poderao consultar os processos na Sede Administrativa do CMEL.

Art. 106 Os documentos anexos aos autos ndo poderdo ser desentranhados, caso necessario, o requerente pode solicitar ao término do processo,
copias.

Art. 107 A Camara procedera a apuragdo dos fatos, realizacao de diligéncias, quando for o caso, para a elaboragdo do relatério.

Art. 108 Na apuragdo da irregularidade sera assegurado ao conselheiro investigado os principios constitucionais do contraditério e ampla defesa
com os meios de defesas, producdes de provas e recursos a ela inerentes.
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SECAO IV
DAS NULIDADES
Art. 109 A nulidade do processo ocorrera nos seguintes casos:
| - por falta de intimag&o das partes;
Il - por omissé&o de formalidade que constitua elemento essencial ao processo; e
Il - por falta de citagdo do denunciado.
SECAOV
DAS PROVAS
Art. 110 A prova das alegagdes incumbe a quem as fizer.

Art. 111 O investigado e as testemunhas que comparecerem a audiéncia serdo ouvidos pela maioria absoluta dos membros da Camara Temporaria
de Etica.

Paragrafo Gnico - Nenhuma audiéncia seré adiada para que possam ser ouvidas as testemunhas ausentes, exceto se a auséncia se der por falhas
referentes a notificacdo ou motivo de forga maior.

Art. 112 O investigado, assim como a acusacao, podera indicar até quatro testemunhas.

Art. 113 As testemunhas receberdo declaragéo de presenga mediante comparecimento, a fim de justificar possiveis auséncias em seus trabalhos ou
para comprovar sua participacdo em ato convocado.

Art. 114 As testemunhas serdo notificadas mediante convocacéo formal, por escrito, com data e horario de comparecimento a audiéncia, com no
minimo 72 horas de antecedéncia.

Art. 115 Caso se faga necesséria a emissao de laudo técnico para subsidiar o julgamento, o Presidente da Camara podera solicitar oficialmente, o
suporte técnico por perito ou assistente técnico, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 116 Toda testemunha, antes da arguicao, devera ser qualificada, com a indicagdo do nome, nacionalidade, profissao, idade, residéncia.
Paragrafo Unico. A testemunha, ao inicio de seu depoimento, prestard o compromisso de dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado.

Art. 117 O documento oferecido para prova s6 sera aceito se estiver no original ou em certiddo auténtica, ou quando conferida a c6pia ao original
perante o Presidente da Camara.

SECAO VI
DAS AUDIENCIAS
Art. 118 As audiéncias processuais realizar-se-ao, preferencialmente, na sala de reunides da sede do CMEL, em data previamente fixada, no horario
normal de expediente.
Paréagrafo Unico. Sempre que for necessario, poderdo ser convocadas audiéncias extraordinarias.

Art. 119 A hora marcada, o presidente da Camara Temporéaria de Etica Disciplinar declarara aberta a audiéncia e providenciara a chamada do
investigado, de seu advogado, caso haja, das testemunhas e das demais pessoas convocadas.

Art. 120 O Presidente mantera a ordem nas audiéncias, podendo solicitar a retirada do recinto as pessoas que a perturbam.

Art. 121 Os acontecimentos das audiéncias, incluidos os depoimentos e protestos, deverdo ser registrados em ata, devendo o mencionado
documento ser assinado pelo Presidente e pelos depoentes.

Paréagrafo Unico: Da ata de audiéncia poderdo ser fornecidas copias aos interessados.
SECAO VII
DA AUDIENCIA INICIAL
Art. 122 Instaurado o Processo Disciplinar e iniciados os trabalhos da Camara referente ao conhecimento dos fatos ensejadores do Processo
Disciplinar, a Camara adotara como ato processual preliminar, a notificagdo pessoal por escrito do investigado convocando-o e comunicando-o, com
antecedéncia minima de 72 horas, para comparecer a audiéncia inicial.

Paragrafo Gnico: Da comunicag&o contera informagdes sobre a instauracdo da Camara Temporaria de Etica Disciplinar bem como as acusagdes
proferidas.

Art. 123 O investigado devera estar presente a audiéncia inicial, excetuado o caso de doenca ou de motivo relevante, devidamente comprovado, que
o impossibilite de comparecer pessoalmente, circunstancia na qual o Presidente devera adiar a audiéncia e designar nova data para sua realizag&o.

§ 1° A auséncia injustificada do indiciado, e também do seu procurador, a audiéncia inicial, importa revelia além de confisséo ficta da matéria de fato,
salvo, arevelia, se seu procurador, caso presente, realizarem sua defesa, podendo ainda ser arredada a confisséo ficta pela producéo de contraprova
real, na audiéncia de instrugéo.

Art. 124 Aberta a audiéncia inicial, oferecera o investigado, ou seu procurador, na propria audiéncia, defesa escrita ou oral.

81° O investigado, ou seu representante legalmente instituido, tera até trinta minutos para aduzir sua defesa oral.

Art. 125 Poderéo ser realizadas, a critério da Camara, audiéncias de instrugédo para apresentacdo de documentos e oitiva de testemunhas, ndo
excedendo intervalo de 10 dias.

§1°. Nesta audiéncia serdo ouvidas, nesta ordem, as testemunhas da acusag&o, 0s peritos, 0s assistentes técnicos e as testemunhas de defesa.

§2° Na hipotese de pericia, a audiéncia de instrugdo e julgamento devera ser marcada para data posterior ao vencimento do prazo para o acusado
se manifestar sobre o laudo pericial.

§3° O perito terd o prazo de dez dias para apresentagdo do laudo, do qual serdo dadas vistas ao acusado pelo prazo de cinco dias.
84° A notificacé@o para o investigado se manifestar sobre o laudo pericial devera comunicar também a data da audiéncia de instrugdo.

A SECAO VI )
DA AUDIENCIA DE INSTRUGAO E RELATORIO CONCLUSIVO
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Art. 126 O investigado poderé estar presente em todas as audiéncias.

Art. 127 Havendo impossibilidade de concluir a audiéncia de instrucdo e julgamento no mesmo dia, o Presidente da Camara marcara a sua
continuagdo para a primeira data desimpedida, independentemente de nova notificagdo.

Art. 128 Finda a instrucéo, podera o investigado, ou quem lhe fizer as vezes, aduzir razdes finais orais, em prazo ndo excedente de trinta minutos,
apos o que devera o Presidente da Camara dar por encerrada a instrugao e informar a data do relatério conclusivo no prazo de quinze dias.

Art. 129 A Camara Temporaria remetera a Presidéncia do CMEL, autoridade que a instaurou, relatério no qual indicara o seguinte:

| - se houve procedéncia ou ndo da arguigéo feita contra o conselheiro;
Il - em caso de procedéncia, quais os dispositivos violados.

Paréagrafo primeiro. O relatério devera propor medida, limitando-se a responder aos quesitos do caput.

Art. 130 As penas administrativas disciplinares séo:

|. adverténcia;

Il. suspenséo;

Ill. desligamento.

81° As sangdes aqui previstas limitam-se a esfera do Conselho Municipal de Educacéo.

§2° Na aplicacéo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o CMEL.

§3°. A pena de adverténcia seré aplicada por escrito, em raz&o de mera negligéncia aos incisos dos artigos 83 e 84.

84° A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia prevista no
paragrafo segundo.

85°. A pena de desligamento ser& aplicada em caso de infragdo as proibicdes do artigo 85 e de reincidéncia em falta punida com a repreenséo.
86° O ato de desligamento mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Art. 131 A aplicacéo de penalidade sera proposta pelo relatério apresentado ao Conselho Pleno, no qual devera referendar o ato e aplicar a referida
pena disciplinar.

Art. 132 Em caso de desligamento, o acusado, independente de sua representagéo, ficara inelegivel para composi¢do do CMEL em um prazo de
02(dois) anos.

Paréagrafo tnico - O prazo de inelegibilidade inicia-se no dia em que o conselheiro tomar conhecimento da existéncia da falta.

Art. 133 A responsabilidade administrativa ndo exime o conselheiro da responsabilidade de natureza civil ou criminal, que no caso couber, nem ao
pagamento de indenizagao a que ficara obrigado a cumprir por determinagéo judicial.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 134 Funcionardo em carater permanente: a Presidéncia, a Diretoria Executiva, a Secretaria Executiva, a Assessoria Técnica Educacional e a
Inspecéo Escolar, salvo durante o recesso anual de trinta dias, destinado a férias, ou em periodo a ser fixado pela Presidéncia do CMEL.

Art. 135 O comparecimento dos conselheiros as reunides plenarias e as das Camaras comprovar-se-a pela assinatura em lista de presenca que sera
parte integrante da ata.

Art. 136 As duvidas e situagBes omissas a este regimento serdo dirimidas pela Mesa Diretora.

Art. 137 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo em Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Educagéo, revogando-se as
disposicGes em contrario com observancia as disposig6es legais correlatas. Deliberagao do Plenario.

ERRATA

No NLL: Extrato de Publicagdo de Apostilamento 17352036, divulgado no Jornal Oficial n® 5658, paginas 16 e 17, na segunda-feira, 22 de dezembro
de 2025:

ONDE SE LE: OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento o remanejamento de cota da Ata de Registro de Precos n°
0603/2025, celebrado entre o Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL - e a Secretaria Municipal de Cultura, para suprir a demanda
necesséria da CODEL, conforme quantidade abaixo especificada:

LEIA-SE: OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento o remanejamento de cota da Ata de Registro de Precos n°
0603/2025, celebrado entre a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e a Chefia de Gabinete (CG), para suprir a demanda necessaria da
SMC, conforme quantidade abaixo especificada:
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