Ata da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
Data: 10 de outubro de 2023,
Horário: 19h00 (1ª chamada) – 19h30 (2ª chamada).
Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina
[bookmark: _GoBack]Em 10 de outubro de 2023, realizou-se a reunião ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial, no formato presencial, no Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina, avenida Duque de Caxias, 635, Jd. Mazei II, 2º andar, com 1ª chamada às 19h00 e 2ª chamada às 19h30, conforme regimento. O Presidente Welisson inicia a reunião com o 1º ponto de Pauta: Revisão dos casos e denuncias de racismo e relata que recebeu denúncia referente a banca de homologação de cotas do concurso do CRECI de Maringá e orientou o denunciante referente as esferas copetentes para denúncias. A Conselheira Juliana Bueno trouxe que devido denúncia de falta de formação referente a pauta étnico-racial no Londrina Mais, nesta edição haverá três palestras que abordarão o tema e a Secretaria de Educação se propôs a convidar o CMPIR para auxiliar no chamamento do edital. Juliana Continua informando que referente denúncia na qual criança foi exposta em rede social, aditaram um termo de ajustamento de conduta em ata para o CMEI, haverá palestra para todo corpo pedagógico e caso ocorra caso semelhante deverá ser encaminhado para a corregedoria. A Conselheira Fátima trás denúncia de racismo sofrido por servidor que providenciou Boletim de ocorrência. O Caso foi encaminhado para o RH e a assistente social do RH irá ao local de trabalho do servidor para verificar a situação in loco. Como encaminhamentos é necessário agendar conversa com o servidor e pedir informação ao RH sobre quando houve formação sobre a questão étnico racial para todas as secretarias, solicitar nova formação e pedir que a Secretaria de Obras seja a primeira a receber a formação com grande quórum. 2º Ponto de Pauta: Reunião com a comissão organizadora das ações do mês de novembro. A reunião será agendada a partir da minuta enviada pelo NEAB e houve proposta para audiência pública para o lançamento do Plano e Fátima sugere a confecção de banners homenageando as personalidades negras londrinenses. Fátima também traz a necessidade de cumprir norma regimental referente as ausências de conselheiros. A Comissão foi recomposta e será formada por: Fátima, Welisson, Sidnei e Gabriela 3º Ponto de Pauta: Participação no Londrina Mais. Juliana e Fátima trazem a necessidade do CMPIR auxiliar nesta parceria e de termos conselheiros disponíveis no evento. Nazilda se propõe a ir dia 18 á tarde, Ana Paula irá dia 16 á tarde e Gabriela e Sidnei dia 17 à tarde. 4º Ponto de Pauta: Sobre a participação no COPENE Sul. O CMPIR esteve no evento com a participação das conselheiras Fátima, Juliana, Ana Paula, Beatriz, Mariana e Marcia, além de duas professoras da rede municipal, Mayara e Thayse. Avaliamos como positiva, pois Londrina estava com uma grande delegação enviada pelo Gabinete do Prefeito, pela Secretaria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Assistência Social e foram feitas parcerias e contatos proveitosos durante os 4 dias de evento. 5º Ponto de Pauta: Reunião para o fechamento do Plano da Igualdade Racial: a reunião foi agendada para dia 21/08. 6º Ponto de Pauta: Informes. A conselheira Fátima informa que participou da reunião em Curitiba com a Secretaria de Políticas Afirmativas do Ministério da Igualdade Racial e foi pauta o projeto Juventude Viva e a criação de uma Secretaria de Política de Igualdade Racial . Reunião finalizada às 21h37, sem mais, a Conselheira Mariana redigiu e digitou esta ata.
