Ata da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
Data: 12 de dezembro de 2023
Horário: 19h00 (1ª chamada) – 19h30 (2ª chamada).
Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina
[bookmark: _GoBack]Em 12 de dezembro de 2023, realizou-se a reunião ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial, no formato presencial, no Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina, avenida Duque de Caxias, 635, Jd. Mazei II, 2º andar, com 1ª chamada às 19h00 e 2ª chamada às 19h30, conforme regimento. O Presidente Welisson inicia a reunião solicitando apresentação dos presentes, acatando sugestão da conselheira Fátima, já que há pessoas presentes que nunca estiveram nas reuniões do CMPIR. Apresentaram-se Luana, que assume a suplência do Baba Bilojo e os visitantes Clara e Douglas do Projeto de Extensão da UEL chamado Juventudes. Após apresentação dos demais presentes o presidente inicia com o 1º ponto de Pauta: Fechamento do Plano da Igualdade Racial. A conselheira Juliana Bueno propõe a utilização do prédio da SME para reunirmos e finalizar o Plano. Houve proposta de enviar o plano para aprovação como está para evidenciar a realidade da falta de estrutura do CMPIR até mesmo porque o ano de 2024 será ano das prés conferências e o plano será realimentado. Proposta de apenas acrescentar uma breve apresentação escrita pelo presidente do CMPIR. Todos de acordo. 2º Ponto de Pauta: Avaliação das ações do CMPIR no mês de novembro. A conselheira Fátima relata como positiva as ações do CMPIR já que o calendário proposto foi cumprido. Porém pontua que eventos muito potentes (Simpósio de Letramento Racial – SME, Curso de Formação de Servidores e Curso de Heteroidentificação) tiveram datas muito próximas e avalia como prejudicial apesar de terem sido bem frequentados. A Conselheira Juliana ressalta e agenda conjunta do Movimento Negro de maneira positiva e destaca que no curso de Letramento Racial houveram mais de 770 inscrições. 3º Ponto de Pauta: Indicação para composição da comissão de heteroidentificação do vestibular da UEL: Os indicados são, Beatriz, Mariana, Janaine, Juliana (suplente), Nazilda, Welisson, Fátima, Sidnei, Robson e Gabriela.  4º Ponto de Pauta: Retorno sobre a situação da secretaria do Conselho (vinda definitiva da Mariana). O Presidente Welisson informa que teve contato com o Chefe de Gabinete do Prefeito José Otavio que relatou que está tudo certo para que Mariana vá para o Secretariado do CMPIR definitivamente, basta um servidor ir para o lugar dela na SMAS.  5º Ponto de Pauta: Ajuste na página do Conselho no Portal da Transparência: A conselheira Mariana informa que em janeiro estará mais disponível para tal e fará as atualizações necessárias no sítio virtual da Prefeitura Municipal de Londrina no que se refere ao CMPIR. Houve a Sugestão de criar um Instagran (rede social) para divulgação dos eventos CMPIR. Todos de acordo, Mariana se propôs em fazê-lo em Janeiro/2024 6º Ponto de Pauta: Informes: Informação de que o Núcleo Regional de Educação (NRE-LDN) está promovendo curso de Letramento Racial Crítico. O NRE- LDN respondeu ofício ao Ministério Público com os dizeres de que “todas as pessoas negras tem problemas psicológicos por causa do racismo estrutural”, deslegitimando, revitimizando e culpando as pessoas que estão em sofrimento devido passarem por situações de racismo em seus ambientes de trabalho. Houve informe de que as vagas destinadas às ações afirmativas na UEL não estão sendo completamente preenchidas apesar de haverem candidatos inscritos por cotas. Decidiu-se fazer ofício questionando UEL sobre quantos estudantes entraram por ações afirmativas no PPG UEL e questionando se houve alguma alteração no critério de avaliação para garantia o acesso às ações afirmatiams.  Reunião finalizada às 21h42, sem mais, a Conselheira Mariana redigiu e digitou esta ata.
