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ESTADO DO PARANÁ
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO
DA IGUALDADE RACIAL
Av. Duque de Caxias, 635 – Jd. Mazei, CEP: 86.015-901 – Londrina – PR.
                                              Fone: (43) 3372-4370-  E-mail cmpir@londrina.pr.gov.br

[bookmark: _GoBack]Ata da reunião realizada dia 10/09/2024 no auditório da Prefeitura Municipal de Londrina seguindo os pontos de pauta: 1) Projeto do 20 de Novembro; 2) Debate d@s candidat@s à Prefeitura de Londrina; 3) Londrina Mais; 4) Conferência PIR; 5) Denúncias de Racismo e; 6) Informes. Às 19h30 inicia-se a reunião com a Gestora da Promoção da Igualdade Racial, Juliana, puxando o primeiro ponto de pauta (Projeto do 20 de Novembro) informando que em 11/09 haverá reunião sobre o 20 de novembro na Secretaria Municipal de Cultura para interação sobre quais atrações poderemos contratar para os dias 20, 21, 22 e 23 de novembro, quando ocorrerá uma Feira. A Feira na quarta-feira, dia 20, será à tarde e à noite e há proposta para iniciar com uma premiação da Batalha de Rima. Na quinta a Feira será apenas à noite e na sexta será integrada com a feira que já ocorre todas às terças e sextas-feiras organizada pela Associação dos Moradores do Centro Comercial. No sábado há indicativo de que a Feira funcione à tarde com a proposta de uma roda de conversa na Concha Acústica. A ideia é conversar com as pessoas que conhecemos para exposição de materiais e venda de serviços. Ficou agendada reunião para o dia 17/09 às 18h30 via Meet para organização. Segundo ponto de pauta sobre Debate d@s candidat@s à Prefeitura de Londrina, a Gestora Juliana explana que historicamente o CMPIR faz o debate eleitoral com a UEL mas esse ano não foi possível. Portanto o CMPIR deliberou que fará uma carta compromisso a ser assinada pelos candidatos a prefeito e será construída de modo colaborativo pelos conselheiros. O terceiro ponto de pauta traz o evento Londrina Mais. O Evento que iniciará em uma quinta-feira necessita de montagem do stand e para isso a Gestora irá solicitar via SEI liberação dos conselheiros que são servidores além de criar um curso no AVA para instituir a comissão organizadora do evento. Para melhor organização foi marcada reunião da comissão para dia 01/10 às 18h30. Referente ao quarto ponto de pauta (Conferência PIR), Juliana observa que haverá necessidade de formar subcomissões para a organização da Conferência, então o ponto de pauta foi transferido para a próxima reunião. Como quinto posto de pauta temos as Denúncias de Racismo e a Gestora Juliana traz a denúncia de imoralidade envolvendo os alunos do curso de medicina da UEL que estão oferecendo um curso preparatório direcionado ao curso de medicina pelo valor de R$ 150,00, o que é excludente e dificulta a participação de pessoas de baixa renda e pessoas negras que historicamente são as mais vulneráveis economicamente. A Conselheira Pamela lembra que o Curso de Direito faz a semana de Jornada Jurídica e oferece cotas. O CMPIR irá oficiar o Ministério Público e o Negrex (coletivo Negro da medicina UEL) para tentar propor a instituição de Cotas para este curso. Referente ao sexto ponto de pauta (informes) a conselheira Pamela, divulga a informação de que a UEL fará ofício a PML enfatizando o pacto antirracista firmado entre as duas instituições para que ocorra a colaboração para a liberação dos conselheiros que são servidores públicos em horário de trabalho, pois as bancas ocorrem em horário comercial. A conselheira Mariana informa que recebeu contato de uma conselheira descompatibilizada devido estar candidata à vereança, para que o CMPIR fizesse a divulgação das candidaturas negras. Alertou de que isso pode incorrer em descumprimento de legislação eleitoral, já que o órgão CMPIR é vinculado à PML e não pode manifestar preferência eleitoral e inclusive está com sua conta nas redes sociais bloqueada até o final do pleito. Portanto, o pleno decide que não irá divulgar nenhuma candidatura. Reunião encerrada às 20h50, a conselheira Mariana Moreira lavrou e redigiu esta ata.
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