‘iab CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA

@& COM DEFICIENCIA DE LONDRINA (CMDPD)

DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE LONDRINA
- CMDPD

ATA DA XIV RREUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE LONDRINA - CMDPD

Aos OITO dias do més de FEVEREIRO do ano de dois mil e vinte e um, com inicio as
quatorze horas e término as dezesseis horas, realizou-se a décima quarta Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina —
CMDPD, por meio da ferramenta digital Google Meet. Estiveram presentes 0s seguintes
representantes das organizagOes da sociedade civil: Eliane Nardin - Associagdo das
Familias de Especiais de Londrina; Vanessa Carlo - Céritas Arquidiocesana de Londrina;
Adriana Fabia Zaganini Paschoal - Associacéo Flavia Cristina; Glaucia Maria Machado
Sorgi - Instituto Londrinense de Educacdo de Criangas Excepcionais; Jodo Juliani —
Pontificia Universidade Catolica do Parand; Ingrid Ausec — Universidade Estadual de
Londrina e Rodolfo Carvalho dos Santos - Ordem dos Advogados do Brasil Subsecao
Londrina. Representando o PODER PUBLICO, estiveram presentes: Alexandre
Venancio — Fundagéo de Esporte de Londrina; Martinha Clarete Dutra e Anna Karina
Avraljo - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Também se fizeram presentes
0s representantes das organizacfes que tiveram suas candidaturas homologadas pela
Comissao Eleitoral e referendadas pelo Pleno do CMDPD, com a finalidade de compor a
gestdo 2021 — 2022 deste Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Londrina. Representando a Associacdo das Familias Especiais de Londrina,
compareceram: Mario Yoshiuki Utiamada e Ronan W. Botelho; pelo Instituto Pernas
Preciosas: Angelita Bonifacio e Ghislaine Teixeira da Silveira, além de Camila Cardoso
de Lima, representando a Ordem dos Advogados do Brasil Subsecdo Londrina.
Identificados os presentes, realizada a chamada nominal dos Conselheiros e Conselheiras,
nos termos do Regimento Interno do CMDPD, a Presidente iniciou a XIV Reunido
Ordinaria saudando os participantes e agradecendo a presenca de todos e de todas. Em
ato continuo, a Presidente submeteu a Plenéaria, a proposta de pauta encaminhada
previamente pela Mesa Diretora. Como ndo houve gqualquer manifestacdo em contrério,
foi colocada em discussdo a minuta de Ata da XIII Reunido Ordinaria do CMDPD, que
obteve aprovagcéo por unanimidade. Em seguida, a Presidente FEZ UM HISTORICO DA
CRIACAO DO CMDPD e sublinhou sua composicio paritéaria e seu caréter deliberativo
e fiscalizador. Considerando que esta € a ultima reunido ordinaria do atual colegiado, a
presidente passou a apresentar os principais feitos desta gestdo, conforme resumo
executivo em anexo. Martinha Dutra lamentou os efeitos da pandemia sobre a populagéo
com deficiéncia e ressaltou a importancia do fortalecimento deste CMDPD, tendo em
vista a permanente luta por condi¢6es de vida digna em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas. ApoOs sua breve apresentacdo, convidou os participantes da reunido
virtual a se manifestarem, abrindo o microfone e dizendo seu nome. Houve diversas
intervengdes no sentido de destacar as inumeras atividades desenvolvidas no periodo de



2019 a 2020, com destaque para as Resolucfes e a obra publicadas. Em seguida, foi
realizada a apresentacdo das representacdes das entidades da sociedade civil eleitas nos
termos do Edital® 06/2020. Nessa oportunidade, foi registrada a auséncia das
representantes indicadas pela Céritas Arquidiocesana, pelo Instituto Londrinense de
Educacdo de Criangas Excepcionais e pelo Instituto de Educacdo Superior. Os
representantes da Associacdo de Familias Especiais de Londrina, do Instituto Pernas
Preciosas e da Ordem dos Advogados do Brasil abordaram a necessidade do trabalho
coletivo em prol dos direitos das pessoas com deficiéncia e se comprometeram com 0
fortalecimento dessa agenda no municipio de Londrina. Por fim, os participantes da XIV
Reunido Ordinéria do CMDPD foram chamados a darem seus informes gerais. Mario
Yoshiuki Utiamada lembrou que o Rotari Clube est4 organizando um departamento
especifico para tratar de temas vinculados as pessoas com deficiéncia. Comentou a
participacdo de diversas entidades na reunido organizada pelo Rotari, objetivando o
desenvolvimento desse trabalho. A presidente do CMDPD reforgou a necessidade de
articulacdo entre todas as instituicbes interessadas em agendas comuns, a fim de
potencializar as a¢fes conjuntas. Para concluir a pauta, foi proposta a criacdo de uma
comissdo de transicao, constituida pelos novos integrantes e atual mesa diretora, com a
finalidade de compartilhar documentos e organizar a nova gestdo para o biénio 2021 —
2022. A proposta foi aceita e a reunido de transicdo ficou agendada para 25/02/2021 as
10h. N&o havendo nada mais a tratar, eu, Martinha Clarete Dutra, encerro a presente ata,
que, apos aprovada, sera disponibilizada por intermédio do Portal da Transparéncia do
Municipio de Londrina.

ANEXO

RESUMO EXECUTIVO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE LONDRINA - GESTAO 2019/2020
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Realizacdo de Audiéncia Publica sobre o direito da pessoa com deficiéncia a
educacdo inclusiva;

Publicacdo da Resolugdo N°01/2019;

Publicagéo da Resolugdo N°02/2019;

Realizacdo da Semana Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Participacdo na Sessdo Comemorativa ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia, realizada pela Camara Municipal de Londrina;
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6- Divulgacdo da Recomendacdo Administrativa N°01/2019 — Ministério Publico;
7- Divulgagédo da Recomendagdo Administrativa N°03/2020 — Ministério Publico;
8- Divulgagdo da Recomendagdo Administrativa N°04/2020 — Ministério Publico;

9- Participacdo na Sessdo Comemorativa ao Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia, realizada pela Camara Municipal de Londrina;

10- Participacdo nas atividades comemorativas ao Dia Nacional e Municipal da
Pessoa com Deficiéncia Visual, realizadas pelo Centro de Atendimento
Pedagogico a Pessoa com Deficiéncia Visual de Londrina;



11- Desenvolvimento de ESTUDOS E ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES
MUNICIPAIS PARA O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA:;

12- Participacdo no Projeto de FORMACAO CONTINUADA DO NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE DA UEL COM A PALESTRA O DIREITO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA A EDUCACAO INCLUSIVA e

13- Publicagdo da obra “A EFETIVACAO DA CONVENCAO DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO BRASIL: 5 ANOS DO ESTATUTO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA”.



