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ATA DA XIV RREUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS 

DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA DE LONDRINA - CMDPD 

 

Aos OITO dias do mês de FEVEREIRO do ano de dois mil e vinte e um, com início às 

quatorze horas e término às dezesseis horas, realizou-se a décima quarta Reunião 

Ordinária do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência de Londrina – 

CMDPD, por meio da ferramenta digital Google Meet. Estiveram presentes os seguintes 

representantes das organizações da sociedade civil: Eliane Nardin - Associação das 

Famílias de Especiais de Londrina; Vanessa Carlo - Cáritas Arquidiocesana de Londrina; 

Adriana Fábia Zaganini Paschoal - Associação Flávia Cristina; Glaucia Maria Machado 

Sorgi - Instituto Londrinense de Educação de Crianças Excepcionais; João Juliani – 

Pontifícia Universidade Católica do Paraná; Ingrid Ausec – Universidade Estadual de 

Londrina e Rodolfo Carvalho dos Santos - Ordem dos Advogados do Brasil Subseção 

Londrina. Representando o PODER PÚBLICO, estiveram presentes: Alexandre 

Venâncio – Fundação de Esporte de Londrina; Martinha Clarete Dutra e Anna Karina 

Araújo - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. Também se fizeram presentes 

os representantes das organizações que tiveram suas candidaturas homologadas pela 

Comissão Eleitoral e referendadas pelo Pleno do CMDPD, com a finalidade de compor a 

gestão 2021 – 2022 deste Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência de 

Londrina. Representando a Associação das Famílias Especiais de Londrina, 

compareceram: Mário Yoshiuki Utiamada e Ronan W. Botelho; pelo Instituto Pernas 

Preciosas: Angelita Bonifácio e Ghislaine Teixeira da Silveira, além de Camila Cardoso 

de Lima, representando a Ordem dos Advogados do Brasil Subseção Londrina. 

Identificados os presentes, realizada a chamada nominal dos Conselheiros e Conselheiras, 

nos termos do Regimento Interno do CMDPD, a Presidente iniciou a XIV Reunião 

Ordinária saudando os participantes e agradecendo a presença de todos e de todas. Em 

ato contínuo, a Presidente submeteu à Plenária, a proposta de pauta encaminhada 

previamente pela Mesa Diretora. Como não houve qualquer manifestação em contrário, 

foi colocada em discussão a minuta de Ata da XIII Reunião Ordinária do CMDPD, que 

obteve aprovação por unanimidade. Em seguida, a Presidente FEZ UM HISTÓRICO DA 

CRIAÇÃO DO CMDPD e sublinhou sua composição paritária e seu caráter deliberativo 

e fiscalizador. Considerando que esta é a última reunião ordinária do atual colegiado, a 

presidente passou a apresentar os principais feitos desta gestão, conforme resumo 

executivo em anexo. Martinha Dutra lamentou os efeitos da pandemia sobre a população 

com deficiência e ressaltou a importância do fortalecimento deste CMDPD, tendo em 

vista a permanente luta por condições de vida digna em igualdade de condições com as 

demais pessoas. Após sua breve apresentação, convidou os participantes da reunião 

virtual a se manifestarem, abrindo o microfone e dizendo seu nome. Houve diversas 

intervenções no sentido de destacar as inúmeras atividades desenvolvidas no período de 



2019 a 2020, com destaque para as Resoluções e a obra publicadas. Em seguida, foi 

realizada a apresentação das representações das entidades da sociedade civil eleitas nos 

termos do Edital° 06/2020. Nessa oportunidade, foi registrada a ausência das 

representantes indicadas pela Cáritas Arquidiocesana, pelo Instituto Londrinense de 

Educação de Crianças Excepcionais e pelo Instituto de Educação Superior. Os 

representantes da Associação de Famílias Especiais de Londrina, do Instituto Pernas 

Preciosas e da Ordem dos Advogados do Brasil abordaram a necessidade do trabalho 

coletivo em prol dos direitos das pessoas com deficiência e se comprometeram com o 

fortalecimento dessa agenda no município de Londrina. Por fim, os participantes da XIV 

Reunião Ordinária do CMDPD foram chamados a darem seus informes gerais. Mário 

Yoshiuki Utiamada lembrou que o Rotari Clube está organizando um departamento 

específico para tratar de temas vinculados às pessoas com deficiência. Comentou a 

participação de diversas entidades na reunião organizada pelo Rotari, objetivando o 

desenvolvimento desse trabalho. A presidente do CMDPD reforçou a necessidade de 

articulação entre todas as instituições interessadas em agendas comuns, a fim de 

potencializar as ações conjuntas. Para concluir a pauta, foi proposta a criação de uma 

comissão de transição, constituída pelos novos integrantes e atual mesa diretora, com a 

finalidade de compartilhar documentos e organizar a nova gestão para o biênio 2021 – 

2022. A proposta foi aceita e a reunião de transição ficou agendada para 25/02/2021 às 

10h. Não havendo nada mais a tratar, eu, Martinha Clarete Dutra, encerro a presente ata, 

que, após aprovada, será disponibilizada por intermédio do Portal da Transparência do 

Município de Londrina.  

 

ANEXO 

RESUMO EXECUTIVO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA DE LONDRINA – GESTÃO 2019/2020 

 

1- Realização de Audiência Pública sobre o direito da pessoa com deficiência à 

educação inclusiva; 

2-  Publicação da Resolução N°01/2019; 

3- Publicação da Resolução N°02/2019; 

4- Realização da Semana Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência; 

5- Participação na Sessão Comemorativa ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com 

Deficiência, realizada pela Câmara Municipal de Londrina; 

6- Divulgação da Recomendação Administrativa N°01/2019 – Ministério Público; 

7- Divulgação da Recomendação Administrativa N°03/2020 – Ministério Público; 

8- Divulgação da Recomendação Administrativa N°04/2020 – Ministério Público; 

9- Participação na Sessão Comemorativa ao Dia Internacional da Pessoa com 

Deficiência, realizada pela Câmara Municipal de Londrina; 

10- Participação nas atividades comemorativas ao Dia Nacional e Municipal da 

Pessoa com Deficiência Visual, realizadas pelo Centro de Atendimento 

Pedagógico à Pessoa com Deficiência Visual de Londrina; 



11- Desenvolvimento de ESTUDOS E ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES 

MUNICIPAIS PARA O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIA; 

12-  Participação no Projeto de FORMAÇÃO CONTINUADA DO NÚCLEO DE 

ACESSIBILIDADE DA UEL COM A PALESTRA O DIREITO DAS 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA À EDUCAÇÃO INCLUSIVA e 

13-  Publicação da obra “A EFETIVAÇÃO DA CONVENÇÃO DOS DIREITOS 

DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA NO BRASIL: 5 ANOS DO ESTATUTO 

DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA”. 

 

 


