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ATA DA II REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS 

DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA DE LONDRINA DE 2022. 

 

Aos Vinte e Nove dias do mês de MARÇO do ano de dois mil e vinte e dois, com início 

às quatorze horas e término às quinze horas, no Auditório da Companhia Municipal de 

Trânsito e Urbanização – CMTU, realizou-se a II Reunião Ordinária Presencial do 

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência de Londrina – Gestão 2022.  

Antes de iniciar a ordem do dia Ghislaine comunicou aos colegiados presentes que de 

acordo com o Artigo 7º do Regimento Interno do CMDPD Carlos Eduardo Ribeiro e 

Silva substituirá o Titular Antonio Carlos Selhorst da Companhia Municipal de Trânsito 

e Urbanização – CMTU. Depois, a Presidente disse que após o Edital Nº 01 e 02/2021, o 

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência - Gestão 2021/2022 está 

agregando novos membros ou substituindo-os ou alterando os cargos e para efeito de 

registro apresentou o nome e a função da colegiada que representará o Poder Público: 

Solange Aparecida de Oliveira representará a Secretaria Municipal de Assistência Social 

como Titular. Por fim, ela informou que de acordo com o § 1º e o inciso II do §2º do 

artigo 7º Carlyle Carlisto de Alvarenga não faz mais parte deste Conselho, logo, a 

Presidente está aguardando a Sistema Nacional de Empregos indicar um novo sucessor. 

Em ato contínuo, Ghislaine Teixeira da Silveira realizou a Chamada Nominal dos 

Conselheiros(as) – Gestão 2022 e, logo notou que esteva presente os seguintes 

representantes: Sociedade Civil – Ana Flávia Reis Alves/AFEL, Adriana Martinelli 

Casagrande/ILECE, Camila Cardoso de Lima /OAB, Fernanda Clivati Fassula/UNIFIL, 

Ghislaine T. da Silveira/IPP, Haglaê Maria Gonze/IRM e Ingrid Caroline de Oliveira 

Ausec/UEL e do Poder Público – Anna Karina Varoni Araújo/SME, Alexandre 

Venâncio/FEL, Katia Santos de Oliveira /SMS, Solange Aparecida de Oliveira/SMAS e 

Joyce Santiago dos Santos Reis/IPPUL. Na sequência, a Presidente registrou a ausência 

dos seguintes representantes: Sociedade Civil – Bruno José da Silva e Thayse Goulart 

Strazzi até o presente momento ambos não justificaram a ausência; Daiane Tais Aguilar 

justificou para a Presidente, via WhatsApp, participará (o dia todo) de uma oficina 

realizada pela Secretaria Municipal da Assistência Social, contudo, Vanessa 

Carlos/Cáritas até o presente momento não justificou a sua ausência e João Juliani e 
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Claudine A. Terra/PUC até o presente momento ambas não justificaram a ausência e do 

Poder Público – Diogo Janes Munhoz e Iraides Oliva Lozano/NRE até o presente 

momento ambos não justificaram a sua ausência; Fabiana Hiroko Osawa e Katia Santos 

de Oliveira/SMS até o presente momento ambas não justificaram a sua ausência; Rogério 

de Paula Santos até o presente momento não justificou a sua ausência; Solange Aparecida 

de Oliveira e Ana Carolina de Paula Athayde/SMAS ambas justificaram para a 

Presidente, via WhatsApp, que participarão (o dia todo) de uma oficina realizada pela 

Secretaria Municipal da Assistência Social. Em seguida, Ghislaine deu as boas-vindas 

aos Novos Conselheiros(as) – Gestão 2021 e sequenciou a pauta da reunião: 1 – Leitura 

do Edital N° 02/2021 que confirma a “homologação das entidades remanescentes” que 

representarão a Sociedade Civil no CMDPD – Gestão 2021/2022 e solicita a 

“reconvocação” do Poder Público, como exige os editais N° 04/2020, 05/2020 e 

01/2021, do Regimento Interno, do Compêndio de Leis Municipais, do Documento que 

Fundamenta as ações do Pacto PcD/2021; da Elaboração do Planejamento Anual do 

CMDPD – Gestão 2022 e da Ata I Reunião Extraordinária Ordinária – Gestão 2022; 2 – 

Análise e Aprovação da Elaboração da Primeira Ação do Pacto PcD Pela Educação 

Infantil de Londrina – Gestão/2022 e da Ata I Reunião Ordinária – Gestão 2022; 3 –

Homologação da Titular da Secretaria Municipal de Assistência Social/SMAS; e 4 –

Elaboração da Segunda Ação do Pacto PcD Pela Educação Infantil de Londrina – Gestão 

/2022. À vista disso, a Presidente e os demais colegiados leram os documentos 

supracitados na convocatória. Na sequência, Ghislaine e os demais colegiados 

analisaram e aprovaram (sem emendas) da Elaboração da Primeira Ação do Pacto PcD 

Pela Educação Infantil de Londrina – Gestão/2022 e da Ata I Reunião Ordinária – Gestão 

2022. Em seguida, a Presidente e os demais colegiados homologaram (sem emendas) a 

Titular da Secretaria Municipal de Assistência Social/SMAS. Posteriormente, Ghislaine 

solicitou que os colegiados(as) elaborassem a Segunda Ação do Pacto PcD Pela 

Educação Infantil de Londrina – Gestão /2022. Para isso, será necessário que os 

colegiados(as) enviem suas contribuições até o dia 26/04/2022 para o e-mail 

cmdpdlondrina2021@gmail.com. Por fim, como informes gerais, a Presidente 

mencionou que recebeu alguns convites referente ao Mês Azul, data que faz menção 

ao Transtorno do Espectro Autista – TEA. Porém, tal assunto gerou um desabafo da 
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colegiada Camila, pois segundo ela: “existem diversas datas comemorativas relacionadas 

à pessoa com deficiência, contudo, algumas são praticamente desconhecidas ou 

simplesmente esquecidas, como foi o caso do dia 21 de março, data em que se comemora 

o Dia Internacional da Síndrome de Down”. Diante de tal questionamento, Ghislaine 

mencionou que devido ao surgimento de novas “síndromes” diariamente e muitas delas 

ainda não estarem inseridas no calendário inclusivo, o CMDPD preferiu não realizar 

nenhuma ação/atividade específica referente as datas comemorativas. No entanto, 

ressaltou que buscará saber como as ações inclusivas são implementas no calendário 

anual da Prefeitura de Londrina e da Câmara Municipal de Londrina, afinal, sabemos que 

quando não celebramos o TODO, não estamos de fato promovendo a inclusão social. Não 

havendo nada mais a tratar, eu, Ghislaine Teixeira da Silveira, encerro a presente ata 

às quinze horas, deixando ciente que após aprovada, será disponibilizada no Portal 

da Transparência do Município de Londrina.  

 

Observação: A presente ata foi apreciada por unanimidade e aprovada 

presencialmente pela Plenária do CMDPD – Gestão 2022, na III Reunião Ordinária 

realizada no dia vinte e sete de abril corrente ano.  
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