
 CONSELHO MUNICIPAL DE 

TRANSPARÊNCIA E CONTROLE SOCIAL 

DE LONDRINA 
 

Anexo – 121ª Reunião Ordinária do CMTCSL 

 

Reorganização das propostas aprovadas na 5ª Conferência Municipal de Transparência e Controle Social 

e Divisão dos membros das Comissões Internas 

 

 

I - Instrumentos de Transparência e Eficiência da Gestão Pública 

 

1. Membros da Comissão Interna: 

 

Vitor Domingos Martinez 

Jhonatan Weslley Chapiesk 

Tales Leon Biazão Sanches 

Paula Caroline Alves de Oliveira Favoreto 

Aluisio de Paulo Silva Junior 

 

2. Propostas Alteradas, conforme 121º Reunião Ordinária do CMTCSL 

 

Estabelecer um prazo para que o município esteja com os seus processos administrativos 100% no SEI - 

sugestão ao grupo: marcar reunião com o responsável pela ação. 

 

Aprimorar os mecanismos de busca das informações no portal do município e promover a interatividade do 

cidadão nos canais de comunicação da prefeitura - sugestão ao grupo: marcar reunião com o responsável 

pela ação. 

 

Disponibilizar as informações das emendas parlamentares no site da CML e PML 

 

Estabelecer um diálogo com a sociedade para entender seus interesses e para que elas saibam como utilizar 

as ferramentas de transparência. – sugestão ao grupo: adequar texto... tem propostas parecidas no II. 

 

Divulgar as formas de organização e participação no Conselho de Transparência e Controle Social, bem como 

das ações já realizadas 

 

Criar redes sociais e informes para as atividades dos Conselhos 

 

Construção de espaços de preservação da memória do avanço da transparência, controle social e integridade 

como forma de combater e prevenir corrupção no Município 

 

II - Engajamento e Capacitação da Sociedade para o Exercício do Controle Social 

 



1. Membros da Comissão Interna: 

 

Thiago Gomes Souza 

Vera Luci Lisboa 

Gabriel Barioni de Alcântara e Silva 

Adriana Fernandes Mesquita Sanches 

Jeane Tramontini Zanluchi 

 

2. Propostas Alteradas, conforme 121º Reunião Ordinária do CMTCSL 

 

 

Fomentar a participação dos outros conselhos no CMTCS 

Incentivar os membros dos conselhos das outras políticas públicas a participar do Conselho de Transparência 

e Controle Social, engajando secretários municipais e presidentes dos Conselhos Municipais neste esforço.– 

sugestão ao grupo: adequar texto, ideias parecidas. 

 

Elaborar consultas e/ou pesquisas sobre transparência com a sociedade.  

 

 

Buscar mecanismos para motivar a participação popular no Conselho de Transparência e Controle Social 

Criar um projeto nas escolas municipais para disseminar informações sobre transparência pública 

Ampliar a participação popular por meio de Conselho Itinerante, alcançando todas as regiões da cidade 

Estimular a aplicação de conteúdos de aprendizado da Prática Democrática nas escolas públicas municipais 

Realizar palestra presencial no início do ano letivo das escolas municipais, sobre Educação Cidadã, para os 

pais dos alunos das escolas municipais com o objetivo de apresentar o Conselho de Transparência e Controle 

Social e estimular a participação popular.– sugestão ao grupo: adequar texto, ideias parecidas. 

 

Capacitar os Conselheiros sobre seu real papel e atuação por meio da Escola de Governo, dividido em 

módulos temáticos por política pública 

Capacitar os membros do Conselho de Transparência e Controle Social, por meio da Escola de Governo, na 

temática "Alfabetização Cidadã" para disseminação nas escolas municipais 

 

Adotar estratégias diferentes, com foco nos diversos segmentos, para ampliar a participação popular no 

Conselho de Transparência e Controle Social 

Incentivar a participação das pessoas nas associações de moradores 

Fomentar a participação das associações de moradores nos Conselhos .– sugestão ao grupo: adequar texto, 

ideias parecidas. 

 

Estrutura para as mães e pais que precisam levar seus filhos às Conferências, com espaço kids (2ª) 

 

Garantir/incentivar paridade de gênero e raça nas Conferências.– sugestão ao grupo: tem propostas 

parecidas no I. 

 

III - Ações de Prevenção e Combate à Corrupção  

 

1. Membros da Comissão Interna: 

 

Alexsandra Carla da Vanço 



Vera Lucia Tieko Suguihiro 

Andre Shindy Chen 

Lilan Azevedo Miranda 

Enedina Aparecida Paião 

 

2. Propostas Alteradas, conforme 121º Reunião Ordinária do CMTCSL 

 

  

Mapear áreas de risco de corrupção e elaborar um plano de prevenção e combate à corrupção e à 

impunidade. – sugestão para o grupo: marcar reunião com o responsável pela ação, elaborar nova redação. 

 

Fortalecer a Rede Municipal de Controle da Gestão Pública como mecanismo de atuação coletiva.  

 

Desenvolver ações visando identificar e divulgar os males causados pela sonegação de impostos, tentando 

mensurar valores sonegados.– sugestão para o grupo: elaborar nova redação. 

 


