ATA DA 1292 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL.

Conforme deliberado na 1282 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
de Londrina, ficou estabelecido que a reunido ordindria do més de maio sera destinada as atividades internas
das comissdes tematicas. Assim, ndo havera reunido ordinaria do Conselho neste més. Cada comissdo devera
se reunir autonomamente para definir sua pauta de trabalho e deliberar sobre suas a¢des para o préoximo
periodo. Ressalta-se que a reunido ordindria de junho serda dedicada a apresentacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelas comissdes a comunidade. As comissdes internas do Conselho sdo: | — Comissdo de
Instrumentos de Transparéncia e Eficiéncia da Gestao Publica; Il — Comissdao de Engajamento e Capacitagao
da Sociedade para o Exercicio do Controle Social; lll — Comissdo de A¢bes de Prevencdo e Combate a

Corrupc¢do. Dando continuidade aos registros, seguem abaixo as atas das reunides realizadas pelas comissoes.

Vera Lucia Tieko Suguihiro

Presidente do CMTCS



Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social

Comissao de Instrumentos de Transparéncia e Eficiéncia da Gestao Publica

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA
DATA: 22/05/2025, AS 15h — Sala da Ouvidoria-Geral do Municipio

Aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 15 horas, nas dependéncias da
Ouvidoria-Geral do Municipio de Londrina, Estado do Parang, reuniu-se, de forma presencial, a Comissao de
Acdes de Instrumentos de Transparéncia e Eficiéncia da Gestao Publica.

Estiveram presentes os conselheiros Jhonatan Weslley Chapiesk, na qualidade de suplente representante do
Poder Publico Municipal; Tales Leon Biazao Sanches, titular representante da sociedade civil como pessoa
fisica; e Vitor Domingos Martinez, titular representante do Conselho Municipal de Esporte e Lazer. Justificou
sua auséncia a conselheira Edna Aparecida Carvalho Braun, titular representante do Conselho Municipal de
Habitacdo.

. A reunido teve como pauta Unica a estruturacdo das ag¢des propostas na Conferéncia Municipal de
Transparéncia e Controle Social.

Seguem, abaixo, propostas elaboradas e aprovadas pelos presentes:
1. Estabelecer prazo para que o municipio esteja com os seus processos administrativos 100% no SEI

¢ Convidar o Secretario de Gestdo Publica, Sr. Leonardo Bueno Carneiro, e a Diretora de Gestdo
de InformacgGes e Arquivo Publico, Sra. Michele Guilherme da Silva, para participarem de
reunido ordinaria do Conselho, com pauta especifica sobre o Decreto Municipal n2
1061/2021

2. Aprimorar a usabilidade dos nos canais de comunicacio da prefeitura

* Convidar o Diretor de Tecnologia da Informagdo, Sr. Marcio Horaguti da Silva, e a Ouvidora da
Camara Municipal de Londrina, Sra. Paola, a fim de debater a possibilidade de melhorias no
portal institucional da Prefeitura.

3. Criar redes sociais para informes das atividades do Conselho da Transparéncia e Controle Social

* Alterar o Regimento Interno para incluir, entre as atribui¢des do Secretdrio de Comunicagdo
do Conselho, a gestdo das redes sociais;

* Definir as redes sociais a serem reativadas, como Instagram e/ou Facebook;

e Criar um perfil na plataforma TikTok;

* Celebrar parceria com a Universidade Estadual de Londrina (UEL), por meio do Nucleo
Interdisciplinar de Gestdo Publica (NIGEP), visando apoio na comunicag¢do e na produgdo de
conteuldo;

* Realizar levantamento das praticas de comunica¢do utilizadas por outros conselhos
municipais como referéncia para atuacdo nas redes sociais.

4. Construcdao de um memorial sobre os avangos da transparéncia, controle social e integridade do
municipio de Londrina

e Elaborar um painel institucional contendo os principais érgdos de transparéncia e controle
social do municipio, com respectivas datas de fundacdo e marcos histdricos;



* Agendar uma reunido extraordindria com a Ouvidora da Camara Municipal para
aprofundamento da temdtica (coloca¢do do painél na Camara Municipal);

e Criar uma nova identidade visual para o Conselho, com possivel apoio técnico da Professora
Cristina, da Unifil.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as dezesseis horas e vinte minutos, sendo lavrada a
presente ata, que, apds lida e aprovada por todos os presentes, segue assinada pelo Coordenador da
Comissao de Instrumentos de Transparéncia e Eficiéncia da Gestdo Publica.

Jhonatan Weslley Chapiesk
Coordenador da Comissdo de Instrumentos de Transparéncia e Eficiéncia da Gestdo Publica



CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL DE LONDRINA

Comissao Interna de Engajamento e Capacitacdo da Sociedade para o Exercicio do Controle Social.

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA

DATA: 28/05/2025, AS 19h — em formato remoto, via GoogleMeet.

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 19 horas, reuniu-se, de forma
remota, a Comissdo Interna de Engajamento e Capacitacdo da Sociedade para o Exercicio do Controle Social.
Estiveram presentes os conselheiros Thiago Gomes Souza, na qualidade de titular representante do Conselho
Municipal de Planejamento e Gestdo Territorial; Gabriel Barioni de Alcantara, titular representante do
Observatdrio de Gestdo Publica de Londrina; Adriana Fernandes Mesquita Sanches, suplente representante
do CONSOESTE; Angelo Barreiros, titular representante da FECAMPAR. Justificou sua auséncia a conselheira

Vera Luci Lisboa, titular representante da sociedade civil como pessoa fisica.

A reunido teve como pauta Unica a estruturacdo das acbOes propostas na Conferéncia Municipal de

Transparéncia e Controle Social. Seguem, abaixo, propostas elaboradas e aprovadas pelos presentes:

1. Fomentar a participagdo dos outros conselhos no CMTCS / Incentivar os membros dos conselhos das
outras politicas publicas a participar do Conselho de Transparéncia e Controle Social, engajando secretarios

municipais e presidentes dos Conselhos Municipais neste esforgo.

e Verificar vacancias e fazer contatos;
¢ Incentivar através de oficio as instituicdes do Poder Publico Estadual e Federal a indicagao de um
membro para integrar o CMTCS de Londrina. Comissdo passara a ATA ao pleno do CMTCS, para

o devido encaminhamento da Presidéncia através da sua Secretaria Executiva;

e A época da préxima Conferéncia, criar formas de divulgacdo e incentivo para que essas

indicacOes ocorram preferencialmente de forma concomitante a realizacdo da Conferéncia.

2. Buscar mecanismos para motivar a participa¢ao popular no Conselho de Transparéncia e Controle Social
/ Adotar estratégias diferentes, com foco nos diversos segmentos, para ampliar a participa¢do popular no
Conselho de Transparéncia e Controle Social / Incentivar a participagdo das pessoas nas associa¢des de

moradores / Fomentar a participa¢ido das associagées de moradores nos Conselhos.



* Divulgacdo “O que é o Conselho de Transparéncia?”

* Informe com participacdo do Corregedor, etc.

* Manter o Portal de Prefeitura constantemente atualizado;

e Utilizar a Tecnologia disponivel; propagandas em midias sociais (Instagram, TikTok, etc.)

¢ Montar uma programacao de atividades, com divulgacdo de horario e local;

¢ Sugestdo de publicidade e divulgacao da atividade dos Conselhos de Politicas Publicas.
3. Criar um projeto nas escolas municipais para disseminar informagdes sobre transparéncia publica /

Estimular a aplicagdo de contetdos de aprendizado da Pratica Democratica nas escolas municipais /
Realizar palestra presencial no inicio do ano letivo das escolas municipais, sobre Educagdo Cidada, para
os pais dos alunos das escolas municipais com o objetivo de apresentar o Conselho de Transparéncia e

Controle Social e estimular a participa¢ao popular.
e “Como utilizar o Portal da Prefeitura de Londrina?”
¢ Criar um projeto através de iniciativa conjunta entre Conselhos locais, Conselho de Transparéncia;

¢ Conhecer projetos existentes de Escola Cidada para formatar uma proposta de projeto-piloto -

ESCOLA EDUCATIVA.

4. Ampliar a participacdo popular por meio de Conselho Itinerante, alcangando todas as regioes da cidade.

¢ Ativar atuacdo itinerante a partir do projeto-piloto aplicado nas escolas.

¢ As atividades de Conselho Itinerante deverdo ser focadas em ag¢des rapidas.

5. Medidas gerais
e Garantir/incentivar paridade de género e raga nas Conferéncias;
e Elaborar consultas e/ou pesquisas sobre transparéncia com a sociedade;
¢ Capacitar os Conselheiros sobre seu real papel e atuagdao por meio da Escola de Governo, dividido
em moédulos tematicos por politica publica;
¢ Capacitar os membros do Conselho de Transparéncia e Controle Social, por meio da Escola
xn

de Governo, na tematica "Alfabetizacdao Cidada" para disseminac¢do nas escolas municipais; ®

Estrutura para as maes e pais que precisam levar seus filhos as Conferéncias, com espaco kids.



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as vinte e uma horas, sendo lavrada a presente ata, que,
apos lida e aprovada por todos os presentes, segue assinada pelo Coordenador da Comissdo de Engajamento

e Capacitacao da Sociedade para o Exercicio do Controle Social.

Thiago Gomes Souza

Coordenador da Comissao de Engajamento e Capacitacao da Sociedade para o Exercicio do Controle Social



Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social

Comissao de A¢oes de Prevenc¢io e Combate a Corrupgao

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA

DATA: 28/05/2025, AS 10h — Sala da Ouvidoria-Geral do Municipio

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10 horas, nas dependéncias da
Ouvidoria-Geral do Municipio de Londrina, Estado do Parang, reuniu-se, de forma presencial, a Comissao de

AcOes de Prevencdo e Combate a Corrupcao do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Estiveram presentes os conselheiros Prof2 Vera Lucia Tieko Suguihiro, na qualidade de titular representante
do Poder Publico Estadual; Alexsandra Carla da Vanco, titular representante do Poder Publico Municipal;
Andre Chen, titular representante do Poder Publico Municipal; e Enedina Aparecida Paido, titular
representante do Consoeste. Justificou sua auséncia a conselheira Lilian Azevedo Miranda, titular
representante do Sindicato Rural Patronal de Londrina. A reunido teve como pauta Unica a estruturacao das

acGes propostas na Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social.
Seguem, abaixo, propostas elaboradas e aprovadas pelos presentes:
1. Melhoria na Publicagao das Respostas aos Oficios da Camara ao Executivo

* Emitir recomendagdo a Camara Municipal para que sejam publicadas, em meio eletrénico de
facil acesso, as respostas oficiais enviadas ao Executivo, garantindo maior transparéncia e

controle social sobre os encaminhamentos, salvo contetdo com restricdo legal de acesso.
2. Aprimoramento do Site Oficial para Acesso a Informagdo

* Emitir recomendagdao ao Poder Executivo e a Camara Municipal para que promovam
melhorias em seus portais oficiais, priorizando a usabilidade e a acessibilidade das
informacdes publicas. Embora haja grande volume de conteudos disponibilizados, a forma
desorganizada de apresenta¢do compromete a navegacao e dificulta o acesso pelos cidad3os.
Recomenda-se, ainda, a padronizagdo da estrutura e da apresentagdo das informacgGes, bem
como a elaboracdo de manuais e orientagdes destinadas aos agentes publicos responsaveis
pela atualizacdo dos conteudos, a fim de garantir maior uniformidade, clareza e efetividade

na disponibilizacdo das informacses.



3. Divulgacao dos Resultados das Viagens Oficiais

* Emitir recomendacao Poder Executivo e a Camara Municipal e para que publique, em meio
eletronico de facil acesso ao publico, além das informacdes ja prestadas, as devolutivas de
todas as viagens oficiais realizadas, contendo no minimo: objetivo da viagem, resultados

alcancados, encaminhamentos ou beneficios previstos para a sociedade.
4. Acompanhamento e Aperfeicoamento das Politicas de Integridade Publica

* Requerer regularmente ao Poder Executivo informacgdes sobre as acdes em andamento para
a implantacdo do Programa de Integridade da Administragcdo Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Londrina, em cumprimento ao Decreto Municipal n2

1.179/2023.
* A partir das devolutivas, apresentar propostas de melhorias, se necessario.
5. Informagdes de Transparéncia Ativa em Linguagem Simples

* Emitir recomendacdo ao Poder Executivo e a Camara Municipal para que promovam a revisdo
dos conteudos publicados em seus sites e demais canais oficiais, de modo a assegurar que as
informacdes disponibilizadas estejam apresentadas em linguagem simples, acessivel, clara e
de facil compreensdo para qualquer cidaddo, em conformidade com os principios da
transparéncia, publicidade e controle social. Recomendar, ainda, a realizagdo de cursos e
capacitacGes para os agentes publicos responsaveis pela produgdo e publicacdo de conteldos
institucionais, visando a aplicacdo efetiva das diretrizes de linguagem simples na

comunicagdo oficial.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as onze horas e trinta minutos, sendo lavrada a presente
ata, que, apds lida e aprovada por todos os presentes, segue assinada pela Coordenadora da Comissao de

Acgdes de Prevengdo e Combate a Corrupgao.

Alexsandra Carla da Vango

Coordenadora da Comissdao de A¢Ges de Prevengdao e Combate a Corrupgao



