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CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARÊNCIA E CONTROLE
SOCIAL DE LONDRINA- CMTCSL

Ata Reunião Ordinãria
07/08/2017

Institucional- Abertura

A reunião iniciou-se ás 19h15min, no AUdit6~~ Sincoval, sito Rua Parigotde

Souza, 220 - Jd Petropolis, Londrina-PR, 10 andar, após obter quõru~egimentalnecessáno para

realizaçãoda mesma. C2 ~
O Presidente do Conselho deu as bOaS-{ndaSa toda pie ária, agradeceu aos

presentes,apresentoua pautae declarouabería'ã'Reu}ião Ordinária. ~

Inicialmenteforam apresent!dar.;gU~as ~~dime\~nfeàs

reuniões 'do Conselho, tais como)n'iP~ de\a~ por inscrição da Plenária>~ta~elec~y.o"d'e
tempo por fala, sugestão de 3 minutoso por ve~);"bém ficou acordadoque o temllo máximode

reuniãoseria de 3 horas. (~ '" '" ) '\

Pauta ,,"V ~ '"'" t\~
1. Apreciação~ aprovaç~~~últim~~ ~

a.Reunião Ordinária -10 de juiho de 2017;

2. Apresentação e aprovação do calendário anual das Reuniões Ordinárias;

3. Eleiçãodos conselheiros para asComissõesTemáticas;

4, Indicação de dois membros ao Comitê Gestor do Plano Municipal de Transparência e
Controle Social;

5. Apreciação da minuta do P,Lque dispõe sobre a escolha do Controlador Geral do
Municipio de Londrina;

6. Semana da Transparência;

7, Informes.



Execução da Pauta

1. Apreciação e aprovação da Ata da última.:..re:;u:;n",i.::ã.:.o.:..: _

1. Ata da ReuniãoOrdináriado dia 10 de julho de 2017 aprovada,por unanimidade;

passou-seaopróximotópicoda pauta.

2. Apresentoção e oprovoção do calendário anual das Reunlães Ordinárias:

1. Apresentaçãode 2 propostaspara avaliação.comi,~~rnativa ao calendárioque já

estásendoutilizado.Umadelasseriarealizar'ãSteuni~S~~bados e a outraseria

fazerentresegundae sexta.duranteo dia. ( ( ~ .

2. Após várias consideraçõesdos conseJheir~,optou-sepor ~~,até dezembroo

calendáriojá aprovadopelaantiglcomp~o ~~Ihõ.'"040ca~e~'divUlgado'em

momentooportuno.porm~v, da\ef~rma da prefe~,:,p;ov~v~~nt~,!/a1i,~

novamentenoaUdiZ:(OVal~ n'V

3. Eleição dos conselheiros para as Comissães Temáticas:

1. Informad~-a~posta de j~ç)o,de Z C~i~:es:..!!:'st!JI~e~tos deTransparência
e EficiênciadaGest~~b'lica e a comfss}o{e Indicadore~ta{ deDesempenhopra

tratardÔS'assuntosdo ~~'}l')..provado. ~missão será denominada:"Comissãode

Transp)r~~Eficiência n}G~~,Pública. I~~ores e MetasdeDesempenho'.

rZ).co~"':r.,máti~\~\\~~IhO Munic~)e Transparênciae ControleSocial

d\~~n~~i:~~sá~~Efi~na GestãoPúblicae Indicadorese Metas

e~~;~::nho ~~~
- Luis<!,e~andoWiltemburg
-AleXandre$an~heS ~
É. O"t '>...~ rica agUlrl

b)comisSãO~Engajamentoe CapacitaçãodaSociedadeparao Exerciciodo
ControleSocial
Membros:
- ValdirAnhucci
•WaldirGamero
- DácioVillar
• MarcoModesto
- José Uno



c) Comissãode Prevençaoe Combate à Corrupção
Membros:
- Pilar Soldório
- Prisclla Bays
- Marcos Urbaneja

d) • Comissãode Ética
Membros:
. Alexandre Sanches
. Pilar Soldório
. Dácia VIII.r

e) ComissãoJuridica
Membros:
. Marcos Urbaneja
. Roberto Martins

. Ana Giordano

4. Indicaçãode doismeyr40mitê Genor do Plano Municipal d ,:Transparêncio

e ControleSocia/~ V"'''' ~ I\..~ )

para participaçãono Co),itê Gestor.

5. APr£c~nut~\'~~'diSPãe sobre~colha do ControladorGeral do

_GuniJpio ~~d,~, \ \ ~

\ \, 1. Foi su~~e~~~\en~)hamento à Comissão Jurldica para que
~~lSe a minutado P.i\~ê seu parecerao Conselho.

~\.~UCCi sugeriu~~-pau~ convite de participaçao do atual Controlador na
pr6Xim>Reu~ Ordinária. para)relato de como tem sido os trabalhos e como tem
funcionado)CotroladOrí)-

6. Semana da Transparência:

1.O prazo para organizar a Semanada Transparênciajá chegou. tendo em vista as

poucas Reuniões Ordinárias que faltam até o periodo que se realiza o evento;
normalmente final de novembro ou inicio de dezembro.



2. Foi sugerido por Conselheiros que não se faça a semana toda de eventos, mas

que se realize em dois ou três dias, que serão mais significativos e com maior facilidade de

alcançar os objetivos almejados.

3. A necessidade de simplificação dos assuntos tratados neste evento, com

linguagem popular, com a finalidade de alcançar os municipes, despertando o interesse e

motivação da participação.

~

'&d' lero
~rctario Geral

Londrina, segunda.feira, 07 de agoslo de 2017.

Fabio

Presidente

4. O sucesso da Semana depende de um trabal~~ntinuado anlerior, mobilizando

a comunidade, incentivando a participação. Cada conselheiro deve atuar na sua área,

facilitando o acesso ao público. ~ ~

5. O Conselho vai fazer conlato com o 0b,\ervatório, Vi~~colaboração/Parceria

na promoção da Semana. As comissõeS1~\,~ra~iciar os tra~~~de organização

foram as de Engajamento e capa~itação e de Açõ~revençãO~mba1e'f

Corrupção, não impedindo outros coJse~eiros que queiram partíêipa>F~u corrfo ponio

•• ,,~ " • ..,,,. ,.,,{'" Ó.,•• ,. "~ .,_.~ ••• ~'JJ"'.(.:'·
7, ~n:~::s: ~. J\ .

Ence;~~a\\~
r-- :"'.\.,," "\. ~{ Paula discutida e'conclul~a .

.~'"~'\\ .A reunião se encerrou às{,1 h15mln.

Ata registra~" ~\
Por ser isto ve~~ou a minha fé pública e firmo a presente.

~
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