CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL DE LONDRINA- CMTCSL

Ata Reunido Ordinaria
07/08/2017

Institucional - Abertura

A reunido iniciou-se as 19h15min, no Auditdégo.do Sincoval, sito Rua Parigot de
Souza, 220 — Jd Petropolis, Londrina-PR, 1° andar, apos obter quory

realizagdo da mesma. @

O Presidente do Conselho deu as boasivindas a toda pleharia, agradeceu aos

regimental necessario para

N,
presentes, apresentou a pauta e declarou abeﬂmeunié}‘ordinéria.

Inicialmente foram apresentadas algumas sugestbes de probedlmento,,d\u/ra te as
reunides do Conselho, tais como ten‘lTJo de fala por inscricao da plené‘r;g‘estabelecimente’ge
tempo por fala, sugestdo de 3 mmutos por vez. a bém ficou acordado que o ten\i"po méxfr;o de

reunido seria de 3 horas. </\ \\ T )
Pauta (-\ P\
1. Apreciagao e aprovag%xd}ataada ﬂltima\e\uhiﬁo; \_)

a.Reunido Ordinaria — 10 de julho de 2017;

2. Apresentacao e aprovagdo do calendario anual das Reunides Ordinarias;
3. Elei¢do dos conselheiros para as Comissdes Tematicas;

4, Indicagio de dois membros ao Comité Gestor do Plano Municipal de Transparéncia e
Controle Social;

5. Apreciagdo da minuta do P.L que dispGe sobre a escolha do Controlador Geral do
Municipio de Londrina;

6. Semana da Transparéncia;

7. Informes.




Execugo da Pauta

1. Apreciac#o e aprovac¢io da Ata da tltima reunio:

1. Ata da Reunido Ordinaria do dia 10 de julho de 2017 aprovada, por unanimidade;
passou-se ac préximo tépico da pauta.

2. Apresentacdo e aprovagdo do calenddrio anual das Reunides Ordindrias:

1. Apresentagdo de 2 propostas para avaliagéo, como\\lternatwa ao calendéario que ja
esta sendo utilizado. Uma delas seria reahzar“é??eunlbes s sabados e a outra seria
fazer enfre segunda e sexta, durante o dia. & \

2. Apbs varias consideragdes dos cons‘é!hetro ) Optou-se por mantef»até dezembro ¢
calendario ja aprovado pela ant:ga composn o} d Con lh‘c‘)"'0~{ocal se\&\dwulgado em
momento oportuno, por motivo da teforma da prefeitura’™ Provavei nte ser mr ahzada

novamente no auditério dd Sincoval.

3. Elei¢Go dos conselheiros para as Comissées Temdticas:

1. Informadg\.a p})‘posta de j?ﬁg:gb\de 2 C;n\ils;%és w%e}itos de Transparéncia
e Eficiéncia da Gestgb Pubhca ea COITIISS}G de Ind:cadbreg&h_@gtas de Desempenho pra
tratar gés assuntos do }xo 1, provado a*Comissdo serd denominada: “Comissao de
Transp%ré;{;\e‘*Ef iciéncia na G\tao»Pubhca |\a icadores e Metas de Desempenho” .

21 Comlssoeszemétlcasxo Conselho Municipal"de Transparéncia e Controle Social
de Londrina:

a) Comissao de Tfa spar n-::la e Ef C|en0|a na Gestdo Publica e Indicadores e Metas
e Desempenho
embros:
- wafts Fernando Wltemburg
- Alexandre\Sanches
- Erica Otagum

b) Comisséo de Engajamento e Capacitagio da Sociedade para o Exercicio do
Controle Social
Membros:
- Valdir Anhucci
- Waldir Gamero
- Déacio Villar
- Marco Modesto
- José Lino




¢) Comisséo de Prevengao e Combate a Corrupgéo
Membros:

- Pilar Soldério

- Prisciia Bays

- Marcos Urbaneja

d) - Comiss&o de Etica
Membros:

- Alexandre Sanches

- Pilar Soldério

- Décio Villar

e) Comissao Juridica
Membros:

- Marcos Urbaneja

- Roberto Martins

- Ana Giordano

. Indicagéo de dois me{‘t?s do Comité Gestor do Plano Municipal dé Transparéncio

..x’ /

e Controle Social: ~,

1. Ficou de‘hberada a mdlca(;éo do Pres:d eS|dente deste Conselho
para participagao no Co{é\Gestor \\

Aprec:a;& da mmuta dO\P L que dtspoe sobre a~escolha do Controlador Geral do

f Municipio de Londrina N \\

N
\\ 1. Foi sugendo \Ien;r'ia \encamlnhamento a Comissdo Juridica para que
ana

ise a minuta do P. L e seu parecer ac Conselho.
~J
7 Anhucei sugeriu que\s\ vpaute o convite de participagdo do atual Controlador na
prbxlma Reunidao Ordinéaria;, para- relato de como tem sido os trabalhos e como tem

funcionado \” \

a'Cotroladoria:

/

. Semana da Transparéncia:

1. O prazo para organizar a Semana da Transparéncia j& chegou, tendo em vista as
poucas Reunibes Ordinarias que fallam até o periodo que se realiza o evento;
normalmente final de novembro ou inicio de dezembro,




2. Foi sugerido por Conselheiros que n&o se faga a semana toda de eventos, mas
que se realize em dois ou trés dias, que serdo mais significativos e com maior facilidade de
alcangar os objetivos almejados.

3. A necessidade de simplificagdo dos assuntos tratados neste evento, com
linguagem popular, com a finalidade de alcangar os municipes, despertando o interesse e
motiva¢do da participagao.

4. O sucesso da Semana depende de um trabailo.continuado anterior, mobilizando
a comunidade, incentivando a participa¢gio. Cada conselhgiro deve atuar na sua area,
facilitando 0 acesso ao publico.

5. O Consetho vai fazer contato com o @bservatorio, visandg® colaboraq:éofparoena
na promo¢ao da Semana. As comissde$ indic ada\é.\;kara iniciar 0s trabai\s de organizagdo
—
foram as de Engajamento e Capacitagao e de Ag:oes de Prevem;éo Comba{é\a
Corrupgéo, ndo impedindo outros conse;he:ros que queiram partlmpar Fl\; como pon

t

N

uma apresentagdo de propos

de pauta para préxima Re nido Ordln na,
Semana. G\\\
1. Informes:

1. Francesca mformando da 6° Conferénma Estadual das C Cldades dias 16, 17 e 18

de agostoem Foz do Ig aguIPF\ \\
Enceﬂ‘é'ﬁnto\

{r ﬁﬂPaut}dlscutlda\‘conclu\da

A reunifo se encerro\és 21h15mm

mncaal para a

Ata registrada:
Por ser isto verdads, ‘dou a minha é pablica e firmo a presente.

Londrina, segunda-feira, 07 de agosto de 2017.

ot/ e

Fabio

/_g:c,rctario Geral

Presidente




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

