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Londrina, 25 de Abril de 2022.

Prezados(as) Senhores(as),

100^ Ffunião Ordinária doConvocamos Vossa Senhoria para
rnnsptiho Mimicinal de. Transvarência e Controle Social de Londnnçu a

de Mnin de 2022, as igh mais da metadecomrealizai’-se no dia 02 
dos seus membros, em primeira convocação e com a presença de pelo

1/3 (um terço) dos seus membros, em segunda e última convocação, nos 
39 do Regimento Interno deste Conselho. Considerando as medidas de

a rttPiminn Ordinária será realizada de forma

menos
termos do Art.
prevenção do CovidiQ a 100-----------
hihrida: orpapncial no Auditório da Prefeitura de Londnna, Av. duque 
de Caxitot. n» Andar - Jd. Mazzei e virtual por WebConferencia
a través do link abaixo:

https://viehconf.londrina.prMOV»br/b/frazrMih3M

I9:i5h - Abertura:
• Verificação de existência de quórum para instalação 

do Plenário;
• Aprovação da PAUTA da lOO^ Reunião Ordinária;
• Análise e aprovação da ATA da 99^ reunião 

Ordinária, realizada dia 04/04/2022;

1-

i9:3oh - 30 Edital Lista Tríplice - Seleção 2022 
Escolha do Controlador Geral do Município (CGM) através 
de Lista Tríplice, conforme Decreto n® 1655 de 30 de 
dezembro de 2014, alterado pelo Decreto n^’ 473 de 23 de 
março de 2018;

• Aprovação de Comissão Provisória para abertura do 
3« Edital da Lista Tríplice de indicação do 
Controlador Geral do Município, (prazo para o 
Executivo nomear 03° Controlador Geral por Lista 
Tríplice dezembro/2022)
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- Relatório de Atividades i° Biênio - Gestão20:ooh 
2019/2023 CMTCSL;

3-

Tratativas Secretaria Municipal de Governo20:3oh - . . ^ . 1
(SMG) X Conselho Municipal de Transparência e Controle
Social de Londrina (CMTCSL);
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- Comissões Permanentes, Ética e Jurídica20:45^1 
CMTCSL;

• EIXO I

5-

— Transparência e Eficiência na Gestão 
Pública e Indicadores de Metas de Desempenho,

• EIXO II - Engajamento e Capacitação da Sociedade 
Exercício do Controle Social,para o

• EIXO III - Prevenção e Combate à Corrupção,
• Comissão de Ética e
• Comissão Jurídica.

2i:ooh - Informes;6-

2i;30h - Teto máximo para encerramento.7-

Atenciosamente.

PereiraAubi
mte

il de Transparência eConselho^unicj
Odntrole So^l de Londrina.
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