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CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARÊNCIA E CONTROLE 
SOCIAL DE LONDRINA- CMTCSL 

Ata Reunião Ordinária 
     02/12/2013 

I. Chamada de ordem e Abertura Oficial da Reunião 

O Presidente, Sr. Fábio Cavazotti, fez o chamado para organizar a Reunião regular do Conselho 

Municipal de Transparência e Controle Social de Londrina - CMTCSL às 19h20min em 02/12/2013 

na Prefeitura Municipal de Londrina-Sala das Licitações. 

 

Chamada: 

1. Francesca Ap. Wally Amaral 

2. Eder Pimenta de Oliveira 

3. Fábio Cavazotti e Silva 

4. Rafael Carvalho N. Santos 

5. Antonio Jose Mattos do Amaral Junior 

6. Aurasil Ianicelli Rondini 

7. Auber Silva Pereira 

8. Alvino Aparecido Filho 

9. Juliana Gonçalves Moreno Silva 

10. Marian Trigueiros 

11. Alzira Aparecida da Silva Paixão 

12. Juliano Faria Dalto 

13. Marcio Horaguti da Silva 

14. Mara Regina Safadi Maricato 

15. Silvio Palma Meira 

16. Maria Elizabete Catarino 

17. Marcos Aurelio Tavares 

18. Denise Kato Lebon 

19. Roberta Silveira Queiroz 

20. Mirella Fontana 

 

Pauta: 

1. Atas 

2. Informes Gerais 

3. Proposta Dr. Alvino  

4. Apresentação Sr. Auber –  Case Kairós  

5. Avaliação dos trabalhos das comissões internas 

6. Avaliação dos trabalhos até o momento 

7.  Perspectivas e prioridades para 2014 

8. Agenda Reunião 2014 

II. Assuntos em pauta  

1. Atas 

a. Foram Aprovadas as atas da Reunião Ordinária do Mês 10/2013 e Reunião 

Extraordinária do Mês 11/2013. 
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2.  Informes Gerais 

a. Aberta oportunidade para informes diversos, se inscreveram os Conselheiros 

Francesca, Juliano e o Presidente do Conselho Fábio Cavazotti. 

b. A Conselheira Francesca trouxe a ótima notícia que o Conselheiro enfermo Sr. 

Samuel Babá, teve uma importante melhora no seu quadro clinico de saúde e se 

encontra em repouso em uma clinica especial (Casa de Repouso Maranatha) cujo 

endereço será encaminhado por e-mail oportunizando assim as visitas ao nobre 

Conselheiro.  

c.     O Conselheiro Juliano, informou que no próximo sábado dia 07/12/2013 à partir 

das 08h00, ocorrerá a Conferência Municipal do Meio Ambiente, e convida a todos 

os conselheiros a participarem, evento ocorrerá na Câmara de Vereadores de 

Londrina. 

d. O Presidente do Conselho Fábio, agradeceu aos conselheiros que ajudaram na 

divulgação do Prêmio Londrina de Cidadania promovido pelo Observatório de 

Gestão Pública de Londrina, e convida a todos para a premiação dos vencedores, 

que acontecera na ACIL- no dia 11/12/2013 a partir das 19h00. 

3. Proposta Conselheiro Sr. Alvino 

a. O conselheiro trouxe a questão do site da prefeitura no que se refere à divulgação 

das Licitações e Contratos efetuados pelo Município, trazendo a dificuldade na 

pesquisa dos dados, fato que ficou comprovado quando o Conselheiro Juliano 

propôs a pesquisa de uma Licitação sobre Calçadas na cidade de Londrina, pesquisa 

que não obteve sucesso no momento da reunião, efetuada pelo Presidente Fábio. 

Considerando estes fatos, ficou deliberado, com 10 votos a favor e uma abstenção 

que, a comissão de trabalho responsável irá buscar informações e contatos com o 

responsável da Diretoria de Licitações a fim de propor melhorias nos campos de 

pesquisa, visando a Transparência dos certames licitatórios.  

b.    Texto encaminhado pelo Vice Presidente e lido em Plenária.  

“RÁPIDA E DINÂMICA DEMONSTRAÇÃO PARA TODOS OS CONSELHEIROS DA BUSCA NO 

PORTAL DA PREFEITURA E NO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA PARA VISUALIZAÇÃO DE 

TODAS AS LICITAÇÕES REALIZADAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA, 

INCLUSIVE COM OS NOMES DE TODAS AS EMPRESAS PARTICIPANTES. 

É UMA FORMA DE CRIARMOS CONDIÇÃO POSITIVA PARA QUE NOSSOS MEMBROS DO 

CONSELHO, PASSEM A UTILIZAR MAIS FREQUENTEMENTE A FERRAMENTA, INCLUSIVE, 

REPASSANDO PARA SEUS CONTATOS NA COMUNIDADE. 

OBJETIVO PRIMORDIAL É A TRANSPARÊNCIA. VAMOS EM BUSCA ! 

DR. ALVINO FILHO - VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DE TRANSPARÊNCIA E CONTROLE 

SOCIAL DE LONDRINA” 

4. Apresentação Sr. Auber –  Case Kairós  

a. O conselheiro Auber apresentou uma solução tecnológica adotada por vários órgãos 

públicos, exemplificando o município de Maringá, no que tange ao tema de 

Diagnóstico Social, demonstrou dados estatísticos importantes auditados e 
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publicados, sendo que servem como instrumento de gestão para tomada de decisão 

dos gestores e como indicadores para comparativos e melhorias na eficiência e 

eficácia das ações públicas, ainda a ferramenta serve de quadro pesquisa para a 

população. Após a apresentação fica a comissão de trabalho sobre indicadores e 

metas de desempenho incumbida de estudar o tema. 

5. Avaliação dos trabalhos das comissões internas 

a. As comissões internas apresentaram um breve relato sobre os trabalhos que estão 

em fase de desenvolvimento e seu status até o presente momento, de forma que 

cada representante da comissão explanou sobre as estratégias, instrumentos, metas, 

e objetivos que irão compor a metodologia de trabalho de cada uma, que estão 

destacadas na ata da reunião extraordinária já aprovada em assembleia. 

6. Avaliação dos trabalhos até o momento e Perspectivas e prioridades para 2014 

a. A avaliação dos trabalhos do Conselho é totalmente satisfatória, em pouco tempo 

conselho aprovou seu Regimento Interno seguido do Código de Ética, promoveu um 

curso de Capacitação em conjunto com a Controladoria Geral da União, está 

movimentando as comissões de trabalhos para o alcance da implementação das 

propostas aprovadas na Conferência Municipal de Transparência e Controle Social 

de Londrina, em suma, as ações deste Conselho foram consideradas satisfatórias. 

Após a avaliação dos trabalhos desenvolvidos até o presente momento, foi proposto 

pelo Presidente Fábio que cada comissão de trabalho elaborasse um Plano de 

Trabalho para o ano de 2014 de forma que na sequência o Presidente se 

comprometeu em elaborar uma proposta de “MODELO DE PLANO DE 

TRABALHO”, que documentará e pautará de modo a facilitar a gestão das 

comissões de trabalho. 

7. Agenda Reunião 2014 

a. Conforme deliberação em Assembleia fica definida a agenda de reuniões ordinárias 

para o ano de 2014 conforme segue abaixo, com exceção de janeiro que será 

extraordinária: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Encerramento 

Mês Data 

Janeiro 20 
Fevereiro 3 

Março 10 

Abril 7 
Maio 5 

Junho 2 
Julho 7 

Agosto 4 
Setembro 1 

Outubro 6 

Novembro 3 
Dezembro 1 
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O Presidente encerrou a reunião às 21h55min. 

Atas aprovadas por:  


