REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL DE LONDRINA

RESOLUCAO N°1 DE 15 DE JULHO DE 2013.

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina

CAPITULO I
DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina, 6rgao
colegiado, permanente e autonomo, de carater consultivo, deliberativo, avaliador e
fiscalizador, tem como atribuicdo estabelecer diretrizes, metodologias, instrumentos e
objetivos para a Politica Municipal de Transparéncia e Controle Social, com vistas a
prevencao da malversacdao dos recursos publicos, a eficiéncia e transparéncia da gestao,
a garantia da moralidade administrativa e difusdo de conhecimento voltado ao
engajamento e capacita¢do da sociedade para o exercicio do Controle Social.

§ 1° Como orgdo de carater consultivo, emitira parecer sobre todas as consultas que lhe
forem feitas, dentro de suas atribui¢des legais.

§ 2° Como Orgdo deliberativo, reunir-se-4& em sessdes plendrias, decidindo, apds
discussao e por maioria de votos, todas as matérias de sua competéncia.

§ 3° Como orgdo avaliador e fiscalizador, convidara autoridades publicas municipais
para tratarem de assuntos relativos a area da transparéncia e controle social, emitira
recomendacdes aos Orgdos publicos que infringirem a Politica Municipal de
Transparéncia e Controle Social, receberd comunicacdes oficiais, representacdes ou
reclamagdes de qualquer entidade ou cidaddo sobre a violagdo da legislagdo sobre
transparéncia, deliberando em plenario e dando solugdo adequada, e realizara
diligéncias e visitas técnicas com vistas a conhecer in /oco os temas por ele tratados.

CAPITULO I1I



DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, de acordo
com o art. 4° da Lei Municipal n® 11.777/2012:

I - elaborar e deliberar sobre politicas publicas de promog¢ao da transparéncia e controle
social na administragcdo e gestdo publica, com vistas a melhoria da eficiéncia
administrativa;

IT - zelar pela garantia ao acesso dos cidaddos aos dados e informagdes de interesse
publico, informando ao Poder Publico quando tal acesso for desrespeitado;

III - planejar, articular e implementar, com o auxilio ¢ o assessoramento técnico dos
orgdos publicos municipais, ferramentas para politicas de transparéncia e eficiéncia na
administragao publica e de controle social;

IV - promover e participar de semindrios, cursos, congressos e eventos correlatos, para
o debate de temas relativos a transparéncia e controle social;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo voltada a transparéncia e controle social;

VI - expedir para os 6rgdos publicos recomendacdes pertinentes ao desenvolvimento da
transparéncia e controle social;

VII - requerer informagdes das autoridades publicas para o efetivo desenvolvimento de
suas atividades, no prazo da Lei n® 12.527/2011;

VIII - identificar meios e apresentar propostas de integragdo entre os dados e
informagdes publicas de todas as esferas do Poder Publico municipal;

IX - elaborar relatorio anual sobre as politicas publicas de transparéncia e controle
social, que serd apresentado, em audiéncia publica na Camara dos Vereadores, ao
Prefeito, aos Vereadores e a sociedade civil;

X - convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social;
XI - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XII - elaborar, atualizar, manter e divulgar indicadores de transparéncia, eficiéncia e de
controle social no ambito da administracdo publica de Londrina; e

XIII - desenvolver outras atividades relacionadas as politicas publicas de transparéncia
e controle social;

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, nos termos do art. 5°
da Lei n® 11.777/2012, sera composto por 20 (vinte) membros e respectivos suplentes,
com mandato de dois anos, permitida uma reconducdo, assim distribuidos pelos
seguintes segmentos:

I - 8 (oito) representantes da sociedade civil, eleitos na Conferéncia Municipal da
Transparéncia e Controle Social, sendo que serdo eleitos:



a) 6 (seis) representantes dentre as entidades representativas da sociedade civil
participantes da Conferéncia, desde que constituidas ha pelo menos 1 (um) ano e que
tenham objetivos estatutarios relacionados com os objetivos do Conselho; e

b) 2 (dois) representantes dentre os participantes sem filiagdes as entidades participantes
da Conferéncia.

II - 6 (seis) representantes dos Conselhos de Politicas Publicas, indicados pelo coletivo
dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas de Londrina, homologados pela
Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social; e

III - 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, sendo: 3 (trés) escolhidos pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal; 1 (um) representante da Camara Municipal de
Londrina, escolhido na forma de seu Regimento Interno; e 2 (dois) indicados pelos
orgaos das demais esferas do Poder Publico sediados no Municipio de Londrina.

Art. 4° A fung¢do de membro do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social ¢ considerada servigo publico relevante e ndo serd remunerada conforme art. §°
da Lein® 11.777/2012.

Secao 1
Dos Suplentes

Art. 5° Cada representante terda um suplente oriundo do mesmo setor, que tera os
seguintes poderes:

I - podera substituir o membro titular, provisoriamente, em suas faltas ou impedimentos,
ou em definitivo no caso de vacancia da titularidade; e

II - na qualidade de suplente, tera direito a voz em todas as reunides do Conselho.

§ 1° Os suplentes oriundos do Poder Publico serdo, obrigatoriamente, servidores de
carreira, caso os membros titulares do Conselho, representantes destas pastas, ocupem
cargos em comissao.

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Secao I
Mandato de Conselheiro

Art. 6° Perdera o mandato o conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representagao;



II - faltar a 3 (trés reunides) consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista pelo Codigo de Etica do Conselho;

IIT - apresentar rentincia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua
recepgao;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes; e

V - for condenado em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, em razao do cometimento de crime ou contravengao penal.

§ 1°. A perda de mandato, nos casos previstos no incisos I, II, III e V, se dara por ato da
Diretoria Executiva, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa;

§ 2° A perda de mandato no caso previsto no inc. IV se dara por deliberagdo da maioria
simples dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

§ 3° Caso haja a vacancia na vaga de titular, devera ser adotado o procedimento previsto
no art. 32 deste Regimento.

§ 4° Os dispositivos do presente artigo serdo regulamentados pelo Codigo de Etica do
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

§ 5° Entende-se como falta do conselheiro, nos termos do inciso II deste artigo, a
auséncia ndo justificada do titular e do suplente na mesma reunido.

Secao I1
Mandato da Instituicao

Art. 7° Perdera o mandato a instituicdo que:

I - extinguir sua base territorial de atuagcdo no Municipio de Londrina;

II - tiver constatada, em seu funcionamento, irregularidade de acentuada gravidade que
torne incompativel sua representacao no Conselho; ou

III - sofrer penalidade administrativa ou judicial reconhecidamente grave.

§ 1° A perda do mandato se dara por deliberacao da maioria simples dos componentes
do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Constatada a vacancia na vaga do segmento, deverd ser adotado o procedimento
previsto no art. 32 deste Regimento.



§ 3° Os dispositivos do presente artigo serdo regulamentados pelo Codigo de Etica do
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Secao 111
Disposicoes Gerais

Art. 8° O procedimento para a perda de mandato sera estipulado no Codigo de Etica do
Conselho de Transparéncia e Controle Social de Lodrina, que devera sera elaborado no
prazo de até 60 (sessenta dias) da aprovacao deste Regimento Interno.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social terd a seguinte
estrutura:

I - Conferencia Municipal;

II - Plenario;

III - Diretoria Executiva; e

IV — Comissdes.

Secao I
Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social

Art. 10. A Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social, criada pelos arts.
17 e 18 da Lei Municipal n® 11.777, de 19 de dezembro de 2012, devera ser convocada
a cada dois anos pelo Conselho, que a coordenara.

§ 1° A convocagdo de que trata este artigo devera ser feita em até 45 (quarenta e cinco)
dias anteriores a data de elei¢ao do Conselho.

§ 2° Em caso de nao-convocacgao por parte do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social, no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa poderd ser
realizada por trés das instituicdes registradas no referido Conselho, que formardo
comissdao que obedecera a proporcionalidade estabelecida no art. 5° desta Lei para a
organizacao e coordenacao da Conferéncia.

Art. 11. O Conselho nomeard Comissdo Organizadora que ficard responsavel pelas
providéncias e pelo desenvolvimento das atividades necessarias a realizagdo da
Conferéncia.

Paragrafo tnico. O numero de componentes da Comissdo serd determinado pelo
Plenario do Conselho, que devera respeitar a proporcionalidade de cada segmento ali
representado.



Art. 12. S3o atribui¢des da Comissdo Organizadora:

I — coordenar e organizar a realizacdo da Conferéncia,

II — elaborar a programacdo da Conferéncia, definir os temas e a metodologia de
discussio;

III - definir a pauta, os expositores, os convidados e os observadores da Conferéncia;

IV - mobilizar o Poder Publico, a sociedade civil e os Conselhos de Politicas Publicas;
V — elaborar o regimento interno da Conferéncia e submeté-lo aos participantes do
encontro; e

VI - sistematizar as propostas e discussdes e elaborar o documento final da
Conferéncia.

Secao 11
Plenario

Art. 13. O Plenario € 6rgdo soberano e compde-se dos conselheiros em exercicio pleno
de seus mandatos, com direito a voz e voto.

Paragrafo unico. Ao conselheiro suplente, ¢ garantido o direito a voz em todas as
reunides. Ja o direito ao voto serd garantido apenas quando o titular estiver ausente.

Art. 14. As discussOes serdo iniciadas em Plenario, entre os conselheiros, sendo
permitida a intervencao, sob a conducao do Presidente.

Paragrafo unico. Qualquer conselheiro poderd propor que os pronunciamentos e
intervengdes dos conselheiros respeitem determinado limite de tempo durante as
discussoes, cabendo ao Plenario acata-lo.

Art. 15. As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas conforme cronograma
aprovado previamente pelo Plenério, em horario e local fixados no calendario anual,
havendo recesso no més de janeiro.

Art. 16. O Conselho podera ser convocado extraordinariamente, inclusive no periodo de
recesso, pela sua Diretoria Executiva e/ou por iniciativa da maioria absoluta dos seus
membros, mediante oficio protocolado junto ao Secretario-Geral do Conselho, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, anteriores ao horario da reunido.

Art. 17. Todas as convocagdes ordindrias e extraordinarias serdo acompanhadas da
pauta, sendo vedada qualquer deliberacdo de assunto ou informe nao explicitado na
convocacao sem a aprovacao do Plenario.

Art. 18. De cada sessdo plenaria do Conselho serd redigida ata pelo Secretario-Geral,
contendo de forma detalhada os assuntos tratados e as delibera¢des tomadas.



Paragrafo unico. Ao inicio de cada reunido ordinéria, o Plenario deveré aprovar a ata
da reunido imediatamente anterior, sendo assinada pelo Presidente e pelo Secretério-
Geral.

Secao 111
Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva serd composta, de acordo com art. 12 da Lei n°
11.777/2012, de:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Secretario-Geral;

IV - Vice-Secretario Geral; e

V - Secretario de Comunicacao.

Paragrafo inico. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de dois anos, ¢
se encerrara apos a eleicdo dos novos conselheiros na Conferéncia Municipal de
Transparéncia e Controle Social.

Art. 20. O Presidente do Conselho tera as seguintes atribuigdes, passiveis de delegagao
a qualquer conselheiro titular ou suplente, quando assim se fizer necessario:

I — representar o Conselho judicial ou extrajudicialmente e emitir a opinido do 6rgdo
quando solicitado;

II - presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussoes e votagdes, com direito a
voto;

IIT - decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamacdes e solicitagdes em
plenario;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberacdes do Conselho;

V - convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

VI - proferir voto de desempate nas sessdes plendrias;

VII - distribuir as matérias as comissoes;

VIII - assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

IX — representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

X - providenciar junto ao Poder Publico Municipal a designagao de funcionarios,
alocacao de bens e liberacao de recursos necessarios ao funcionamento do Conselho;

XI — delegar, quando da auséncia ou impedimento concomitante do Secretario-Geral e
Vice Secretario-Geral ou, auséncia ou impedimento do Secretario de Comunicagdo, as
respectivas atribui¢des aos conselheiros ou Secretarios.

Paragrafo unico. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente na sua auséncia
ou impedimento.



Art. 21. O Secretario-Geral terd as seguintes atribuicdes:

I — elaborar as atas das reunides e encaminha-las aos conselheiros;

II - secretariar as sessdes do Conselho;

III - manter, sob sua supervisao, livros, fichas, documentos e papéis do Conselho;

IV - prestar as informacdes que forem requisitadas ao Conselho e expedir documentos e
Resolugdes aprovadas pelo Conselho;

V - orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria;

VI — participar na defini¢do da pauta das reunides;

VII- agendar os locais para a reunido dos Conselho;

VIII- enviar as convocagoes da reunides ordinarias e extraordinarias;

IX — verificar a presenca dos conselheiros nas reunioes;

X - receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido,
para o fim de processamento e inclusdo na pauta;

XI - providenciar a publicagao dos atos do Conselho no Diario Oficial;

XII - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo
Plenario;

XIII - informar os 6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas
dos conselheiros;

XIV-realizar as demais atividades estipuladas neste Regimento.

§ 1° Ao Vice-Secretario Geral compete substituir o Secretario-Geral na sua auséncia ou
impedimento.

§ 2° As fungdes de Presidente e Secretario-Geral ndo poderdo ser exercidas, em um
mesmo mandato, por representantes de um Unico segmento, seja este do Poder Publico
Municipal, dos Conselhos de Politicas Publicas ou da sociedade civil.

Art. 22. O Secretario de Comunicacao tera as seguintes atribui¢des:

I — realizar as atividades de comunicagdo social e contatos com a imprensa, a fim de
atender as demandas e divulgar assuntos referentes aos trabalhos do Conselho,
primando pela agilidade e transparéncia;

IT — realizar as atividades de cerimonial, quando estas se mostrarem necessarias;

III — organizar campanhas educativas e publicitarias para a divulgacdo da imagem,
missao e objetivos do Conselho junto a sociedade.

I'V- auxiliar o Secretario-Geral no que concernir a comunicagao interna do Conselho.



Secao IV
Das Comissoes

Art. 23. As Comissdes sdo orgaos delegados e auxiliares do Plendrio, a quem compete
verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir parecer sobre as matérias que lhes forem
distribuidas pela Diretoria Executiva e sobre as propostas integrantes da Politica
Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Paragrafo unico. S3ao Comissdes Permanentes do Conselho: Comissdao de
Transparéncia e Eficiéncia na Gestdo Publica, Comissdo de Engajamento e Capacitacao
da Sociedade para o Exercicio do Controle Social, Comissao de Prevencdo e Combate a
Corrupgao, Comissao de Indicadores e Metas de Desempenho e Comissdo Juridica,
podendo ser criadas tantas ComissOes quantas forem necessdrias por decisao do
Plenério.

Art. 24. As Comissdes sao compostas por, no minimo, 3 (trés) conselheiros de
segmentos diferentes, aprovados pelo Plenario, para emitir parecer sobre todas as

matérias que lhes forem distribuidas.

§ 1° As Comissdes poderdo convidar pessoas de notorio saber em suas respectivas areas
para emitir opinido ou esclarecimentos sobre as matérias.

§ 2° Cada Comissao fara a escolha de seu coordenador.

§ 3° As Comissoes com mais de 3 (trés) conselheiros deverdo ter nimero impar de
membros.

Art. 25. Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em sessdo
plenaria.

§ 1° No caso de rejeicdo do parecer pelo Plenéario, a elaboragdo da Resolugdo
retratando a opinido majoritaria dos conselheiros ficara a cargo do Secretario-Geral.

§ 2°. Os pareceres aprovados pelo Conselho poderdo ser transformados em resolugdes.
Art. 26. Cada Comissao tera um livro ata para registro de seus pareceres.

Art. 27. As Comissdes deverdo apresentar os resultados de suas atividades dentro de
prazos pré-determinados pelo Conselho.



CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Secao I
Da Eleicao dos Conselheiros

Art. 28. Os conselheiros representantes da sociedade civil serdo eleitos na Conferéncia
Municipal de Transparéncia e Controle Social, sendo 2 (dois) representantes nao
filiados as entidades e 6 (seis) representantes dentre as entidades representativas da
sociedade civil cujos objetivos estatutdrios relacionam-se com os objetivos do
Conselho.

Paragrafo unico. Entende-se como aptas a participar do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social entidades apartidarias que contenham, em seu estatuto
ou regimento, principios direcionados ao exercicio do controle social, & promogao da
transparéncia e eficiéncia na administra¢do publica, a prevengdo e combate a corrupgao,
ao zelo pela preservacao dos principios €éticos e legais na administragao publica, a
preservacdo do Estado Democratico de Direito e a representacdo da sociedade junto ao
Poder Publico em prol do desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental e da
melhoria da qualidade dos servigos publicos.

Art. 29. O procedimento para a elei¢do de que trata o artigo anterior sera disciplinado
no Regimento Interno da Conferéncia, a ser elaborado pela Comissdao Organizadora de
que trata o art. 11.

Art. 30. Os conselheiros representantes dos Conselhos de Politicas Publicas e dos
Poderes Publicos Estaduais e Federais serdo escolhidos dentre aqueles que
representarem estes segmentos durante a Conferéncia, cabendo ao Plendrio da
Conferéncia sua homologacao, na forma de seu Regimento Interno.

Art. 31. Os conselheiros representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo
Municipal serdo indicados, no primeiro caso, pelo Prefeito Municipal, e no segundo
caso, escolhidos na forma do Regimento Interno da Camara Municipal de Londrina

Subsecdo 1
Da Vacéincia

Art. 32. Caso alguma vaga ao Conselho ndo seja preenchida durante a Conferéncia ou
venha a se tornar vaga durante os dois anos de mandato, dever-se-ao adotar os seguintes
procedimentos:

I — se as vagas em vacancia pertencerem a entidades da sociedade civil, pessoas fisicas,
Conselhos de Politicas Publicas ou ao Poder Publico Estadual e Federal, a Diretoria



Executiva convidard, por meio do Jornal Oficial do Municipio, o segmento cuja vaga
estd em vacancia para comparecer em dia, local e horario designado, para
preenchimento das vagas;

IT — se as vagas em vacancia pertencerem ao Poder Publico Municipal, o Presidente do
Conselho solicitara ao Prefeito, no caso do Poder Executivo, ¢ ao Presidente da Camara
Municipal, no caso do Poder Legislativo, que indiquem novos representantes.

§ 1° No dia designado, o Plenario do Conselho escolhera, dentre aqueles que
comparecerem ao convite de que trata o inciso I, o novo conselheiro que ocuparé a vaga
em vacancia, respeitada a representacao legal de cada segmento.

§ 2° Os que desejarem compor o Conselho na qualidade de representantes da sociedade
civil sem vinculagdo a entidades deverao, na reunido de que trata o inciso I, apresentar
somente documento com foto.

§ 3° Os que desejarem compor o Conselho na qualidade de representantes de entidades
da sociedade civil deverdo comparecer a reunido de que trata o inciso I portando copia
do estatuto social, ata de elei¢do da diretoria e carta de credenciamento assinada pelo
respectivo presidente da entidade.

§ 4° Os que desejarem compor o Conselho na qualidade de representantes dos
Conselhos de Politicas Publicas ou dos Poderes Publicos Estadual e Federal deverao
comparecer a reunido de que trata o inciso I portando documento de identidade e carta
de credenciamento assinada pelo Presidente do Conselho, no primeiro caso, ou pela
autoridade maxima em nivel local, no segundo caso.

§ 5° Na hipotese de ndo comparecerem interessados, serd feito novo convite e votagao,
até que a composi¢ao do Conselho esteja completa.

§ 6° Se houver mais de um interessado no preenchimento das vagas citadas acima, cada
qual terd um prazo de 10 (dez) minutos para se apresentar e fazer a defesa por sua
indicagdo, respeitados os segmentos, sendo que apos os membros do Conselho tomarao
a decisdo por maioria simples de voto dos presentes a reunido.

§ 7° Na escolha dos novos membros para ocuparem as vagas em vacancia sera dada
preferéncia aos candidatos que participaram da Conferéncia Municipal de Transparéncia
e Controle Social de Londrina.

Subsecdo Il
Da Substituicdo

Art. 33. Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade publica a qual
estejam vinculados, que sera apresentada ao referido Conselho, o qual fara comunicagao
do ato ao Chefe do Poder Executivo Municipal.



Paragrafo unico. Nos casos em que a entidade representativa da sociedade civil ou o
conselho de politicas publicas requeiram a substituigdo de um dos membros do
Conselho a eles vinculados, a solicitagdo devera ser justificada ao Plenario, por escrito
ou oralmente, pelo Presidente da entidade ou do conselho.

Subsecdo II11
Da Reconducao

Art. 34. Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social poderao ser reconduzidos para apenas um novo mandato consecutivo,
na qualidade de titular ou de suplente, independentemente do segmento que venha a
representar.

Secao I1
Da Eleicao da Diretoria Executiva

Art. 35. A cleicdo para a Diretoria Executiva sera realizada na primeira reunido
ordinaria apds a realizagdo da Conferéncia de Transparéncia e Controle Social, e sua
organizacao ficara a cargo da Diretoria cujo mandato esteja se encerrando.

Art. 36. Para a eleicdo da Diretoria Executiva, serdo registradas pelo Secretario-Geral
chapas que contenham candidatos para todos os cargos, que se apresentardo ao Plenario
do Conselho.

§ 1° Cada chapa tera 15 (quinze) minutos para se apresentar.

§ 2° A elei¢do para a Diretoria Executiva serd feita por voto nominal, eleita a chapa
escolhida por maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 37. As chapas deverdo respeitar a proporcionalidade dos segmentos do Conselho e
o que dispde este Regimento.

Paragrafo tdmico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser conselheiros
titulares.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 38. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social reunir-se-a,
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que convocado por sua
Diretoria Executiva ou por maioria de seus membros.

Paragrafo unico: As datas das reunides ordinarias do Conselho constardo em
cronograma anual, aprovado na primeira reunido do ano.



Art. 39. As reunides do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social serdo
realizadas com a presenca minima de mais da metade de seus membros, em primeira
convocacdo, ¢ com a presenca de pelo menos 5 (um terco), em segunda e ultima
convocagao.

Art. 40. As reunides do Conselho obedecerdao aos procedimentos a seguir expostos:

I - abertura, com verificagdo de presenga e de existéncia de quorum para instalacdo do
Plenario;

II - a ata da reunido anterior devera ser enviada aos conselheiros com 5 (cinco) dias de
antecedéncia para apreciacdo da mesma;

III — apreciagdo e assinatura da ata da reunido anterior, anexando a lista de presenca do
dia em que a mesma foi discutida e aprovada, sendo tratados, preliminarmente, os
assuntos porventura pendentes de aprovacdo para, em seguida, iniciar-se a pauta
estabelecida na convocagao;

IV - em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plendrio, por maioria simples dos votos,
poderd alterar a pauta anteriormente proposta;

§ 1°. A deliberagdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem:

I - o presidente dard a palavra ao relator da Comissdo Tematica respectiva, que
apresentara seu parecer, ou relatorio, por escrito e/ou verbalmente;

II - terminada a exposi¢do, a matéria serd posta em discussdo para o Plendrio e aos
presentes a reunido, por ordem de inscri¢ao;

III - encerrada a discussao, far-se-a a votagao aberta.

§ 2° O parecer do relator deverd se constituir de relato fundamentado e elaborado na
respectiva comissao.

§ 3° As intervengdes em Plenario terdo precedéncia na seguinte ordem:

I — questao de ordem, visando corrigir procedimentos;

IT — questdo de esclarecimento, visando entendimento dos assuntos e procedimentos;

III — questdo de encaminhamento, visando melhor andamento dos trabalhos, em
cumprimento dos objetivos.

Art. 41. O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista
da matéria pelo prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias, independentemente do nimero
de solicitantes, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido a 24 (vinte e quatro) horas,
contadas do ato de encerramento da reunido.



§ 1° E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plenario, de
qualquer resolu¢do exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorre¢do ou inadequagdo técnica ou de outra natureza.

§ 2°. Até a reunido subsequente, ¢ facultado a qualquer interessado, em requerimento ao
Presidente do Conselho, solicitar a reconsideracdo de deliberacdo exarada em reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequagdo técnica ou de
outra natureza.

Art. 42. Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelos conselheiros,
inclusive os de interesse de qualquer cidadao ou segmento, no prazo minimo de 7 (sete)
dias anteriores a reunido.

Art. 43. O Poder Executivo prestard apoio necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 44. A eleig¢ao para primeira Diretoria Executiva do Conselho sera realizada apos a
aprovagao deste Regimento Interno.

Art. 45. O presente Regimento Interno poderd ser alterado no todo, ou em parte,
mediante aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho, em reunido plenaria
convocada para tal fim e na forma do § 1° do art. 40.

Art. 46. As sessdes e as convocacdes do Conselho e da Conferéncia Municipal de
Transparéncia e Controle Social serdo publicas e acompanhadas de ampla divulgacao.

Art. 47. Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-partidaria nas atividades
do Conselho.

Art. 48. Nenhum membro podera representar o Conselho sem prévia delegacao do
Presidente, que por sua vez devera notificar os conselheiros do ato delegatdrio por meio
do Secretario-Geral do Conselho.

Art. 49. O Conselho podera acompanhar todos os assuntos do seu interesse nos planos
municipal, estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo
acoes.

Art. 50. Os casos omissos ndo previstos neste Regimento serdo deliberados em
Plenario.



Londrina, 15 de julho de 2013.

Fabio Cavazotti e Silva
Presidente ad hoc

Marcio Horaguti
Secretario-Geral ad hoc

Rafael Carvalho Neves dos Santos
Comissao Elaboradora do Regimento Interno



