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APRESENTAÇÃO E CONTEXTUALIZAÇÃO 
 

O processo de revisão das Leis Específicas do PDML foi iniciado formalmente em 
fevereiro de 2020, quando ocorreu a 1º Audiência Pública para apresentação da proposta 
metodológica e definição dos grupos de trabalho: Equipe Técnica Municipal (ETM), Equipe de 
Cooperação Técnica (GCT) e Grupo de Acompanhamento (GA) com representações e 
responsabilidades formalizadas por Decreto Municipal. Esta primeira fase do trabalho resultou 
no RELATÓRIO 1. 

 
A segunda fase do trabalho ñDiagn·sticos e ËProposi­»esò se desenvolveu com o objetivo 

de analisar criticamente as leis específicas vigentes e propor parâmetros e cenários futuros para 
sua revisão, somando leitura técnica e leitura comunitária. Para tanto, em 2020 foram realizadas 
7 Oficinas de Qualificação multitemáticas com a participação de representantes da comunidade 
e do poder público, fato que foi prejudicado pela pandemia da Covid-19.  

 
Durante o ano de 2021, o IPPUL aprofundou o trabalho de levantamento e análise de 

dados, reunidos em Cadernos Técnicos.  
 
Em 07 de janeiro de 2022, foi aprovada a Lei Geral do Plano Diretor (Lei Municipal nº 

13.339/2022), cujo Art. 154 estabeleceu: 
 
"Art. 154.   As leis municipais mencionadas nos parágrafos a seguir, bem como as 
regulamentações dessas, ficam recepcionadas até sua integral revisão pelo município, 
tendo prevalência sobre as regras desta Lei Geral no que lhes for contrária. 
§ 1º   A revisão e o protocolo das Leis Municipais 
nºs 11.661/2012, 11.672/2012, 12.236/2015, 12.237/2015 e 12.267/2015 deverão ser 
realizadas no prazo máximo de 12 meses a contar da vigência desta lei. 
§ 2º   A revisão e o protocolo das Leis Municipais 
nºs 11.188/2011, 11.381/2011, 11.468/2011 e 11.471/2012 deverão ser realizadas no 
prazo máximo de 18 meses a contar da vigência desta lei. 
 
Em vista dos prazos, o IPPUL moveu todos os recursos disponíveis para desenvolver as 

atividades da Fase 2 - Diagnósticos e Proposições e da Fase 3 - Minutas dos Projetos de Lei, 
envolvendo o primeiro grupo de leis especificas indicados no § 1º do Artigo 154 da lei Geral 
do Plano Diretor: Perímetros Urbanos; Parcelamento do Solo urbano; Sistema Viário; Uso e 
Ocupação do Solo e Outorga Onerosa do Direito de Construir. 

 
Em 2022, as Oficinas foram retomadas em formato semipresencial, completando o 

trabalho da leitura comunitária sobre diferentes aspectos da legislação, totalizando 16 oficinas 
de Qualificação entre IPPUL, ETM, GCT e GA, sendo a 1ª, 4º e a 15ª com conteúdo da Lei do 
Código de Posturas do Município de Londrina.  

 
Neste contexto, este documento integra o RELATÓRIO 2 ï DIAGNÓSTICO E 

PROPOSIÇÕES sobre o a LEI DO CÓDIGO POSTURAS DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, cujo 
conteúdo está organizado da seguinte forma:  
 

¶ Relatório da 1ª, 4ª e 15° Oficinas de Qualificação ï Lei do Código Posturas; 

¶ Caderno Técnico 12 ï Revisão do Código de Posturas. 
 

O Relatório 2 contendo os Cadernos Técnicos de todas as leis específicas revisadas até 
2022 está disponível no site do IPPUL: http://ippul.londrina.pr.gov.br/index.php/plano-diretor-
2018- 2028/revisao-das-leis-especificas-documentos-consolidados.html  

 
A terceira fase do processo de revisão das leis específicas - ñMinutas dos Projetos de 

Leiò, etapa em que serão realizadas Audiências Públicas com objetivo de apresentar propostas 

https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2012/web/LE116612012consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2012/web/LE116722012consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2015/web/LE122362015consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2015/web/LE122372015consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2015/web/LE122672015consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2011/web/LE111882011consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2011/web/LE113812011consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2011/web/LE114682011consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2012/web/LE114712012consol.html
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para a revisão dessas leis conforme levantamentos e análises realizados na fase de diagnóstico 
e em conformidade com as diretrizes e estratégias de ordenamento territorial previstas na Lei 
Geral do Plano Diretor (Lei Municipal nº 13.339/2022).  Esta fase do trabalho de revisão das leis 
específicas será apresentada no RELATÓRIO 3.  

 
 
 

SUMÁRIO 

 

1. OFICINA DE QUALIFICAÇÃO 1 ï LEITURA CRÍTICA ........................................................ 3 
1.1. Materiais da Oficina de Qualificação 1 ........................................................................................ 6 
1.2. Lista de Presença da Oficina de Qualificação 1........................................................................ 10 
1.3. Reunião com a Equipe Técnica Municipal - ETM ..................................................................... 23 
1.4. Lista de Presença da Reunião com a Equipe Técnica Municipal (13/03/2020) ........................ 26 

1. OFICINA DE QUALIFICAÇÃO 4 .......................................................................................... 5 
1.5. Desenvolvimento da Oficina de Qualificação 4 ï Código de Posturas ....................................... 7 
1.6. Anexos ï Oficina de Qualificação 4 .......................................................................................... 11 
1.6.1. Anexo 1 - Nota Técnica 04/2020 - Ministério Público do PR .................................................... 11 
1.6.2. Anexo 2 ï Recomendação Administrativa nº 015/2020 de 30/06/2020 .................................... 38 
1.6.3. Anexo 3 ï Contribuição recebida ï LUOS ï Associação dos Moradores do Vale dos Tucanos

 47 
1.6.4. Anexo 4 ï Contribuição recebida ï LUOS ï Br Cidades .......................................................... 61 

2. OFICINA DE QUALIFICAÇÃO 15 ...................................................................................... 67 
2.1. Convite e preparação ................................................................................................................ 67 
2.2. Desenvolvimento da oficina....................................................................................................... 70 
2.3. Contribuições realizadas na 15ª Oficina de Qualificação - Código de Posturas ...................... 81 
2.4. Anexos da Oficina de Qualificação 15 ...................................................................................... 85 
2.4.1. Anexo 1 ï Material desenvolvido pela SMF ï T²tulo ñDas San­»es Administrativasò .............. 85 
2.4.2. Anexo 2 ï Material desenvolvido pela SMF ï Pré-minuta Código de Posturas ....................... 90 
2.4.3. Anexo 3 ï Material desenvolvido pela CMTU ï Propostas de inclusão/supressão/alteração na 

lei vigente................................................................................................................................. 156 
 

 

Sumário do Caderno Técnico 

1. CADERNO TÉCNICO 12 ï CÓDIGO DE POSTURAS .................................................... 181 
1.1. INTRODUÇÃO ........................................................................................................................ 181 
1.2. DA ORDEM PÚBLICA, SOCIAL, TRÂNSITO ......................................................................... 182 
1.3. DAS MEDIDAS REFERENTES A ANIMAIS ........................................................................... 183 
1.4. DO AJARDINAMENTO E DA ARBORIZAÇÃO ....................................................................... 183 
1.5. DA COLOCAÇÃO DE PLACAS COM NOME DE LOGRADOURO E NÚMEROS DE PRÉDIOS

 ................................................................................................................................................. 183 
1.6. DA MORALIDADE, DO SOSSEGO E DOS DIVERTIMENTOS ............................................. 183 
1.7. DO COMÉRCIO AMBULANTE, DO COMÉRCIO NO CALÇADÃO E DAS FEIRAS .............. 184 
1.8. DA PUBLICIDADE EM GERAL ............................................................................................... 184 
1.9. DOS CEMITÉRIOS ................................................................................................................. 184 
1.10. DOS CEMITÉRIOS, CREMATÓRIOS OU INCINERADORES DE ANIMAIS DOMÉSTICOS DE 

PEQUENO E MÉDIO PORTES .............................................................................................. 185 
1.11. DA ORDEM ECONÔMICA, DO LICENCIAMENTO, MEDIDAS FISCALIZATÓRIAS E 

SANSÕES RELATIVAS ÀS ATIVIDADES ECONÔMICAS .................................................... 185 
1.12. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS ..................................................................................... 190 
1.13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS ................................................................................................... 190 
1.14. BIBLIOGRAFIA ........................................................................................................................ 191 

 
 

 

 

 



Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

 

Lista de Figuras 
 
Figura 1 - Participantes na Oficina de Qualificação 1 ï Leitura Crítica ............................................................. 5 
Figura 2 - Convite disponibilizado no site do IPPUL ............................................................................................. 7 
Figura 3 - Convite encaminhado por e-mail para o GA ........................................................................................ 7 
Figura 4 - Slides utilizados na apresentação ......................................................................................................... 8 
Figura 5 - Participantes na Reunião com a Equipe Técnica Municipal ............................................................ 24 
Figura 1 - Cronograma das Oficinas do segundo semestre de 2020 ................................................................. 6 
Figura 2 - E-mail com informes encaminhado à ETM, GA e GCT ...................................................................... 7 
Figura 3 - Divulgação da Oficina de Qualificação 4 - Código de Posturas ........................................................ 8 
Figura 4 - Slides com a apresentação da Oficina de Qualificação 4 - Código de Posturas ........................... 8 
Figura 1 ï Publicação do banner no site do IPPUL ............................................................................................ 67 
Figura 2 - E-mail informando sobre a realização da 15ª Oficina de Qualificação .......................................... 68 
Figura 3 ï Mensagem no WhatsApp informando sobre a 15ª Oficina de Qualificação ................................. 68 
Figura 4 ï Mensagem no WhatsApp disponibilizando material preparatório elaborado pela SMF ............. 69 
Figura 5 ï Mensagem no WhatsApp disponibilizando material preparatório elaborado pela SMF ............. 69 
Figura 6 ï Registro de participação virtual na 15ª Oficina de Qualificação..................................................... 70 
Figura 7 ï Registro de participação presencial na 15ª Oficina de Qualificação ............................................. 71 
Figura 8 ï Momento de assinatura da lista de presença ................................................................................... 75 
Figura 9 ï Slides da apresentação da 15ª Oficina de Qualificação.................................................................. 75 
Figura 10 ï Imagens obtidas durante a realização da 15ª Oficina de Qualificação ....................................... 79 
Figura 11 ï Prints obtidos durante a realização da 15ª Oficina ï participações pelo modo virtual ............. 80 
Figura 12 ï Credenciamento de falas 15ª Oficina de Qualificação .................................................................. 81 
 

 
Lista de Gráficos 

 
Gráfico 1 ï Participações na 15ª Oficina de Qualificação .................................................................................. 70 
 

 
 

Lista de Quadros 
 

Quadro  1 - Cronograma das atividades previstas .................................................................................................. 4 
Quadro  2 - Organização de grupos de trabalho entre os membros da ETM definidos na Oficina ............. 23 
Quadro  3 - Cronograma das atividades previstas ....................................................................................................... 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1
Ü
 
O
f
i
c
i
n
a
 
d
e
 
Q
u
a
l
i
f
i
c
a
­
«
o
 

ï
 L
e
i
t
u
r
a
 
C
r
²
t
i
c
a
 
d
a
s
 

L
e
i
s
 
E
s
p
e
c
²
f
i
c
a
s

 



Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

 

 
 

Plano Diretor Municipal de Londrina 
 

PDML - Leis Específicas 
Revisão 2018-2028 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oficina de Qualificação 1 
Leitura Crítica 
 
 
Emissão: 02/03/2020 
Revisão: 16/03/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 
 

MUNICÍPIO DE LONDRINA ï PR 
PREFEITO MUNICIPAL MARCELO BELINATI 

 
 

 
 
 
ROBERTO ALVES LIMA JR. 
Diretor-Presidente do IPPUL  
 
ANA FLÁVIA GALINARI 
Diretora de Planejamento Urbano  
Coordenadora da Revisão do PDML 
 
MARIA EUNICE GARCIA FERREIRA 
Gerente de Pesquisa e Plano Diretor 
 
ORGANIZAÇÃO DO CONTEÚDO 
Ana Flávia Galinari 
Caroline Nascimento Benek 
Gustavo Lima Barbosa 
Janaina de Almeida Carneiro 
Jefferson Eduardo Callegari 
Maria Eunice Garcia Ferreira 
Victor Hugo Oliveira de Paula  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Março de 2020 
   



Prefeitura Municipal de Londrina  

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

3 

1. OFICINA DE QUALIFICAÇÃO 1 ï LEITURA CRÍTICA 

Este documento apresenta os resultados obtidos na Oficina de Qualificação 1 com o tema 
ñLeitura Cr²tica das Leis Vigentesò, do processo de Revis«o das Leis Espec²ficas do Plano Diretor 
do Município de Londrina ï PDML (2018-2028).  

A atividade ocorreu no dia 27/02/2020, com início às 18:30 e encerramento às 20:30 horas, 
no Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina. Teve como foco a orientação do IPPUL sobre 
a dinâmica a ser realizada durante as oficinas posteriores, tanto as de Qualificação como as 
Preparatórias.   

As Oficinas, como já abordado no Relatório da 1ª Audiência são eventos direcionados à 
ETM e ao GA com o objetivo de compartilhar, debater e registar informações que possam 
fundamentar a revisão das Leis Específicas, tendo como premissas o interesse coletivo e o 
desenvolvimento municipal sustentável, além dos princípios, objetivos, diretrizes e estratégias 
previstos na Lei Geral do PDML (PL 207/2018).  

Neste contexto, foi ratificado que as Oficinas serão realizadas do seguinte modo: 

¶ Oficinas de Qualificação para planejamento do conteúdo e dos prazos, divisão de tarefas e 
consolidação de informações e documentos produzidos nas Oficinas Preparatórias, devem 
ocorrer pelo menos em sete momentos pré-definidos no cronograma com a participação da 
ETM e do GA, coordenadas pela IPPUL. 

¶ Oficinas Preparatórias para elaboração e discussão de informações, preparação de eventos 
participativos, podem ser temáticas, simultâneas, com a participação de grupos específicos, 
convidados e coordenadas pelas equipes (ETM e/ou GA); 

Na oficina de qualificação realizada, o tema abordado foi a avaliação efetiva de todos os 
artigos contemplados na Lei nº12.236/2015, a Lei de Uso e ocupação do Solo vigente, a qual 
será o foco das primeiras 04 oficinas. 

Os representantes dos GA receberam documentos para a condução de Oficinas 
Preparatórias relacionadas ao tema deste encontro, quando, juntamente com o grupo que 
representam, poderão verificar e apontar alterações no texto da lei. Para isso, foram 
disponibilizadas planilhas com todos os artigos e incisos da Lei nº12236/2015, assim como outros 
arquivos de apoio que poderão subsidiar a análise. O conteúdo foi distribuído em mídia digital 
para replicação entre os demais representantes de cada segmento, assim como houve, no dia 
28/02/2020, o encaminhamento dos mesmos arquivos por e-mail para todos os integrantes do 
GA. 

Foi salientado para o grupo a importância da participação efetiva de todos os 
representantes nesses eventos, assim como nos eventos organizados pelos representantes do 
GA, para garantir que a construção coletiva de propostas. As atividades previstas conforme 
cronograma são mostrados a seguir:  
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Quadro  1 - Cronograma das atividades previstas 

 
Fonte: IPPUL 
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 Conforme definido pelo GA, as Oficinas de Qualificação ficaram previamente 
programadas para ocorrer em todas as últimas sextas-feiras de cada mês (27/03; 24/04; 29/05; 
26/06; 31/07; 28/08; 25/09). O horário para o início das assinaturas em listas de presença será 
sempre às 18h30 e as atividades das Oficinas serão iniciadas às 19 horas. 

  
Figura 1 - Participantes na Oficina de Qualificação 1 ï Leitura Crítica 

  

  

  

  

Fonte: IPPUL 

Estiveram presentes na Oficina de Qualificação 1, 11 ouvintes, 35 representantes da 
Sociedade Civil Organizada, 09 Representantes do Poder Público e 09 representantes de 



 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

                                                                                                                                                                                                                                                                                    

6 

Conselhos Municipais, tendo o total de 64 pessoas. O quantitativo e a proporção de participantes 
por segmento podem ser verificados no gráfico, nas listas de presença e nas imagens a seguir. 

 
Gráfico 1 - Estimativa da representação de Entidades do Município na Oficina de 

Qualificação 1 

 

Fonte: IPPUL 

No presente texto serão apresentados os materiais da Oficina de Qualificação 1, a saber, 
convite, slides usados na apresentação, listas de presença e imagens. A Ata da Oficina se deu 
por gravação em áudio-vídeo.  

Também foi realizada no dia 13/03/2020 uma reunião especial para os servidores 
indicados pelos órgãos da administração municipal para a ETM, como parte das atividades da 
1ª Oficina de Qualificação, sendo apresentadas responsabilidades e a metodologia da atividade, 
de forma similar ao que foi apresentado ao Grupo de Acompanhamento. Por fim, foi apresentado 
e discutido os grupos de trabalho que reuniu os órgãos afins a cada lei a ser revisada no 
processo. 

 
1.1. Materiais da Oficina de Qualificação 1 

 No dia 19/02/2020 foi disponibilizado convite da Oficina de Qualificação 1 site do IPPUL, 
destinado aos representantes do Grupo de Acompanhamento, representante de Conselhos e 
ETM do Poder Público Municipal. Também foi encaminhado convite via e-mail para os 
integrantes do Grupo de Acompanhamento.  

9
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Figura 2 - Convite disponibilizado no site do IPPUL 

 

Fonte: http://ippul.londrina.pr.gov.br/ 
 

Figura 3 - Convite encaminhado por e-mail para o GA 

 

 No evento foi reafirmada que a metodologia busca promover a construção coletiva e o 
envolvimento da sociedade a partir da ação dos líderes indicados para a composição do GA de 
uma forma sistematizada e representativa. O resultado do trabalho será apresentado em 
Audiências Públicas, onde toda a comunidade será convidada a participar. A apresentação se 
deu com o seguinte conteúdo: 

http://ippul.londrina.pr.gov.br/
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Figura 4 - Slides utilizados na apresentação 
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1.2. Lista de Presença da Oficina de Qualificação 1  
 
Ouvintes 
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Conselhos 
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Entidades profissionais, acadêmicas e de Pesquisa 
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Entidades Sindicais de Empresários 
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Entidades Sindicais de Trabalhadores 
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Organizações Não Governamentais (ONGs) 
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Movimentos Populares 
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Poder Público Municipal 
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1.3. Reunião com a Equipe Técnica Municipal - ETM 

Na reunião realizada no dia 13/03/2020 para a ETM foram apresentadas as responsabilidades 
e a metodologia do processo de revisão das leis específicas, de forma similar ao que foi apresentado 
ao Grupo de Acompanhamento. Por fim, foram indicados os arquivos digitais para debate e 
atividades e definidos os grupos de trabalho de acordo com o quadro abaixo: 

 
 

Quadro  2 - Organização de grupos de trabalho entre os membros da ETM definidos na 
Oficina 

 TEMAS 
SECRETARIAS 

MUN. 
PESSOAS DE 
REFERÊNCIA 

COORDENADORES 

G
ru

p
o

 1
 

Perímetro 
Urbano 

Parcelamento 
do Solo 
Código 

Ambiental 

Agricultura 
Elton Manoel Sacoman 
Longo 

Gerência de 
Pesquisa e Plano 

Diretor e 
 

Gerência de 
Planejamento 

Físico-territorial do 
IPPUL 

 
Nice 

Caroline 
Bruno 

Ambiente Thiago Augusto Domingos 

COHAB 
Karina Beatriz Kreling 
Ozório Denise Salton 

Obras 
Margareth de A. 
Pongelupe 

Defesa Social André Takahashi Saita 

CODEL Atacy de Melo Júnior 

Gestão Pública 
Marcella Magrinelli 
Kiyonaga 

Saúde 
Simone Rodrigues 
Gonçalves 

Educação 
Lucia Cristina G. dos 
Santos 

Assistência Social Sâmia Machado Mustafa 

Fazenda 
Luciene (confirmar) 
Alexandre Simão 
(confirmar) 

FEL Lucas Fabricio Gomes 

G
ru

p
o

 2
 

Uso e 
Ocupação do 

Solo 
EIV 

Outorga 
Onerosa 

Código de 
Posturas 

Obras 
Margareth de A. 
Pongelupe 

Gerência de 
Instrumentos 

Urbanísticos do 
IPPUL 

 
Carina 

Jefferson 
Juliana Carneiro 

Fazenda 
Carlos Roberto Leandro 
Cristiano Okamura 

Agricultura 
Elton Manoel Sacoman 
Longo 

COHAB 
Karina Beatriz Kreling 
Ozório Denise Salton 

CODEL Atacy de Melo Júnior 

Cultura Solange Cristina Batigliana 

Trabalho e Renda 
Joenes Veloso de A. 
Júnior 

Planejamento, 
Orçamento e 
Tecnologia 

Darling Silvia Maffato 
Genvigir Alexander Korgut 

Gestão Pública 
Marcella Magrinelli 
Kiyonaga 

Ambiente 
Rodrigo de Menezes 
Trigueiro 

Vigilância sanitária Eliana Zaninelo Marussi 

CMTU Laercio Voloch 
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G
ru

p
o

 3
 

Código de 
Obras e 

Edificações 
Preservação 

do Patrimônio 
Cultural 

Obras Matheus de Melo Barbosa 

Gerência de 
Projetos do IPPUL 

 
Ana Luiza 

CODEL 
Renata Capriolli Z. 
Queiroz 

Cultura Solange Cristina Batigliana 

Vigilância sanitária Eliana Zaninelo Marussi 

Fazenda 
Luciene (confirmar) 
Alexandre Simão 
(confirmar) 

Fonte: IPPUL 

Figura 5 - Participantes na Reunião com a Equipe Técnica Municipal 

  

  

  

Fonte: IPPUL 
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Quadro  3 - Cronograma das atividades previstas 

 
Fonte: IPPUL 

REVISÃO DAS LEIS ESPECÍFICAS - CRONOGRAMA SEMANAL DAS OFICINAS

METODOLOGIA

Elaboração do plano de trabalho

Audiência 1 - eleição do GA

1. OFICINA DE QUALIFICAÇÃO 1 - LEITURA CRÍTICA 1

1.1 .  Divisão de equipes e atividades

1.2. Avaliação da legislação existente (leitura crítica geral)

1.3.  Sistematização do conteúdo a ser revisado

2. OFICINA DEQUALIFICAÇÃO 2 - USO DO SOLO 2

2.1.  Agrupamentos de zonas similares

2.2. Reclassificação de uso do solo  e simulação

2.3.  Reclassificação de atividades geradoras de  impacto de vizinhança

2.4.  Revisão do mapa do zoneamento

2.5. Compatibilização de terminologia e conceitos

2.6.  Previsão de soluções e procedimentos específicos

3. OFICINA 3 - OCUPAÇÃO DO SOLO 3

3.1 . Identificação de áreas com potencial de adensamento

3.2. Identificação de áreas com restrições à verticalização

3.3. Simulação de adensamento / tipologias / infraestrutura 

RELATÓRIO PARCIAL:  tabela de uso e CNAES, de indices urbanísticos

4. OFCINA 4 - CÓDIGO DE POSTURAS 4

4.1. Revisão de distanciamento entre usos e recuos especiais

4.2. Compatibilização de usos incômodo, de risco, incompatível e outros

4.3.Compatibilização de procedimentos de licenciamento

RELATÓRIO PARCIAL:  tabela de conceitos e parâmetros compatibilizados  à LUOS

5. OFCINA 5 - CÓDIGO DE OBRAS E PATRIMÔNIO CULTURAL 5

5.1.  Compatibilização de terminologia e conceitos

5.2. Compatibilização entre usos x equipamentos x uso misto x  lazer x estac.

5.2. Compatibilização de procedimentos de consulta, aprovação e licenciamento

RELATÓRIO PARCIAL:  tabela de conceitos e parâmetros compatibilizados  à LUOS

6. OFCINA 6 -  PERÍMETRO URBANO 6

6.1. Sistematização do conteúdo a ser revisado

6.2. Revisão de prerímetros, limites, divisas

6.3.  Classificação de assentamentos e aglomerações

RELATÓRIO PARCIAL:  tabela de conceitos e parâmetros compatibilizados  à LUOS

7. OFCINA 7 - PARCELAMENTO DO SOLO E CÓDIGO AMBIENTAL 7

7.1.  Sistematização do conteúdo a ser revisado

7.2. Compatibilização de terminologia e conceitos

7.3. Revisão de procedimentos de licenciamento

RELATÓRIO PARCIAL:  tabela de conceitos e parâmetros compatibilizados  à LUOS

CONSOLIDAÇÃO E REDAÇÃO

 Conclusão das simulações

 Consolidação de parâmetros, procedimentos de licenciamento e disposições 

 Consolidação de mapas, planilhas, ilustrações  e memoriais de anexo

 Redação e revisão jurídica

Audiências Finais em 20121

JAN FEV MAR ABR NOV DEZMAI JUN JUL AGO SET OUT
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1.4. Lista de Presença da Reunião com a Equipe Técnica Municipal (13/03/2020)  
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1. OFICINA DE QUALIFICAÇÃO 4 

As Oficinas são eventos direcionados à Equipe Técnica Municipal (ETM), ao Grupo de 
Acompanhamento (GA) e ao Grupo de Cooperação Técnica (GCT) com o objetivo geral de 
compartilhar, debater e registar informações que possam fundamentar a revisão das Leis 
Específicas, tendo como premissas o interesse coletivo e o desenvolvimento municipal 
sustentável, além dos princípios, objetivos, diretrizes e estratégias previstos na Lei Geral do 
PDML (Projeto de Lei nº 207/2018).  

Em conformidade com as medidas de contenção do COVID-19 (Coronavírus), a 
coordenação da Equipe Técnica Municipal optou por realizar a explanação dos conteúdos das 
Oficina 4 e 5 por meio remoto com vídeo, seguindo o cronograma. Foi então disponibilizado no 
site do IPPUL um link de acesso aos documentos, que também foram encaminhados por e-mail 
para os membros da ETM, do GA e do GCT, antecipadamente. 

Neste momento de isolamento social, as Oficinas de Qualificação oferecem condições 
para o desenvolvimento de levantamentos e aprofundamento técnico com a Equipe Técnica 
Municipal, além de manter a mobilização do Grupo de Acompanhamento por meio da 
disponibilização de informações sobre os trabalhos em andamento.    

Conforme o cronograma, ainda estão previstas para este segundo semestre de 2020, a 
apresentação de outros temas em Oficinas de Qualificação, a saber: Qualificação 6 (sobre o 
Perímetro Urbano) e Qualificação 7 (sobre o Parcelamento do solo e Código Ambiental). O 
cronograma do semestre pode ser observado na Figura a seguir. 
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Figura 6 - Cronograma das Oficinas do segundo semestre de 2020  

 

 

Fonte: IPPUL 
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1.5. Desenvolvimento da Oficina de Qualificação 4 ï Código de Posturas 

 Considerando a metodologia adotada para o desenvolvimento das Oficinas de Qualificação, 

os representantes dos grupos de trabalho foram informados sobre a previsão do cronograma que 

definiu a ocorrência da Oficina de Qualificação 4 no dia 31/07/2020 sob o tema do Código de 

Posturas, ou seja, a Lei Municipal nº 11.468/2011. 

 Neste sentido, a coordenação do processo de revisão das Leis Específicas do PDML 

encaminhou um e-mail para os representantes dos grupos de trabalho (ETM, GA e GCT) no dia 

24/07/2020 com informes sobre a atividade. Conforme o conteúdo do e-mail (Figura 2), foi ratificada 

a ocorrência da Oficina de Qualificação 4, assim como sobre a continuidade dos trabalhos técnicos 

pela ETM, ressaltando o objetivo da mesma em proporcionar a divulgação dos materiais para os 

grupos de trabalho, afim de ampliar a divulgação, capacitação e mobilização destes. 

 

Figura 7 - E-mail com informes encaminhado à ETM, GA e GCT 
 

 

 Para a Oficina de Qualificação 4 foram elaboradas planilhas com detalhamento do conteúdo 

previsto, ou seja, materiais facilitadores para o entendimento da relação entre as Leis de Uso e 
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Ocupação do Solo e o Código de Posturas, sobretudo a compatibilização entre usos 

toleráveis/incômodos e as medidas de controle de seus efeitos negativos, quais sejam: 

¶ distanciamento entre atividades; 

¶ horário de funcionamento das atividades; 

¶ controle de emissão de ruídos; 

¶ controle de risco, entre outras. 

 Assim, foram produzidas duas planilhas com informações já desenvolvidas na Oficina 2 sobre 

Uso do Solo e novas informações sobre o Código de Posturas. Estes materiais, assim como a 

apresentação e orientações sobre as atividades (Figura 4) foram encaminhadas por e-mail já no dia 

28/07/2020. Nesta oportunidade também foi encaminhado o link para que os representantes 

pudessem acessar o vídeo de apresentação. Este conteúdo também foi publicado no website do 

IPPUL, podendo ser acessado em: http://ippul.londrina.pr.gov.br/index.php/plano-diretor-2018-2028/revisao-das-

leis-especificas.html  

 

Figura 8 - Divulgação da Oficina de Qualificação 4 - Código de Posturas 

 

Fonte: IPPUL 

 

Figura 9 - Slides com a apresentação da Oficina de Qualificação 4 - Código de Posturas 

 

http://ippul.londrina.pr.gov.br/index.php/plano-diretor-2018-2028/revisao-das-leis-especificas.html
http://ippul.londrina.pr.gov.br/index.php/plano-diretor-2018-2028/revisao-das-leis-especificas.html
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1.6. Anexos ï Oficina de Qualificação 4 
1.6.1. Anexo 1 - Nota Técnica 04/2020 - Ministério Público do PR 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

12 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

13 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

14 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

15 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

16 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

17 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

18 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

19 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

20 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

21 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

22 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

23 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

24 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

25 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

26 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

27 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

28 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

29 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

30 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

31 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

32 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

33 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

34 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

35 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

Plano Diretor Municipal de Londrina - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Diagnóstico e Proposições -  Código de Posturas 

36 

 

 
























































































































































































































































































































