PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANGC DE LONDRINA

EDITAL 08/2021-GRH/IPPUL

DIVULGA, AS RELACOES DE SERVIDORES
DO INSTITUTO DE PESQUISA E
PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA —
IPPUL, QUE ATENDERAM OU NAO AOS
REQUISITOS PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL
N° 9.337/2004, PARA PARTICIPACAO NA
PROMOGCAO POR MERECIMENTO DE 2021.

Fazemos publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento
ao disposto no § 1°, artigo 4°, do Decreto Municipal n° 240, de 18.02.2019, publicado no
Jornal Oficial n° 3757, de 29.03.2019, as relagdes dos servidores integrantes do Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, constantes dos Anexos I e II ,
deste Edital, considerados Aptos € Niao Aptos, em relagdo aos requisitos necessarios a
participagdo no processo ascensional da Promog8o por Merecimento, prevista na Lei

Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004.

SERVIDORES APTOS
Anexol |(Servidores que preencheram os requisitos necessirios a participagio da
Promocéo por Merecimento).

Anexo II | SERVIDORES NAO APTOS

(Servidores que nio preencheram os requisitos, estabelecidos nos incisos I e
III a X, artigo 3°, do Decreto n° 240/2019, necessarios a participagdo da
Promocéo por Merecimento).

“drt. 3° A participagdo no processo de Promogdo por Merecimento fica
condicionada ao preenchimento dos requisitos abaixo discriminados, em
atengdo ao disposto nos artigos 7° e 12 da Lei Municipal n° 9.337/2004, bem
como nos artigos 8° e 14 da Lei Municipal n° 11.531/2012, tomando como
referéncia a data de 31 de maio, do ano de concessdo da promogdo:

L ter cumprido o estdgio probatorio;

V7 A

III.  possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV.  ndo ter usufruido licen¢a ou afastamento, com ou sem remuneragdo,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela Lei Municipal n°
4.928/1992, por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco dias,
consecutivos ou ndo, nos ultimos trés anos, na forma do § 2° deste
artigo;

V. ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo nos
ultimos trés anos;

VI, ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos ultimos
rés anos;

VII. _ndo ter atingido o ultimo nivel da referéncia em que estiver posicionado;
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VIII. ndo ter sido aposentado antes do primeiro dia do més de concesséo, em
conformidade com o previsto no pardgrafo unico, do art. 9° deste
Decreto; _

IX.  estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo
cargo, constantes do Anexo 1V da Lei Municipal n° 9.337/2004 e do
Anexo IIl da Lei Municipal n°11.531/2012; e,

X ter obtido pontuagdo igual ou superior a minima exigida nos processos
de avaliagdo de desempenho dos dois anos anteriores ao ano de
concessdo, na forma de seus regulamentos especificos.”

Esclarecemos, também, em atengfio ao disposto no paragrafo § 2°, do
artigo 5° do Decreto n® 240/2019, e para conhecimento de todos os interessados, que os
servidores que ndo preencheram o requisito previsto no inciso II e I, artigo 3° do Decreto
n° 240/2019 considerados Niio Aptos, e relacionados no Anexo III deste Edital, poderio
interpor recurso, individualmente, nos dias 04.10.2021 a 06.10.2021, cujo protocolo
devera ser feito no respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, no horério normal de
atendimento, devendo, ser apresentado através do “Formulario de Requerimento de
Recurso”, conforme modelo constante do Anexo II, do Decreto n° 240/2019, disponivel no
“Portal do Servidor / Promogdes / por Merecimento (a partir de 2019)”, que devera ser
apresentado em duas vias de igual teor, permitindo-se ainda a apresentagio de recurso por
procurador legalmente constituido, devendo a procuragdio ser redigida em papel A4,
contendo, obrigatoriamente, os seguintes dados do outorgante e do outorgado:

I.  Nome completo;

II. RG e CPF;

III. Endereco;

IV. Finalidade da procuragéo;

V. Local e data da procuragéo.

Esclarecemos, por fim, que os recursos que deveriam ter sido interpostos
na forma e prazos dos §§ 2° e 3°, do art. 4°, do Decreto n° 240/2019, serfio indeferidos de

plano.

Londrina, 01 de outubro de 2021.

José Antonio\T ﬂeu Felismino » Débor: W cia Antonio
Diretor Presidente Diretora Administtativa Financeira



