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APRESENTAÇÃO 

O processo de revisão das Leis Específicas do PDML foi iniciado formalmente em fevereiro de 2020, quando 
ocorreu a 1º Audiência Pública para apresentação da proposta metodológica e definição dos grupos de trabalho: 
Equipe Técnica Municipal (ETM), Equipe de Cooperação Técnica (GCT) e Grupo de Acompanhamento (GA) com 
representações e responsabilidades formalizadas por Decreto Municipal. Esta primeira fase do trabalho resultou no 
RELATÓRIO 1. 

Conforme a metodologia, a sequência dos trabalhos é resumida da seguinte forma: 

 

A segunda fase do trabalho ñDiagn·sticos e ËProposi­»esò se desenvolveu at® o presente momento com o 
objetivo de analisar criticamente as leis específicas vigentes e propor parâmetros e cenários futuros para sua revisão, 
somando leitura técnica e leitura comunitária. Para tanto, em 2020 foram realizadas 7 Oficinas de Qualificação 
multitemáticas com a participação de representantes da comunidade e do poder público, fato que foi prejudicado pela 
pandemia da Covid-19. Durante o ano de 2021, o IPPUL aprofundou o trabalho de levantamento e análise de dados, 
reunidos em Cadernos Técnicos.  

Em 2022, a Lei Geral do Plano Diretor foi aprovada pela Câmara Municipal (Lei nº 13.339/2022) e estabeleceu 
prazos para a revisão das leis urbanísticas. Também em 2022, as Oficinas foram retomadas em formato 
semipresencial, completando o trabalho da leitura comunitária sobre diferentes aspectos da legislação, totalizando 12 
oficinas de Qualificação entre IPPUL, ETM. GCT e GA do processo de revisão das Leis Específicas do PDML. Esta 
fase do trabalho tem como resultado o RELATÓRIO 2. 

A terceira fase do processo de revis«o das leis espec²ficas correspondeu a ñMinutas dos Projetos de Leiò. 
Para tanto foram realizadas 5 Audiências Públicas com objetivo é apresentar propostas para a revisão dessas leis 
conforme levantamentos e análises realizados na fase de diagnóstico e em conformidade com as diretrizes e 
estratégias de ordenamento territorial previstas na Lei Geral do Plano Diretor (Lei Municipal nº 13.339/2022). Esta fase 
do trabalho de revisão das leis específicas está apresentada no RELATÓRIO 3. 

A Lei Municipal nº 13.339/202, 7 de janeiro de 2022 (Lei Geral do PDM) estabeleceu: 

"Art. 154.   As leis municipais mencionadas nos parágrafos a seguir, bem como as regulamentações 
dessas, ficam recepcionadas até sua integral revisão pelo município, tendo prevalência sobre as regras 
desta Lei Geral no que lhes for contrária. 
§ 1º   A revisão e o protocolo das Leis Municipais 
nºs 11.661/2012, 11.672/2012, 12.236/2015, 12.237/2015 e 12.267/2015 deverão ser realizadas no prazo 
máximo de 12 meses a contar da vigência desta lei. 
§ 2º   A revisão e o protocolo das Leis Municipais 
nºs 11.188/2011, 11.381/2011, 11.468/2011 e 11.471/2012 deverão ser realizadas no prazo máximo de 18 
meses a contar da vigência desta lei. 

Neste contexto, o IPPUL moveu todos os recursos materiais e humanos disponíveis para cumprimento dos 
prazos legais e para apresentação dos documentos referentes a este RELATÓRIO 2: DIAGNÓSTICO E 
PROPOSIÇÕES. Este primeiro volume reúne os seguintes documentos: 

RELATÓRIO 2 - OFICINAS DE QUALIFICAÇÃO 

¶ Relatório da 1° Oficina de Qualificação Lei de Uso e Ocupação do Solo (Leitura Crítica)  

¶ Relatório da 2° e 3° Oficinas de Qualificação ï Lei de Uso e Ocupação do Solo (Uso do Solo e Ocupação do Solo); 

¶ Relatório da 4° e 5° Oficinas de Qualificação ï Lei do Código de Posturas e Lei do Código de Obras e Patrimônio 
Cultural; 

¶ Relatório da 6° e 7° Oficinas de Qualificação ï Lei do Perímetro Urbano e Lei do Parcelamento do Solo; 

¶ Relatório da 8° e 9° Oficinas de Qualificação ï Lei de Uso e Ocupação do Solo e Lei do Parcelamento do Solo; 

¶ Relatório da 10° e 11° Oficinas de Qualificação ï Lei de Uso e Ocupação do Solo e Lei Parcelamento do Solo; 

¶ Relatório da 12° Oficina de Qualificação ï Lei do Sistema Viário. 
  

https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2012/web/LE116612012consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2012/web/LE116722012consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2015/web/LE122362015consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2015/web/LE122372015consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2015/web/LE122672015consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2011/web/LE111882011consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2011/web/LE113812011consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2011/web/LE114682011consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2012/web/LE114712012consol.html
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Relatório 2 ï Oficinas de Qualificação 

 
1. OFICINA DE QUALIFICAÇÃO 1 ï LEITURA CRÍTICA 

Este documento apresenta os resultados obtidos na Oficina de Qualificação 1 com o tema 
ñLeitura Cr²tica das Leis Vigentesò, do processo de Revis«o das Leis Espec²ficas do Plano Diretor 
do Município de Londrina ï PDML (2018-2028).  

A atividade ocorreu no dia 27/02/2020, com início às 18:30 e encerramento às 20:30 horas, 
no Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina. Teve como foco a orientação do IPPUL sobre 
a dinâmica a ser realizada durante as oficinas posteriores, tanto as de Qualificação como as 
Preparatórias.   

As Oficinas, como já abordado no Relatório da 1ª Audiência são eventos direcionados à 
ETM e ao GA com o objetivo de compartilhar, debater e registar informações que possam 
fundamentar a revisão das Leis Específicas, tendo como premissas o interesse coletivo e o 
desenvolvimento municipal sustentável, além dos princípios, objetivos, diretrizes e estratégias 
previstos na Lei Geral do PDML (PL 207/2018).  

Neste contexto, foi ratificado que as Oficinas serão realizadas do seguinte modo: 

¶ Oficinas de Qualificação para planejamento do conteúdo e dos prazos, divisão de tarefas e 
consolidação de informações e documentos produzidos nas Oficinas Preparatórias, devem 
ocorrer pelo menos em sete momentos pré-definidos no cronograma com a participação da 
ETM e do GA, coordenadas pela IPPUL. 

¶ Oficinas Preparatórias para elaboração e discussão de informações, preparação de eventos 
participativos, podem ser temáticas, simultâneas, com a participação de grupos específicos, 
convidados e coordenadas pelas equipes (ETM e/ou GA); 

Na oficina de qualificação realizada, o tema abordado foi a avaliação efetiva de todos os 
artigos contemplados na Lei nº12.236/2015, a Lei de Uso e ocupação do Solo vigente, a qual 
será o foco das primeiras 04 oficinas. 

Os representantes dos GA receberam documentos para a condução de Oficinas 
Preparatórias relacionadas ao tema deste encontro, quando, juntamente com o grupo que 
representam, poderão verificar e apontar alterações no texto da lei. Para isso, foram 
disponibilizadas planilhas com todos os artigos e incisos da Lei nº12236/2015, assim como outros 
arquivos de apoio que poderão subsidiar a análise. O conteúdo foi distribuído em mídia digital 
para replicação entre os demais representantes de cada segmento, assim como houve, no dia 
28/02/2020, o encaminhamento dos mesmos arquivos por e-mail para todos os integrantes do 
GA. 

Foi salientado para o grupo a importância da participação efetiva de todos os 
representantes nesses eventos, assim como nos eventos organizados pelos representantes do 
GA, para garantir que a construção coletiva de propostas. As atividades previstas conforme 
cronograma são mostrados a seguir:  
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Quadro 1 - Cronograma das atividades previstas 

 
Fonte: IPPUL 
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 Conforme definido pelo GA, as Oficinas de Qualificação ficaram previamente 
programadas para ocorrer em todas as últimas sextas-feiras de cada mês (27/03; 24/04; 29/05; 
26/06; 31/07; 28/08; 25/09). O horário para o início das assinaturas em listas de presença será 
sempre às 18h30 e as atividades das Oficinas serão iniciadas às 19 horas. 

  
Figura 1 - Participantes na Oficina de Qualificação 1 ï Leitura Crítica 

  

  

  

  

 

Estiveram presentes na Oficina de Qualificação 1, 11 ouvintes, 35 representantes da 
Sociedade Civil Organizada, 09 Representantes do Poder Público e 09 representantes de Conselhos 
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Municipais, tendo o total de 64 pessoas. O quantitativo e a proporção de participantes por segmento 
podem ser verificados no gráfico, nas listas de presença e nas imagens a seguir. 

 
Gráfico 1 - Estimativa da representação de Entidades do Município na Oficina de 

Qualificação 1 

 

Fonte: IPPUL 

No presente texto serão apresentados os documentos gerados na Oficina de Qualificação 1, 
a saber, convite, slides usados na apresentação, listas de presença e imagens. A Ata da Oficina se 
deu por gravação em áudio-vídeo.  

Também foi realizada no dia 13/03/2020 uma reunião especial para os servidores indicados 
pelos órgãos da administração municipal para a ETM, como parte das atividades da 1ª Oficina de 
Qualificação, sendo apresentadas responsabilidades e a metodologia da atividade, de forma similar 
ao que foi apresentado ao Grupo de Acompanhamento. Por fim, foi apresentado e discutido os 
grupos de trabalho que reuniu os órgãos afins a cada lei a ser revisada no processo. 

 
1.1. Documentos da Oficina de Qualificação 1 

 No dia 19/02/2020 foi disponibilizado convite da Oficina de Qualificação 1 site do IPPUL, 
destinado aos representantes do Grupo de Acompanhamento, representante de Conselhos e ETM 
do Poder Público Municipal. Também foi encaminhado convite via e-mail para os integrantes do 
Grupo de Acompanhamento.  
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Figura 2 - Convite disponibilizado no site do IPPUL 

 

Fonte: http://ippul.londrina.pr.gov.br/ 
 

Figura 3 - Convite encaminhado por e-mail para o GA 

 

 No evento foi reafirmada que a metodologia busca promover a construção coletiva e o 
envolvimento da sociedade a partir da ação dos líderes indicados para a composição do GA de uma 
forma sistematizada e representativa. O resultado do trabalho será apresentado em Audiências 
Públicas, onde toda a comunidade será convidada a participar. A apresentação se deu com o 
seguinte conteúdo: 

 
Figura 4 - Slides utilizados na apresentação 

 

http://ippul.londrina.pr.gov.br/
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1.2. Reunião com a Equipe Técnica Municipal - ETM 

Na reunião realizada no dia 13/03/2020 para a ETM foram apresentadas as responsabilidades 
e a metodologia do processo de revisão das leis específicas, de forma similar ao que foi apresentado 
ao Grupo de Acompanhamento. Por fim, foram indicados os arquivos digitais para debate e 
atividades e definidos os grupos de trabalho de acordo com o quadro abaixo: 
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Quadro 2 - Organização de grupos de trabalho entre os membros da ETM definidos na 
Oficina  

 TEMAS 
SECRETARIAS 

MUN. 
PESSOAS DE 
REFERÊNCIA 

COORDENADORES 

G
ru

p
o

 1
 

Perímetro 
Urbano 

Parcelamento 
do Solo 
Código 

Ambiental 

Agricultura 
Elton Manoel Sacoman 
Longo 

Gerência de 
Pesquisa e Plano 

Diretor e 
 

Gerência de 
Planejamento 

Físico-territorial do 
IPPUL 

 
Nice 

Caroline 
Bruno 

Ambiente Thiago Augusto Domingos 

COHAB 
Karina Beatriz Kreling 
Ozório Denise Salton 

Obras Margareth de A. Pongelupe 

Defesa Social André Takahashi Saita 

CODEL Atacy de Melo Júnior 

Gestão Pública 
Marcella Magrinelli 
Kiyonaga 

Saúde 
Simone Rodrigues 
Gonçalves 

Educação 
Lucia Cristina G. dos 
Santos 

Assistência Social Sâmia Machado Mustafa 

Fazenda 
Luciene (confirmar) 
Alexandre Simão 
(confirmar) 

FEL Lucas Fabricio Gomes 

G
ru

p
o

 2
 

Uso e 
Ocupação do 

Solo 
EIV 

Outorga 
Onerosa 

Código de 
Posturas 

Obras Margareth de A. Pongelupe 

Gerência de 
Instrumentos 

Urbanísticos do 
IPPUL 

 
Carina 

Jefferson 
Juliana Carneiro 

Fazenda 
Carlos Roberto Leandro 
Cristiano Okamura 

Agricultura 
Elton Manoel Sacoman 
Longo 

COHAB 
Karina Beatriz Kreling 
Ozório Denise Salton 

CODEL Atacy de Melo Júnior 

Cultura Solange Cristina Batigliana 

Trabalho e Renda Joenes Veloso de A. Júnior 

Planejamento, 
Orçamento e 
Tecnologia 

Darling Silvia Maffato 
Genvigir Alexander Korgut 

Gestão Pública 
Marcella Magrinelli 
Kiyonaga 

Ambiente 
Rodrigo de Menezes 
Trigueiro 

Vigilância sanitária Eliana Zaninelo Marussi 

CMTU Laercio Voloch 

G
ru

p
o

 3
 

Código de 
Obras e 

Edificações 
Preservação 

do Patrimônio 
Cultural 

Obras Matheus de Melo Barbosa 

Gerência de 
Projetos do IPPUL 

 
Ana Luiza 

CODEL Renata Capriolli Z. Queiroz 

Cultura Solange Cristina Batigliana 

Vigilância sanitária Eliana Zaninelo Marussi 

Fazenda 
Luciene (confirmar) 
Alexandre Simão 
(confirmar) 

 



Prefeitura Municipal de Londrina  

Plano Diretor Municipal de Londrina (2018-2028) - Revisão das Leis Específicas                                                                                                                                                 16 

Relatório 2 ï Oficinas de Qualificação 

Figura 5 - Participantes na Reunião com a Equipe Técnica Municipal 

  

  

  

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina  

Plano Diretor Municipal de Londrina (2018-2028) - Revisão das Leis Específicas                                                                                                                                                 17 

Relatório 2 ï Oficinas de Qualificação 

1.2.1. Lista de Presença da Oficina de Qualificação 1 - Revisão das Leis Específicas do PDML ï Diversos e Ouvintes 
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1.2.2. Lista de Presença da Oficina de Qualificação 1 - Revisão das Leis Específicas do PDML ï Conselhos 
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1.2.3. Lista de Presença da Oficina de Qualificação 1 - Revisão das Leis Específicas do PDML - Entidades profissionais, acadêmicas 
e de Pesquisa 
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1.2.4. Lista de Presença da Oficina de Qualificação 1 - Revisão das Leis Específicas do PDML ï Entidades Sindicais de Empresários 

 

1.2.5. Lista de Presença da Oficina de Qualificação 1 - Revisão das Leis Específicas do PDML ï Entidades Sindicais de Trabalhadores 
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1.2.6. Lista de Presença da Oficina de Qualificação 1 - Revisão das Leis Específicas do PDML ï Organizações Não Governamentais 
(ONGs) 
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1.2.7. Lista de Presença da Oficina de Qualificação 1 - Revisão das Leis Específicas do PDML ï Movimentos Populares 
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1.2.8. Lista de Presença da Oficina de Qualificação 1 - Revisão das Leis Específicas do PDML ï Poder Público Municipal 
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1.2.9. Lista de Presença da Reunião com a Equipe Técnica Municipal (13/03/2020) ï Revisão das Leis Específicas do PDML 
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2. OFICINAS DE QUALIFICAÇÃO 2 E 3  

Este documento apresenta os resultados obtidos na Oficina de Qualificação 2 (Uso do 
Solo) e Oficina de Qualificação 3 (Ocupação do Solo), do processo de Revisão das Leis 
Específicas do Plano Diretor do Município de Londrina ï PDML (2018-2028).  

As Oficinas, como já abordado no Relatório da 1ª Audiência são eventos direcionados à 
ETM e ao GA com o objetivo de compartilhar, debater e registar informações que possam 
fundamentar a revisão das Leis Específicas, tendo como premissas o interesse coletivo e o 
desenvolvimento municipal sustentável, além dos princípios, objetivos, diretrizes e estratégias 
previstos na Lei Geral do PDML (Projeto de Lei nº 207/2018).  

Em conformidade com as primeiras medidas de contenção do COVID-19 (Corona Vírus), 
a coordenação da Equipe Técnica Municipal optou por realizar a explanação dos conteúdos da 
2ª Oficina através de vídeo, seguindo o calendário definido na 1ª Oficina de Qualificação, no mês 
anterior. Foi então disponibilizado no site do IPPUL um link de acesso ao material. 

Tendo em vista a continuidade das medidas de prevenção e controle da pandemia da 
COVID-19, nos meses de abril e maio não foi possível seguir as definições estabelecidas no 
cronograma. Neste sentido foi realizada uma reunião de coordenação por meio virtual com os 
membros do GA, para debater sobre a continuidade das Oficinas por meio de Plataformas 
digitais. Todos os documentos referentes a este evento estão elencados no item 3 deste relatório.  

Ocorreu também a Oficina de Qualificação 3 - Ocupação do Solo ï no dia 05/06/2020 às 
17:00 no Auditório da PM, seguindo o formato virtual, mas com a participação presencial de modo 
controlado pelas inscrições antecipadas, conforme os apontamentos do item 4. 

Nas oficinas de qualificação realizadas, os temas abordados prosseguiram na revisão da 
Lei nº12.236/2015, a Lei de Uso e ocupação do Solo, sendo o uso e a ocupação do solo os 
objetos da análise. Os representantes dos GA receberam documentos para a condução de 
Oficinas Preparatórias relacionadas aos temas, dando continuidade as atividades em conjunto 
com os grupos que representam. Foi salientado para o grupo a importância da participação 
efetiva de todos os representantes nesses eventos, assim como nos eventos organizados pelos 
representantes do GA, para garantir que a construção coletiva de propostas.  

Conforme os decretos publicados (Quadro a seguir) definindo e postergando as 
regulamentações frente a situação de pandemia, o calendário das atividades previstas para o 
processo de revisão sofreu readequações, conforme pode ser verificado no Quadro 4 
(cronograma).  As informações elencadas foram extraídas do Jornal Oficial do Município. 

 
Quadro 3 - Decretos Municipais relacionados a situação de Pandemia da COVID-19 

 

Decreto Súmula 
Jornal 
Oficial 

nº 346 de 
19 de 

março de 
2020 

SÚMULA: Decreta situação de emergência no Município de Londrina, 
como medida de enfrentamento da pandemia decorrente do novo 
coronavírus (COVID-19) e dá outras providências. 

4024 

nº 350 de 
20 de 

março de 
2020 

Dispõe sobre as medidas transitórias de Emergência de Saúde 
Pública, para combate e prevenção ao COVID-19 (novo 
Coronavírus) que se aplicam aos Órgãos da Administração Direta, 
Indireta e Fundacional do Município e dá outras providências. 

4025 
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nº 361 de 
23 de 

março de 
2020 

SÚMULA: Dispõe sobre novas medidas para enfrentamento da 
emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do 
Coronavírus ï COVID-19 e dá outras providências. 

4027 

nº 365 de 
23 de 

março de 
2020 

SÚMULA: Dispõe sobre as medidas de fiscalização em atendimento ao 
Decreto nº 346/2020, visando contribuir para combate e prevenção ao 
COVID19 

4027 

nº 438 de 
03 de abril 
de 2020 

SÚMULA: Estende o prazo da situação de emergência decretada no 
Município de Londrina, como medida de enfrentamento da pandemia 
decorrente do novo coronavírus (COVID-19) e dá outras providências. 

4036 

nº 439 de 
03 de abril 
de 2020 

SÚMULA: Determina o fechamento de determinados locais públicos do 
Município de Londrina, como medida de enfrentamento da pandemia 
decorrente do novo coronavírus (COVID-19). 

4036 

nº 457 de 
09 de abril 
de 2020 

SÚMULA: Estabelece obrigatoriedade de uso de máscaras pela 
população em decorrência do COVID-19 

4041 

nº 458 de 
11 de abril 
de 2020 

SÚMULA: Estende o prazo da situação de emergência decretada no 
Município de Londrina, como medida de enfrentamento da pandemia 
decorrente do novo coronavírus (COVID-19) e dá outras providências. 

4041 

nº 482 de 
17 de abril 

de 2020 

SÚMULA: Estende o prazo para a adoção das medidas 
transitórias de Emergência de Saúde Pública, para combate e 
prevenção ao COVID-19 (novo Coronavírus) que se aplicam aos 
Órgãos da Administração Direta, Indireta e Fundacional do 
Município e dá outras providências. 

4046 

nº 484 de 
17 de abril 
de 2020 

SÚMULA: Estabelece condições para retomada das atividades 
comerciais e de prestação de serviços no Município de Londrina e dá 
outras providências 

4046 

nº 489 de 
20 de abril 
de 2020 

SÚMULA: Autoriza a dispensa de licitação para contratação enquanto 
perdurar a situação de emergência no Município de Londrina. 

4050 

nº 505 de 
24 de abril 

de 2020 

SÚMULA: Estabelece normas de retorno gradativo ao trabalho 
presencial dos servidores públicos municipais de Londrina aos 
próprios públicos para a continuidade das medidas de 
enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavírus 
(COVID-19) e dá outras providências. 

4050 

nº 506 de 
24 de abril 
de 2020 

SÚMULA: Estabelece condições para retomada das feiras livres no 
Município de Londrina e dá outras providências. 

4050 

nº 519 de 
29 de abril 
de 2020 

SÚMULA: Prorroga a suspensão das atividades escolares no Município 
de Londrina 

4054 
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nº 540 de 
30 de abril 
de 2020 

SÚMULA: Estabelece normas de retorno gradativo dos estagiários, em 
observância às medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do 
novo coronavírus (COVID-19). 

4056 

nº 541, de 
04 de maio 

de 2020 

SÚMULA: Estende a situação de emergência decretada no Município de 
Londrina e dá outras providências 

4056 

nº 548 de 
06 de maio 

de 2020 

SÚMULA: Institui o distanciamento social de idosos residentes em 
Instituições de Longa Permanência de Idosos ï ILPIS do Município de 
Londrina e dá outras providências. 

4066 

nº 558 de 
07 de maio 

de 2020 

SÚMULA: Estabelece medidas restritivas específicas aos shopping 
centers e reconhece a identidade entre os estabelecimentos comerciais 
e de prestação de serviços instalados em galerias e centros comerciais 
com aqueles localizados nas ruas do Município e dá outras providências. 

4062 

nº 580 de 
15 de maio 

de 2020 

SÚMULA: Prorroga a vigência do Decreto nº 541, de 04 de maio de 2020 
e do Decreto nº 558, de 07 de maio de 2020 e dá outras providências. 

4068 

nº 602 de 
20 de maio 

de 2020 

SÚMULA: Regulamenta as sanções para os casos de descumprimento 
das medidas estabelecidas para enfrentamento da pandemia decorrente 
da infecção humana causada pelo novo coronavírus (COVID-19) no 
Município de Londrina e dá outras providências. 

4072 

nº 617 de 
25 de maio 

de 2020 

SÚMULA: Prorroga a vigência do Decreto Municipal nº 541, de 04 de 
maio de 2020 e do Decreto Municipal nº 558, de 07 de maio de 2020. 

4075 
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Quadro 4 - Cronograma das atividades previstas 
 

 
Fonte: IPPUL

REVISÃO DAS LEIS ESPECÍFICAS - CRONOGRAMA SEMANAL DAS OFICINAS

METODOLOGIA

Elaboração do plano de trabalho

Audiência 1 - eleição do GA

1. OFICINA DE QUALIFICAÇÃO 1 - LEITURA CRÍTICA 1

1.1 .  Divisão de equipes e atividades

1.2. Avaliação da legislação existente (leitura crítica geral)

1.3.  Sistematização do conteúdo a ser revisado

2. OFICINA DEQUALIFICAÇÃO 2 - USO DO SOLO 2

2.1.  Agrupamentos de zonas similares

2.2. Reclassificação de uso do solo  e simulação

2.3.  Reclassificação de atividades geradoras de  impacto de vizinhança

2.4.  Revisão do mapa do zoneamento

2.5. Compatibilização de terminologia e conceitos

2.6.  Previsão de soluções e procedimentos específicos

3. OFICINA 3 - OCUPAÇÃO DO SOLO 3

3.1 . Identificação de áreas com potencial de adensamento

3.2. Identificação de áreas com restrições à verticalização

3.3. Simulação de adensamento / tipologias / infraestrutura 

RELATÓRIO PARCIAL:  tabela de uso e CNAES, de indices urbanísticos

4. OFCINA 4 - CÓDIGO DE POSTURAS 4

4.1. Revisão de distanciamento entre usos e recuos especiais

4.2. Compatibilização de usos incômodo, de risco, incompatível e outros

4.3.Compatibilização de procedimentos de licenciamento

RELATÓRIO PARCIAL:  tabela de conceitos e parâmetros compatibilizados  à LUOS

5. OFCINA 5 - CÓDIGO DE OBRAS E PATRIMÔNIO CULTURAL 5

5.1.  Compatibilização de terminologia e conceitos

5.2. Compatibilização entre usos x equipamentos x uso misto x  lazer x estac.

5.2. Compatibilização de procedimentos de consulta, aprovação e licenciamento

RELATÓRIO PARCIAL:  tabela de conceitos e parâmetros compatibilizados  à LUOS

6. OFCINA 6 -  PERÍMETRO URBANO 6

6.1. Sistematização do conteúdo a ser revisado

6.2. Revisão de prerímetros, limites, divisas

6.3.  Classificação de assentamentos e aglomerações

RELATÓRIO PARCIAL:  tabela de conceitos e parâmetros compatibilizados  à LUOS

7. OFCINA 7 - PARCELAMENTO DO SOLO E CÓDIGO AMBIENTAL 7

7.1.  Sistematização do conteúdo a ser revisado

7.2. Compatibilização de terminologia e conceitos

7.3. Revisão de procedimentos de licenciamento

RELATÓRIO PARCIAL:  tabela de conceitos e parâmetros compatibilizados  à LUOS

CONSOLIDAÇÃO E REDAÇÃO

 Conclusão das simulações

 Consolidação de parâmetros, procedimentos de licenciamento e disposições 

 Consolidação de mapas, planilhas, ilustrações  e memoriais de anexo

 Redação e revisão jurídica

Audiências Finais em 20121

JAN FEV MAR ABR NOV DEZMAI JUN JUL AGO SET OUT
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3. OFICINA DE QUALIFICAÇÃO 2 ï USO DO SOLO 
 

3.1. Atividades desenvolvidas 

A Oficina de Qualificação 2 ï Uso do Solo - ocorreu no dia 27/03/2020 por meio virtual em 
função das normas de restrição de aglomerações, conforme os decretos municipais elencados 
anteriormente no Quadro 1.  

Antecipando o evento, no dia 18/03/2020 foi encaminhado e-mail () a todos os membros do 
GA informando sobre a manutenção do calendário da Oficina 2, tendo em vista que na Oficina 1 o 
tema já havia sido introduzido. O convite para visualizar o material tanto escrito como explicativo por 
meio de áudio / imagem, também foi publicado no site do IPPUL.  
 

Figura 6 - E-mail encaminhado ao GA com o convite para a Oficina de Qualificação 2 ï Uso 
do Solo 

 

 

O tema abordado na Oficina de Qualificação 2 foi o uso do solo, conforme já colocado 
anteriormente. Neste contexto, o IPPUL fez uma apresentação (conforme sequência na Figura 2) 
explicitando detalhadamente o objetivo da Oficina, os principais conceitos adotados durante o 
trabalho, e sobre a tabela de CNAES (conforme a Comissão Nacional de Classificação (CONCLA) 
do IBGE), elencando as atividades existentes no município e os parâmetros da Lei vigente sobre 
estas, assim como os campos a serem preenchidos pelos integrantes do GA após reuniões e 
definições entre os grupos que representam.  
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Figura 7 - Slides utilizados na apresentação virtual ï Oficina de Qualificação 2 
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Fonte: IPPUL 

 
 A partir desta apresentação foi editado um vídeo, publicado no site do IPPUL em 27/05/2020. 
No mesmo dia foi encaminhado o link de acesso aos representantes do GA, conforme a figura a 
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seguir. O Conteúdo desta apresentação também pode ser verificado no seguinte endereço:  
 https://www.youtube.com/watch?v=D9xZpvgNzsQ&feature=youtu.be 

  Naquele momento também foi ressaltada a importância dos membros do GA 
encaminharem suas observações e propostas acerca dos temas trabalhados tanto na Oficina 1 como 
2, pois, e que toda contribuição será analisada nas definições técnicas. A participação popular e os 
anseios da comunidade são essenciais para a construção de resultados mais democráticos. Alguns 
membros do GA já encaminharam ao IPPUL documentos referentes a reuniões que realizaram com 
suas entidades e pessoas interessadas. Estes documentos podem ser observados nos itens do 
Anexo 01 deste relatório.  
 

Figura 8 ï E-mail encaminhado ao GA no dia da Oficina de Qualificação 2 

 

 Importante mencionar que o IPPUL recebeu alguns ofícios destacando a preocupação de 
alguns representantes / segmentos em dar continuidade ao processo de revisão diante da situação 
de restrições decretadas em função da pandemia do COVID-19. Estes ofícios podem ser visualizados 
nos itens do anexo 01. 

 Tendo em vista estas manifestações, a equipe de coordenação do processo de revisão das 
Leis Específicas do PDML decidiu fazer uma reunião de Coordenação com os membros do GA, a 
qual se deu pelo modo de comunicação virtual, face a situação de pandemia e as medidas de 
restritivas de aglomeração de pessoas por conta da pandemia do coronavírus. A documentação da 
reunião de coordenação será apresentada no próximo item deste relatório.  
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https://www.youtube.com/watch?v=D9xZpvgNzsQ&feature=youtu.be
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3.2. Reunião de coordenação  

 Esta reunião foi necessária para discutir com o Grupo de Acompanhamento a possibilidade 
de dar continuidade ao processo de revisão das leis específicas e cumprir o cronograma utilizando 
ferramentas digitais de comunicação em ambientes virtuais.  

 Em função das restrições ligadas ao COVID-19, o IPPUL propôs uma minuta de Decreto 
regulamentando a realização de eventos participativos ligados ao Plano Diretor por 
videoconferências, tais como as oficinas das Leis Específicas e as Audiências Plano de Mobilidade 
Urbana. Além disso, houve a solicitação formal de sugestões e a apresentação da nova presidente 
do IPPUL, Sra. Denise Maria Ziober. 

 
3.2.1. Convite  

 Conforme a figura a seguir, foi divulgado no site do IPPUL o convite para a reunião de 
Coordenação do processo de revisão das Leis Específicas do PDML, cujos convocados foram os 
representantes do GA, ou seja, representantes das Entidades da sociedade civil organizada e dos 
Conselhos Municipais. A reunião ocorreu no dia 15/05/2020, com início por volta das 18:30 horas.  
 

Figura 9 ï Convite para Reunião de Coordenação 
 

 
Fonte: IPPUL 

 Também foi encaminhado e-mail ao GA enfatizando a ocorrência da reunião. Foi estendido o 
convite a todos os representantes da Equipe Técnica Municipal, tendo em vista a busca por obter 
também deste grupo contribuições para as definições a serem tomadas. O convite foi encaminhado 
com dois dias de antecedência para que os mesmos pudessem se organizar e para eventuais 
esclarecimentos. O conteúdo destes e-mails pode ser verificado nas figuras a seguir. 
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Figura 10 ï E-mail encaminhado ao GA, informando sobre a reunião de Coordenação 

 
 
 

Figura 11 ï E-mail encaminhado a ETM ï informando sobre a reunião de Coordenação 
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3.2.2. Documentação e preparação 
 

 Um dia antecedendo a reunião de Coordenação foi encaminhado aos membros dos grupos 
de trabalho do processo de revisão das Leis Específicas do PDML, outro e-mail (Figura 12) com os 
materiais a serem abordados na pauta da reunião. Oportunizando a manifestação pelos membros 
do GA, foi encaminhado a estes um ñTermo de Concord©nciaò, documento a ser preenchido e 
retornado ao IPPUL para análise de sugestões, assim como contabilização dos membros favoráveis 
e não favoráveis a continuidade do processo de revisão pelo formato digital. Salienta-se que durante 
a condução da Reunião, a Sra. Denise Ziober ratificou que o não encaminhamento do documento 
indicaria posicionamento favorável à continuidade do processo 
  

Figura 12 ï E-mails com os documentos a serem analisados pelo GA antecipadamente a 
reunião 

 

 A fim de verificar a funcionalidade da plataforma digital - Webconf - disponibilizada pelo 
Diretoria de Tecnologia da Informação (DTI) da Prefeitura Municipal de Londrina, nos comunicamos 
novamente com o GA para que pudessem acessar um ñlink testeò. O conte¼do do e-mail pode ser 
verificado a seguir.  
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Figura 13 ï E-mail encaminhado ao GA para teste da Plataforma Webconf 

 
 
 Em 15/05/2020 foi encaminhado mais um documento para o GA, tratando-se de uma minuta 
de decreto redigida pelo IPPUL (Figura 14), prevendo o amparo legal para a continuidade do 
processo de revisão das Leis Específicas do PDML pelo formato virtual durante a vigência das 
restrições em meio a pandemia.  
 

Figura 14  - E-mail encaminhando a minuta do decreto ao GA 
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 Em tempo, foi encaminhada uma retificação ao e-mail anterior, evidenciando que o 
documento referente a minuta do decreto era também objeto de análise e não apenas para 
conhecimento, conforme descrito no texto do e-mail anteriormente enviado.  
 
 

Figura 15 - E-mail encaminhando a minuta do decreto para análise do GA 
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Figura 16 - Minuta do Decreto encaminhada para análise do GA 

 

Fonte: IPPUL 

 

 



Prefeitura Municipal de Londrina 

54 
Plano Diretor Municipal de Londrina (2018-2028) - Revisão das Leis Específicas 
Relatório 2 ï Oficinas de Qualificação 

3.2.3. Desenvolvimento da Reunião de Coordenação  
 

 Finalizado processo de preparação, foi encaminhado o link para acesso aos grupos GA e 
ETM, conforme figura a seguir, para acesso a sala de reuniões, o qual foi encaminhado com mais de 
uma hora de antecedência, visando garantir que todos pudessem ter tempo hábil para realizar o 
acesso e resolver eventuais dificuldades.  

 Também foi encaminhado o link de acesso a pessoas que durante o processo de revisão 
solicitaram participar das atividades, mesmo não pertencendo diretamente aos grupos de trabalho. 

 
Figura 17 ï E-mail informando o link para acesso a sala de reunição 

 

 
 Para verificar a participação dos convidados durante a reunião, foi extraída a informação do 
próprio sistema do Webconf que identifica as pessoas que tiveram seus acessos permitidos para a 
entrada na sala de reunião e participação da mesma.  Deste modo, pode-se obter uma ñlista de 
presen­aò, conforme pode ser verificado na Figura 18.  
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Figura 18 - Apresentação da Reunião de Coordenação 
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Fonte: IPPUL 

 
 

Figura 19 ï Fotos da Reunião de Coordenação ï Formato Virtual 
 

    

   

 

Fonte: IPPUL 
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Figura 20- Registro de participação dos Membros do GA durante a Reunião de Coordenação 

 
Fonte: IPPUL 
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3.2.4. Materiais recebidos após a Reunião de Coordenação  

 Ficou acordado durante a reunião de coordenação que os Termos de Concordância, assim 
como as sugestões sobre a forma de continuidade no processo de revisão das Leis Específicas do 
PDML deveriam ser encaminhados até o dia 20/05/2020. O resultado da apuração dos termos 
recebidos, assim como os matérias encaminhados podem ser verificados a seguir.  

 
 Figura 21 ï Resultado da Consulta quanto ao formato das atividades - Termos de 

Concordância 

 
Fonte: GA. Org. IPPUL 
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Figura 22 - Ressalvas encaminhadas pelos membros do GA 

 
Fonte: GA. Org. IPPUL 
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3.2.5. Termos de Concordância recebidos, conforme os segmentos 
 

3.2.5.1. Conselhos Municipais 
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