ESTADO DE PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

LEI ORDINARIA N° 8834/2002

Dispde sobre a estrutura organizacional dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta da
Prefeitura do Municipio de Londrina e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DA ORIENTACAO DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
DO OBJETIVO, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 1° A Administracdo Municipal, por meio de ag¢@es diretas ou indiretas, tem como objetivo
permanente assegurar a populacdao do Municipio condicbes de vida digna, buscando o
crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 2° As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - participacdo popular;

Il - incluséo social;

Il - qualidade ambiental; e

IV - desenvolvimento sustentavel.

Art. 3° A atuacdo dos 6rgéos e entidades que compdem a Administracdo Municipal submete-se
as seguintes diretrizes:

| - predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusédo social;

Il - expanséo do mercado de trabalho por meio do aumento da escolaridade e oferecimento de
oportunidade de qualificacdo e treinamento, da melhoria da renda e das possibilidades de
ocupacgdao das pessoas;

Il - adocdo do planejamento sistémico e do orgamento participativo como método e instrumento
de participacdo popular, integracao, agilidade e racionalizagcdo das ac¢des da Administracdo
Municipal,

IV - promocdo da modernizacdo permanente dos 4rgaos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administracdo Municipal, com vistas & redug&o de custos e desperdicios e a
impedir acbes redundantes;

V - valorizagdo dos recursos humanos da Administragcdo Municipal por meio da qualificacdo
permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e
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na adocao de processos competitivos de selecdo, promogao e remuneragao;

VI - busca da melhoria na qualidade dos servi¢os publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas ac@es e, principalmente, resgatando a ética e o respeito
ao proéprio servidor publico;

VIl - eliminacdo dos desvios e distorcdes da Administracdo Municipal tornando os atos
transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso as informacdes e ao poder de
fiscalizacao;

VIII - descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais da Administragcdo Municipal
por meio da desconcentracdo de suas acfBes ou por meios eletrbnicos disponibilizados aos
cidadéos;

IX - realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condi¢cdes de infra-
estrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X - desenvolvimento sustentavel para a producéo de bens e servigos e acdes efetivas para o
turismo, a cultura, o desporto, o ensino, a ciéncia e tecnologia e 0 ambiente; e

XI - apoio ao desenvolvimento das organizagfes populares, da inclusdo profissional do mercado
informal, das pequenas e microempresas, do cooperativismo e da capacidade empreendedora.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4° A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Londrina compde-se pelos
seguintes 6rgaos da Administragdo Direta:

| - Chefia de Gabinete; (Vide Decreto n° 406, de 29 de marco de 2019 - Regimento Interno)
H-Auditoria-tnterna;

Il - Controladoria-Geral do Municipio; (Redacdo dada pelo art. 6° da Lei n°® 9.698, de 29 de
dezembro de 2004).

Il - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Governo;

V - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia; (Redacdo dada pelo art. 1°
da Lein®11.610, de 11 de junho de 2012).

VI - Secretaria Municipal de Fazenda;

VII - Secretaria Municipal de Gestao Publica;

VIII - Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - Secretaria Municipal de Saude;

X - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéao;

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XH--Secretaria-Municipal-da-Mulher;
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XIl — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres; (Redacédo dada pelo art. 1° da Lei n°®
11.214, de 18 de maio de 2011).

XIll - Secretaria Municipal do Idoso;

XIV - Secretaria Municipal de Cultura;

XV - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

XVI - Secretaria Municipal do Ambiente; (Vide Decreto n°® 797, de 26 de junho de 2019 -
Regimento Interno)

XVIl - Secretaria Municipal de Recursos Humanos;_(Inciso acrescido pelo art. 1° da Lei n°
11.973, de 18 de dezembro de 2013) - (Vide Decreto n® 228, de 15 de fevereiro de 2019) e (Vide
Decreto n° 720, de 27 de maio de 2014 - Regimento Interno)

XVIII - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER; (Inciso acrescido pelo art.
1°dalein®11.445, de 20 de dezembro de 2011) - (Vide Decreto n°® 463, de 17 de abril de 2019 -
Regimento Interno)

XIX - Secretaria Municipal de Defesa Social (Inciso acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 10.774, de 30
de setembro de 2009)

Art. 5° A estrutura administrativa dos 6érgdos mencionados no artigo anterior compreende, no
maximo, as seguintes unidades organizacionais:

| - Chefia de Gabinete: (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.395, de 18 de marco de 2016)
a) trés assessorias;

b) Ndcleo de Participagéo Popular; e

G)—Nﬂgee—de—eemk}%aeaeggela'l-, i a } N

¢) Nucleo de Comunicacdo Social: (Redacdo alterada pelo art. 7° da Lei n® 13.663, de 9 de
novembro de 2023)

1) uma geréncia; e

d) Ouvidoria-Geral do Municipio. (Alinea acrescida pelo art. 1° da Lei n® 12.395, de 18 de marco

de 2016).

1) uma Ouvidoria-Geral adjunta; e_(Redacéo acrescida pelo art. 1° da Lei n°® 13.612, de 10 de

julho de 2023)

2) cinco ouvidorias adjuntas.(Redacao acrescida pelo art. 1°da Lei n® 13.612, de 10 de julho de
2023)

§ 1° A funcao de Ouvidor-Geral Adjunto, com subordinacdo direta ao Ouvidor-Geral, sera
ocupada por servidor publico efetivo e percebera a gratificacdo de funcdo de confianca, cédigo
GAl, constante do Anexo IV, da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 . (Redacéo
acrescida pelo art. 1°da Lein®13.612, de 10 de julho de 2023)

§ 2° A func@o de Ouvidor Adjunto, com subordinacdo direta ao Ouvidor-Geral Adjunto, seri
ocupada por servidor publico efetivo e percebera a gratificacdo de funcdo de confianca, cédigo
GAZ2, constante do Anexo |V, da_Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004. (Redacédo
acrescida pelo art. 1°da Lein®13.612, de 10 de julho de 2023)
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: (Redagéo original)
) 18 ias:

ipio- (Redacdo dada pelo art. 6° da Lei n°® 9.698, de 29 de

dezembro de 2004).
) tré as:
b)trés-diretorias;e
) d o
H - Controladoria-Geral-doMunicipio: (Redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 10.638, de 24 de
dezembro de 2008).

a)yduas-assessorias;

) 178 sncias:
d)}-duas-coordenadorias-

i icipio: (Redacado dada pelo art. 2° da Lei n® 11.429, de 13 de
dezembro de 2011).
Il — Controladoria-Geral do Municipio: (Redacéo alterada pelo art. 7° da Lei n°® 13.663, de 9 de
novembro de 2023)
a) trés assessorias;
b) trés diretorias;
C) cinco geréncias; e
d) quatro coordenadorias.

H—Procuradoria-Geral-do-Municipio: (Redacao original)

) tré as:
Il - Procuraderia-Geral-do-Municipio: (Redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9.863, de 20 de
dezembro de 2005)
a)-duas-procuradorias-gerais-adjuntas;
b) sei BRI . was:

[ [ acni i ivas; (Redacédo dada pelo art. 1° da Lei n°® 11.705, de 4

de setembro de 2012).

b)-ocito-assessorias-técnico-administrativas; (Redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 12.825, de 26
de dezembro de 2018)

€)-seis-geréncias-de-unidades-administrativas;

- (Redacado dada pelo art. 1° da Lei n°
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artlgos 6° e 6°-A da Lei n° 9 291 de 22 de dezembro de 2003; e

(Alinea acrescida pelo art. 9° da Le| n® 12.887, de 1° de |tho de 2019)
- (Alinea acrescida pelo art. 9° da

Lei n° 12.887, de 1° de julho de 2019)

H—Procuradoria-Geral-do-Municipio: (Redacao alterada pelo art. 1°da Lei n® 12.936, de 16 de
outubro de 2019)
) d lori is adi :

H—Procuradoria-Geral-do-Municipio:-(Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n°® 12.996, de 26 de
dezembro de 2019)

Il — Procuradoria-Geral do Municipio:_(Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.085, de 29 de

junho de 2020)

a) duas (2) Procuradorias-Gerais Adjuntas;

b)-gquinze-assessorias-técnico-administrativas; (Redacdo alterada pelo art. 4° da Lei n® 13.447, de
22 de julho de 2022)
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b) dezesseis assessorias técnico-administrativas;(Redacéo alterada pelo art. 1°da Lei n® 13.612,
de 10 de julho de 2023)
¢) uma (1) Diretoria Executiva/PROCON;
d) uma (1) assessoria;
e) duas (2) Diretorias de unidade administrativa,
f) dez (10) geréncias d idad tenini vas:
f) onze geréncias de unidades administrativas; (Redacéo alterada pelo art. 7° da Lei n°® 13.663,
de 9 de novembro de 2023)
; 7 I lorias d idad tenini N

i i } A ivas-(Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n°

13.612, de 10 de julho de 2023)

g) dezesseis coordenadorias de unidade administrativa; (Redacéo alterada pelo art. 7° da Lei n°
13.663, de 9 de novembro de 2023)

h) Junta Administrativa de Avaliacdo de Danos;

i) Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;

j) Corregedoria-Geral;

k) Conselho da Corregedoria-Geral;

[) NUcleo Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor (Procon-LD);

m) Conselho Municipal de Prote¢éo e Defesa do Consumidor;

n) Turma de Julgamento de Recursos do Procon-LD; e

0) Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor (Fundo Procon-LD);

E . icinal de.C :
j jas. (Redacao dada pelo art. 2° da Lei n® 11.610, de 11 de junho de 2012).

IV — Secretaria Municipal de Governo: (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n°® 12.936, de 16 de
outubro de 2019)

a) quatro assessorias;

b) trés.di ias:

b) quatro diretorias;(Redacéo alterada pelo art. 1°da Lein® 13.612, de 10 de julho de 2023)
€)-duas-geréncias:e

€)-seis-geréncias-(Redacao alterada pelo art. 1°da Lein® 13.612, de 10 de julho de 2023)

¢) cinco geréncias; e (Redacao alterada pelo art. 7° da Lei n°® 13.663, de 9 de novembro de 2023)
dyuma-coordenadoria-

d) quatro coordenadorias (Redacédo alterada pelo art. 1° da Lei n°® 13.612, de 10 de julho de

2023)
: . icinal de_Planei :

V - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia: (Redacdo dada pelo art. 1°
da Lein®11.610, de 11 de junho de 2012).
b) trés.di ias:
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c)-dez-geréneias:e (Redacdo dada pelo art. 2° da Lein® 11.610, de 11 de junho de 2012).
d)-doze coordenadorias—(Alinea acrescida pelo art. 2° da Lein® 11.610, de 11 de junho de 2012).

V — Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia: (Redacao alterada pelo art.
1°dalein®12.996, de 26 de dezembro de 2019)

a) duas assessorias;

b) trés diretorias;

C) onze geréncias; e

d) treze coordenadorias.

V-Secretaria-Municipal-de-Fazenda: (Redacéo original)

c)-quatorze geréncias.

VI - Secretaria Municipal de Fazenda: (Redacéo dada pelo art. 1° da Lei n® 11.429, de 13 de
dezembro de 2011).

a) trés assessorias;

b)-cinco-diretorias; (Redacdo dada pelo art. 2°da Lein® 11.610, de 11 de junho de 2012)

b) seis diretorias; (Redacao alterada pelo art. 7° da Lei n® 13.663, de 9 de nhovembro de 2023)
c)-treze-geréncias.

e)-guinze-geréncias;e (Alterado pelo art. 2°da Lein® 11.610, de 11 de junho de 2012)

c) dezesseis geréncias; e (Redacao alterada pelo art. 7° da Lei n® 13.663, de 9 de novembro de
2023)

d) nove coordenadorias. (Alinea acrescida pelo art. 2° da Lei n® 11.610, de 11 de junho de 2012)
d) onze coordenadorias. (Redacéo alterada pelo art. 7° da Lei n® 13.663, de 9 de novembro de

2023)

VH-Secretaria-Municipal- de-Gestdo-Pablica: (Redacéo original)
~ ias:

I ? i< di ias:

G)—d-GZe—g-elieH-Gla-S—A j 0
j jei a Gblica—(Redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 10.004, de 14

de julho de 2006).

b) seis i as:

d)y-dezcoordenadorias:
j jci a Gblica—(Redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 11.346, de 20

de outubro de 2011)

a) trés assessorias;
o ias:

3 . sncias:
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c)-dezesseis-geréneiasr-e-(Redacdo dada pelo art. 2°da Lein®11.610, de 11 de junho de 2012).
d)-dozecoordenadorias-

—(Redacédo dada pelo art. 2° da Lei n° 11.610, de 11 de junho de

2012)

VIl — Secretaria Municipal de Gestao Publica: (Redacao dada pelo art. 2° da Lei n® 11.973, de
18 de dezembro de 2013).

a) trés assessorias;

b) trés diretorias;

€)-sete-geréneias;e

e)-hove-geréncias;e (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.936, de 16 de outubro de 2019)
c) dez geréncias; e (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.520, de 24 de novembro de 2022)
d)}-nove-coordenadorias-

d) sete coordenadorias._(Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n°® 12.936, de 16 de outubro de

2019)

VIII - Secretaria Municipal de Educacéo
a) trés assessorias;
b) trés diretorias;

) qui sncias:
C) quatorze geréncias; e (Redacgdo dada pelo art. 2°da Lein® 11.610, de 11 de junho de 2012).
d) quatro coordenadorias.
§ 1° O Secretario Municipal de Fazenda podera designar servidores para comporem um nucleo
de estudos, de carater consultivo, com até 5 (cinco) membros, os quais serdo designados
através de ato proprio, destinado a proceder estudos em matérias tributarias e de financas.
(Paragrafo acrescido pelo art. 2°da Lei n°® 11.610, de 11 de junho de 2012).
§ 2° Nao havera retribuicdo pecuniaria para o exercicio das atividades no nucleo de estudos de
que trata o paragrafo anterior e o desempenho far-se-a concomitante com o exercicio do préprio
cargo._(Paragrafo acrescido pelo art. 2° da Lein® 11.610, de 11 de junho de 2012).

IX - Secretaria Municipal de Saude e seu Conselho Consultivo.

X—Secretaria-Municipal-de-Obras-e-Pavimentacdo: (Redacao original)
) 18 ias:
b)ci | ias:

X - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo: (Redacdo dada pelo art. 7° da Lei n°® 12.400,
de 30 de marco de 2016).

a) trés assessorias;

b) seis diretorias;

c) doze geréncias; e

d) cinco coordenadorias de equipes.
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~ . .

: (Redagéo original)
) 18 ias:
b) trés.di as:

Ve .

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social: (Redacao dada pelo art. 1°da Lei n® 9.681, de 22
de dezembro de 2004).

a) trés assessorias;

b) quatro diretorias;

c) treze gerencias; e (Redacao dada pelo art. 1° da Lei n°® 11.588, de 14 de maio de 2012)
d)-sete-coordenadorias-

d)-guaterze-coordenadorias: (Redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 10.995, de 15 de setembro de
2010).

d) dezesseis coordenadorias. (Redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 11.588, de 14 de maio de

2012)

Il S i Municioal da Mulher:
XII — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres: (Redacdo dada pelo art. 2° da Lei n°
11.214, de 18 de maio de 2011).

a) trés assessorias;

b) duas diretorias; e

c) trés geréncias.

. . :
; ;'” R > EE'Em”a."'u;“'e'pal do-idoso
b} duas dirctorias; ¢

XIII — Secretaria Municipal do Idoso: (Redacao alterada pelo art. 2° da Lei n® 13.520, de 24 de
novembro de 2022)

a) trés assessorias;

b) duas diretorias;

) quatro geréncias; e

d) quatro coordenadorias.

XN/-Secretaria-Municipal-de-Cultura: (Redacéo original)
) tré ias:
b)-quatro-diretorias;e
Ve Sncias.
XN/ —Secretaria-Municipal-de Cultura—(Redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 10.004, de 14 de

julho de 2006).
) 18 ias:
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XIV - Secretaria Municipal de Cultura: (Redacao dada pelo art. 1° da Lei n® 12.245, de 9 de abril
de 2015).

a) trés assessorias;

b) quatro diretorias;

¢) duas geréncias; e

d) oito coordenadorias.

XV - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:
a) trés assessorias;
b) duas diretorias; e
C) quatro geréncias.

. . . :
" ias:
I ? I | -
b)}trés-diretorias;e (Redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 12.867, de 14 de maio de 2019)
) Sncias.
€)-seis-geréneias.(Redacao dada pelo art. 1°da Lei n® 12.867, de 14 de maio de 2019)

XVI — Secretaria Municipal do Ambiente: (Redacéo alterada pelo art. 7° da Lei n® 13.663, de 9 de
novembro de 2023)

a) trés assessorias;

b) quatro diretorias;

C) sete geréncias; e

d) trés coordenadorias.

XM Secretaria-Municipal-de-Recursos-Humanos—(Inciso acrescido pelo art. 3° da Lei n°
11.973, de 18 de dezembro de 2013).
. idor:
5 55 di ias:
ertreze-coordenadorias-

XVIl — Secretaria Municipal de Recursos Humanos: (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n°
12.996, de 26 de dezembro de 2019)

a) trés assessorias;

a) quatro assessorias; (Redacéo alterada pelo art. 1°da Lei n® 13.612, de 10 de julho de 2023)

b) trés diretorias;

C) nove geréncias; e
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d) doze coordenadorias.

XVIII - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER: (Inciso acrescido pelo art.
2°da Lein®11.445, de 20 de dezembro de 2011).

a) trés assessorias;

b) uma diretoria; e

C) trés geréncias.

§ 1° Os servidores nomeados, para integrar a carreira da Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, pertencerdo ao Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Londrina.

§ 2° Os servidores designados para assumir as fungdes de assessorias técnico-administrativas,
diretoria, geréncias e coordenadorias perceberdo, no desempenho das fun¢bes, a gratificacao
D.A.G. — Designacéao de Assessoramento e Gestao.

§ 3° Os valores correspondentes a gratificacdo de que trata 0 § 2° seguirdo os estabelecidos no
Anexo Il da Lei n°® 9.414, de 1° de abril de 2004.

XIX - Secretaria Municipal de Defesa Social: (Inciso acrescido pelo art. 13 da Lei n°® 10.774, de
30 de setembro de 2009)

a) Corregedoria da Guarda Municipal,

b) Chefia de Gabinete;

¢) Ouvidoria da Guarda Municipal;

d) Servico de Inteligéncia;

e) Diretoria da Guarda Municipal,

f) 4 geréncias; e

g) 2 coordenadorias.

§ 1° Os servidores designados para assumir as funcdes de diretoria, geréncias e
coordenadorias perceberdo, no desempenho das funcgées, a gratificacdo D.A.G. — Designacéo de
Assessoramento e Gestao.

§ 2° As designacdes, contidas no paragrafo anterior, serdo exercidas, preferencialmente, por
servidores com formacdo especifica em seguranca publica, cujo perfil psicolégico,
comportamento, capacidade de lideranca e conhecimento cultural assegurem condi¢cdes de
desenvolvimento de relagdes praticas, para aperfeicoamento dos servicos.

§ 3° Os valores correspondentes a gratificacdo de que trata o § 1°, serdo os estabelecidos no
Anexo Il da Lei n°® 9.414, de 1° de abril de 2004.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 6° A Chefia de Gabinete, 6rgéo auxiliar diretamente subordinado ao Prefeito, compete:
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| - assistir o Chefe do Executivo em assuntos de ordem politica nas esferas Federal, Estadual e
Municipal,

Il - preparar a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;

Il - promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e encaminhar
as partes;

IV - receber as autoridades e os hdspedes oficiais do Municipio;

V coordenar, por meio do Nucleo de Comunicagdo Social, as agBes de comunicacgao social, que
compreendem jornalismo, relagbes publicas, propaganda e publicidade, tratando do
relacionamento com o publico interno e externo;

VI - coordenar, por meio do Nucleo de Participacdo Popular, os trabalhos para o
desenvolvimento do Or¢camento Participativo; e

VII - desenvolver outras atividades afins no &mbito de sua competéncia; e

VIII - facilitar, por meio da Ouvidoria-Geral do municipio, a interlocuc¢do entre o cidadéo e a
Administracdo Municipal Direta e Indireta de forma a receber e encaminhar as questbes
relacionadas a prestacao de servigos publicos aos 6rgdos competentes e monitora-las até a
emisséao de resposta conclusiva; (Redacédo alterada pelo art. 2° da Lei n® 13.612, de 10 de julho

de 2023)

IX — atuar, por meio da Ouvidoria-Geral do Municipio, na transparéncia passiva, através da
disponibilizacdo dos dados e informac6es publicas ou custodiadas pelo poder publico municipal
ao cidadao que os solicitou, em cumprimento a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei
de Acesso a Informacao;_(Redacéo acrescida pelo art. 2° da Lei n® 13.612, de 10 de julho de
2023)

X — instituir, por meio da Ouvidoria-Geral do Municipio, diretrizes especificas sobre a politica de
protecao de dados pessoais e monitorar suas agées no ambito do Municipio de Londrina em
cumprimento as normas gerais estabelecidas pela Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). (Redacao acrescida pelo art. 2° da Lei n°®
13.612, de 10 de julho de 2023)

SecaoH

Da-Auditeria-lnterna (Redacéo original)

Secéao Il

Da Controladoria-Geral do Municipio (Redacao dada pelo art. 7° da Lei n® 9.698, de 29 de
dezembro de 2004).

A 0 A _Auditori Ntarn

Art. 7° A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgdo auxiliar diretamente subordinado ao Prefeito,
compete: (Redacdo do caput dada pelo art. 7° da Lei n® 9.698, de 29 de dezembro de 2004).

| - orientar e fiscalizar os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio no cumprimento
das normas e da legislacao especifica;

Il - prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias normais de carater
continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias especiais ou
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extraordinarias para apurar denincias ou suspeitas;

Il - determinar medidas que visem a melhoria do servi¢co publico municipal, propondo expedicao
de normas para uniformizar os procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a
movimentagao e ao controle de bens e valores;

IV - verificar a aplicacéo correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a probidade e a
regularidade das operacg@es realizadas;

V - atender as consultas relacionadas as dividas que surgem nas questdes de ordem contabil-
administrativa da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

VI - apresentar e acompanhar a andlise das presta¢cdes de contas do Municipio ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana e ao Tribunal de Contas da Unido e justificar os eventuais
guestionamentos; e

VII - desenvolver outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

VIl - Exercer as atividades de coordenacao do Sistema de Controle Interno e analisar as
execucdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais do Municipio, nos termos dos artigos 31, 70
e 74 da Constituicdo Federal, do artigo 40 da Lei Organica do Municipio e do artigo 59 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, abrangendo os 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta e as empresas nas quais o0 Municipio detenha o controle acionério. (Inciso acrescido
pelo art. 7° da Lei n® 9.698, de 29 de dezembro de 2004).
Paragrafo Unico. Estao sujeitos a Controladoria-Geral do Municipio todos os érgaos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta. (Redacdo dada pelo art. 7° da Lei n® 9.698, de 29 de
dezembro de 2004).

Secdo lll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8° A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, compete:
(Redacéo dada pelo art. 2° da Lei n® 9.863, de 20 de dezembro de 2005).

| - representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio;
Il - assessorar juridicamente a administracao direta, autarquica e fundacional;
Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio;
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IV - cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio e realizar a arrecadac¢ao dos valores
executados;

V - assessorar a administracdo direta, autarquica e fundacional na elaboracédo e analise de
projetos de lei e demais atos normativos;

VI - apurar pedidos indenizatdérios ao Municipio, quando envolvam a administracao direta,
autarquica e fundacional;

VII - apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder
Executivo, englobando administracéo direta, autarquica e fundacional; e

VIII - realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secédo IV
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 9° A Secretaria Municipal de Governo, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, compete:

| — assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
atribuicdes e relagfes institucionais; (Redacao alterada pelo art. 8° da Lei n°® 13.663, de 9 de
novembro de 2023)

Il — coordenar e integrar as a¢gbes do governo na verificagdo prévia da constitucionalidade e
legalidade dos atos encaminhados, analisando o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das
propostas com as diretrizes governamentais e, quando necessario, encaminhar para consulta
juridica;

IIl — manter interlocu¢éo com os 6rgaos da Administragédo Direta e Indireta;

IV — manter relacionamento com os agentes publicos externos, em especial Poder Legislativo
Municipal,

V — coordenar as Rela¢fes Internacionais do Municipio, bem como manter a interlocu¢do com as
Cidades-Irmas;

VI — assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboracéo, publicagdo e preservacao de atos
administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei, informacdes e outros atos da competéncia
do Poder Executivo;
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VIl — assessorar o Chefe do Poder Executivo na coordenagéo politica do governo;

VIII — promover, gerir e regular a normatizacdo quanto a formacéo e capacitacéo de servidores e
da sociedade;

IX — efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 10. A Secretaria Municipal de Planejamento, 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito,
compete:

| - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal;

Il - elaborar o Plano Plurianual de Investimentos;

Il - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

IV - elaborar o Orcamento Fiscal do Municipio, compreendendo a Administracdo Direta e
Indireta, o orcamento de investimento das empresas publicas e o orcamento da seguridade
social;

V - controlar a execugdo orcamentaria da administracdo direta e indireta e dos fundos
municipais;

VI - implementar a integragéo das atividades e dos programas do governo municipal;

VIl - elaborar projetos e estudos que visem a captacdo de recursos perante as instituicGes
publicas ou privadas;

VIII - coordenar e executar as atividades na area de informatica da administracdo municipal; e

IX - efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 11. A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgédo diretamente subordinado ao Prefeito,
compete:

| - programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades financeiras da Administragéo;

Il - organizar e orientar a execucdo dos servi¢cos atinentes a politica tributaria e econémico-
financeira do Municipio;

Il - promover os registros contabeis referentes a execucdo financeira, orgcamentéaria e
patrimonial, bem como a fiscaliza¢éao tributaria; e

IV - efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Secéo Vi
Da Secretaria Municipal de Gestéo Publica

Art. 12. A Secretaria Municipal de Gest&o Publica, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito,
compete:

| - gerir, coordenar e controlar o patrimdnio municipal e servigos de telecomunicacao dos 6rgaos
municipais da Administracao Direta;

Il - programar, implantar e gerir o sistema de gestdo de documentos municipais e de arquivo
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publico, assegurando a consulta aos processos municipais;

. j fti a - (Inciso REVOGADO pelo art.
5°da Lein®11.973, de 18 de dezembro de 2013).
IV - pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagao (reestruturacéo,
reformas ) e de realizacdo dos servicos municipais, visando a sua continua melhoria e a reducao
de custos;
V - estabelecer e gerir Sistema Estratégico de Compras e Contratos;
VI - conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos e de atendimento, garantindo
acesso rapido e eficiente da populagéo as informacg8es e/ou servigcos que pleiteia; e
VII - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secéao VIlI
Da Secretaria Municipal de Educacgéo

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacio, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito,
compete:

| - ofertar, prioritariamente, o Ensino Fundamental;

Il - ofertar a Educacéo Infantil em Centros de Educacao Infantil e pré- escolas;

Il - ofertar, diretamente ou mediante convénio, educacéo a jovens e adultos;

IV - planejar, supervisionar, dirigir e controlar o ensino publico municipal;

V - organizar e manter as instituicdes do seu sistema de ensino;

VI - integrar as politicas e planos educacionais do Municipio, da Unido e do Estado;

VII - democratizar a gestdo de seu processo de ensino;

VIII - orientar, acompanhar, fiscalizar e controlar as instituicdes infantis filantrépicas conveniadas;
e

IX - efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art.14. A Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, tem como
competéncia coordenar as politicas de saude do Municipio de Londrina por meio do Conselho
Consultivo.

Paragrafo Unico. Ao Conselho Consultivo, composto pelos diretores da Autarquia Municipal de
Saude, 6rgédo diretamente subordinado ao titular da pasta, compete:

| - analisar os resultados institucionais por meio de relatérios técnicos administrativos e
financeiros das atividades da secretaria e recomendar, ao titular da pasta, intervencdo sempre
gue necessario;

Il - definir as politicas de saude no Municipio em consonéancia com as diretrizes determinadas
pelo Sistema Unico de Saude e explicitadas na Lei Organica do Municipio e no Plano Municipal
de Saude;

1l - definir diretrizes do Planejamento Estratégico Institucional, acompanhando seu
desenvolvimento e atualizacao; e

IV - executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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Secgéo X
Da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Art. 15. A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentac&o, 6rgéo diretamente subordinado ao
Prefeito, compete:

| - executar os servigcos de pavimentagcdo, assim como as respectivas obras preliminares,
galerias, guias, sarjetas e obras afins;

Il - executar servicos atinentes a projetos de abertura e conservagéo de vias municipais;

Il - edificar proprios municipais;

IV- fiscalizar obras publicas e particulares direta e indiretamente;

V - supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgéaos subordinados;

VI - conservar e manter a iluminacao publica;

VII - manter a industria de artefatos de cimento e pré-moldados;

VIl - executar, diretamente ou por empreitada, em territério do Municipio, os servi¢cos de
pavimentacdo e as obras preliminares, tais como instalacdo de canteiros de obras, movimento
de terra, meios-fios, galerias e outros;

IX - executar, diretamente ou por empreitada, em territério do Municipio, os servi¢cos de
manutencdo da malha viaria, tais como recapeamento asféltico, operagdo tapa-buracos,
fechamento de valetas e outros; e

X - administrar os recursos do Fundo Municipal de Saneamento Basico e Desenvolvimento
Sustentavel (FMSBDS), criado pela Lei n® 10.967/2010 ; e (Redacado dada pelo art. 6° da Lei n°®
12.400, de 30 de marco de 2016).

XI - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia. (Inciso renumerado pelo art.
6° da Lei n® 12.400, de 30 de marco de 2016).

Secéo XI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito, compete: (Redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9.681, de 22 de dezembro de 2004)

I- coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Londrina em conformidade
com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente;

II- promover um conjunto integrado de agfes socioassistenciais basicas e especializadas de
iniciativa publica e da sociedade civil organizada para atendimento das necessidades sociais do
publico alvo da Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Social,

Ill- organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades
socioterritoriais;

IV- prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢céo social basica e ou especial
para familias, individuos e grupos que se encontram em situa¢des de vulnerabilidade e riscos,
assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;

V- co-financiar a Politica de Assisténcia Social;

VI- formular a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social e elaborar 0 orgamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII- contribuir com a inclusdo e a eqliidade dos usuérios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigcos sdcio-assistenciais basicos e especiais em areas urbana e rural;

VIII- organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta pela totalidade
de servigos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das
Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - comando Unico da Politica de Assisténcia
Saocial no Municipio;

IX- executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma
direta e coordenar a execucao realizada pelas entidades e organiza¢des da sociedade civil;

X- definir padrbes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
acOes governamentais e ndo-governamentais de ambito local;

XI- articular-se com outras politicas setoriais de &mbito municipal com vistas a inclusao dos
destinatarios da assisténcia social;
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Xll- executar, acompanhar e avaliar o Beneficio de Presta¢do Continuada;

XllI- atender o publico usuéario da Politica de Assisténcia Social constituida por cidadaos e
grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos, tais como familias e
individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade, mediante servigos socioassistencias basicos e especializados;

XIV- executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da politica e dos servicos de assisténcia
social, respeitando as Diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia Socia, como:
comando Unico das ac¢des, participacdo da populagdo, primazia da responsabilidade do Estado e
centralidade na familia; e os principios da supremacia do atendimento as necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade econémica, universalizagdo dos direitos sociais, respeito a
dignidade do cidadao, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos
beneficios, servigcos, programas e projetos socioassistenciais, critérios para sua concessao e
controle das agbes, com o envolvimento e articulacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do Conselho Municipal
de Pessoas com Deficiéncia, do Conselho Municipal de Saude, do Conselho Municipal de
Educacéo, do Conselho Municipal do Trabalho, do Conselho Municipal do Idoso e outros; e

XV- executar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Secéao Xll

Da.S 2 Municioal d "

Da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (Redacdo dada pela Lein® 11.214, de 18
de maio de 2011).

Art 17 A Secretarla Mumupal de Polltlcas para as Mulheres, 6rgao dlretamente subordinado ao
Prefeito, compete: (Redacao dada pelo art 3° da Le| n0 11. 214 de 18 de maio de 2011).

| — fixar diretrizes, coordenar executar e fazer cumprir as polltlcas publicas direcionadas as
mulheres no dmbito do Municipio de Londrina; (Redacdo dada pelo art. 3° da Lei n® 11.214, de
18 de maio de 2011).

Il - desenvolver acbes de prevencdo e combate a todas as formas de violagéo dos direitos e de
discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencao a mulher em
situacao de violéncia; e

Il - efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal do ldoso

Art. 18. A Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito, compete:
| - formular e executar a Politica Municipal do Idoso;

Il - viabilizar formas alternativas de participacao, integracao e convivio do idoso;

Il - proporcionar agfes de integracdo entre as demais geracgoes;
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IV - estimular a participagéo do idoso por meio das suas organizagfes representativas e pelo
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso para formulacdo de politicas, controle de acdes e
defesa de direitos;

V - priorizar o atendimento ao idoso em suas préprias familias, em detrimento do atendimento
asilar, com excec¢ao dos idosos que ndo possuam condicdes que lhes garantam a propria
sobrevivéncia ou se encontrem em situagéo de risco;

VI - descentralizar a prestacéo de servi¢cos aos idosos residentes nos bairros periféricos, distritos
e patrimdnios rurais;

VII - articular agBes com a rede de servigos existentes;

VIII - estabelecer mecanismos de divulgacéo e informagéo sobre o processo de envelhecimento;
IX - fomentar a criacdo de grupos de convivéncia de idosos nas comunidades;

X - atender o idoso em situagao de risco;

Xl - possibilitar ao idoso féruns de discussédo da sua condi¢éo de vida e luta pelos seus direitos;
XII - assegurar os direitos sociais do idoso criando condi¢Bes de promoc¢ao de sua autonomia e
participacdo na sociedade;

Xl - implementar acdes para evitar abusos, discriminacédo e desrespeito ao idoso; e

XIV - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 19. A Secretaria Municipal de Cultura, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, compete:
| - valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifestagdes culturais, visando a
realizacao integral da pessoa humana,;

Il - realizar a cultura como politica publica, garantindo o acesso democratico aos bens culturais e
o direito a sua fruicdo, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e
cidadas e proporcionando prazer e conhecimento;

Il - estender o circuito e os aparelhos culturais a toda municipalidade;

IV - coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espagos publicos destinados as manifestacdes, a
pesquisa e a fruicao cultural;

V - mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de mecanismos que lhe permitam, por meio de
agcdo comunitaria, definir prioridades e assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento e
sustentacao das manifestacdes e projetos culturais;

VI - desenvolver a politica municipal de cultura em consonéancia com outras politicas publicas
para atender amplamente o cidadéo;

VII - levantar, divulgar, gerir e preservar o patriménio histérico, natural e cultural do Municipio e a
memoaria material e imaterial da comunidade, especificamente: (Redacédo dada pelo art. 1° da Lei

n°11.196, de 29 de abril de 2011).

a) localizar, identificar e inventariar os bens culturais do Municipio;

b) manter atualizada a Listagem de Bens de Interesse de Preservacéo;

¢) instruir os processos de identificacdo de Bens de Interesse de Preservacao;
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d) instruir os processos de Tombamento e suas areas envoltdrias;

e) elaborar diretrizes para estabelecimento dos niveis de preservacao;

f) definir estratégias de avaliacdo continua dos bens culturais do Municipio;

g) supervisionar a conservacgao, preservacao, valorizacdo e divulgagcdo dos bens culturais do
Municipio;

h) aplicar penalidades;

i) orientar a adequacao desta Lei ao Plano Diretor do Municipio;

j) analisar os pedidos de demoli¢do e aprovacao de projetos de construcéo e reforma, bem como
os de alteracdo de uso, inclusive os projetos de iniciativa da Prefeitura, que incidam sobre bens
especificados por esta Lei;

) criar programas de Educacéo Patrimonial;

m) propor convénios com organismos afins, visando o aprimoramento do processo de
preservacao do Patrimdnio Cultural de Londrina, bem como possibilidades de apoio financeiro as
acOes de preservacao;

n) disponibilizar e manter atualizado, inclusive por meio eletrénico, a Relagdo dos Bens
Tombados e em processo de tombamento e Listagem de Bens de Interesse de Preservacao; e
0) outras atividades afins necessarias a manutencédo, desenvolvimento e administracdo do
Patriménio Histdrico, Natural e Cultural de Londrina.

VIII - executar a politica municipal de cultura; e

IX - efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 20. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, 6rgéo diretamente subordinado
ao Prefeito , compete:

| - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

Il - coordenar acdes ligadas a producédo e ao abastecimento, integrando as forcas que compdem
as cadeias produtivas;

Il - disponibilizar informag6es que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas;

IV - dotar o meio rural de infra-estrutura de apoio a producao e a comercializacao;

V - estimular as compras comunitarias;

VI - estimular novos canais de comercializacao;

VII - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

VIII - planejar o desenvolvimento rural;

IX - profissionalizar os produtores;

X - promover o associativismo rural;

XI - manter e conservar a malha viéria rural; e

XIl — fiscalizar o parcelamento do solo na zona rural do Municipio, adotando medidas
necessarias visando coibir formacgdo de nudcleos urbanos irregulares; (Redacéo alterada pelo art.
10daLein®13.722, de 22 de dezembro de 2023)

XIII — efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia. (Acrescido pelo art. 11 da
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Lei n® 13.722, de 22 de dezembro de 2023)

Secdo XVI
Da Secretaria Municipal do Ambiente
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Art. 21. A Secretaria Municipal do Ambiente, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito,
compete:(Redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 12.867, de 14 de maio de 2019)

I. articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados, visando obter recursos
financeiros e tecnolégicos para desenvolver programas de protecdo ao ambiente;

Il. assegurar a preservacao, a recuperacao e a exploracao dos recursos naturais do municipio;
lll. estabelecer, implantar e administrar a politica ambiental do municipio;

IV. elaborar e administrar projetos, como a criagdo de parques, de &reas de prote¢do ambiental,
de reservas ecoldgicas e de estacbes ecoldgicas, fazendo a manutencéo de areas verdes, em
consonancia com o planejamento urbano municipal;

V. elaborar, implantar e manter os servi¢os de erradicacdo de arvores, producdo de mudas e
controle de pragas;

VI. manter o viveiro de mudas para producéo de espécies arbdreas e ornamentais;

VII. planejar, manter e gerenciar as unidades de conservagdo municipais e outras de interesse
para incremento das areas verdes do municipio;

VIII. implementar o Plano Diretor de arborizacdo no sentido de planejar, elaborar diagnésticos,
captar recursos, parceria com fins na otimizagédo do manejo das &reas, entre outras finalidades;
IX. executar programas, projetos e a¢des de sensibilizacdo ambiental, visando a protecéo,
defesa e cuidados com o meio ambiente;

X. estabelecer, implantar e administrar a Politica Municipal de Educacéo Ambiental (PMEA);

Xl. incorporar a Educacdo Ambiental nas Politicas Publicas e nos processos de gestao;

XII. executar campanhas e a¢fes educativas para promover a participacdo da sociedade na
melhoria da qualidade de vida, juntamente com as Secretarias e 6rgaos afins;

XIlIl. promover andlise, cumprimento e fiscalizacdo dos Estudos de Impacto de Vizinhanca — EIV
no que se refere a area ambiental;

XIV. fiscalizar todas as formas de agressdo ao ambiente, aplicar as penalidades cabiveis e
orientar sua recuperacao;

XV. assessorar a administragdo municipal, no que concerne aos aspectos ambientais;

XVI. agir integradamente com todos os 6rgaos, secretarias e entidades, visando & melhoria da
qualidade de vida;

XVII. promover o licenciamento ambiental das atividades ou empreendimentos que causem ou
possam causar impacto ambiental de ambito local;

XVIII. emitir pareceres e laudos técnicos ambientais;

XIX. administrar, no ambito municipal, os recursos provenientes de fundos criados com a
finalidade de destinar recursos ao ambiente;

XX. fiscalizar e autuar todas as alterac@es do solo, do subsolo e de pontos criticos de acumulo
de poluentes, visando a protecdo e a contengdo dos processos de deterioracdo ambiental no
ambito do municipio;

XXI. promover a protecdo dos animais silvestres locais, vedar praticas que cologquem em risco a
sua funcao ecoldgica e que contribuam com a extingdo de espécies ou que submetam os
animais a crueldade;

AHHQQ&JS—HG—M-H%LPJG—GI@—I:OHGH-H&—(REVOGADO pelo art. 18 da Lei n® 13 663 de 9 de novembro
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de 2023)
XXIV. realizar a gestéo de residuos sélidos do municipio de Londrina; e
XXV. efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Secédo XVII (Secdo acrescida pelo art. 4°da Lein® 11.973, de 18 de dezembro de 2013).
Da Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Art. 21-A. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito, compete: (Artigo acrescido pelo art. 4° da Lei n® 11.973, de 18 de dezembro de 2013).

| - Definir e implementar, em conjunto com o0s 6rgaos da administracdo direta e entidades
autarquicas e fundacional, o dimensionamento adequado dos seus quadros de cargos e fungdes
, com vistas a assegurar a estrutura adequada para concretizacdo de seus objetivos
institucionais;

Il - Indicar, quando necessario, a possibilidade de simplificacéo e aperfeicoamento de processos
e métodos de trabalho, buscando maior eficiéncia e qualidade dos servigos publicos;

Il - Desenvolver e executar a politica de profissionalizacdo e capacitacdo continuada dos
servidores municipais dos 6rgaos da administracao direta e entidades autarquicas e fundacional,
IV - Gerenciar o0 sistema informatizado e descentralizado de recursos humanos;

V - Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal,

VI - Disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a
tomada de decisdo dos gestores municipais, a fiscalizacdo dos 6rgdos de controle e a
transparéncia da gestao publica aos cidadaos e sociedade civil organizada;

VII - Desenvolver politicas de gestédo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia
e qualidade dos servicos publicos;

VIII - Criar e fomentar a¢des que assegurem a salde e seguranca dos servidores municipais,
reduzindo os riscos de acidentes, doencgas funcionais e o absenteismo;

IX - Participar da elaboracdo do orcamento para execuc¢ao das politicas de gestdo de pessoas e
da folha mensal de pagamento e encargos sociais de todos os 6rgaos da Administracao Direta e
entidades Autarquicas e Fundacional;

X - Emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a nomeacéo, exoneracao, demissao
e demais registros funcionais e financeiros dos servidores, e conjuntamente, com 0 6rgao
previdenciério do Municipio, os inerentes aos aposentados e pensionistas;

XI - Elaborar projetos de leis pertinentes as rotinas e politicas de pessoal, acompanhados de
fundamentacao técnica e legal pertinente;

XII - Emitir pareceres a projetos de leis e demais propostas de atos relacionados a sua area de
atuacao;

Xl - Emitir regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para os 6rgaos da
Administragdo Direta e entidades Autarquicas e Fundacional.

XIV - Executar outras atividades da sua area de competéncia.

§1° Os 6rgéos da Administracéo Direta e entidades Autérquicas e Fundacional deverédo contribuir
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odi ; i 9. — (REVOGADO pelo art. 3° da Lei n°
12.936, de 16 de outubro de 2019)
§3° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos tera como finalidade especifica promover
solugdes de gestdo de pessoas no ambito dos 6rgdos da Administracdo Direta e entidades
Autarquicas e Fundacional, de forma integrada as politicas, servicos e objetivos inerentes ao
governo municipal e fundadas nos seguintes principios:
| - Etica na relagdo com os servidores, 6rgdos municipais e demais pessoas, entidades,
empresas e 0rgaos publicos;
Il - Parceria e mUtua cooperacao entre os 6rgdos municipais;
Il - Melhoria continua da qualidade das politicas e servigos publicos;
IV - Eficiéncia dos processos de trabalho;
V - Equidade das politicas de pessoal;
VI - Aperfeicoamento profissional e valorizacdo do mérito;
VII - Motivacao e qualidade de vida no trabalho.

Secdo XVIII (Secéo acrescida pelo art. 1° da Lei n°® 11445, de 20 de dezembro de 2011).
Da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Art. 21-B. A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, 6rgdo subordinado ao
Prefeito, compete: (Artigo acrescido pelo art. 1° da Lei n® 11445, de 20 de dezembro de 2011).

| — executar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragéo de trabalho, emprego,
renda, qualificag&o social e profissional, no Municipio;

Il — elaborar, conjuntamente com o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
CMTER, o Plano de Trabalho do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR, no
ambito municipal;

Il — executar as agBes previstas no Convénio Unico, instrumento de integracdo e
operacionalizagéo das funcdes e agbes continuadas do SPETR, celebrado pelo Municipio com o
Ministério do Trabalho e Emprego;

IV — elaborar e executar o Plano Territorial de Qualificacdo — PlanTeQ, que contempla projetos e
ac6es de qualificagdo social e profissional circunscritos ao territério do Municipio;

V — promover a intermediacdo entre a oferta de vagas de emprego e o encaminhamento a
colocagdo de méo-de-obra;

VI — executar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, no que se refere
as acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional, através do
cruzamento da necessidade de preenchimento de um posto de trabalho com a de um
trabalhador que procura uma colocagéo no mercado de trabalho e da organizacdo de unidades
de atendimento descentralizadas nos bairros periféricos;

VIl — habilitar o trabalhador desempregado temporariamente ao beneficio do seguro
desemprego, previsto na Lei Federal n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e alteragles;

VIl — executar, controlar e avaliar as politicas publicas de qualificacdo, incluindo programas
relacionados com a formacao, qualificacdo profissional basica e continuada, certificagcéo
profissional, orientacdo e desenvolvimento profissional, articulados com a elevacdo de
escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus conteudos e
metodologia;
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IX — promover a integracdo junto as demais politicas sociais do Municipio, como forma de
oportunizar a busca da autonomia das familias em situacéo de vulnerabilidade social;

X — promover a¢des de articulagdo com movimentos sociais e sindicais, a iniciativa privada e
com organizagfes ndo governamentais, tendo em vista a ampliagdo das a¢fes de qualificacdo e
aprendizagem profissional, assim como a certificacdo, a orientacdo, o apoio a formacao de
consorcios sociais da juventude;

XI — executar a politica publica de trabalho, emprego e renda para a juventude, através do apoio
técnico financeiro as instituicées voltadas para a area de aprendizagem no Municipio, e incentivo
ao estagio, a aprendizagem e a implementagéo do servico civil voluntario;

XII — reunir e produzir informacgdes estatisticas e indicadores da evolugdo do mercado de
trabalho e do emprego, promovendo a elaboracdo de analises, pesquisas e relatérios capazes
de subsidiar a formulagéo e politicas publicas de emprego;

Xl — executar a politica de economia solidaria no &mbito do Municipio;

XIV — estimular a criacdo, manutencdo e ampliacdo de oportunidades de trabalho e acesso a
renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados de forma coletiva e
participativa, inclusive da economia popular;

XV — estimular as relacdes sociais de producdo e consumo baseadas na cooperacdo, na
solidariedade e na satisfacdo e valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente;

XVI — contribuir com as politicas de microfinangas, promovendo a concessé@o de microcrédito
orientado;

XVII — apoiar técnica e financeiramente os empreendimentos econdmicos e redes de cooperacao
de economia solidéria;

XVIII — Promover a organizacédo da comercializacdo de produtos e servicos de empreendimentos
econdmicos solidarios;

XIX — implantar e manter o Sistema de Informagfes em Economia Solidéria — SIEES, através do
cadastro e articulacdo com empreendimentos e entidades de apoio em economia solidéria;

XX — apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
— CMTER;

XXI — prestar as informacdes requeridas pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — CMTER, inclusive pelas comissfes ou grupos tematicos, com relagdo a geraréo de
trabalho, emprego, renda, qualificacao social e profissional bem como dos recursos envolvidos
nestas acoes;

XXII — indicar o Secretério Executivo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
CMTER;

XXIIl — gerir os recursos de sua competéncia, manter os controles, empenhos e lancamentos
necessarios a execugao orgcamentaria do 6rgéo;

XXIV — elaborar e controlar as prestacdes de contas dos recursos de convénios firmados pelo
Municipio no ambito municipal, estadual e federal, bem como providenciar as contrapartidas para
a sua execucao;

XXV — articular-se com os demais 6rgaos e organizagbes do Municipio, envolvidos nas
atividades de sua area de competéncia;

XXVI — articular-se com os demais municipios da regido metropolitana de Londrina, através de
suas respectivas instituices, visando a integracdo de acfes relacionadas com a geracao de
trabalho, emprego, renda, qualificagcéo social e profissional; e
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XXVII manter convénios com entidades que prestam servigos de qualificacdo e aprendizagem
profissional, para dar continuidade ao atendimento dos educandos das instituicbes conveniadas
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Cabera ao Centro Publico de Economia Solidaria manter a coordenacgéo da
politica intersetorial, respeitando as especificidades e mantendo os convénios ja consolidados na
vigéncia da Lei n° 10.523/2008. (promulgac¢éo oriunda de veto)

Secdo XIX (Secao acrescida pelo art. 1° da Lei n° 10774, de 30 de setembro de 2009).
Da Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 21-C. A Secretaria Municipal de Defesa Social, 6rgdo subordinado ao Prefeito, compete:
(Artigo acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 10774, de 30 de setembro de 2009).

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga na area urbana e na area rural,
distritos e patriménios do Municipio de Londrina, estruturando o Plano Municipal de Seguranca,
com metas e resultados a serem alcancados, em articulagdo com o Gabinete de Gestao
Integrada Municipal - GGI-M;

Il - executar, por meio de seus 6rgaos, as politicas publicas de interesse da Pasta, coordenando
e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente,
interfiram nos assuntos de seguranga urbana da Cidade;

Il - estabelecer relacdao com os 6rgdos de seguranca estaduais e federal, visando a acéo
integrada no Municipio de Londrina, inclusive com planejamento e integracao das operacoes,
informacdes e comunicacfes;

IV - propor prioridades nas acdes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgéos de seguranca
gue atuam no Municipio de Londrina, mediante intercambio permanente de informacdes e
gerenciamento;

V - estabelecer a¢des, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais
ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse da
segurancga urbana;

VI - contribuir para a prevencao e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos com supervisao de
procuradores, advogados e estagiarios de direito;

VIl - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais, para o estabelecimento de prioridades
das acfes de seguranca urbana municipal;

VIII - estabelecer os planos e programas da Guarda Municipal, visando garantir:

a) a protecédo das escolas publicas;

b) a protecao do patriménio publico municipal;

) a protecdo de parques municipais e areas de interesse ambiental;

d) a protecdo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando necessario;

e) a protecdo do uso adequado do espaco publico e fiscalizagdo do comércio ambulante;

f) a protecédo de pessoas em situagdo de risco social;

g) o apoio a Defesa Civil na prevencao e remoc¢ado de moradias e pessoas em situacao de risco
geoldgico, de intempéries ou catastrofes.

IX - implantar postos fixos e bases méveis da Guarda Municipal em pontos estratégicos, de
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acordo com o interesse da seguranga urbana;

X - promover parcerias com instituicbes voltadas as areas de servigo social, pesquisa e
psicologia, visando ao trabalho com a Guarda Municipal, na busca de solucdes de pequenos
conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a violéncia e a criminalidade;

XI - receber, por intermédio do servico disque-denuncia, denlncias de vandalismo praticado
contra 0s equipamentos publicos municipais;

XIl - dar suporte e orientar o funcionamento do Observatério da Violéncia e Criminalidade, com
vistas a utilizacao das informacfes dos 6rgdos de seguranca publica e demais informacdes e
estatisticas no planejamento das ac¢des de prevencao, repressdo e reabilitacdo em favor da
seguranca na Cidade de Londrina;

XIll - dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no ambito do Municipio, na
integracdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua expansao, no uso compartilhado e
na otimizacao de sua utilizagdo, visando a seguranca da cidade;

XIV - dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e implantacdo do Centro Integrado de
Defesa Social da Cidade, articulado com os demais 6rgdos integrantes do Gabinete de Gestéo
Integrada Municipal - GGI - M;

XV - orientar e dar suporte ao funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI -
M;

XVI - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas ac¢des de identificacdo de areas
de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de emergéncia;
XVII - definir o plano de acdo da Guarda Municipal, para a protecédo de pessoas em situacao de
risco social, encaminhando e apoiando as a¢des sociais, em conformidade com os programas e
acOes integrados com os demais 0rgaos;

XVIII - coordenar, em parceria com a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo, o
planejamento, a regulamentacdo, o gerenciamento e a fiscalizacdo do transito, na area de
circunscricdo do Municipio, nos termos e condi¢cfes da legislacdo aplicavel a matéria, com a
execucdo de atividades destinadas a garantir a circulagdo de pessoas, veiculos, animais e
mercadorias, no territério do Municipio, dentro de condicbes adequadas de fluidez, seguranca,
acessibilidade e qualidade de vida;

XIX - propor e implantar as politicas de educagéo para a seguranc¢a do transito, bem como a
articulacdo com o 6rgéo de educacado do Municipio, para o estabelecimento de encaminhamento
metodoldgico em educacéo para o transito;

XX - realizar parceria com os demais 6rgdos da administragdo municipal, para execucao de
projetos direcionados a prevencdo ao uso indevido de drogas, especialmente nas escolas,
entidades comunitarias e areas publicas;

XXI - implantar e gerenciar sistema de inteligéncia para cooperar e colaborar com os érgéos
publicos responsaveis pela seguranca do Municipio e pela repressdo ao trafico de drogas,
através do encaminhamento de informagfes aos demais 6rgaos;

XXII -interagir com os municipios da regido metropolitana, para integracdo de acbes e para
alcancar os objetivos tracados nas instancias metropolitanas de Seguranca Publica de Londrina;
XXIII - gerir os convénios da Prefeitura com o Corpo de Bombeiros, na Cidade de Londrina, e
com os demais organismos da area de seguranca publica;

XXIV - definir as a¢des do Centro de Formacdo em Seguranca Publica, podendo realizar
convénios com instituicdes publicas ou particulares, para programas de formacéo e qualificacao;
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XXV - planejar, coordenar e supervisionar as agfes relativas as atividades disciplinares e de
acompanhamento e avaliacdo das atividades da Guarda Municipal de Londrina;

XXVI - subsidiar a definicdo de padrdes para contratacdo de vigilancia privada no ambito da
Administracdo Municipal, a fim de orientar o melhor emprego da Guarda Municipal e da vigilancia
privada;

XXVII - interagir e articular as acBes de seguranca com 0s conselhos comunitarios de seguranca
e com entidades da sociedade;

XXVIII - definir o plano de acdo da Guarda Municipal, na sua atuacdo de protecdo ao uso
adequado do espaco publico e fiscalizacdo do comércio ambulante, em articulacdo com as
secretarias e 6rgaos afins;

XXIX - realizacao de outras atividades correlatas.

CAPITULO Il ~
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art.22. A Administracdo Indireta é composta dos seguintes 6rgéos:

| — Autarquias:

a) Acesf — Administracao dos Cemitérios e Servigcos Funerarios de Londrina;

b) AMS — Autarquia Municipal de Saude;

c) CAAPSML — Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de
Londrina;

d) IPPUL - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina;.

H—Empresas-publicas—(Inciso REVOGADO pelo art. 16 da Lei n°® 9.872, de 22 de dezembro de
2005.)

IIl - Fundacdes
a) Fundacéo de Esportes de Londrina.

IV — Sociedades de Economia Mista:

a) CMTU - LD — Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo,

b) Cohab — LD — Companhia de Habitac&do de Londrina;

c) Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes;

d) Sercomtel Celular S.A

Paragrafo Unico. As estruturas e competéncias das entidades referidas no inciso IV deste artigo
sdo aquelas definidas nas respectivas leis instituidoras.

Art. 23. A estrutura administrativa dos 6rgaos mencionados no artigo anterior compreende, no
maximo, as seguintes unidades organizacionais: (Redacao dada pelo art. 3° da Lei n® 11.610, de
11 de junho de 2012).

| - ACESF — Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina
a) Orgdos de direcao:

i
PN

1. Superintendéncia.(Redacéo alterada pelo art. 36 da lei n°® 13.915, de 27 dezembro de 2024)
b) Orgéos de execucao:

1. duas assessorias ;

2. duas diretorias;

. - e
3. cinco geréncias; e (Redacao dada pelo art. 1° da Lei n°® 10.638, de 24 de dezembro de 2008).
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4. quatro coordenadorias

Il — CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de
Londrina:

a) Orgdos de direcao

1. Conselho Administrativo;

2. Conselho Fiscal; e

3. Superintendéncia.

4. Comité de Investimento. (Acrescido pelo art. 11 da Lein®13.717, de 21 de dezembro de 2023)
b) Orgéos de execucéo:

1. trés assessorias;

2) duas diretorias; e, (Redacéo alterada pelo art. 3° da Lei n® 13.612, de 10 de julho de 2023)

3. seis geréncias.

Il — IPPUL - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina:
a) superitendéncia;

b) trés assessorias;

C) quatro diretorias; e

d) dez geréncias.

NM—AMS —Autarguia-Municipal-de-Saude: (Redacgéo original)
; > encia:

c)onze diretorias;
¢)-dez diretorias; (Redacdo dada pelo art. 6° da Lei n° 9.863, de 20 de dezembro de 2005).

AGde: (Redacédo dada pelo art. 3° da Lei n°® 10.131, de 26 de

dezembro de 2006).

; . encia:
6)-dez-diretorias;

R 1 . sncias:
d)-trinta-e-sete-geréncias (Redacdo dada pelo art. 1°da Lei n® 11.429, de 13 de dezembro de

2011).

junho dg 2012);

Gde: (Redacdo dada pelo art. 3° da Lei n® 11.610, de 11 de

IV - AMS - Autarquia Municipal de Saude: (Redacéo dada pelo art. 2° da Lei n® 12.423, de 15 de
julho de 2016).

a) superintendéncia;

b) diretoria geral,

c) dezessete assessorias;

d)-dez diretorias;

d) nove diretorias; (Redacédo alterada pelo art. 5° da Lei n® 13.447, de 22 de julho de 2022)
e) trinta e sete geréncias;

f) cento e trinta e quatro coordenadorias;

V — Instituto de Desenvolvimento de Londrina — Idel: (Inciso acrescido pelo art. 14 da Lei n°
9.872, de 22 de dezembro de 2005).
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a) Presidéncia;

b) quatro diretorias;

C) sete assessorias;

d) sete geréncias; e

e) quatro coordenadorias.

§ 1° As funcdes de diretoria do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina —
IPPUL serdo ocupadas por cargos comissionados ja criados em lei especifica. (Paragrafo
renumerado pelo art. 15 da Lei n® 9.872, de 22 de dezembro de 2005).

§ 2° Os cargos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso V deste artigo serdo ocupados por
cargos comissionados, j& definidos em lei. (Paragrafo acrescido pelo art. 15 da Lei n® 9.872, de
22 de dezembro de 2005).

§ 3° A diretoria geral prevista na alinea “b” do inciso IV deste artigo sera ocupada por cargo
comissionado, ja definido em lei. (Acrescido equivocadamente como § 2° pelo art. 4° da Lei n°
11.610, de 11 de junho de 2012)

9.1872, de 22 de dezembro de 2005)

Art. 25. A Fundacédo de Esportes, mencionada no artigo 22, inciso lll, compreende as seguintes
unidades organizacionais:

I- Conselho Administrativo;

II- Diretoria Executiva:

a) duas assessorias;

b) duas diretorias;

Ill- duas geréncias; e

IV- quatro coordenadorias.

Paragrafo Gnico. As fun¢cBes de assessoria de diretoria relacionadas no inciso Il, alineas a e b
deste artigo, serdo ocupadas por cargos comissionados, ja criados por lei especifica.

CAPITULO IV _ B
DAS COMPETENCIA DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secéao |
Da Administracéo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina — ACESF

Art. 26. A Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito, compete:(Redacdo dos incisos | ao V alterada pelo art. 37 da Lei
13.915, de 27 de dezembro de 2024)
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| - Implantar e administrar os cemitérios e capelas mortuarias publicas municipais;(Redacéo
alterada pelo art. 37 da Lei 13.915, de 27 de dezembro de 2024)

Il - Administrar os servicos funerarios no ambito do Municipio;(Redacédo alterada pelo art. 37 da
Lei 13.915, de 27 de dezembro de 2024)

Ill - Realizar a gestdo e manutencdo dos cemitérios publicos Municipais;(Redacdo
alterada pelo art. 37 da Lei 13.915, de 27 de dezembro de 2024)

IV - Fiscalizar os servi¢cos funerarios e cemiteriais particulares e/ou sob dominio de
concessdo;(Redacdo alterada pelo art. 37 da Lei 13.915, de 27 de dezembro de 2024)

V - Outros servigos relacionados com a finalidade da Autarquia.(Redacéo alterada pelo art. 37 da
Lei 13.915, de 27 de dezembro de 2024)

Secdo Il
Da Autarquia Municipal de Saude — AMS

Art. 27. A Autarquia Municipal de Saude, entidade diretamente subordinada ao Prefeito,
compete:

| - planejar, organizar, controlar, executar e avaliar as a¢des e o0s servicos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programa e organizag&o da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Saude — SUS em articulacdo com sua direcdo estadual;

Il - participar da execuc¢éo, do controle e da avaliagdo das acdes referentes as condi¢cdes e aos
ambientes de trabalho;

IV - executar servicos:

a) de vigilancia epidemiologica;

b) de vigilancia sanitaria;

¢) de alimento e nutri¢ao;

d) de saneamento basico; e

e) de salde do trabalhador.

V - dar execucao, no ambito municipal, & politica de insumos e equipamentos para a saude;

VI - colaborar na fiscalizacdo das agressfes ao ambiente que tenham repercusséo sobre a
salude humana e atuar junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais componentes para
controla-las.

VII - formar consorcios administrativos intermunicipais;

VIII -gerir laboratérios publicos de salde e hemocentros;

IX - colaborar com a Unido e os Estados na execuc¢ao da vigilancia de portos, aeroportos e
fronteiras;

X - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servi¢os privados de saude,
bem como controlar e avaliar sua execucao;

XI - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servi¢os privados de saude;

XII - normatizar complementarmente as a¢cdes e servigos publicos de salde no ambito de
atuacdo; e

XIlI - efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

XIV - estabelecer e gerir Sistema Estratégico de Licitacdo de Compras de materiais,
equipamentos e insumos especificos da area da Saude; (Inciso acrescido pelo art. 1° da Lei n°®
12.423, de 15 de julho de 2016).

Secéo Il
Da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensfes dos Servidores Municipais de Londrina —
CAAPSML
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Art. 28. A Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensbes dos Servidores Municipais de
Londrina, entidade diretamente subordinada ao Prefeito, compete o gerenciamento do plano de
seguridade social do servidor publico com base nos seguintes principios e objetivos:

| - uniformidade e equivaléncia do atendimento aos beneficiarios;

Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - equidade na forma de participacdo no custeio;

V - carater democratico da gestdo administrativa, com a participacdo de representantes dos
servidores publicos municipais.

VI - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secéo IV
Do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Art. 29. Ao Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina , 6érgédo diretamente
subordinado ao Prefeito, compete:

| - avaliar as areas mais adequadas a implantacdo de equipamentos urbanos, comunitarios e
conjuntos habitacionais;

Il - elaborar Relatério de Impacto Ambiental Urbano para instrucdo de projetos de lei, que
disponham sobre a alteracdo de zoneamento de interesse publico;

Il - definir e expedir as diretrizes para o uso e parcelamento do solo, o tracado das quadras e
dos lotes do sistema viario, dos espacos livres e de preservacdo das areas reservadas para
equipamentos urbanos e comunitarios;

IV - elaborar projetos arquitetbnicos, urbanisticos, paisagisticos, de mobiliario urbano e de
preservacao do patrimdnio histérico;

V - elaborar projetos e programas de infra-estrutura urbana e sobre eles emitir pareceres e
relatério de impacto urbanistico;

VI - monitorar a implantagdo do Plano Diretor e desenvolver estudos, pesquisas, propostas,
projetos e planos setoriais necessarios a sua permanente atualizacao;

VII - promover estudos e elaborar projetos e planos setoriais de recuperacéo e revitalizacéo de
areas, ruas e vias publicas;

VIII - promover estudos e pesquisas no campo de planejamento urbano e do direito urbanistico;
IX - promover estudos e elaborar projetos e planos fisico-territoriais relacionados a Regido
Metropolitana de Londrina;

X - promover o planejamento do sistema viario e do transito, bem como promover estudos,
elaborar projetos e emitir pareceres sobre a sinalizagdo urbana, em conformidade com a
legislagdo urbanistica;

Xl - propor medidas, projetos e programas que visem garantir o planejamento e o
desenvolvimento urbano integrados;

XIl - realizar levantamento de uso e ocupacédo do solo para fins de cadastro técnico, promovendo
a permanente atualizagcdo da base cartografica do Municipio;

XIII - realizar pesquisas e acompanhamento da evolucéo e transformacao urbana da cidade e
dos distritos; e

XIV - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secéo V
Da Companhia de Desenvolvimento de Londrina — Codel

Art. 30. A Companhia de Desenvolvimento de Londrina — Codel, 6rgéo diretamente subordinado
ao Prefeito, compete:

| - desenvolver de toda e qualquer atividade econémica;

Il - adquirir e alienar, por compra e venda, bem como promover desapropriacdes de imoveis,
obedecida a legislacao pertinente, em razdo da estrita execucdo dos programas e planos de
melhoramentos especificos anteriormente aprovados pelo Executivo;

Il - celebrar convénios com entidades publicas ou particulares;

IV - realizar financiamentos e outras operacdes de crédito, observada a legislagdo pertinente;
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V - explorar e administrar servigos e atividades comerciais no Condominio Terminal Rodoviario
de Londrina — TRL;

VI- explorar as atividades turisticas no Municipio; e

VII - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secao V
Da Fundacao de Esportes de Londrina

Art. 31. A Fundagdo de Esportes de Londrina, 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito,
compete:

| - elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e os respectivos programas e projetos,
observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte amador de
competicdo, escolar, universitario e comunitario; da recreacao e do lazer; da atividade fisica, dos
programas sociais e da promocéo de eventos;

Il - elaborar e propor programas para as atividades fisicas de lazer, considerando de forma
integrada todos os fatores que intervém no processo de desenvolvimento da atividade;

Il - elaborar e propor programas dirigidos ao esporte escolar, promovendo eventos;

IV - elaborar e propor programas para a comunidade por meio do esporte comunitario;

V - estabelecer convénios de parceria com outras instituicdes ligadas ao esporte — empresas
privadas e clubes sociais — com o fim de viabilizar todos os programas propostos no Plano de
Esporte do Municipio, por meio da utilizacao de profissionais e estagiarios da area de Educagéo
Fisica, e outras afins;

VI - reativar e manter quadras e pracas esportivas, campos de futebol, ginasios cobertos e outros
similares pertencentes ao Municipio de Londrina, respondendo por essas estruturas;

VIl - dar valorizagéo, suporte e apoio as ligas esportivas, aos clubes amadores e a outras
entidades dirigentes de modalidades esportivas;

VIII - administrar e manter os equipamentos esportivos préprios ou sob sua responsabilidade,
zelando pela sua manutencéo, por seu bom uso e pelo acesso da comunidade; e

IX - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

TiTULO I 3
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Com a reestruturacéo, ficam transformados os cargos seguintes e integrado ao anexo |l
da Lei 5.832, de 18 de julho de 1994:

| - de Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — codigo DS15/CC1, para o
cargo de Secretario Municipal de Gestado Publica — cédigo DS19/CC1;

Il - de Secretario Municipal de Acdo Social DS01/CC1, para o cargo de Secretario Municipal de
Assisténcia Social — codigo DS20/CC1;

Il - de Secretaria Especial da Mulher — codigo DS10/CC1, para o cargo de Secretaria Municipal
da Mulher — cddigo DS21/CC1; e

%%W‘ j j O

IV - de Assessor de Gabinete VIl — codigo AS02/CC2, para o cargo de Coordenador do Nucleo
de Participacdo Popular — codigo AS28/CC2. (Redacdo dada pelo art. 4° da Lei n® 9.292, de 22
de dezembro de 2003).

V - de Assessor de Gabinete IX — cédigo AS01/CC1, para o cargo de Coordenador do Nucleo de
Comunicacgéo Social AS27/CC1;

Art. 33. Fica extinto o cargo de Assessor Municipal de Desporto — codigo AS23/CCO02,
pertencente ao Anexo Ill da Lei n.° 5.832/94.

Art. 34. O Executivo, mediante decreto, regulamentara a estrutura administrativa e dispora sobre
0 seu desdobramento operacional e as atribuic6es especificas de suas unidades e sobre
funcionamento dos 6rgéos e entidades, observadas as disposi¢cdes desta lei._(Vide Decreto n°
815, de 28/6/24 - JO n° 5240, de 4/6/24, pags. 10 e 11)
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Art. 35. Ficam autorizados o remanejamento e a lotagdo de servidores da Administracdo Direta
e Indireta do Poder Executivo, obedecidos o Regime Juridico e os principios da conveniéncia e
da oportunidade administrativas.

Paragrafo Unico. Concretizados o remanejamento e a lotacdo de que trata este artigo, o
Executivo propora as necessarias alteracdes nos respectivos Planos de Cargos e Salarios dos
Orgéos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 36. Ficam mantidas a estrutura e as atribuicdes das unidades organizacionais dos 6rgaos
da Administracdo Direta e Indireta, vigentes anteriormente a esta lei, até a conclusédo do
estabelecido no art. 34 desta lei.

Art. 37. As funcgBes de assessoria e diretoria deverdo ser exercidas por servidores efetivos com
formac&o em nivel superior.

Paragrafo Unico. Os servidores que possuirem elevada experiéncia e capacidade comprovada,
porém nédo-detentores do titulo de nivel superior, terdo o prazo de seis anos para concluir a
graduacao a partir da publicacéo desta lei.

Art. 38. As funcdes de geréncia e coordenadoria deverdo ser exercidas por servidores efetivos
com formacado em nivel médio.
Paragrafo Unico. Os servidores que possuirem elevada experiéncia e capacidade comprovada,
porém nao-detentores do titulo de nivel médio, terdo o prazo de quatro anos para o concluirem,
a partir da publicacédo desta lei.

Art. 39. Os servidores designados para assumir as fungdes de diretoria, assessoria, geréncia e
coordenadoria receberdo, no desempenho das fungdes, a gratificacdo D.A.G. — Designagéo de
Assessoramento e Gestéo.

Art. 40. Os valores correspondentes a gratificacdo de que trata o artigo anterior sdo:

I- DAG I)— Destinados aos diretores e assessores: R$407,20 (quatrocentos e sete reais e vinte
centavos);

II- DAG Il - Destinados aos gerentes: R$290,85 (duzentos e noventa reais e oitenta e cinco
centavos);

I1l- DAG Il - Destinados aos coordenadores: R$174,52 (cento e setenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos).

Art. 41. A retribuicdo pecuniaria concernente as DAGs nédo se incorporara, sob qualquer titulo,
aos vencimentos percebidos pelos servidores designados para tais fungdes nem serd acumulada
com gratificacdes, correspondentes ou nao, j& incorporadas.

Paragrafo Unico. Os servidores, que ja incorporaram a Funcéo Gratificada e forem designados
para a DAG — Designacdo de Assessoramento e Gestdo perceberdo a diferenca pecuniaria
pertinente.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotacOes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria de 2002 em favor das entidades
transformadas, transferidas, incorporadas ou modificadas por esta lei, mantida a mesma
classificagdo funcional-programética, expressa por categoria de programa¢do em seu menor
nivel, conforme Lei 8.474, de 23 de julho de 2001, inclusive os titulos, descritores, metas e
objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de despesa,
fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso.

Art. 43. Para fins da execucdo orcamentaria do corrente exercicio financeiro, as receitas e
despesas correrdo a conta de dotacdes consignadas na Lei Municipal 8.666, de 27 de dezembro
de 2001.

Art. 44. Todas as alteracbes de estrutura organizacional dos 6rgaos e entidades da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio devem ser analisadas e aprovadas pela Secretaria
Municipal de Gestao Publica.

Paragrafo Unico. Ficam excluidas do cumprimento desse artigo as empresas de economia mista.
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Art.45. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario, em especial a Lei 7.302, de 30 de dezembro de 1997.

Londrina, 1° de julho de 2002.

NEDSON LUIZ MICHELETI ADALBERTO PEREIRA DA SILVA GLEISI
HELENA HOFFMANN
Prefeito do Municipio Secretario de Governo Secretaria de

Administracédo e Recursos Humanos

Ref.

Projeto de Lei n® 201/2002

Autoria: Executivo Municipal.

Aprovado na forma da Redacéo Final proposta pela Comissédo de Justica, Legislagdo e Redacéo.
Este texto ndo substitui o publicado no Jornal Oficial, edi¢cao n° 383, Caderno Unico, fls. 1 a 7,

de 4.7.2002.
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