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RELATORIO FINAL

| - Identificagao:

Nome do Municipio: Londrina

UF: Parana

Cddigo IBGE: 411370

Porte do Municipio: Grande Porte.

Identificagao da Conferéncia: 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Londrina

Data de Inicio: 28/07/2017

Data de Término: 29/07/2017

Total de horas de realizagao: 15 horas

Local de realizagao: Guarda Mirim de Londrina

Numero total de participantes da Conferéncia: 310 (28/07/2017) e 286 (29/07/2017)

Il - Quantitativo de delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social por

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CONSELHD RUMICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

categoria:
Sociedade Civil Governamentais
Usuarios Trabalhadores Entidades
Total 81 54 106 62

lll - Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizagdo e a realizacdo da

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Quantitativo Caracterizagao

26 Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)

35 Orgao gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados
ao orgao gestor)

00 Prestadores de servico (empresas, profissionais contratados
especificamente para esta finalidade)

20 Sociedade civil (associagdes, clubes, ONG’s, OSCIP’s, etc)

00 Outros (demais funcionarios da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Secretaria Municipal e Estadual de Educagao)
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IV — Eventos de Mobilizacao e Preparagao que antecederam a Conferéncia Municipal

de Assisténcia Social

Quantitativo | Tipo de Eventos de Mobilizagao e Preparagao

Encontros Preparatoérios:

Reunides da Comissao Organizadora: 05

Reunides das sub-comissdes da Conferéncia: 15

45 Reunides de orientagcdo para a realizagao das pré-conferéncias: 03;
Reunides preparatodrias para a realizacao das pré-conferéncias territoriais,
de usuarios da Protecdo Social Especial, de trabalhadores e trabalhadoras
e da rede socioassistencial: 20

Pré-Conferéncia dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS: 01
Pré-Conferéncia da rede socioassistencial: 01

Encontros Preparatérios com Usuarios:

26 Pré-Conferéncias, realizadas nas areas de abrangéncia dos CRAS e no

46 ambito do Centro POP e Acolhimentos para pessoas adultas em situacéo
de rua.
20 Reunides com usuarios delegados para a Conferéncia
Divulgacao:

01 Através da internet (rede sociais e e-mail), envio de correspondéncia e

outros meios de comunicagao.




(T4 Je ,
> o ‘(.‘% X1l CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL &
o :, MUNICIPIO DE LONDRINA &
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (DAL UL

V - Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilizacédo e Preparacéo que
antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Tipo de Eventos de Mobilizagao e Preparagcao Total de Participantes

Encontros Preparatérios

Reunides da Comissao Organizadora: (07 pessoas)
Reunides das sub-comissdes da Conferéncia: (26 pessoas)
Reunides de orientacdo para a realizagdo das pre-
conferéncias: (30 pessoas);

Reunides preparatérias para a realizagdo das preé-

conferéncias territoriais, de usuarios da Protecdo Social 630
Especial, de trabalhadores e trabalhadoras e da rede

socioassistencial: (90 pessoas)

Pré-Conferéncia dos trabalhadores e trabalhadoras do

SUAS: 294

Pré-Conferéncia da rede socioassistencial: (183 pessoas)

Encontros Preparatérios com Usuarios

Pré-Conferéncias, realizadas nas areas de abrangéncia dos

CRAS e no ambito do Centro POP e Acolhimentos para 896

pessoas adultas em situacéo de rua (662 pessoas).
Reunidées com usuarios delegados para a Conferéncia (234

pessoas)

VI - Ato de Convocagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

O ato de convocacgao da 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Londrina foi o
Edital CMAS n° 001/2017 — CONVOCACAO DA XII CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
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VIl - Programacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: registrar

atividades previstas e os respectivos horarios.

¢
v

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

as

DIA 28 de julho:

17h - Credenciamento

18h — Leitura e aprovacéao do Regimento Interno

19h - Abertura Oficial

19h30 — Palestra Magna “GARANTIA DE DIREITOS NO FORTALECIMENTO DO SUAS”
20h10 — Mesa Redonda: “ESTRATEGIAS PARA CONSOLIDACAO DO SUAS NA

ASSISTENCIA SOCIAL 2016- 2026”.
20h50 - Debate

22h — Encerramento

DIA 29 de julho:

MANHA

08h — Coffee break

Social de Londrina. Nadia Oliveira de Moura — Secretaria Municipal de

Assisténcia Social de Londrina.

9h - Balanco da Gestao 2015- 2017 — A Patrticipacdo e o Controle Social pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a Garantia de Direitos na Politica de Assisténcia
Social em Londrina. Valmirete Alves da Silva — presidente CMAS.

9h30 — debate

10h30 - Apresentacao dos Candidatos

11h30 as 13h — Almoco

11h30 as 13h30 - Elei¢cdo dos conselheiros da sociedade civil

TARDE

13h — Apresentacéo e votacao das propostas oriundas das Prés Conferéncia (Plenaria Final)
Apresentacao dos conselheiros eleitos.

Eleicdo e Referendo dos delegados para a XIlI Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social

18h encerramento.

GARANTIA DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS E NA EFETIVACAO DO PLANO DECENAL DA

8h30 — Avaliacao e perspectivas no ambito Municipal — Garantia de Direitos na Politica de Assisténcia
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VIl - Registro dos resultados dos Grupos de Trabalho na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social:

Os grupos de trabalho ocorreram durante a realizagao das 28 Pré-Conferéncias, nos quais
houve a oportunidade de debate das questdes afetas aos 4 eixos propostos para a reflexao
do tema geral da XlII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - “GARANTIA DE
DIREITOS NO FORTALECIMENTO DO SUAS”, conforme orientagédo constante no Informe
n° 02/2017 do Conselho Nacional de Assisténcia Social

Houve a oportunidade de os participantes das pré-conferéncias avaliarem em que medida
as deliberacgdes de outras conferéncias foram asseguradas e o que ainda se faz necessario
para o aprimoramento do SUAS no Municipio, na busca da garantia de direitos propostos
pela politica de assisténcia social. Foi apontado que as propostas nado executadas
continuam sendo importantes, devendo ser novamente encaminhadas para discussao na
conferéncia, com pequenas atualizagdes.

As propostas das pré-conferéncias foram registradas em instrumental fornecido pela
Comissao Organizadora e remetidas a Comissao Tematica, para fins de sistematizacdo e
encaminhamento a plenaria da Conferéncia. Foram recebidos pela Comissao Tematica 28
instrumentos, resultando em um documento sistematizado por eixo, um com propostas para
a esfera estadual, um com propostas para a esfera federal e um com propostas afetas a

outras politicas, os quais constam em anexo.
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SISTEMATIZAGAO DAS PROPOSTAS
EIXO 1 - A protecao social nao-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestao dos direitos socioassistenciais.
PRIORIDADES PARA O | PRIORIDADES PARA O | PRIORIDADES PARA A
MUNICIPIO ESTADO UNIAO
Vide anexo n° 08

1 | Vide anexo n°® 03

Vide anexo n° 07

EIXO 2: Gestao democratica e controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS

PRIORIDADES PARA O
MUNICIPIO

PRIORIDADES PARA O
ESTADO

PRIORIDADES PARA A
UNIAO

1 | Vide anexo n° 04

Vide anexo n° 07

Vide anexo n° 08

EIXO 3: Acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagao entre servigos,

beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais.

PRIORIDADES PARA O
MUNICIPIO

PRIORIDADES PARA O
ESTADO

PRIORIDADES PARA A
UNIAO

1 | Vide anexo n® 05

Vide anexo n° 07

Vide anexo n° 08

EIXO 4: A legislagdo como instrumento para uma gestio de compromissos e

corresponsabilidade dos entes federativos para a garantia dos direitos

socioassistenciais.

PRIORIDADES PARA O
MUNICIPIO

PRIORIDADES PARA O
ESTADO

PRIORIDADES PARA A
UNIAO

1 | Vide anexo n° 06

Vide anexo n° 07

Vide anexo n° 08




<

M@
Q ‘. .(.
)
n\&'

XIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
A MUNICIPIO DE LONDRINA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

\

IX — Registro das Delibera¢cdes da Plenaria Final da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

A

\'/
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRIORIDADE PARA O MUNICIPIO

DELIBERACOES

Eixo

Assegurar a ampliacdo do quadro de trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, nos
diversos servicos da assisténcia social (governamentais e ndo governamentais), de
acordo com a NOB — RH e demais regulagcées que disciplinam a composi¢cao de
Recursos Humanos, considerando a demanda local nas zonas urbana e rural, as
demandas geradas pelos empreendimentos habitacionais e ocupagfes e, ainda, a
especificidade dos servicos e territorios, disponibilizando também técnicos
especializados, intérpretes em libras para a garantia da acessibilidade de surdos nos
servicos, com vistas a qualificar e ampliar a frequéncia do atendimento, garantir acesso
e assegurar aos diversos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS condic¢des para a
execucao de um trabalho de qualidade.

Assegurar a correcdo do valor dos beneficios municipais para atendimento as
necessidades da populacdo, garantindo a correcao inflacionaria anual, de forma que
atinja, mesmo que gradativamente, o valor de % salario minimo, e, a partir de entdo,
gue sejam reajustados com base no salario minimo nacional.

Fortalecer os espacos democraticos, participativos, de militAncia e de articulacéo ja
existentes, institucionalizados (ex. Conselho Municipal de Assisténcia Social) ou n&o,
com garantia do direito de participacdo de todos os trabalhadores e todas as
trabalhadoras nos espacos de controle social e viabilizar a criacdo de novos espagos
nas unidades de servi¢cos governamentais e ndo governamentais, e outros que venham
a fomentar esse processo politico, como o Forum Municipal dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do SUAS.

Garantir a execucdo das deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
independente da mudanca da gestao municipal, exercendo, ainda, um controle mais
efetivo sobre o cumprimento das propostas das Conferéncias, para que nédo haja
necessidade de reapresenta-las em Conferéncias posteriores, buscando sua execucao
de forma integral, em cumprimento as prerrogativas legais que consideram a
Conferéncia como espaco maximo de participacdo e deliberacdo da Politica de
Assisténcia Social, garantindo a ampla divulgacdo e maior envolvimento do usuario
nesse processo, inclusive com a criacdo de Comissdo Permanente especifica para
cumprir essa finalidade.
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CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Revisar os critérios de contratacdes e inser¢éo de adolescentes Aprendizes nos Orgéos
Publicos, facilitando a inclusao de adolescentes com defasagem escolar e adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas.

Implantar Centro-Dia para atendimento as pessoas com deficiéncia e idosas nos
territorios, (regido urbana e rural), atentando para as situacdes de violacdes de direitos,
com a oferta de oficinas e acdes sistematicas e permanentes e garantia de
acessibilidade e transporte, com vistas a prevenir a sobrecarga de trabalho das familias
cuidadoras, assegurando atividades de acompanhamento para os cuidadores.

Garantir o vale transporte para assegurar o direito de ir e vir no acesso aos espacos de
controle social e participacdo na Politica de Assisténcia Social, a exemplo das
audiéncias publicas, conferéncias, reunides de Conselho.

Estabelecer a Politica de Educacdo Permanente para a garantia do processo de
formacdo continuada da rede socioassistencial para os trabalhadores e trabalhadoras
do SUAS, com linguagem acessivel e metodologia adequada, visando a integracdo
entre os servicos; fortalecendo a troca de experiéncias em espacgos coletivos e nos
locais de trabalho no territorio, a fim de proporcionar conhecimento das legislagées,
orientacdes técnicas do SUAS, principios éticos e referencial tedrico, assim como as
dimensdes politicas, sociais e territoriais

Aumentar o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, priorizando, em
Lei do Municipio, a destinacdo dos recursos préprios para a Politica de Assisténcia
Social

10

Garantir em Lei Municipal, no minimo o Reajuste inflacionario dos recursos repassados
as entidades
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PRIORIDADE PARA O ESTADO

DELIBERACOES

Eixo

Garantir recursos de cofinanciamento regular e automatico aos municipios do fundo
estadual para os fundos municipais de assisténcia social, com reajustes periddicos e
sistematicos, a fim de que se efetive a gestdo, manutencdo, execucao e aprimoramento
do SUAS, bem como a implantag&o e/ou ampliagdo servicos e programas no municipio,
tais como aprendizagem para adolescentes e jovens, acolhimento em residéncia
inclusiva, republica para jovens que saem dos Servicos de Acolhimento, servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, servigcos para a juventude, PAIF e PAEFI,
garantido oferta descentralizada, de acordo com a realidade e necessidades dos
territorios, observando os ciclos de vida mais desprotegidos

Assegurar a inclusdo do municipio em propostas de construcdo de novas unidades da
Protecdo Social Basica e Especial (como CRAS, Centro de Convivéncia para Crianca e
Adolescente, Centro de Convivéncia para Pessoa ldosa) e melhorias/ampliagbes na
estrutura dos servicos prestados em ambito local

Efetivar a participacdo do governo do Estado do Parana no financiamento da politica de
assisténcia social com equiparacao do percentual de repasse do governo federal para
programas, projetos e servicos da PSB e PSE

Garantir Processo de Formagéo Continuada da rede socioassistencial, com linguagem
acessivel e metodologia adequada para todos os trabalhadores e trabalhadoras do
SUAS, visando o aprimoramento dos servigos executados nos diferentes municipios do
Estado
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PRIORIDADE PARA A UNIAO

DELIBERACOES

Eixo

Garantir a revogacao da portaria 88/2015 para assegurar o cofinanciamento regular e
automatico aos municipios (do fundo nacional para os fundos municipais de assisténcia
social), independentemente dos saldos em conta, reajustes periddicos e sisteméaticos, a
fim de que se efetive a gestdo, manutencao, execucéo e aprimoramento do SUAS, bem
como a implantacdo e/ou ampliagdo servicos e programas no municipio, tais como
aprendizagem para adolescentes e jovens, acolhimento em residéncia inclusiva, Centro
Dia, ILPI, republica para jovens que saem dos Servicos de Acolhimento, servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, servicos para a juventude, PAIF e PAEFI,
garantido oferta descentralizada, de acordo com a realidade e necessidades dos
territérios, observando os ciclos de vida mais desprotegidos e a inclusdo de
adolescentes com defasagem escolar, assegurando que as receitas da politica de
assisténcia social e suas despesas com o pessoal hdo sejam computadas para fins dos
limites estabelecidos na LRF e/ou adequacao da LRF as necessidades de contratacdo
do SUAS segundo posto na NOB/RH.

Alterar a Lei 8.742/1993, reduzindo a idade minima para a concessédo do Beneficio de
Prestacdo Continuada para 60 anos (conforme Estatuto do Idoso), e garantia de que o
valor estabelecido continue atrelado ao salario minimo, conforme prevé a legislacéo,
assegurando ampla divulgacdo do beneficio, critérios e forma de acesso, bem como
aumentar o valor per capita que configura o critério de renda, de menor que ¥ para até
Y% s.m.

Alterar as legislacdes do PBF no que se refere: ao valor da renda per capita do PBF, a
ampliacdo dos valores do beneficio de transferéncias de renda federal — Programa Bolsa
Familia, reajustando-o de acordo com a inflagcdo anual e necessidades de sobrevivéncia,
as metas para o acesso das familias, assim como, a ampliacdo do prazo da reversao
do cancelamento de 6 meses para um ano, aprimorando os critérios de selecdo do
Programa Bolsa Familia, com flexibilizacdo quanto a renda per capita, considerando,
por exemplo os gastos com aluguel e medicacao

Garantir que as avaliacbes para acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada para
pessoas com Deficiéncia sejam realizadas com base na Convencéao dos direitos Pessoa
com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusdo e Classificacdo internacional de
Funcionalidades, Incapacidade e Saude da OMS, ou seja, a defesa da avaliacao
biopsicossocial, defendendo ainda, a desburocratizagcdo do previsto na Agédo Civil
Pulblica n. 5044874-22.2013.404.7100/RS, que exige a comprovacao dos gastos com a
deficiéncia e idade avancada para a analise do comprometimento de renda realizado
pelo Servico Social do INSS, como também, garantir que a construcdo do processo de
revisdo do BPC seja de forma patrticipativa envolvendo os conselhos de defesa de
direitos das trés esferas de governo, comissbes, intergestoras (CIB/CIT e
trabalhadores/as das politicas de assisténcia social e Previdéncia social).
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X — Avaliagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Processo avaliativo: Durante a Conferéncia foi solicitado aos presentes o preenchimento
da Ficha de Avaliagéo. A avaliagdo do CMAS ainda nao foi realizada, tendo em vista a posse
dos novos conselheiros realizada no dia 09/08/2017, sem que tenha havido, ainda, a
primeira reunido da gestdo. Sendo assim, nessa primeira reunido, devera ser pautada a
referida avaliagdo. As fichas utilizadas seguiram os modelos disponibilizados pelo CEAS.

O processo avaliativo envolve até o presente momento a Avaliagao pelos

Participantes, estando pendente a Avaliagao pelos Conselheiros.

Total de fichas de avaliagao preenchidas pelos participantes 17

Total de fichas de avaliagao preenchidas pelos conselheiros 8
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AVALIAGAO PELOS PARTICIPANTES

Os participantes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devem fazer

avaliagao quanto a/aos:

a) Organizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Os participantes devem avaliar os seguintes itens referentes a organizagao da

Conferéncia Municipal:

Otimo Muito Regular | Ruim Péssimo
Bom

Mobilizagcao e Preparagao 47,06% | 35,29% | 17,65% - -
Local e infraestrutura- | 64,71% | 29,41% | 5,88% - -
(alimentacgao, transporte e
hospedagem)
Acessibilidade 52,94% | 35,29% | 11,76% - -
Programacao 23,53% | 23,53% | 35,29% | 17,65% -
Participacao 23,53% | 17,65% | 52,94% - 5,88%

B) Conhecimentos agregados a partir da participagao na Conferéncia Municipal

de Assisténcia Social:

Para esta avaliagao deve-se indicar o quantitativo de participantes que avaliou cada

um destes itens, considerando a gradacgao 0, 1, 2, 3, 4 e 5. Para tanto, considerar que

5 representa grau maximo de conhecimentos agregados e 0 indica que nao agregou

conhecimentos.

Assisténcia Social

5 4 3 2 1 0
Ampliagao de | 41,18% | 5,88% | 41,88% | 11,76% - -
conhecimentos sobre o
Tema da Conferéncia
Ampliagao de | 17,65% | 5,88% | 23,53% | 23,53% | 5,88% | 23,53%
conhecimentos sobre o Il
Plano Decenal da
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AVALIAGAO PELOS CONSELHEIROS

Os conselheiros devem avaliar:

a) Tema da Conferéncia e Eixos da Conferéncia (Relevancia e Clareza),

considerando as categorias: “6timo”, “muito bom”, “regular’, “ruim” e

“péssimo”.
Otimo | Muito | Regular | Ruim Péssimo
Bom

Tema da Conferéncia: Garantia de

Direitos no Fortalecimento do| 75% 25% - - -
SUAS

Eixo 1: Relevancia e Clareza 75% 25% - . .
Eixo 2: Relevancia e Clareza 62,5% | 37,5% - - -
Eixo 3: Relevancia e Clareza 62,5% | 25% 12,5% - -
Eixo 4: Relevancia e Clareza 62,5% | 25% 12,5% - -

B) Trabalhos em Grupo para debate dos Eixos e definicido das propostas de

deliberacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, considerando as

LRI 11

tE 11

categorias: “6timo”, “muito bom”, “regular”, “ruim” e “péssimo”.
, Muito 5
Otimo Regular | Ruim Péssimo
Bom
Trabalho em Grupo — Eixo 1 37,5% | 37,5% - - 25%
Trabalho em Grupo - Eixo 2 37,5% | 50% - - 12,5%
Trabalho em Grupo — Eixo 3 37,5% | 37,5% - - 25%
Trabalho em Grupo - Eixo 4 37,5% | 37,5% - - 25%

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
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x) Avaliacao Final pelos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social:

Aspectos Positivos Aspectos Negativos Demais consideragoes
e Participacdo efetiva dos|e Periodo destinado a e Faltou debates
usuarios; plenaria foi ruim mais voltados para
e A capacidade da equipe de porque ocorreu um 0S eixos na plenaria
servidores e das entidades esvaziamento, o que no primeiro dia da
de se adaptarem as prejudicou o debate; conferéncia;
situacbes complexas de |e Muitos conflitos,
ultima hora, colaboradores e desconsiderando
solidarios; que a soma dos
e Alimentagdo, organizacéo, esforgos era a tdnica
envolvimento de toda a do evento;
equipe; e A leitura das
¢ Articulagao com 0s propostas ficou muito
participantes; cansativa;
e Participacdo efetiva dos|e N&o ter hora extra
usuarios da Protegdo Social para outros
Especial; servidores;
e Local confortavel e otima | e Atraso para iniciar o
alimentacao; evento;
e Metodologia de aprovagdode | ¢ Palestra solta n&o
propostas viavel ao publico facilitou discussao da
em questao; tematica;
e Logistica dentro do | e Pouca participagao
estabelecido; dos conselheiros nas
e Alimentacdo, organizagéo e ComissGes e pré
empenho dos organizadores; conferéncias;
e Audit6rio com
acustica ruim;
e Pouca participagao
da Sociedade Civil
organizada,;
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6) Data da finalizagao do registro da Conferéncia: 29/07/2017.

Data de conclusiao do relatério: 15/08/2017

¢
v

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

€) Assinatura dos/as responsaveis pelo preenchimento deste Registro: Deverao

assinar aqueles (as) que tiverem preenchido este registro.

Selma Souto

Gisele de Cassia Tavares

Adriana Aparecida dos Santos

¢) Assinatura do CMAS: O registro deve ser validado pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social, devendo ser, portanto, assinado pelo mesmo.

Valmirete Alves da Silva
Presidente do CMAS
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ANEXO 01

EDITAL CMAS N° 001/2017 — CONVOCACAO DA XIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado pela Lei Municipal n° 6007, de
23/12/1994, em atendimento ao disposto no artigo 5°, da Lei mencionada, convoca todos
os interessados a participarem da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com o
tema “GARANTIA DE DIREITOS NO FORTALECIMENTO DO SUAS”, nos termos das
Leis Municipais n° 6.007/1994, 10.211/2007 e alteracGes posteriores, e nos termos deste
Edital:

1. DOS OBJETIVOS DA CONFERENCIA:

a) Avaliar o contexto da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Londrina de
acordo com o tema geral proposto pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS;

b) Estabelecer diretrizes para a Politica de Assisténcia Social no Municipio para o
biénio 2017-2019;

c) Eleger os representantes titulares e suplentes da sociedade civil que comporéo o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, com 0 mandato para o biénio de 2017-
2019;

d) Eleger os delegados para a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

2. DATA, HORARIO E LOCAL DA CONFERENCIA:

a) Data: 28 e 29 de julho de 2017.

b) Horario: dia 28/07 - das 17h as 22h
dia 29/07 - das 8h as 18h

c) Local: Guarda Mirim de Londrina, Rua: Orestes Pullin, n® 94, Aeroporto.

d) CRONOGRAMA DO EVENTO
DIA 28 de julho:
17h — Credenciamento
18h — Leitura e aprovagao do Regimento Interno
19h — Abertura Oficial
19h30 — Palestra Magna “GARANTIA DE DIREITOS NO FORTALECIMENTO DO SUAS”
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20h10 — Mesa Redonda: “ESTRATEGIAS PARA CONSOLIDACAO DO SUAS NA
GARANTIA DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS E NA EFETIVA(;AO DO PLANO
DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 2016- 2026”.

20h50 - Debate

22h - Encerramento

DIA 29 de julho:

MANHA

08h — Coffee break

8h30 — Avaliacéo e perspectivas no ambito Municipal — Garantia de Direitos na Politica
de Assisténcia Social de Londrina. Nadia Oliveira de Moura — Secretéria Municipal de
Assisténcia Social de Londrina.

9h - Balanco da Gestdo 2015- 2017 — A Participacao e o Controle Social pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a Garantia de Direitos na Politica de Assisténcia
Social em Londrina. Valmirete Alves da Silva — presidente CMAS.

9h30 — debate

10h30 - Apresentacdo dos Candidatos

11h30 as 13h — Almoco

11h30 as 13h30 - Eleicdo dos conselheiros da sociedade civil

TARDE

13h — Apresentacdo e votacdo das propostas oriundas das Prés Conferéncia (Plenaria
Final)

Apresentacao dos conselheiros eleitos.

Eleicdo e Referendo dos delegados para a Xll Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social

18h encerramento.

3. DOS SUB-TEMAS:

3.1 A reflexdo sobe o Tema da XII Conferéncia Municipal se dara a partir de 4 (quatro
eixos), conforme estabelecido no Informe CNAS n° 02/2017:
Eixo 1. “A protecao social nao-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestao dos direitos socioassistenciais” - reconhecimento de
direitos e igualdade de acessos;
Eixo 2. “Gestao democratica e controle social: o lugar da sociedade civil no
SUAS” — direito a participacao social na construcdo do diagndstico, planejamento,
execuc¢ao, monitoramento e avaliagao;
Eixo 3. “Acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagdo entre
servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais” — gestdo das demandas de forma territorializada e
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intersetorializada, mediante definicdo de protocolos, fluxos e competéncias, para
promover a incluséo e acesso aos direitos;

Eixo 4. A legislagdo como instrumento para uma gestao de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos
socioassistenciais” — necessidade de revisar e instituir: leis, normas, parametros,
pactos, protocolos, para garantir a concretizacdo da garantia dos direitos ao publico
gue necessita dos programas, servicos, beneficios e projetos desta Politica.

4. DA DINAMICA DA CONFERENCIA:

4.1 A XIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizar-se-a nos dias e horarios
estabelecidos no item 2, sendo precedida por Pré-Conferéncias, realizadas nas regiées do
Municipio de Londrina, conforme calendério definido pelas Comissfes Locais de Servigcos
de Assisténcia Social, em seus respectivos territérios, e pré-conferéncias (onde sera
garantida os grupos de trabalho por Eixos) especificas quando se tratar de usudrios dos
servicos de acolhimento institucional e Centro Pop, dos trabalhadores e dos prestadores de
Servigos.

4.2 As pré-conferéncias se constituem em momento prévio de debate descentralizado do
tema da Conferéncia e seus eixos, sendo que as propostas delas decorrentes serao
sistematizadas e remetidas a deliberacdo plenaria da Conferéncia Municipal, conforme
estabelecido em Regimento Interno.

4.3 As pré-conferéncias de usuarios da Politica de Assisténcia Social, sejam
territorializadas ou dos servicos de acolhimento institucional e Centro Pop, elegerdo os
delegados desse segmento para a Xll Conferéncia Municipal, os quais terdo direito a voz e
voto e poderdo se candidatar s 5 (cinco) vagas de conselheiros do CMAS.

4.4 As Pré — Conferéncias cumprem o papel dos trabalhos em grupo da Conferéncia, sendo
gue propostas ndo advindas desses espacos, poderdo ser apresentadas como novas até
as 12:00 horas do dia 29/07/17, desde que relacionadas aos subtemas e entregues a
comissao organizadora.

4.5 A pré-conferéncia dos trabalhadores podera indicar até 06 (seis) delegados com
paridade, com direito a voz e voto, entretanto, para fins de candidatura a vaga de
organizaces profissionais afetas a area no Conselho, deverdo ser cumpridos 0s requisitos
dos itens 6.2, 6.5 e 6.8.

4.6 A Pré-Conferéncia das entidades socioassistenciais sera realizada na mesma data da
Audiéncia Publica da Politica Municipal de Assisténcia Social, ap6s encerrados os trabalhos
afetos a audiéncia.
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4.7 A Comissdo Organizadora da Conferéncia definirA metodologia especifica para a
abordagem das pré-conferéncias.

4.8 As estratégias de convocacao e divulgacdo das pré-conferéncias seréo realizadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, envolvendo a rede de servigcos de cada regiao
(territério), bem como pelos meios de comunicagao.

5. DA PARTICIPACAO NA CONFERENCIA:
5.1 A Xll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ser4 aberta a todos os membros
participantes sem taxa de inscri¢ao.
5.2  Os interessados em participar da Xl Conferéncia poderéo inscrever-se no link da
pagina da Prefeitura Municipal de Londrina, Conselho Municipal de Assisténcia Social,
endereco eletrénico:
http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=frontpageplus&ltemid
=417 e/ou na sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social (localizada na Avenida
Bandeirantes, n° 379, Londrina/PR), mediante o preenchimento de ficha de inscricdo
propria, nas seguintes datas e no horario das 12h as 17h30 na condi¢do de:

| - modalidade de DELEGADO(A) da sociedade civil: com direito a voz e voto, nos dias
15/07/2017 a 21/07/2017;

Il - modalidade de DELEGADO(A) CANDIDATO(A) da sociedade civil: com direito a voz,
voto e ser votado, nos dias 15/07/2017 a 21/07/2017;

Il = modalidade de DELEGADO(A) governamental: com direito a voz e voto nas
propostas, nos dias 15/07/2017 a 21/07/2017;

IV - modalidade de OBSERVADOR(A): com direito a voz, nos dias 15/07/2017 a
27/07/2017, ou no dia e local do evento se ainda houver vagas e até a disponibilidade
destas.

V — modalidade de CONVIDADO(A): com direito a voz, as autoridades que se fizerem
presentes.

Paragrafo Unico: Primando pela necessidade de atender os principios da administracio
publica quanto ao planejamento da logistica para o servimento de alimentacdo, faz-se
necessaria a confirmacédo da participagdo de observadores e convidados, através da
inscricdo, até o dia 27 de julho &s 17h30, posto que a capacidade maxima de participantes,
em virtude do espaco fisico € de 500 pessoas.

5.3 Os(as) convidados(as) que desejarem permanecer na Conferéncia deverdo se
inscrever na modalidade de observadores(as).


http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=frontpageplus&Itemid=417
http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=frontpageplus&Itemid=417

V4o

<

<
Q ‘. J
L
n\&'

e X1l CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL &
Y, MUNICIPIO DE LONDRINA &,
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL comsano womcen

6. DOS DELEGADOS:

6.1 Poderao se inscrever como Delegados, nos termos da Lei Municipal n° 6.007/1994 e
10.211/2007, os:

a) Representantes dos servicos ndo governamentais socioassistenciais de protecéo
social basica e especial em funcionamento no Municipio de Londrina, devidamente
inscritos no CMAS;

b) Representantes das organizacdes profissionais afetas a area;

c) Representantes das organizacbes e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sem fins lucrativos e sem prévia definicdo especifica,

d) Representantes dos usuarios da Assisténcia Social;

e) Representantes do Poder Executivo do Municipio, que ndo poderdo ultrapassar o
namero de delegados representantes da sociedade civil. E, caso o numero de
delegados do Poder Executivo ultrapasse o numero de delegados representantes da
sociedade civil, a fim de chegar ao mesmo numero, serdo desconsideradas as
Ultimas inscricdes realizadas, até que o0 numero seja igualado.

6.2 Os delegados a que se referem os itens a) e c) deverdo ser indicados em assembleia
de suas respectivas entidades; os delegados mencionados no item b), como condicdo de
elegibilidade a vaga no Conselho, deveréo ser eleitos em assembleia de sua organizacao;
os delegados de usuérios, de que trata o item d) deverdo ser indicados nas pré-
conferéncias territorializadas ou dos servicos de acolhimento e do Centro Pop e, como
condigéo de elegibilidade a vaga no Conselho, deverdo ter 18 anos completos na data da
eleicdo; e os representantes do Poder Executivo do Municipio deverdo ser indicados por
meio de oficio dos 6rgdos que representaréo.

6.3 Cada entidade podera se fazer representar por um Unico representante como Delegado.

6.4 Cada pré-conferéncia territorializada ou dos servicos de acolhimento institucional e
Centro Pop ,indicara até 06 (seis) delegados titulares e 06 (seis) suplentes, os quais
poderdo ser delegados candidatos, desde que tenham 18 anos completos na data da
eleicéo.

6.5 Poderdo se candidatar as vagas no Conselho os delegados de usuarios que tiverem
participado das pré-conferéncias territorializadas ou dos servicos de acolhimento
institucional e Centro Pop, e os delegados de outros segmentos que tiverem sido indicados
em assembleias especificas de seu segmento ou entidade, conforme o caso.
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6.6 Os atuais conselheiros municipais de assisténcia social (titulares e suplentes) séao
delegados natos na XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

6.6.1 Caso o conselheiro(a) tenha a intencédo de se candidatar a reeleicdo no Conselho,
devera se inscrever como delegado seguindo o disposto nos itens 4.1, 4.3, 4.4, 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.7,6.8,6.9 € 6.10.6;

6.6.2. Conselheiros, delegados natos, que estejam vinculados as entidades que
apresentarem novo candidato ao conselho ficardo impedidos de votar na elei¢éo, de modo
a garantir igualdade de condi¢des a todas as entidades.

6.7 Para a inscricdo dos delegados usuarios serd necessaria a entrega dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia da ata de eleicdo do(s) delegado(s) titular(es) e suplentes da pré-
conferéncia em que foi escolhido; e

b) Fotocopia do documento de identidade civil (Registro Geral/RG) do delegado e do
suplente e, na impossibilidade deste, outro documento de identificacdo com foto ou
ainda, na auséncia de qualquer desses documentos, declaracdo do técnico do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social ou dos servicos de acolhimento
institucional e Centro Pop que ateste a condi¢cao de usuario deste servico.

6.8 Para a inscricdo como delegado para os representantes dos servi¢os, organizacoes
profissionais afetas a area e organizaces e/ou movimentos da sociedade civil organizada,
sera necessaria a entrega dos seguintes documentos:

a) Oficio indicando o delegado e delegado-suplente para a participacdo na
Conferéncia;

b) Fotocépia do documento de Identidade Civil (Registro Geral/RG) do delegado e
do suplente;

c) Fotocopia da ata da Assembléia especifica de eleicdo do delegado titular e do
suplente da Instituicéo;

d) Fotocopia da ata da eleicdo da diretoria atual registrada em cartorio; e

e) No caso das instituices socioassistenciais — prestadores de servigos e de defesa
de direitos, anexar a fotocOpia da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

6.9 Somente os delegados regularmente inscritos e que tenham apresentado requerimento
de candidatura no ato da sua inscricdo poderao se candidatar a membros do Conselho,
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desde que tenham se credenciado como delegados na XII Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

6.9.1 Os delegados dos usuarios que serdo candidatos poderdo apresentar, tanto no ato
da inscrigdo quanto no credenciamento, o seu requerimento de candidatura.

6.10 No caso das instituicbes socioassistenciais - prestadoras de servico e de defesa de
direitos, s6 poderdo candidatar-se a membros do Conselho, nos prazos acima descritos, 0s
delegados das instituices que estiverem devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social em conformidade com o disposto nas Resolugbes CMAS n° 27/2011,
108/2012, 60/2014.

6.11 Os Suplentes de Delegados(as) serdo credenciados como observadores e poderéao
votar na auséncia do delegado titular, desde que tenham assumido essa condi¢do mediante
comprovagao.

6.12 Nos casos em que o suplente tiver assumido a condicdo de delegado nos termos do
item anterior e houver a presenca do delegado titular, apenas um mantera o direito ao voto.

7. DISPOSICOES FINAIS:

7.1 A proposta de Regimento Interno da Conferéncia sera entregue no ato do
credenciamento dos delegados na XlI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
podendo ser divulgada previamente no sitio do Municipio de Londrina — link do CMAS, ou
outros meios disponiveis ao Conselho.

7.2 As propostas advindas da Ill Audiéncia Publica do CMAS, no dia 28 de junho de 2017,
poderdo ser sistematizadas junto as propostas das pré-conferéncias.

7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Conferéncia,
garantida a publicidade de seus atos.

7.4. Serdo concedidos certificados aos participantes.

Londrina, 31 de maio de 2017

Valmirete Alves da Silva

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO 02

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE LONDRINA-PR

Capitulo |
Da Natureza

Art. 1° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social criada pela Lei n°. 6.007/94, alterada
pela Lei 10.211/07, constitui-se no 6rgdo colegiado de carater deliberativo, composto por
delegados representantes das instituicbes socioassistenciais, das organizacdes e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, organizacfes profissionais, delegados dos
usuarios, delegados da pré dos trabalhadores, delegados do poder publico governamental
do Municipio de Londrina e delegados natos do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico O presente regimento interno dispde sobre a tematica, 0s objetivos, a
organizacdo, a participacdo e a dinamica da Xll Conferéncia e da forma do processo
eleitoral dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social
para o biénio 2017-2019.

Capitulo Il
Das Finalidades e Objetivos

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade as competéncias
definidas em lei:

I.  Avaliar o contexto da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Londrina de
acordo com o tema geral proposto pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS;

II. Estabelecer diretrizes para a Politica de Assisténcia Social no Municipio para o
biénio 2017-2019;

lll.  Eleger os representantes titulares e suplentes da sociedade civil que comporéo o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, com o mandato para o biénio de 2017-
2019;

IV. Eleger os delegados para a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Capitulo IlI
Do Temario

Art. 3° A XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social tem como Tema: “Garantia de
direitos no fortalecimento do SUAS” a ser enfocado considerando os subtemas
propostos pelo CNAS no Informe n® 02/2017, que trata das orientacdes da Conferéncia:

Eixo 1. “A protegdao social nao-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestao dos direitos socioassistenciais” - reconhecimento de direitos
e igualdade de acessos;
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Eixo 2. “Gestao democratica e controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS” —
direito a participacdo social na construcdo do diagndstico, planejamento, execucéo,
monitoramento e avaliacao;

Eixo 3. “Acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagao entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais” —
gestdo das demandas de forma territorializada e intersetorializada, mediante definicdo de
protocolos, fluxos e competéncias, para promover a inclusdo e acesso aos direitos;

Eixo 4. A legislacdo como instrumento para uma gestdo de compromissos e

corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos
socioassistenciais” — necessidade de revisar e instituir: leis, normas, parametros, pactos,
protocolos, para garantir a concretizacdo da garantia dos direitos ao publico que necessita
dos programas, servicos, beneficios e projetos desta Politica.

Capitulo IV
Da Participacéao

Art. 4° Poderdo participar como membros da Xl Conferéncia, todas as pessoas
interessadas na discussao da Politica Municipal de Assisténcia Social na condicédo de:

a) Delegados
b) Observadores
c) Convidados

§ 1° Os membros inscritos como delegados terdo direito & voz e ao voto. Os demais
membros terdo direito a voz.

§ 2° Os delegados representantes do poder publico votardo somente nas propostas.

83° Os delegados indicados na pré conferéncia dos trabalhadores n&o poderdo se
candidatar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° Todos os observadores poderao inscrever-se com antecedéncia on line no site da
Prefeitura Municipal de Londrina até o dia 27 de julho de 2017, na sede do Conselho
Municipal, sito a Avenida Bandeirantes, 379, e também no dia e local do evento, se ainda
houver vagas e até a disponibilidade destas.

Art. 6° Participardo da Xll Conferéncia na qualidade de delegados os formalmente
credenciados como:

a) Representantes dos servigos ndo governamentais socioassistenciais de protecéo social
basica e especial em funcionamento no Municipio de Londrina, devidamente inscritos
no CMAS;

b) Representantes das organizacdes profissionais afetas a area;

c) Representantes das organiza¢gdes e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sem
fins lucrativos e sem prévia definicdo especifica;

d) Representantes dos usuarios da Assisténcia Social;
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e) Representantes dos trabalhadores do SUAS;

f) Representantes do Poder Executivo do Municipio, que ndo poderdo ultrapassar o
numero de delegados representantes da sociedade civil.

g) Os atuais conselheiros municipais de assisténcia social que sdo delegados natos.

§ 1° - Na auséncia do delegado titular se credenciar como tal, assumira essa condi¢éo o
delegado suplente, mediante apresentacéo de declaracédo de impossibilidade do delegado
titular ou assinatura de declaracdo de responsabilidade e legitimidade pelo delegado
suplente.

§ 2° - Para cumprimento do disposto na alinea “f)”, caso o numero de delegados do Poder
Executivo ultrapasse o numero de delegados representantes da sociedade civil, serdo
desconsideradas as Ultimas inscri¢des realizadas, até que o numero seja igualado.

Art. 7° A inscricdo dos delegados e suplentes se dara no periodo compreendido entre
15/07/2017 a 26/07/2017, a partir da entrega dos seguintes documentos:

l. Dos delegados usuarios:

a. Fotocopia da ata de eleicdo dos(as) delegados(as) titulares e suplentes da
pré-conferéncia em que foi escolhido;

b. Fotocépia do documento de Identidade Civil (Registro Geral/RG) do delegado
e do suplente e, na impossibilidade deste, outro documento de identificacado
com foto, ou ainda, na auséncia de qualquer desses documentos, declaracéo
do técnico do Centro de Referéncia da Assisténcia Social ou do servico de
protecdo social especial que ateste a condi¢do de usuario desse servico.

Il. Dos delegados representantes dos servigos e organizagdes profissionais afetas
a area elou movimentos da sociedade civil organizada e delegados
representantes de trabalhadores:

a. Oficio indicando o delegado e delegado-suplente para a participacdo na
Conferéncia;

b. Fotocépia do documento de Identidade Civil (Registro Geral/RG) do delegado
e do suplente;

c. Fotocopia da ata da Assembleia especifica de eleicdo do delegado titular e do
suplente da Instituicéo;

d. Fotocopia da ata da eleicdo da diretoria atual registrada em cartério; e

e. No caso das instituicbes socioassistenciais prestadores de servicos de
protecédo social basica e especial, anexar a fotocépia da inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° — O(s) delegado(s) indicados na pré-conferéncia de trabalhadores(as),que nao
sejam o0s representantes das categorias profissionais ficam dispensados da
apresentacao dos documentos constantes no inciso segundo.

§ 2°Para os delegados representantes de organizagdes profissionais afetas a area
devem ser observados todos os documentos constantes no inciso Il.
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[l Dos delegados natos:
a. Fotocopia do documento de identidade do delegado titular e do suplente e, na
impossibilidade deste, outro documento de identificagdo com foto.

§ 1° Caso o conselheiro tenha a intencao de se candidatar a conselheiro na eleicao
da sociedade civil, devera se inscrever como delegado, seguindo o disposto nas
alineas acima de acordo com sua representacao.

§ 2° Cada delegado podera representar apenas uma Instituicdo devidamente
identificada, no momento da inscrigéo.

Capitulo V
Da Organizagéo

Art. 8° O Conselho Municipal de Assisténcia Social € o érgéo responsavel pela realizacao
da Xll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, contando com o apoio administrativo e
financeiro do Poder Executivo Municipal/Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° A XIlI Conferéncia sera presidida pela Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e, na auséncia desta, pela Vice-presidente.

Art. 10 A Comisséo Organizadora instituida atraves de Resolucéo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social € a responsavel pelas providéncias junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para o desenvolvimento das atividades necessérias a realizagdo da XlI
Conferéncia.

Art. 11 Sao atribuicbes da Comissdo Organizadora:

l. Elaborar a proposta da Conferéncia e submeté-la a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il. Responsabilizar-se pela programacdo, divulgacado, realizacdo e avaliacdo da Xll
Conferéncia;

Il Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a apreciacdo e aprovacao da Plenéria
da XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

V. Convidar os conferencistas oficiais, organizar as pré-conferéncias, as mesas e 0s
grupos de trabalho;

V. Sistematizar as propostas advindas das pré-conferéncias realizadas;
VI. Credenciar os delegados, participantes e convidados e organizar o processo eleitoral
dos representantes da sociedade civil no CMAS;
VII.  Elaborar o Relatdrio Final da Conferéncia e promover a sua publicacao.
Capitulo VI

Dos Recursos

Art. 12 As despesas para a realizacao da Xll Conferéncia ocorrerdo por conta da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
da Coordenacéao Geral da SMAS.
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Capitulo VI
Da Dinamica

Art. 13 O Tema da Xll Conferéncia: “Garantia de direitos no fortalecimento do SUAS”
sera abordado a partir da seguinte dinamica:

l. Realizacdo de Pré-Conferéncias com trabalhadores, rede de prestadores de
servicos e o publico usuario da Politica de Assisténcia Social;

Il. Atividades descentralizadas e preparatorias com os delegados usuarios da politica;

II. Realizac&o da Conferéncia Municipal com a seguinte programacao:

DIA 28 de julho: Sexta Feira

17h — Credenciamento

18h — Leitura e aprovacdo do Regimento Interno

19h — Abertura Oficial

19h30 — Palestra de abertura “GARANTIA DE DIREITOS NO FORTALECIMENTO DO
SUAS”

20h10 — Mesa Redonda: “ESTRATEGIAS PARA CONSOLIDAGAO DO SUAS NA
GARANTIA DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS E NA EFETIVACAO DO
PLANO DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 2016- 2026”.

20h50 - Debate

22h — Encerramento

DIA 29 de julho: Sabado

MANHA

08h — Coffee break

8h30 — Avaliacéo e perspectivas no ambito Municipal — Garantia de Direitos na Politica
de Assisténcia Social de Londrina. Nadia Oliveira de Moura — Secretéria
Municipal de Assisténcia Social de Londrina.

9h - Balanco da Gestéo 2015- 2017 — A Participacéo e o Controle Social pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a Garantia de Direitos na Politica de
Assisténcia Social em Londrina. Valmirete Alves da Silva — presidente CMAS.

9h30 — debate

10h30 - Apresentagao dos Candidatos ao Conselho Municipal de Assisténcia Social

11h30 as 13h — Almoco

11h30 as 13h30 - Eleicdo dos conselheiros da sociedade civil

TARDE

13h — Apresentacdo e votacdo das propostas oriundas das Pré Conferéncia (Plenéria
Final).

Apresentacao dos conselheiros eleitos.

Eleicdo e Referendo dos delegados para a Xll Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social.

18h Encerramento.
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Art. 14 As Pré-Conferéncias, realizadas com antecedéncia a data da Conferéncia, tém os
seguintes objetivos:

l. Mobilizar a sociedade civil para a participacao na XII Conferéncia Municipal;

Il. Aprofundar o tema sob a 6tica dos sujeitos que compdem a Politica de Assisténcia
Social, preferencialmente de forma regionalizada,

[l Subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na definicdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social para o biénio 2017-2019;

V. Incentivar o processo de candidaturas aos cargos titulares e suplentes da sociedade
civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
V. Elencar as propostas a serem deliberadas na Plenéria da Xl Conferéncia Municipal.
Capitulo VIII
Da Plenéria

Art. 15 A Plenaria tera como objetivo apreciar e submeter a votacéo, o regimento interno
da Conferéncia, as propostas do relatorio final da conferéncia, proveniente da
sistematizacao das proposicdes das pré-conferéncias e as mocgoes.

§ 1° As mog0Oes deverdo ser entregues a Comissdo Organizadora até as 15h00 do dia 29
de julho de 2017 para serem apreciadas pela plenéria final.

§ 2° As mocdes deverado ser apresentadas em formulario préprio fornecido pela Comissao
Organizadora e deverdao contar com a assinatura de, no minimo, 10% dos delegados
presentes e inscritos na Conferéncia.

Art. 16 A apreciacdo e votacdo do regimento interno da Conferéncia, das propostas e
mocodes terdo o seguinte encaminhamento:

l. O relatério geral sera apresentado de modo que os pontos de divergéncia possam
ser identificados como destaques para serem apreciados.

II.  Apés a leitura do relatorio geral, os pontos ndo anotados como destaques seréao
considerados como aprovados por unanimidade pela Plenaria Final.

Il. Serdo chamados por ordem, um a um, os destaques para serem apreciados.

IV. A cada proposicdo submetida a Plenaria serd garantida a manifestacdo favoravel
e/ou contréria, obedecendo ao prazo maximo de 02 (dois) minutos para uma e para
outra.

V. A aprovacao das propostas serd por maioria simples dos delegados presentes.

Paragrafo Unico - As propostas, na plenaria, poderdo ser aprovadas, alteradas ou
suprimidas, sendo admitida a apresentacdo de novas propostas até as 09:00 horas do dia
29/07/2017, relacionadas aos subtemas e entregues a comissao organizadora.

Art. 17 As propostas aprovadas na Xll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social se
constituirdo obrigatoriamente, em subsidio para a Politica e o Plano Municipal de
Assisténcia Social e o Plano Decenal da Assisténcia Social.
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Capitulo IX
Do Processo Eleitoral na Conferéncia
Secéo |

Da Comissao Eleitoral

Art. 18 O processo eleitoral sera organizado pela Comissdo Organizadora da XiII
Conferéncia Municipal, por meio de sua Comisséao Eleitoral.

Art. 19 Compete a Comisséo Eleitoral:

I. Coordenar e conduzir o processo eleitoral, de acordo com o presente Regimento
Interno, desde os procedimentos necessarios para o registro das candidaturas a
eleicdo dos membros representantes da sociedade civil;

Il. Receber e analisar a documentacdo apresentada pelos delegados habilitados,
verificando o cumprimento do disposto nos itens 4, 5 e 6 do Edital CMAS n.°
001/2017 — Convocagéo da XIlI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem
como na Legislacdo pertinente, em especial os dispositivos da Lei Municipal n.°
6.007/94 e suas alteracdes, Lei Municipal n° 10.211, de 27 de abril de 2007, até as
9h do dia 29/07/2017;

lll. Elaborar lista de votantes;

IV. Analisar e homologar as candidaturas, respeitadas as normas constantes do Edital
de Convocacéao da Xll Conferéncia e das Leis Municipais afetas;

V. Divulgar as candidaturas homologadas no dia 29/07/2017, as 09h30;

VI. Apreciar e julgar os possiveis recursos referentes as inscricdes homologadas ou néo;

VII. Divulgar o resultado final das candidaturas homologadas até as 10h30, do dia
29/07/2017;
VIII. Encaminhar o processo de escolha e credenciamento dos fiscais;

IX. Lavrar a ata da eleicdo, que deverd ser assinada por seus membros, pelo(s)
presidente(s) da(s) mesa(s) de votacao (receptora e apuradora) e pelos delegados
candidatos eleitos presentes.

Secao Il
Dos Candidatos

Art. 20 Poderao concorrer as eleicfes para o cargo de Conselheiro todos os delegados
habilitados de acordo com o item 4, 5 e 6 do Edital de Convocacédo n° 001/2017, presentes
na Conferéncia, representantes dos segmentos da Sociedade Civil, indicados no art. 7° da
Lei 10.211/07, conforme artigo 7° deste Regimento.

Paragrafo Unico: Nao poderd se inscrever como candidato mais de um representante
oriundo de uma mesma instituicao.

Art. 21 Serao indeferidas as candidaturas de delegados que ndo preencherem quaisquer
dos requisitos contidos nos Editais relativos a XlII Conferéncia e neste Regimento Interno.
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Art. 22 O pedido de recurso quanto a homologacéo devera ser efetuado no dia 29/07/2017,
no periodo das 09h30 as 10h00, mediante preenchimento de formulério préprio.

Secéo Il
Da Inscricao

Art. 23 A inscricdo dos delegados candidatos ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
sera realizada no periodo de:

| - modalidade de DELEGADO(A) CANDIDATO(A) da sociedade civil: nos dias 15/07/2017
a 26/07/2017;

Il — modalidade de DELEGADO(A) CANDIDATO(A) USUARIO: nos dias 15/07/2017 a
29/07/2017.

Art. 24 O ato da inscricdo do candidato a Conselheiro sera oficializado por requerimento de
candidatura assinado pelo mesmo.

§ 1° O candidato devera apresentar documento de identificagédo no ato do requerimento,
conforme Edital de Convocacéao n°. 001/2017.

§ 2° A Comissao Eleitoral da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social fard analise
para deferimento ou indeferimento do candidato, observada a legislacao.

Secéao IV
Da Eleicao

Art. 25 Os candidatos serdo apresentados a plenaria durante a programacao da
Conferéncia.

Art. 26 ApOs a apresentacao dos candidatos sera iniciado o processo de elei¢do, que tera
duracéo de duas horas.

Art. 27 A eleicdo dar-se-4 através do escrutinio secreto, conforme segmentos nomeados
na cédula, previstos nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal n°® 10.211, de 27 de abril de
2007, que alterou a Lei Municipal n°. 6.007 de 23 de dezembro de 1994.

8 1° Na cédula, os nomes dos candidatos serdo dispostos de acordo com 0s segmentos,
em ordem alfabética, acompanhados da organizacéo que representam, quando for o caso.

§ 2° Cada nome sera precedido de um quadrilatero, onde o eleitor escolhera:

a) Quatro representantes dos servigos socioassistenciais ndo governamentais de
protecédo social basica;

b) Dois representantes dos servigos socioassistenciais nado governamentais de
protecéo social especial;

c) Cinco representantes de usuarios da assisténcia social;
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d) Dois representantes das organizacdes profissionais afetas a area,;
e) Um representante das organizacGes e/ou movimentos da sociedade civil organizada.

8 3° Os candidatos mais votados, de acordo com o numero de vagas por segmento serao
os titulares, seguidos do respectivo nimero de suplentes.

§ 4° Sera garantida as pessoas com deficiéncia e as pessoas analfabetas, se necessario,
a presenca de um acompanhante no momento da votacao, ndo podendo este ser candidato.

Secéao Vv
Do Voto

Art. 28 O voto sera direto, secreto, sendo considerado voto a manifestacdo de vontade
expressa na cédula oficial, com carimbo proprio do Conselho, devidamente rubricada pela
mesa receptora, devendo ser nulas as cédulas que estiverem:

a) Com expressoes, frases de baixo caldo, sinais de quaisquer caracteres similares que
nao identifiguem o voto ou visem sua anulacao.

b) Com maior nimero de votos que o estabelecido nas alineas “a” a “e” do paragrafo
segundo do art. 27.

Paragrafo Unico - Fica garantida a intencdo do voto e 0s votos em nimero menor que 0
estabelecido nas alineas mencionadas nas alineas “a)” a “e)” do art. 27, apds a analise da
Comisséo Eleitoral.

Art. 29 As mesas receptoras e a cabine de votagcédo serao instaladas em local adequado
gue assegure a privacidade e o voto secreto do eleitor.

Art. 30 Nas mesas receptoras havera a relacdo dos votantes conforme modelos préprios.

Art. 31 As mesas receptora(s) e apuradora(s) serdo compostas de 03 (trés) membros cada,
designados e credenciados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° Os membros designados para a mesa receptora ndo poderao ser candidatos.

§ 2° A Comissédo designara para a mesa, um Presidente, um Secretario e um vice-
secretario.

8 3° Os membros da(s) mesa(s) apuradora(s) poderdo ser os mesmos da(s) mesa(s)
receptora(s).

Art. 32 Cada segmento podera indicar um fiscal para acompanhar o processo de votacao
e apuracao dos resultados, referendado pela Plenéaria.

8 1° Podera haver um fiscal por segmento para cada mesa receptora, sendo 0S mesmos
para as mesas apuradoras.
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8§ 2° Os fiscais indicados nao poderdo ser candidatos e deverdo ser devidamente
credenciados pela Comissédo Eleitoral, havendo os registros dos mesmos na ata
circunstanciada dos trabalhos realizados.

Art. 33 A mesa € responsavel pela recepcdo e entrega de urna e dos documentos a
Comisséo Eleitoral, bem como, pela elaboracéo da respectiva ata.

Art. 34 Ao Presidente da mesa receptora cabe a fiscalizacdo e o controle da disciplina no
recinto da votacao.

§ 1° No recinto da votagédo devem permanecer os membros da mesa receptora e o eleitor,
isto durante o tempo estritamente necessario para o exercicio do voto, admitindo-se
também a presenca dos fiscais.

§ 2° Sera admitida a presenca de acompanhante nos casos indicados no § 4° do art. 27.
Art. 35 A votacao realizar-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

I. A ordem de votacédo é a chegada do eleitor;

Il. O eleitor, devidamente cadastrado, deverd identificar-se perante a mesa receptora
com o documento de identificacdo da Conferéncia e documento de identificacao
pessoal (de acordo com o estabelecido nos itens 6 do Edital de Convocacdo n°
001/2017) e na falta destes documentos, sera vedada sua votacao;

lll. A mesa receptora localizara 0 nome do eleitor na relagéo de votantes e este assinara
sua presenga como votante.

IV. De posse da cédula oficial, rubricada pelos membros da mesa, o eleitor em cabine
indevassavel registrara seu voto e depositara a cédula na urna a vista dos mesarios.

V. A seguir a mesa lhe devolvera o documento de identificacao.

Paragrafo Unico: Nao constando da relagdo de votantes o nome de algum eleitor,
devidamente habilitado, se este obtiver a legitimidade reconhecida pela Comisséo Eleitoral,
seu nome devera ser acrescentado a listagem, procedendo-se, a votacao normalmente.

Art. 36 Dos trabalhos da mesa de votacdo sera lavrada ata circunstanciada em modelo
proprio elaborado pela Comisséo Eleitoral.

Art. 37 Compete a mesa receptora:

I. Verificar, antes de o eleitor exercer o direito do voto, se 0 seu nome consta na lista
de votacéo;

II. Orientar os eleitores quanto aos procedimentos para o voto;

[ll. Autenticar, com sua rubrica, as cédulas oficiais;

IV. Solucionar imediatamente todas as dificuldades ou duvidas que ocorrerem;

V. Lavrar ata da votacdo, em 02 (duas) vias, constando todas as ocorréncias;

VI. Remeter a Comisséao Eleitoral, depois de concluida a votacao, todos os documentos
referentes a eleigéo.
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Art. 38 No horario fixado para o término das elei¢gfes, o Presidente da mesa mandara que
sejam distribuidas senhas aos presentes, habilitando-os a votar e impedindo de fazé-lo
aqueles que se apresentarem apés aquele horério.

Art. 39 Os trabalhos de votacdo poderdo encerrar-se antecipadamente, se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes das listas de votantes.

Secéo VI
Da Apuracéao e da Proclamacao dos Resultados

Art. 40 Encerrada a votacao, instalar-se-a, a seguir, no mesmo dia e local, a mesa
apuradora, sendo admitida a presenca dos fiscais.

Art. 41 Iniciada a apuracao, os trabalhos ndo seréo interrompidos. Os resultados seréo
registrados, de imediato, em ata lavrada em 02 (duas) vias e assinadas pelos integrantes
da mesa apuradora e pelos fiscais credenciados.

Art. 42 As duvidas que forem levantadas na escrutinacdo serdo resolvidas pela mesa
apuradora ou, ndo havendo consenso, pela Comissao Eleitoral.

Art. 43 Em caso de empate serd eleito o candidato de maior idade.

Art. 44 Apds a apuracdo dos votos, os Presidentes das mesas apuradoras colocardo o
conteudo das urnas em envelope proprio que sera devidamente lacrado diante dos
membros da respectiva mesa.

Art. 45 As mesas apuradoras encaminhardo a Comissdo Eleitoral seus envelopes,
acompanhados de duas vias da Ata de Apuracédo respectiva.

Art. 46 A Comissdo Eleitoral sistematizard o resultado das mesas apuradoras para a
proclamacéo dos eleitos de cada segmento, na presenca dos seus respectivos membros e
fiscais.

Art. 47 O resultado da eleicdo sera divulgado logo apds a apuracédo dos votos e antes do
término da Conferéncia.

Art. 48 A relacdo dos membros eleitos sera encaminhada, juntamente com a relacdo dos
representantes do Poder Publico indicados pelas respectivas pastas, ao Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Londrina para fins de nomeacao conforme artigo 12 da Lei
Municipal n° 6.007, de 23 de dezembro de 1994 e altera¢gGes posteriores. Lei Municipal n°
10.211, de 27 de abril de 2007.

Art. 49 Ap6s a nomeacéo, a nova composicao do Conselho ser& publicada no Jornal Oficial
do Municipio.
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Capitulo X
Da Eleicdo Complementar

Art. 50 Na auséncia de registro de candidatura de titular e suplente de um ou mais
segmentos, importard na obrigatoriedade do Conselho Municipal da Assisténcia Social
realizar eleicbes complementares, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8§ 1° As eleicdes complementares ocorrerdo em reunido do Conselho especificamente
convocada para esse fim, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e serao
coordenadas e conduzidas pelo Presidente do Conselho.

8 2° Os procedimentos convocatérios dessa assembléia, tais como o prazo de registro de
candidatura, serdo decididos pelo Conselho, o qual observara, na medida do possivel, as
normas das elei¢cdes principais.

§ 3° Realizadas as votagOes e apuracéo, o referido Presidente proclamara os eleitos, cujos
nomes serdo imediatamente encaminhados ao Prefeito para nomeacao e, em seguida, a
imprensa oficial do Municipio para publicacao.

8§ 4° O mandato dos escolhidos nas eleicbes complementares encerrar-se-a juntamente
com o dos Conselheiros eleitos na XlIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo XI
Da Eleic&o para Conferéncia Estadual

Art. 51 A representacdo do municipio na Conferéncia Estadual de Assisténcia Social se
dard conforme disposto no artigo 2. Os candidatos poderdo se apresentar a plenéria e a
eleicao ocorrera por aclamacao e contraste.

Capitulo Xl
Das Disposicdes Finais

Art. 52 As questbes omissas deste regimento serdo resolvidas pela Comisséo
Organizadora da XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 53 Serado conferidos certificados aos membros inscritos na Conferéncia.

Londrina, 24 de julho de 2017.
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SISTEMATIZACAO DAS PROPOSTAS DO EIXO 1:
A Protecdo Social ndo contributiva e o principio da equidade como paradigma para a gestao
dos direitos socioassistenciais

ESFERA MUNICIPAL:

1.

Assegurar a ampliacdo do quadro de trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, nos diversos servicos da
assisténcia social (governamentais e nao governamentais), de acordo com a NOB — RH e demais
regulacdes que disciplinam a composi¢do de Recursos Humanos, considerando a demanda local nas
zonas urbana e rural, as demandas geradas pelos empreendimentos habitacionais e ocupacdes e, ainda,
a especificidade dos servicos e territorios, disponibilizando também técnicos especializados, intérpretes
em libras para a garantia da acessibilidade de surdos nos servi¢os, com vistas a qualificar e ampliar a
frequéncia do atendimento, garantir acesso e assegurar aos diversos trabalhadores e trabalhadoras do
SUAS condigBes para a execucdo de um trabalho de qualidade,; (Trabalhadores, Entidades, Oeste A,
Oeste B, Sul B, Norte A, Norte B, Lerroville, Assentamento Eli Vive e Terra Indigena, Maravilha, Guairaca,
Guaravera, Paiqueré, Taquaruna, Usina Trés Bocas, Entidades) (destaque Edsonia)

. Garantir a presenca, com agenda fixa e sistematica semanal, dos profissionais de servico social e

psicologia da Protecdo Social Especial na Zona Rural, para atendimento as demandas existentes nos
distritos; (Guairaca, Guaravera, Paiqueré, Taquaruna, Usina Trés Bocas)

Garantir — equipe necessaria de servidores nas unidades publicas, — estabelecida a partir da realidade
concreta vivenciada nos territorios, promovendo melhores condic¢des de trabalho, garantindo a saude dos
trabalhadores, bem como respostas qualificadas ao publico atendido, com controle do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, agilizando esse processo através da convocacgéo dos profissionais aprovados nos
concursos ja abertos; (trabalhadores) (destaque Edsonia)

Proposta nova: Garantir a imediata contratacdo de servidores (as) municipais em substituicdo as
situacdes de aposentadorias e exoneracoes;

. Ampliar o nimero de trabalhadores e trabalhadoras do SUAS (considerando as varias categorias

profissionais), nos servicos da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (unidades de CRAS,
CREAS I, CREAS lll, CREAS IV e Servi¢o de Prote¢do Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias), para atuacao descentralizada e exclusiva em cada territorio, de modo a reduzir o
tempo de espera para atendimento nas diferentes ofertas dessas unidades, aprimorando assim, o
acompanhamento das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social; (Leste, Sul A, Sul B, Oeste A,
Oeste B, Entidades)

. Garantir a presenca do profissional de pedagogia no CREAS II, para aprimorar o acompanhamento dos

Adolescentes. (Sul B)

Ampliar equipe (recursos humanos) para o Cadastro Unico, assegurando que seja especifica e composta
de servidores publicos efetivos, tendo em vista a insercdo, revisdo cadastral, viabilizando a estrutura
necessaria compativel com as necessidades de sua gestdo (computadores, local adequado para o
atendimento, etc) para garantir o atendimento aos usudrios - (Lerroville Assentamento Eli Vive e Terra
Indigena, S&o Luis, Trabalhadores);

. Garantir a agilidade no agendamento de inclusdo/atualizagc&o do Cadastro Unico, diminuindo o tempo de

espera para 0s usuarios e assegurando que se realize atendimento descentralizado no territorio; (Leste)
Descentralizar o atendimento do Cadastro Unico, para unidades dos demais 6rgaos, que tem o Cad Unico
como requisito para acessar seus beneficios/programas/servicos como por exemplo: INSS, COHAB,
CMTU; (Norte B).
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9. Ampliar equipe de técnicos do Programa de Economia Solidaria de forma a referenciar um técnico para
cada unidade de CRAS; (Oeste A)

10. Ampliar a equipe do Servico de Atengéo a pessoa em situacao de rua vinculada ao Centro Pop, para
garantia de acompanhamento adequado a realidade dos atendidos, considerando a complexidade de
desprotecdes vivenciadas; (Sul B)

11. Implantar a Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS em Londrina, com ampliacdo de recursos,
servicos e estrutura, garantindo os cuidados necesséarios com a saude fisica e emocional do trabalhador
e da trabalhadora do SUAS, com acesso ao atendimento e acompanhamento psicoterapico, grupos de
apoio e demais tratamentos que forem indicados, estendendo a organizagao por local de trabalho (OLT),
e buscando referéncias de organizagéo ja existentes desse processo de gestdo, a exemplo das areas de
educacao e saude; (Trabalhadores)

12. Estabelecer a Politica de Educagédo Permanente para a garantia do processo de formacao continuada
da rede socioassistencial para os trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, com linguagem acessivel e
metodologia adequada, visando a integracdo entre os servicos; fortalecendo a troca de experiéncias em
espacos coletivos e nos locais de trabalho no territorio, a fim de proporcionar conhecimento das
legislacdes, orientacdes técnicas do SUAS, principios éticos e referencial teérico, assim como as
dimensdes politicas, sociais e territoriais; (Trabalhadores, Entidades, Leste, Centro B) (Destaque Edsonia)

13. Garantir espacos de planejamento, de forma continuada, dos servigos, assim como a organizacao e
viabilizacao de grupos de estudos dentro do horario de trabalho, visando o aprimoramento e qualificacédo
das ac¢bes dos servicos governamentais e ndo governamentais, com o estabelecimento de estratégias e
acOes para os que os trabalhadores e trabalhadoras sejam informados e participem desses processos
nos espacos de trabalho. (Trabalhadores)

14. Garantir a equiparacdo salarial e de carga horaria, além de condicdes dignas de trabalho aos
trabalhadores e trabalhadoras do SUAS das entidades ndo governamentais, estabelecendo piso minimo
salarial e carga horaria de 6 horas para todas as categorias profissionais, sem prejuizo para 0s servigos,
com garantia de cofinanciamento das trés esferas de governo, a partir da definicdo de parametro
normativo para esta finalidade no &mbito municipal; (Trabalhadores, Entidades)

15. Criar estrutura (recursos humanos, equipamentos e tecnologias) e estratégias para o fortalecimento
do setor da Vigilancia Socioassistencial no processo de trabalho do SUAS e sua operacionalizacdo nos
territérios, contribuindo dessa forma com o processo de planejamento, por meio da identificacdo das
situacBes de desprotecdo social, cobertura da protecdo social e necessidades de alcance da politica
publica de assisténcia social, possibilitando que os reordenamentos de metas e ampliacdes ocorram a
partir da analise da demanda reprimida para o atendimento pela rede de servigos governamental e ndo
governamental; (Trabalhadores, Audiéncia Publica)

16. Implantar unidades de Acolhimento Institucional Adulto para familias e/ ou para mulheres e nas
diferentes modalidades: Casa de Passagem, acolhimento para mulheres sem filhos, para mulheres e/ou
homens com filhos, dotando-os de metodologia adequada as diferentes desprote¢fes vivenciadas e/ou
especificidades das pessoas atendidas (LGBT, transtorno mental, uso de alcool e outras drogas), com
flexibilizacdo e extensédo do horario de atendimento; (Trabalhadores, Acolhimento Institucional)

17. Implantar Residéncia Inclusiva, para o atendimento de pessoas com deficiéncia no municipio (zona
urbana e rural), que demandam tal servi¢o, garantindo acessibilidade e transporte; (Oeste A, Oeste B,
Leste, Entidades, Paiqueré, Lerroville, Assentamento Elle Vive e Terra Indigena)

18. Implantar unidades de RepuUblica para Adolescentes e Jovens desligados dos Servicos de
Acolhimento Institucional de criancas e adolescentes em decorréncia da maioridade e que ndo possuem
vinculos familiares nos territérios; (Leste)

19. Ampliar nimero de metas/vagas do Servigo de Acolhimento Institucional ILPI - Instituicdo de Longa
Permanéncia para Pessoa Idosa, de acordo com a demanda existente; (Sul B, Oeste A, Leste, Entidades)
20. Implantar Centro-Dia para atendimento as pessoas com deficiéncia e idosas nos territorios, (regido

urbana e rural), atentando para as situacdes de violacdes de direitos, com a oferta de oficinas e acdes
sistematicas e permanentes e garantia de acessibilidade e transporte, com vistas a prevenir a sobrecarga



V4o

<

<
Q ‘. )
(J
n\&'

e X1l CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL &
Y, MUNICIPIO DE LONDRINA &,
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL comsano womcen

de trabalho das familias cuidadoras, assegurando atividades de acompanhamento para os cuidadores;
(Oeste A, Leste, Norte B, Entidades, Lerroville Assentamento Elle Vive, Guairaca, Taquaruna e Terra
Indigena)

21. Ampliar a capacidade de atendimento a pessoa idosa, tanto dos servicos de Prote¢do Social Basica,
quanto dos servicos de Protecdo Social Especial nas Zonas Urbana e Rural, mediante
implantacdo/aumento de metas dos servicos voltados ao atendimento a esse segmento, tais como Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Centros de Convivéncia, Servicos de Prote¢do Social
Béasica para Pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias e o Servico de Protecdo Especial Para
Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas familias, assegurando proximidade dos territérios e garantindo a
cobertura da demanda em todos os distritos rurais; (Leste, Oeste B, Taquaruna, Guaravera, Trés Bocas,
Paiqueré, Guairaca, Entidades, Lerroville Assentamento Elle Vive,Terra Indigena, Espirito Santo, Regina,
Maravilha) (destaque Valmirete)

22. Garantir condicdes para que a populacdo da zona rural e urbana acesse 0S servigos
socioassistenciais, de forma a viabilizar os encaminhamentos da politica de assisténcia social - seus
servigcos, programas, projetos - e a cursos, a exemplo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e de Aprendizagem, através da garantia de vale transporte e/ou de transporte, atentando para
as localidades em que ha servigos distantes e/ou inexistentes e as localidades sem acesso a transporte
coletivo; (Oeste A, Oeste B, Sul A, Sul B, Entidades, Guairaca, Guaravera, Taquaruna, Trés Bocas, S&o
Luis, Lerroville Assentamento Elle Vive e Terra Indigena, Maravilha, Espirito Santo, Regina)

23. Garantir ao servico de Protecdo Social especial para pessoa com deficiéncia e/ou idosa carro
adaptado para oferta de servico com qualidade e garantia de acesso a atendimento; (Entidades)

24, Fortalecer as comissfes e outros espacos coletivos nos territorios, para aprimorar o trabalho da rede
socioassistencial e intersetorial na prestacdo dos servi¢cos, abrangendo todos os trabalhadores e
trabalhadoras (ndo apenas restringindo a representantes), visando a melhoria na prestagédo dos servi¢os
com garantia de qualidade nos atendimentos, foco na atuagéo descentralizada nos territérios, estudos e
instituicdo de metodologias adequadas de atuacdo, em conjunto entre a rede de protecdo basica e
especial, para a integracdo dos trabalhos e das estratégias voltadas a prevencao a violéncia contra
criancas, adolescentes, jovens e idosos e familias, na zona urbana e rural, contemplando o Assentamento
e a Terra Indigena; (Norte B, Lerroville, Sdo Luis Trabalhadores, Sul B, Centro B, Leste)

25. Fortalecer o trabalho integrado de acompanhamento descentralizado aos usuarios de substéncias
psicoativas, aprimorando o fluxo entre a Politica de Salude e a Politica de Assisténcia Social,
especialmente de salde mental, com clara definicdo das especificidades de seus servigos, conforme os
diversos setores de atendimento; (Centro A, Entidades, Acolhimento Institucional)

26. Fortalecer a articulagdo da Politica de Assisténcia Social com a Politica de Trabalho e Emprego —
Agéncia do Trabalhador - SINE, para insercdo dos usuérios da politica de assisténcia social como publico
prioritario, com especial atengdo a populagédo em situacao de rua, desenvolvendo quando necesséario um
processo integrado de acompanhamento - acrescentar. (Norte B, Centro A, Acolhimento Institucional);
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SISTEMATIZACAO PROPOSTAS EIXO 2:
Gestao Democratica e Controle Social: O lugar da Sociedade Civil no SUAS

ESFERA MUNICIPAL

. Fortalecer os espacos democraticos, participativos, de militAncia e de articulagdo ja existentes,

institucionalizados (ex. Conselho Municipal de Assisténcia Social) ou ndo, com garantia do direito de
participacdo de todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras nos espacos de controle social e viabilizar
a criacdo de novos espacos nas unidades de servicos governamentais e ndo governamentais, e outros
gue venham a fomentar esse processo politico, como o F6rum Municipal dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do SUAS. (Trabalhadores);

Criar estratégias para promover a participacdo de todos os trabalhadores e trabalhadoras dentro do
horario de trabalho, de modo que se proporcione igualdade nas condi¢cdes de participagdo dentro dos
espacos de trabalho; (Trabalhadores)

Alterar a composicéo e representatividade no Conselho Municipal de Assisténcia Social com a distribuicédo
de vagas de forma paritaria: governamental, ndo governamental, trabalhadores e usuérios, garantindo a
equidade e ampliagdo da participagdo e maior envolvimento nas decisdes a serem tomadas de forma
coletiva; (Trabalhadores/ Entidades)

. Alterar a composicao e representatividade no Conselho Municipal de Assisténcia Social para garantir 3

vagas de trabalhadores e trabalhadoras governamentais, ndo governamentais nos niveis de protecao
basica, especial; (Trabalhadores) (destaque Gisele)

Proposta nova: Garantir, na composicdo do CMAS, dentro das cinco cadeiras de representacdo dos
usuérios da assisténcia social, uma cadeira para representante de usuérios da protecao especial;

Ampliar e garantir a participacdo das pessoas em situacdo de risco nas ruas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social; (Acolhimento Institucional)

Descentralizar e intensificar a realizagdo de reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social nos
microterritérios, a fim de (para) propiciar e ampliar a participacdo da populacdo e da rede de servigos
socioassistenciais no exercicio do controle social, assegurando uma gestédo democratica do SUAS; (Rural:
Guairacd/ Guaravera/ Paiqueré/ Taquaruna/ Trés Bocas/ Entidades/ Centro B, Sul A/ Sul B)

Definir horarios adequados e alternativos, para a realizacdo das reunifes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e de grupos e oficinas, objetivando facilitar o acesso e garantir a participacdo da
populacéo que trabalha em horério comercial, garantindo ainda, aos representantes governamentais e
ndo governamentais, que no dia da reunido possam realizar horério flexivel de trabalho, respeitando as
particularidades de cada trabalhador; (Sul A)

Realizar um trabalho pdés-conferéncia com os delegados nado eleitos no processo de escolha para
Conselheiros, a fim de promover e fortalecer novas liderancas nos territérios; (Trabalhadores)

. Divulgar os calendarios e pautas das reuniées do CMAS, bem como do seu papel, na recepcao dos

CRASs, CREASs, CENTRO POP e demais servigos socioassistenciais, e desenvolver estratégias que
motivem e estimulem a participacdo da populacdo nos espacgos de controle social, como o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, entre outros, inclusive utilizando-se dos meios de comunicacéo, cartazes,
publicactes, sensibilizacbes; (Centro B/Centro A/Norte B/Oeste B)
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10. Fazer uso de linguagem mais acessivel nas reunibes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e

outros espacos de participacdo popular, evitando o uso de termos técnicos que dificultem a compreenséo
de todos os participantes; (Centro A)

11. Garantir a execucao das deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, independente da
mudanca da gestdo municipal, exercendo, ainda, um controle mais efetivo sobre o cumprimento das
propostas das Conferéncias, para que ndo haja necessidade de reapresenta-las em Conferéncias
posteriores, buscando sua execucdo de forma integral, em cumprimento as prerrogativas legais que
consideram a Conferéncia como espaco maximo de participacéo e deliberacdo da Politica de Assisténcia
Social, garantindo a ampla divulgacdo e maior envolvimento do usuario nesse processo, inclusive com a
criacdo de Comissao Permanente especifica para cumprir essa finalidade; (Entidades/Centro A, Audiéncia
Publica) (destaque Ana)

12. Desenvolver estratégias de fluxo de informacédo entre os espacos de controle social e os usuarios da
Politica de Assisténcia Social; (Oeste A)

Proposta nova: Promover, no municipio de Londrina, a instalagdo do Férum dos usuarios da politica de
assisténcia social,

13. Garantir o vale transporte para assegurar o direito de ir e vir no acesso aos espacos de controle social
e participacdo na Politica de Assisténcia Social, a exemplo das audiéncias publicas, conferéncias,
reunides de Conselho; (Oeste A/ Sul A)

14. Criar os Conselhos Regionais e/ou Conselhos Locais de Assisténcia Social; (Centro A/Trabalhadores)

15. Ampliar a divulgacdo dos espacos de participacdo como os conselhos de defesa de direitos e das
politicas publicas nas trés esferas de governo e as formas de acompanhamento das discuss6es facilitando
assim, o0 acesso a informacg6es; (Trabalhadores/Norte B)

16. Integrar e Fortalecer o Férum dos Conselhos de Defesa de Direitos e de Politicas Setoriais com
garantia de capacitacdo e divulgacdo e realizacdo de conferéncias ampliadas, envolvendo as varias
politicas publicas; (Trabalhadores/Norte A)

17. Criar, fortalecer e ampliar espacos democréticos de discusséo e participagdo que a populagédo possa
acessar como forma de expresséao das dificuldades com as quais se depara e como canais de expressao
e controle social dos usuarios e da sociedade civil de forma continuada no cotidiano dos servicos,
programas e projetos, para o atendimento na Politica de Assisténcia Social, assim como para informar
sobre as ofertas desta politica, realizando a leitura territorial com vistas a fomentar o processo de
mobilizacdo para discussédo dos direitos socioassistenciais, reafirmando a Assisténcia Social como uma
Politica Publica, instituindo, ainda, uma central de atendimento via telefone, configurando-se como uma
Ouvidoria especifica; (Centro B/Oeste B/Entidades/ Trabalhadores/Centro B/Sul A)

18. Instituir a realizacdo de assembleias (trimestrais — ou outro prazo a ser estabelecido conforme a
realidade local) no territorio com a participacao da populacéo e a rede de servigos socioassistenciais para
o fortalecimento dos espacos de controle social; (Norte A/Norte B)

19. Criar Comissao Permanente de Comunicacdo e elaboracdo de um Plano de Divulgacdo para
definicdo de estratégias de divulgacdo dos espacos de participacdo, oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios como garantia de direito da populagéo; (Trabalhadores/Entidades)

20. Garantir, junto aos usuarios, a divulgacdo dos direitos socioassistenciais, das formas
institucionalizadas e ndo institucionalizadas de exercicio do controle social, assegurando maior
transparéncia e ampliacdo da divulgacéo de todos os servigos nas unidades governamentais (CRASS,
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CREASs, CENTRO POP) e ndo governamentais, de todos os programas, projetos, beneficios
(continuados, como o BPC; de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia e PMTR; e eventuais, como
0 auxilio natalidade, auxilio funeral e cupom de alimentac&o), tanto na zona urbana como na zona rural,
com atividades preventivas e espacos adequados, destacando os direitos assegurados na legislacédo e
seus critérios para 0 acesso, utilizando-se de diversas estratégias, dentre elas, a divulgacao nas escolas
e UBS - Unidades Basicas de Saude, assegurando investimentos e articulacdo da rede, fazendo uso de
canais acessiveis ao usuario e linguagem adequada aos varios publicos (inclusive os adolescentes e
jovens), preservando o direito de acesso a informacdo e fortalecendo junto as familias atendidas a
concepcao desta como direito de todo cidadado e toda cidada que dela necessitar, abolindo a perspectiva
da ajuda; (Centro A, Centro B, Norte A, Norte B, Leste, Oeste B, Sul A, Sul B, Guairaca, Guaravera,
Paiqueré, Taquaruna, Usina Trés Bocas, Audiéncia Publica, Acolhimento Institucional/Trabalhadores/
Entidades)

21. Divulgar o Cadastro Unico em midias como internet e radio, garantindo o acesso as informacdes
referentes aos beneficios sociais, critérios e formas de acesso; (Oeste B)

22. Ampliar a divulgacao dos empreendimentos da Economia Solidaria e das ac6es de Inclusdo Produtiva
de qualificagdo profissional, assegurando aumento de recursos para o desenvolvimento dessas acoes;
(Leste, Norte B, Oeste B)

23. Realizar campanhas de conscientizacdo para a sociedade, sensibilizando-a para que as pessoas em
situacdo de risco nas ruas conquistem visibilidade e garantia aos seus direitos sendo reconhecidas como
cidadas, e assim possam ampliar suas oportunidades de acesso, a exemplo do trabalho; (Acolhimento
Institucional)

24. Investir na mobilizagdo comunitaria com vistas a constituicdo e fortalecimento de espacos de defesa
de direitos no territorio e ampliar as acdes comunitarias como forma de facilitar a participacao,
aproveitando as experiéncias de organizacdo ja existentes, a exemplo das associacdes de moradores e
movimentos sociais, dentre outros, como canais de comunicacdo, didlogo, direito a participacdo e de
pertencimento da populacéo; (Oeste A/Entidades/Trabalhadores)

25. Garantir a participacdo popular na gestao de beneficios socioassistenciais assegurando a presenca
nas comissdes destinadas a essa finalidade; (Oeste B)

26. Desenvolver processo de formagédo dos conselheiros do CMAS para participagdo nas reunides e
comissdes junto a rede de servi¢os socioassistenciais para o desenvolvimento de uma comunicagéo
popular e comunitaria eficaz, com vistas ao fomento da participacdo; (Entidades) (destaque Luana)

27. Desenvolver processo de formagéo continuada junto & populagdo nos bairros visando assegurar a
participacao ativa junto as instancias de controle social com a participacéo dos Conselheiros; (Sul B/Oeste
B)

28. Maior transparéncia e esclarecimento dos gastos publicos, com apresentagdo especifica de cada
servico em editais no Centro Pop e nas unidades de Acolhimento. (Acolhimento Institucional)
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SISTEMATIZAGAO DAS PROPOSTAS DO EIXO 3:

Acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacao entre servicos, beneficios e
transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais

ESFERA MUNICIPAL

1.

Implantar servico de protecdo a adolescentes ameacados de morte em ambito municipal, com
responsabilidades compartilhadas entre as esferas de governo e as diferentes politicas publicas;
(Trabalhadores)

Ampliar o trabalho junto a adolescentes visando a prevencao do ato infracional; (Leste)

Implantar e ampliar programas e nimero de vagas de aprendizagem para adolescentes e jovens nas
Zonas Urbana e Rural, assegurando descentralizacdo dessa oferta e garantindo a cobertura da demanda
de todos os distritos; (Centro B, Leste, Norte A, Norte B, Oeste A, Sul A e Sul B, Taquaruna, Trés Bocas,
Guairacda, Sao Luis)

Ampliar a oferta e as possibilidades de qualificacdo , formacao profissional, e de inclusdo produtiva para
adolescentes, jovens, adultos, populagdo em situacédo de rua e demais pessoas interessadas, a partir das
demandas da populacgéo, articulando aos Centros Profissionalizantes para aumento do niumero de vagas,
para assegurar 0 acesso, de acordo com a realidade e necessidades dos territérios, ampliando a
diversidade da oferta em diferentes turnos, e ainda, garantindo atendimento descentralizado e
desburocratizado, inclusive na Zona Rural, com viabilizacdo de acesso aos cursos j4 ofertados aqueles
gue residem distante dos territorios, bem como ampliagdo das entidades colaboradoras; (Norte A, Oeste
B, Leste, Sul A, Oeste A, Sao Luis, Lerroville, Assentamento Eli Vive e Terra Indigena, Acolhimento
Institucional)

Ampliar a capacidade de atendimento nos servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas, adolescentes, jovens e idosos, com aumento de metas nas unidades existentes que possuem
estrutura compativel e a implantacdo desse servico nos territdrios da Zona Urbana e Rural, garantindo
cobertura em todos os territdrios e distritos ainda ndo contemplados e que apresentam demanda para
atendimento, assegurando maior diversidade nas oficinas; (Norte A, Norte B, Centro B, Norte B, Oeste A,
Oeste B, Sul A, Sul B, Leste, Guaravera, Taquaruna, Trés Bocas, Guairaca, Sao Luis, Lerroville
Assentamento Eli Vive e Terra Indigena, Espirito Santo, Patriménio Regina, Maravilha, Entidades)

Assegurar ampliagdo de espacgos de atendimento, mediante construgdo e/ou melhoria nas estruturas dos
servicos de convivéncia para criangas, adolescentes e idosos prestados nos territérios da zona urbana e
rural (recursos humanos - inclusive mais psicélogos e assistentes sociais para prestar atendimento a
familias; materiais; estruturas fisicas), adequando-as para o desenvolvimento das atividades previstas nas
regulacdes do servigo, de forma a assegurar espacos adequados que considerem a preocupacdo com o
dia-a-dia dos atendidos, desenvolvimento de atividades intergeracionais, monitoramento de seguranca na
area etc.; (Centro B, Audiéncia Publica, Norte A, Norte B , Oeste A, Oeste B, Guairacd, Guaravera,
Paiqueré, Taquaruna, Usina Trés Bocas, Sao Luis, Lerroville Assentamento Eli Vive e Terra Indigena)

. Realizar o reordenamento do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da entidade

AME — Associacdo Maos Estendidas; (Norte B)c(destaque Carlos)

Ampliar a cobertura descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de
Protecdo Social Basica e Protecédo Social Especial, nos territdrios, atentando para os ainda centralizados,
tais como: CREAS e Economia solidaria e demais; (Trabalhadores, Oeste A, Sul A, Sul B, Entidades)



V4o

<

<
Q ‘. J
L
n\&'

X1l CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL &
Y, MUNICIPIO DE LONDRINA &,
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL comsano womcen

9. Ampliar o atendimento descentralizado para criancas e adolescentes pelos profissionais de psicologia do
CRAS, através de oficinas e/ou outras estratégias coletivas, como forma de prevencao, inclusive com
articulacdo com as demais politicas publicas setoriais como saude, educacdo, entre outras; (Oeste
A)(destaque Clarice)

10. Garantir atendimento descentralizado a pessoa em situacao de rua nas zonas urbana e rural, com
ampliacao do servi¢o de abordagem social; (Paiqueré, Leste)

11. Ampliar o niumero de vagas para o acolhimento institucional de pessoas em situacdo de rua,
flexibilizando os prazos de permanéncia dos acolhidos, assim como melhorando o espago para acesso a
banho e alimentacdo, maior espaco fisico, maior nimero de armarios e guarda-roupa, melhorando as
acomodacgbes colocando, por exemplo, portas nos cdémodos e concedendo cadeados para que 0S
usuarios possam guardar seus pertences com seguranca, realizando a oferta de acles intersetoriais
dentro da unidade, como o acesso a Educacéao; (Leste, Acolhimento Institucional)

12. Ampliar e aprimorar as metodologias de trabalho das unidades de acolhimento institucional adulto,
garantindo a insercéo das familias nos atendimentos técnicos, a participacdo dos acolhidos nas tarefas
rotineiras da unidade, como forma de aprender ou reaprender as questdes relacionadas ao cuidado e
autonomia, bem como a realizacdo de atividades como: oficinas, cursos de informética, marcenaria,
confeitaria, horta, para que os acolhidos possam cuidar e também usufruir do que for cultivado,
organizacdo de cooperativa, ou seja, uma parceria entre usudrios e instituicido para que 0s primeiros
possam contribuir com o que sabem para manutencao da instituicdo; (Acolhimento Institucional)

Garantir que o Comité Pop Rua, seja a referéncia de articulagao dos servicos composto por todas as politicas
publicas afetas, voltadas as pessoas em situacao de rua, de forma a ser ofertado no Centro Pop acdes
intersetoriais(como por ex: 0 acesso a Educacéo), (aprovada)

Ampliar o atendimento do Centro Pop com relacdo a oferta diaria de higiene e alimentacéo, assegurando a
revisdo dos critérios para tais atendimentos, desenvolvendo, articulando e incentivando projetos que visem
a superacao da situacao de rua; (Acolhimento Institucional)

13. Instituir e/ou intensificar as assembleias e grupos de acolhida dentro das unidades da rede de servigos
socioassistenciais, garantindo a realizacdo da acolhida como uma das segurangas socioassistenciais a
serem afiancadas por meio da escuta de pequenos grupos; (Entidades, Sul A, Rural - Lerroville,
Assentamento e Terra Indigena)

14. Garantir, no servico de Protecdo Social Especial de Acolhimento Institucional, condi¢cbes basicas de
atendimento: alimentacéo, higiene, vestuario, e melhorar e qualificar o acompanhamento das criancas e
adolescentes nas unidades; (Entidades, Leste)

15. Assegurar a correcdo do valor dos beneficios municipais para atendimento as necessidade da
populacao: (Audiéncia Publica, Sao Luis)

a) garantindo a correcao inflacionaria anual, de forma que atinja, mesmo que gradativamente, o valor de
% salério minimo, e, a partir de entdo, que sejam reajustados com base no salario minimo nacional,
(Guairaca, Guaravera, Paiqueré, Taquaruna, Trés Bocas, Lerroville)

16. Aumentar a quantidade dos beneficios socioassistenciais (PMTR, Cupom Alimentacdo, Auxilio
Natalidade, entre outros para todos os territérios conforme demanda, como garantia de acesso ao direito
e inclusdo de mais familias; (Oeste A, Norte B, Entidades, Sul A, Oeste B, Centro B, Lerroville, Sdo Luis,
Leste, Norte A, Sul B, Maravilha)
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17. Garantir que os territérios tenham mercados que aceitem o cupom de alimentacao e que se assegure

a formacéo dos funcionarios dos mercados para tratamento aos usuarios da assisténcia social, abolindo
0 preconceito; (Leste)

18. Aumentar o valor do PMTR para adolescentes, bem como a quantidade, de forma que permita o
acesso a maior nimero de adolescentes, da zona urbana e rural; (Oeste A, Paiqueré) (aprovada)

19. Realizar acbes de qualificacdo profissional e Economia Solidaria, criando espacos para execucao
desse programa dentro dos territorios, apoiando e oferecendo suporte para 0s grupos, com transporte
para levar seus produtos para vendas, e aumento do nimero de técnicos para atender as regides, tanto
urbana, quanto rural, de forma continua; (Oeste B, Leste, Sul B, Rural — Guairaca, Guaravera, Paiqueré)

20. Construir e/ou adequar 0s espacos para capacitacao/producédo/comercializacéo de empreendimentos
econdmicos solidarios, para a geracdo de trabalho e renda; (Oeste A)

21. Aprimorar as metodologias de intervencdo dos diferentes servigos, pautadas nos parametros do
Trabalho Social com Familias nas Prote¢des Sociais Basica e Especial, para garantir um acesso mais
gualificado aos servicos, instrumentalizando os trabalhadores e trabalhadoras da assisténcia social quanto
ao trato com as diferentes situacdes de desprotecao social, definindo estratégias que possam reunir as
familias atendidas e/ou acompanhadas pelos diversos servigos de forma a proporcionar a integracéo da
rede de familias com a rede de servicos; (Trabalhadores, Leste)

22. Aprimorar a proposta de trabalho voltada a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, na Politica de
Assisténcia Social para o publico prioritario do BPC; (Norte A) (aprovada)

23. Ampliar o nimero de unidades de CRAS, com implantagdo mais proxima dos bairros e distritos, com
garantia de equipamentos e estrutura (espaco fisico, veiculo, combustivel, motorista, equipe técnica,
lanche para realizacdo de grupos/oficinas com individuos e/ou familias etc.) para aumento dos
atendimentos sociais e psicolégicos do PAIF, com vistas a diminui¢cdo das filas de espera; (Centro A,
Oeste A, Leste, Sao Luis)

24, Construir espaco fisico para CRAS e CREAS que ainda funcionam em estruturas inadequadas e/ou
alugadas, cedidas, a exemplo dos CRAS SUL A (posto que atualmente a unidade se encontra em territrio
do CRAS SUL B) e OESTE A e CREAS 4, dotando-as de recursos humanos e infraestrutura necessarios
para qualificar o atendimento da Politica de Assisténcia Social — dos servicos de Protecdo Social Basica
e Protecdo Social Especial de Média Complexidade -, para garantir atendimento sigiloso e digno a
populacéo,; (Norte B, Oeste A, Sul A, Sul B, Guairacéd, Guaravera, Paiqueré, Taquaruna, Usina Trés
Bocas, Sao Luis, Lerroville Assentamento Eli Vive e Terra Indigena)

25. Realizar a revisao territorial da assisténcia social ho municipio para a implantagdo/construcéo de
novos CRAS, considerando a extenséo e a projecdo de empreendimentos habitacionais implantados,
projetados, em desenvolvimento e ocupacdes, a fim de facilitar o acesso das familias (Rural, Centro A,
Sul A, Norte A, Norte B, Leste)

26. Garantir manutencdo e reforma periédica nas unidades de assisténcia social para manter as
estruturas adequadas as atividades realizadas, garantindo condi¢ces de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia. (Oeste B)

27. Possibilitar a utilizac@o de recursos da comunidade para o desenvolvimento de servigos, programas
e projetos da assisténcia social, com articulagdo intersetorial para atendimento da comunidade, como por
exemplo o barracdo localizado no Jardim Felicidade e a quadra de esportes do Jodo Turquino,
assegurando sua adaptacao e melhoria nas estruturas; (Norte B, Oeste A)
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ANEXO 06

SISTEMATIZAGAO DAS PROPOSTAS DO EIXO 4:

A legislacdo como instrumento para uma gestdo de compromissos e corresponsabilidades dos

entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais

ESFERA MUNICIPAL

1.

10.

11.

Observar as orientacdes técnicas estabelecendo fluxos e protocolos, em todos os servicos, programas e
projetos da politica de assisténcia social, com a garantia da institucionalidade das acdes, efetivando as
parcerias necessarias a sua execucao;(Trabalhadores)

. Reduzir a burocracia dos processos, com vistas a maior agilizagdo e resolutividade nos encaminhamentos

afetos a politica de assisténcia social; (trabalhadores)

Instituir, na Politica Municipal de Assisténcia Social, a regulamentacao de fluxos com o sistema de justica,
assegurando ao trabalhador uma atuacao e producdo de informagdes exclusivamente afetas ao ambito
da Politica de Assisténcia Social, a partir dos principios éticos dos trabalhadores do SUAS, garantindo
anonimato dos técnicos e/ou servico de acompanhamento da familia nos casos de denuncia e
encaminhamento ao judiciario; (trabalhadores e entidades)

Aprimorar o fluxo intersetorial no ambito da gestao, buscando atuar preventivamente de modo a evitar o
descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia; (trabalhadores, Leste);

. Instituir leis municipais que estabelecam, como principio, a obrigatoriedade da articulacdo entre todas as

politicas publicas (Trabalho, Assisténcia Social, Saude, habitacdo, Educacdo, Previdéncia Social, e
outras) nos territérios, assim como a obrigatoriedade de a¢Bes em rede nos territérios; (Centro B)

. Garantir que o Regimento Interno dos Servigos seja disponibilizado e validado em assembleia com os

usuarios; (Acolhimento Institucional);

Aumentar o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, priorizando, em Lei do Municipio, a
destinacdo dos recursos proprios para a Politica de Assisténcia Social; (Entidades)

Garantir orcamento para implantacdo de um plano de formacéo continuada para os trabalhadores(as) do
SUAS governamentais e ndo governamentais: supervisao, participacdo em congressos, eventos etc,
valorizando a qualificacdo dos mesmos, promovendo alteracdo nos métodos atualmente utilizados;
(Trabalhadores)

Garantir orgamento e cofinanciamento dos trés entes federativos, no que se refere a corresponsabilidade
no financiamento, ampliando e garantindo os recursos financeiros (Orcamento) de forma continuada para
gue os servicos tipificados sejam efetivamente executados, tais como residéncia inclusiva, centro dia e
aumento de metas em ILPI; (Entidades, Oeste B, Distrito de Lerroville, Assentamento Eli Vive, Terra
Indigena e S&o Luiz)

Garantir em Lei Municipal, no minimo o Reajuste inflacionario dos recursos repassados as entidades;
(Entidades)

Viabilizar condi¢Bes para a efetivacéo de parcerias com entidades que desenvolvam acfes de defesa
e garantia dos direitos, inscritas no conselho no ambito da defesa e garantia dos direitos
socioassistenciais; (Entidades)
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12. Assegurar que ocorra, sistematicamente, o repasse imediato dos recursos recebidos de fontes

externas e vinculadas destinados as entidades; (Entidades)

13. Ampliar os recursos para melhoria na alimentacéo e condic¢6es fisicas das unidades de acolhimento;
(Acolhimento Institucional)

14, Investir nos servigos da Protecdo Social Basica e Especial, ampliando recursos para implantagdo e
ampliacdo dos servicos e beneficios (ampliacdo de quadro de funcionarios para atendimento, espagos
adequados, numero de beneficios e valores, ampliacdo de metas nos servi¢cos, aumento da cobertura em
territérios com demanda ndo atendida, entre outros); (Centro B, Oeste B, Norte B)

15. Instituir leis que garantam, no minimo, a correcao inflacionaria para os beneficios eventuais, com a
revisdo dos critérios de acesso aos beneficios socioassistenciais; (Leste, Centro B)

16. Revisar os critérios de contratacdes e inser¢do de adolescentes Aprendizes nos Orgdos Publicos,
facilitando a inclusdo de adolescentes com defasagem escolar e adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas; (Leste)

17. Adequar a legislacdo municipal para efetiva possibilidade de utilizacdo do recurso do IGD para
garantia da contratacdo de pessoal temporario na politica de assisténcia social e revisdo urgente das
legislagdes e normativas que tratam da concesséo dos beneficios eventuais e ndo eventuais, visando
reduzir o excesso de burocratizagdo, bem como excesso de comprovacgdo de necessidade, facilitando o
acesso do usuario; (Trabalhadores)

18. Agilizar e garantir, imediatamente, a adequacgé&o da Lei Municipal de convénio para incorporacao das
novas normativas do Marco Regulatério do Terceiro Setor Lei Federal 13.019/2014; (Entidades)

19. Revisar a lei de Passe Livre, garantindo acesso a criangas, adolescentes e jovens aos Servi¢os de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; (Sul A)

20. Efetivar a Politica Municipal de Atencdo & Pessoa em Situa¢do de Rua no Municipio de Londrina de
forma a assegurar a acdo efetiva das diferentes politicas publicas, como a Cultura, a Assisténcia Social,
a Educacao, a Salde, o Esporte, a Habitacdo, o Trabalho e Emprego etc; (Acolhimento Institucional)
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SISTEMATIZAGAO DAS PROPOSTAS PARA A ESFERA ESTADUAL

1. Garantir Processo de Formacdo Continuada da rede socioassistencial, com linguagem acessivel e
metodologia adequada para todos os trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, visando o aprimoramento
dos servigos executados nos diferentes municipios do Estado; (Trabalhadores, Entidades, Leste, Centro
B)

2. Cumprir e ampliar o estabelecido sobre os recursos humanos de acordo com a NOB\RH e a Tipificacéo
de todos o0s servigos socioassistenciais; (Oeste B)

3. Garantir recursos de cofinanciamento regular e automatico aos municipios do fundo estadual para os
fundos municipais de assisténcia social, com reajustes periddicos e sistematicos, a fim de que se efetive
a gestdo, manutencdo, execucdo e aprimoramento do SUAS, bem como a implantacédo e/ou ampliacdo
Servicos e programas no municipio, tais como aprendizagem para adolescentes e jovens, acolhimento em
residéncia inclusiva, republica para jovens que saem dos Servicos de Acolhimento, servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, servicos para a juventude, PAIF e PAEFI, garantido oferta
descentralizada, de acordo com a realidade e necessidades dos territérios, observando os ciclos de vida
mais desprotegidos; (Centro B, Leste, Norte A, Oeste B, Rural - Paiqueré, Distrito de Lerroville, Guairaca,
Assentamento Eli Vive, Terra Indigena e Sao Luiz, Trabalhadores)

4. Efetivar a participacao do governo do Estado do Parana no financiamento da politica de assisténcia social
com equiparacéo do percentual de repasse do governo federal para programas, projetos e servigos da
PSB e PSE; (Rural)

5. Garantir cofinanciamento das ac¢6es do Cadastro Unico, uma vez que, programas estaduais fazem uso do
Cad para concesséao de beneficios. (Trabalhadores)

6. Ampliacé@o de recursos para implantacéo e ampliacdo dos servicos e beneficios (ampliacdo de quadro de
funcionarios para atendimento, espacos adequados, numero de beneficios e valores, entre outros),
instituindo legislacao para o cofinanciamento estadual de beneficios eventuais; (Centro A, Centro B)

7. Ajustar as normativas para que 0s repasses sejam regularizados junto ao municipio de Londrina, visando
a garantia da continuidade dos servicos ja prestados; (Rural — Guaravera, Paiqueré)

8. Assegurar a inclusdo do municipio em propostas de constru¢do de novas unidades da Protecdo Social
Bésica e Especial (como CRAS, Centro de Convivéncia para Crianga e Adolescente, Centro de
Convivéncia para Pessoa Idosa) e melhorias/amplia¢cdes na estrutura dos servicos prestados em ambito
local; (Leste, Norte A, Norte B, Rural - Paiqueré)

9. Fazer cumprir a Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social no que
se refere aos niveis de gestéo e protecdes para a execucao e ofertas de servicos; (Oeste B)

10. Fomentar a criacdo de estratégias e acfes para os que os trabalhadores e trabalhadoras sejam
informados e participem do planejamento nos espagos de trabalho. (Trabalhadores)

11. Definir e garantir participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS nos diferentes espacos de
discussao no ambito estadual da Politica PUblica de Assisténcia Social; (Trabalhadores)

12. Garantir a execucgédo das deliberacdes do Conselho Estadual de Assisténcia Social, independente da
mudanca da gestédo estadual; (Centro A)

13. Garantir a execucdo das propostas das conferéncias cumprindo as prerrogativas legais que a

consideram como espaco maximo de participacdo e deliberacdo da politica de assisténcia social,
garantindo a ampla divulgagéo e maior envolvimento do usuario nesse processo; (Centro A)

14. Fazer uso de linguagem mais acessivel nas reunides do CEAS e outros espacos de participacéo
popular, evitando o uso de termos técnicos que dificultem a compreensédo de todos os participantes;
(Centro A)

15. Ampliar a divulgacéo e incentivo para a participagédo da populacdo nos espagos de controle social,
como o CEAS, entre outros, inclusive utilizando dos meios de comunicacéo; (Centro B)
16. Fortalecer os espacos de participacao ja existentes e implantar outros como canais de expressédo dos

usuérios e da sociedade civil incentivando e desenvolvendo estratégias que motivem e estimulem a
participacdo da populagéo nos espacos de controle social, como o CEAS; (Trabalhadores, Centro B, Oeste
B)
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17. Criar Ouvidoria da Politica de Assisténcia Social; (Centro B)
18. Divulgar o Cadastro Unico em midias como internet e radio, garantindo o acesso as informacdes

referentes aos beneficios sociais, critérios e formas de acesso; (Oeste B)

19. Maior efetividade no cumprimento da legislacdo nas trés esferas de governo no que se refere a
participacdo e controle social; (Oeste B)

20. Ampliar a divulgacédo dos espacos de participacdo como os conselhos de defesa de direitos e das
politicas publicas nas trés esferas de governo e as formas de acompanhamento das discussées como
forma de facilitar o acesso a informagdes; (Trabalhadores/Norte B)

21. Regulamentar e exigir que os municipios tenham um plano de capacitagdo e formag&o continuada
dos trabalhadores do SUAS, observadas as particularidades de cada territorio; (Trabalhadores)

22. Regular a articulagédo da politica de Assisténcia Social com a Paolitica de Trabalho e Emprego, de
modo a garantir o atendimento prioritario dos usuarios desta politica; (Norte B)

23. Garantir a elaboracdo de NOB-RH municipal de acordo com a especificidade dos municipios para
adequacéo e melhoria no atendimento aos usuarios da politica de assisténcia social. (Trabalhadores)
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SISTEMATIZAGAO DAS PROPOSTAS PARA A ESFERA FEDERAL

Ampliar a cobertura do PBF- Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada,
considerando o ingresso de novos usuarios na Politica de Assisténcia Social para ampliar a insercao
como garantia de acesso ao direito; (Trabalhadores, Oeste A, Distrito de Lerroville Assentamento Eli Vive
e Terra Indigena)

Alterar as legislacdes do PBF no que se refere: ao valor da renda per capita do PBF, a ampliacdo dos
valores do beneficio de transferéncias de renda federal — Programa Bolsa Familia, reajustando-o de
acordo com a inflagdo anual e necessidades de sobrevivéncia, as metas para o acesso das familias,
assim como, a ampliacdo do prazo da reversado do cancelamento de 6 meses para um ano, aprimorando
os critérios de selecdo do Programa Bolsa Familia, com flexibilizacdo quanto a renda per capita,
considerando, por exemplo os gastos com aluguel e medicacéo; (Leste, Norte B, Oeste A, Oeste B,
Centro A)

Alterar a Lei 8.742/1993, reduzindo a idade minima para a concessdo do Beneficio de Prestacéo
Continuada para 60 anos (conforme Estatuto do Idoso), e garantia de que o valor estabelecido continue
atrelado ao salario minimo, conforme prevé a legislagédo, assegurando ampla divulgacao do beneficio,
critérios e forma de acesso, bem como aumentar o valor per capita que configura o critério de renda, de
menor que Y4 para até ¥z s.m.; (Trabalhadores, Oeste A, Oeste B, Centro A, Centro B)

Garantir que as avaliacdes para acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada para pessoas com
Deficiéncia sejam realizadas com base na Convenc¢éo dos direitos Pessoa com deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusao e Classificacdo internacional de Funcionalidades, Incapacidade e Saude da OMS, ou seja, a
defesa da avaliacédo biopsicossocial, defendendo ainda, a desburocratizagdo do previsto na Agéo Civil
Publica n. 5044874-22.2013.404.7100/RS, que exige a comprovagdo dos gastos com a deficiéncia e
idade avancada para a analise do comprometimento de renda realizado pelo Servico Social do INSS,
como também, garantir que a construcdo do processo de revisdo do BPC seja de forma participativa
envolvendo os conselhos de defesa de direitos das trés esferas de governo, comissées, intergestoras
(CIB/CIT e trabalhadores/as das politicas de assisténcia social e Previdéncia social).

Desenvolver campanha nacional, visando o esclarecimento dos usuarios do direito de acesso ao
Beneficio de Prestagdo Continuada para coibir a acdo de intermediérios no processe de concessao;
(Trabalhadores)

Instituir leis que estabelecam acesso ao emprego para pessoas acima de 50 anos e que ndo estao
elegiveis para aposentadoria ou BPC; (Centro B)

Assegurar a inclusdo do municipio em propostas de constru¢cdo de novas unidades da Prote¢do Social
Basica e Especial (como CRAS, Centro de Convivéncia para Crianca e Adolescente, Centro de
Convivéncia para Pessoa ldosa) e melhorias/ampliagdes na estrutura dos servigos prestados em ambito
local e que ainda se encontram em estruturas inadequadas e/ou cedidas ou alugadas; (Leste, Norte A,
Norte B, Rural - Paiqueré)

Garantir Processo de Formacdo Continuada da rede socioassistencial, com linguagem acessivel e
metodologia adequada para todos os trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, visando o aprimoramento
dos servicos executados nos diferentes municipios brasileiros; (Trabalhadores, Entidades, Leste, Centro
B)

Garantir a revogacao da portaria 88/2015 para assegurar o cofinanciamento regular e automatico aos
municipios do fundo nacional para os fundos municipais de assisténcia social, independentemente dos
saldos em conta, reajustes periodicos e sistematicos, a fim de que se efetive a gestdo, manutencéo,
execucao e aprimoramento do SUAS, bem como a implantacdo e/ou ampliacéo servi¢cos e programas no
municipio, tais como aprendizagem para adolescentes e jovens, acolhimento em residéncia inclusiva,
Centro Dia, ILPI, republica para jovens que saem dos Servi¢os de Acolhimento, servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, servicos para a juventude, PAIF e PAEFI, garantido oferta descentralizada,

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CONSELHD RUMICIPAL
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de acordo com a realidade e necessidades dos territérios, observando os ciclos de vida mais
desprotegidos e a inclusdo de adolescentes com defasagem escolar, assegurando que as receitas da
politica de assisténcia social e suas despesas com 0 pessoal ndo sejam computadas para fins dos limites
estabelecidos na LRF e/ou adequacao da LRF as necessidades de contratacdo do SUAS segundo posto
na NOB/RH; (Trabalhadores, Centro B, Leste, Norte A, Oeste B, Rural - Paiqueré, Distrito de Lerroville,
Guairacd, Assentamento Eli Vive, Terra Indigena e Sdo Luiz, Trabalhadores, Entidades)

Estabelecer que ocorra o cofinanciamento compartiihado de todas as politicas que fazem uso do
Cadastro Unico. (Trabalhadores)

Garantir a continuidade e ampliar a oferta dos cursos profissionalizantes vinculados ao PRONATEC;
(Centro A)

Fazer cumprir a Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social no que
se refere aos niveis de gestao, as protecdes para a execucéo e ofertas de servigcos a articulacao entre os
servigos da Protecdo Social Bésica e Especial; (Norte B, Oeste B)

Garantir a execucgdo das deliberacbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, independente da
mudanca da gestao federal; (Centro A)

Garantir a execuc¢do das propostas das conferéncias cumprindo as prerrogativas legais que a consideram
como espaco maximo de participacdo e deliberacéo da politica de assisténcia social, garantindo a ampla
divulgacéo e maior envolvimento do usuario nesse processo; (Centro A)

Implementar a Ouvidoria da Politica de Assisténcia Social existente no MDS; (Centro B)

Fazer uso de linguagem mais acessivel nas reunides do CNAS e outros espacos de participacao popular,
evitando o uso de termos técnicos que dificultem a compreensao de todos os participantes, para melhor
compreensao da populacdo das nomenclaturas pertinentes a assisténcia social, acesso a informacéao e
apropriacdo dos contelidos pelos usuarios; (Centro A, Entidades)

Incentivar e desenvolver estratégias que motivem e estimulem a participacao da populacéo nos espacos
de controle social, como o Conselho Nacional de Assisténcia Social; (Oeste B)

Ampliar a divulgacao dos espacos de participacdo como os conselhos de defesa de direitos e das politicas
publicas nas trés esferas de governo e as formas de acompanhamento das discussdes como forma de
facilitar 0 acesso a informag0es; (Trabalhadores/Norte B)

Divulgar o Cadastro Unico em midias como internet e radio, garantindo o acesso as informacées
referentes aos beneficios sociais, critérios e formas de acesso; (Oeste B)

Garantir a gestao democratica do SUAS entre unido/estado/municipios; (Trabalhadores)

Maior efetividade no cumprimento da legislacdo nas trés esferas de governo no que se refere a
participacdo e controle social; (Oeste B)

Divulgar amplamente o papel dos conselhos de assisténcia social e de direitos, bem como as datas das
conferencias através dos meios de comunicacéo; (Trabalhadores)

Fazer cumprir a Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social no que
se refere aos niveis de gestéo e protecdes para a execucao e ofertas de servicos; (Oeste B)
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. Garantir que as orientacdes e diretrizes nacionais para a realizacdo das conferéncias municipais ocorram,

com no minimo 6 meses de antecedéncia, de forma a garantir planejamento, mobilizacéo e execugao e
gualificada assegurando a instituicdo de um processo de planejamento e formacdo continuada, com o
intuito de que o trabalho desenvolvido nas pré-conferéncias e conferéncias tenha maior efetividade e
participacdo dos usuarios e trabalhadores; (Trabalhadores)

Vincular na Constituicdo Federal o percentual minimo de destinagdo orcamentaria para a assisténcia
social; (Trabalhadores)

Assegurar que as receitas da politica de assisténcia social e suas despesas com 0 pessoal ndo sejam
computadas para fins dos limites estabelecidos na LRF e/ou adequacdo da LRF as necessidades de
contratacdo do SUAS segundo posto na NOB/RH; (Trabalhadores)

Revisar a NOB/RH — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, com vistas a ampliar o nimero
de profissionais nos servigos socioassistenciais, adequando aos servigos tipificados, os programas,
projetos e beneficios socioassistenciais e a realidade local; (Oeste B)

Instituir legislacdo que possibilitem o cofinanciamento dos entes federados no repasse de recursos de
custeio aos municipios no que tange a beneficios eventuais; (Centro A, Centro B, Oeste B)

Elaborar leis que regulem a integracdo a Politica de Trabalho com a Politica de Assisténcia Social, Saude,
Educacéo e Previdéncia Social para a garantia de prioridade para as familias atendidas nesta politica;
(Centro)

Criar uma legislacéo federal para que os municipios, estado e unido tenham seus gestores eleitos por
trabalhadores e usuarios do SUAS; (Trabalhadores) Carlos)

Revogar a Portaria MDS n° 88/2015, para restituir a garantia do repasse mensal e regular dos recursos
de cofinanciamento, independente do saldo em conta dos Municipios; (Entidades, Rural Guairaca,
Taquaruna, Paiqueré, Usina Trés Bocas, Oeste B)
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ANEXO 09

SISTEMATIZAGAO DAS PROPOSTAS PARA OUTRAS POLITICAS

1. Construir um Centro Comunitario, no bairro Nova Esperanca, que possa ser utilizado para a realizacao de
reunides, formacéo, debates no bairro, pois 0 mesmo ndo conta com local para essas a¢cdes em grupo;
(Sul A)

2. Implantar servicos de profissionalizagédo para jovens na regido Norte (Norte B)

3. Implantar um Caixa Eletrdnico para que 0s usuarios possam realizar saque e fazer suas transacfes
bancarias sem precisar se deslocar do Distrito de Lerroville, essa proposta beneficiara o Distrito de
Lerroville, o Assentamento Elli Vive e a Terra Indigena; (Lerroville, o Assentamento Eli Vive e a Terra
Indigena)

4. Construir salas na escola da comunidade - através da contrapartida das grandes
empresas/empreendimentos (como: Shopping Boulevar, PUC, UNICESUMAR) - espaco compartilhado,
parceria intersetorial (Educacgéo/Assisténcia); (Rural - Guairaca)

5. Garantir acompanhamento/cuidador para pessoa com deficiéncia; (Acolhimento Institucional)

6. Criar um Centro da Juventude no territério; (Norte A)

7. Garantir atendimento as mulheres vitimas de violéncia pela secretaria especial de politicas para mulheres;

(Rural - Taguaruna)

Assegurar cotas de casas da Cohab para pessoa em situacédo de rua (Acolhimento Institucional)

Desburocratizar e agilizar o sistema de acesso a documentacdo (RG, CPF, CTPS, Titulo de outros) —

Poupa Tempo; (Acolhimento Institucional)

10. Oferecer atendimento descentralizado da salde para dependentes quimicos, com garantia de
transporte especifico para tais atendimentos e garantia da concessao de passe urbano pela politica de
saude, no que se refere a encaminhamentos dessa politica; (Acolhimento Institucional)

© o

11. Ofertar atividades e oficinas (cursos de informatica, marcenaria, confeitaria)) com acesso
desburocratizado a cursos profissionalizantes; (Acolhimento Institucional)

12. Melhorar a localizacdo dos CAPS para facilitar o acesso dos usuarios; (Acolhimento Institucional)

13. Contratar profissional médico para compor a equipe do Consultério de Rua para atender nos
acolhimentos; (Acolhimento Institucional)

14. Garantir agilidade do atendimento as demandas de Saude, Educacao e Trabalho (implantacdo do
Poupa tempo); (Acolhimento Institucional)

15. Criar Centros Profissionalizantes e/ou aumento de vagas nas unidades que desenvolvem cursos
profissionalizantes com a garantia de vagas para os usuarios da Politica de Assisténcia Social; (Sul A)

16. Aprimorar o fluxo da notificacdo da situacdo de abandono e evasao escolar, envolvendo as demais

politicas setoriais no processo de matricula, permanéncia e sucesso escolar em todos os niveis e
modalidades de ensino; (Trabalhadores)

17. Cumprir as legislagBes afetas ao PL 060/2007 que garante equipe multidisciplinar nas escolas;
(Trabalhadores)

18. Alterar a lei da tarifa social no que tange a renda per capita para inclusdo no programa; (Centro A)

19. Instituir leis que estabelecam acesso ao emprego para pessoas acima de 50 anos e que ndo estado
elegiveis para aposentadoria ou BPC; (Centro B)

20. Elaborar leis que integrem a Politica de Trabalho com a Politica de Assisténcia Social, Saude,
Educacao e Previdéncia Social; (Centro B)

21. Instituir leis que estabelecam acesso ao emprego para pessoas acima de 50 anos e que nédo estao
elegiveis para aposentadoria ou BPC; (Centro B)

22. Garantir, de modo intersetorial, a reviséo e construcao das legislacdes afetas ao acesso e mobilidade

dos usuarios a servicos ofertados pelas politicas publicas, promovendo condi¢cdes equitativas de garantia
de direitos. (Trabalhadores)



