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Vozes-mulheres

A voz de minha bisavé
ecoou crianca

nos pordes do navio.
ecoou lamentos

de uma infancia perdida.

A voz de minha avé
ecoou obediéncia
aos brancos-donos de tudo.

A voz de minha mée

ecoou baixinho revolta

no fundo das cozinhas alheias
debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos
pelo caminho empoeirado
rumo a favela.

A minha voz ainda
ecoa versos perplexos
com rimas de sangue
e

fome.

A voz de minha filha

recolhe todas as nossas vozes
recolhe em si

as vozes mudas caladas
engasgadas nas gargantas.

A voz de minha filha
recolhe em si
a fala e o ato.

O ontem — o0 hoje — o0 agora.
Na voz de minha filha
se fard ouvir a ressonancia
0 eco da vida-liberdade.
Conceicéo Evaristo
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1. APRESENTACAO

O artigo 30 da LOAS estabelece que o Plano de Assisténcia Social, em conjunto com
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social e 0 Fundo de Assisténcia Social, sdo condic¢des
primordiais para que a politica de assisténcia social possa pleitear e participar do
cofinanciamento municipal, estadual e federal.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, portanto, € um instrumento de planejamento
da area elaborado a cada quatro anos que tem como objetivo sistematizar, organizar e nortear
as acOes executadas na politica de assisténcia social no municipio.

Ele representa uma estratégia de planejamento construido coletivamente pelos
envolvidos na politica, oportunizando reflexdo sobre a capacidade de protecdo social na
assisténcia, e de reconhecimento das demandas e ofertas bem como das situacdes que requerem
ampliacdo de protecdo.

Neste sentido, esses elementos compdem o Diagnostico Socioterritorial do municipio
contribuindo com a leitura da realidade para o estabelecimento de metas a serem alcangadas na
busca da ampliacdo, do alcance e da qualidade da politica publica, em suas provisdes, gestao e
controle social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, logo se constitui num guia para a agéo
governamental subsidiando o acompanhamento a ser realizado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, tendo como base o diagnostico e as deliberacdes da conferéncia.

14
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2. INTRODUCAO

Com advento da Constituicdo Federal de 1988 a Assisténcia Social passa a ser
entendida como politica publica ndo contributiva, inserida no tripé da Seguridade Social
brasileira, com a SaudeePrevidéncia Social, concebida enquanto um direito do cidad&o e dever
do Estado. Conforme aponta Aldaiza Sposati (2009), a caracteristica ndo contributiva significa
que ndo € exigido pagamento pela oferta do servico, sendo o acesso custeado pelo
financiamento publico. “A no¢ao de seguridade social, ao se ocupar da protecao social, busca
gerar garantias que a sociedade brasileira afianca a todos os seus cidadaos [...]”. Essa posigdo
marcada pelo regramento constitucional operou mudancas fundamentais, visto que colocou na
agenda dos entes publicos um conjunto de necessidades que até 0 momento era considerado c
ambito pessoal ou individual.

A Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 203 e 204, estabelece os destinatarios

desta politica, seus objetivos e trata do seu financiamento.

“Ainclusdo da assisténcia social significou, portanto, amplia¢do no campo dos direitos
humanos e sociais e, como consequéncia, introduziu a exigéncia de a assisténcia
social, como politica, ser capaz de formular com objetividade o contetdo dos direitos

do cidadido em seu raio de agdo, tarefa, alids, que ainda permanece em construgdo”
(SPOSATI, 2009).

A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei n°® 742 de 07 de dezembro de 1993,
afirma a como politica de seguridade social ndo contributiva, que deve prover os minimos
sociais, sendo realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade
civil, para garantir o atendimento as necessidades basicas. Ainda preconiza a primazia da
responsabilidade do Estado na conducdo das a¢des, 0 comando Unico das a¢des em cada esfera
de governo e a participacdo da sociedade civil na conducdo da politica como diretrizes da
assisténcia social brasileira.

Desde 1993 as regulacdes infraconstitucionais tém passado por constantes atualizacdes
e aprimoramentos, sendo a mais significativa ocorrida por meio da Lei n® 12.435, de 06 de julho
de 2011, que incorporou conteudos ja presentes na operacionalizacdo desta politica desde 2004,
qguando o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) aprovou, por meio da Resolugéo
CNAS n°145, de 15 de outubro de 2004, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), que
institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A implantag&o ocorreu em 2005 a partir
da publicacdo da Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2005 (aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 130, del5 de julho de 2005).
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Assim, o SUAS tem por fungéo a protecdo social, a vigilancia socioassistencial e a
defesa de direitos, sendo organizado por um sistema publico ndo contributivo, descentralizado
e participativo. Nessa logica, a NOB/SUAS, contida na Resolugédo n° 33, de 12 de dezembro de
2012, coloca que a politica se ocupa de promover protecdo a vida, reduzir danos e prevenir
riscos, sendo financiada com orgamento da seguridade social.

Para Aldaiza Sposati (2009) a assisténcia social é uma politica que atende
determinadas necessidades de protecao social. Assim, o sentido de protecdo social (protectione,
do latim), supBe tomar a defesa de algo, impedir sua destruicdo, sua alteracdo. Para a autora,
essa ideia de protecdo social “[...] contém um carater preservacionista — ndo da precariedade,
mas da vida —, supde apoio, guarda, socorro e amparo. Esse sentido preservacionista € que exige
tanto a nocdo de seguranca social como a de direitos sociais”. Deste modo, o SUAS tem por

funcdo garantir a protecdo social por meio das seguintes segurancas:

Art. 4° S8o segurancas afiancadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta pblica de espacos e servicos para a realizagéo
da protecdo social bésica e especial, devendo as instalacbes fisicas e a acdo
profissional conter: a)condi¢cdes de recepcdo; b)escuta profissional qualificada;
c)informacdo; d)referéncia; e)concessdo de beneficios; f)aquisicdes materiais e
sociais; g)abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco; h) oferta de
uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta,
média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema
contributivo de protecéo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo
de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

111 - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servi¢os que garantam oportunidades e acdo profissional para: a)a
construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lacos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;
b)o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acfes profissionais e sociais para: a) o
desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do protagonismo, da
cidadania; b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de prote¢ao social para o cidaddo e a cidadd, a familia
e a sociedade; ¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidadédos e as cidadds sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em peclnia, em carater transitorio, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos (NOB/RH, 2012).

Para prover as segurangas acima, 0 SUAS se organiza em Protecdo Social Bésica
(PSB) e Protecdo Social Especial (PSE) de média e alta complexidade. Nesses niveis de
protecdo sdo realizadas as ofertas da politica de assisténcia social, por meio de servicos,
programas, projetos e beneficios, que constituem a rede socioassistencial.

No que tange a vigilancia socioassistencial, a NOB/SUAS 2012, coloca que deve ser

16



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

realizada por intermédio da producdo, sistematizacdo, anélise e disseminacao de informagdes
territorializadas. Nesse sentido, ela segue duas perspectivas: a das situacGes de vulnerabilidade
e risco que incidem sobre familias, bem como das violacdes de direitos em determinados
territorios; e, do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial. De acordo com a Lei 12.435/2011, visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e
danos. Deste modo, ela proporciona uma perspectiva coletivizadora das desprotecdes sociais,
bem como da auséncia, insuficiéncia e inadequacdes das ofertas de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, tornando-se referéncia para o planejamento e
aprimoramento das ofertas.

A defesa de direitos, visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais. Entendida como a defesa social e institucional, assinala para a sua
articulagcdo com outras politicas do campo social, voltadas a garantia de direitos e de condi¢Ges
dignas de vida. As ofertas devem ser organizadas de forma a garantir aos usuarios a condi¢ao
de sujeito no acesso e conhecimento dos direitos socioassistenciais, ou seja, ndo submete o
usudrio a tutela, mas proporciona “[...] condi¢cdes de autonomia, resiliéncia e sustentabilidade,
protagonismo, acesso a oportunidades, capacitacdes, servicos, condi¢des de convivio e
socializacdo, de acordo com sua capacidade, dignidade e projeto pessoal e social” (PNAS,
2004).

Entendido como um Sistema Descentralizado, Participativo e de responsabilidade do
Estado, conforme as diretrizes constitucionais, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

possui como objetivos na organizacéo da gestéo o estabelecido no artigo 6° da LOAS:

I - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacao técnica en-
tre os entes federativos que, de modo articulado, operam a protecdo social ndo con-
tributiva; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, na forma do art. 60-C; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

111 - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizacéo, regula-
¢do, manutengdo e expansao das acdes de assisténcia social; (Incluido pela Lei n°
12.435, de 2011)

IV - definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades regionais e municipais;
(Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

V - implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia social;
(Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

V1 - estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios; e (Incluido pela Lei n°
12.435, de 2011)

V11 - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos. (Incluido pela
Lei n®12.435, de 2011)

(BRASIL, 2022).

Desta forma, sdo definidos elementos essenciais e imprescindiveis & execucdo da
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politica de Assisténcia Social, que possibilitam a normatizacdo dos padrdes nos servicos,
qualidade no atendimento, indicadores de avaliagdo e resultado, nomenclatura dos servigos e
da rede socioassistencial.

De acordo com Sposati (2009), “a concretizacdo do modelo de protecdosocial sofre
forte influéncia da territorialidade, pois ele so se instala, e opera, a partir de forcasvivas e de
acdes com sujeitos reais”. Portanto, ele ndo € uma equagdo matematica, mas sim um conjunto
de relacGes e de for¢as em movimento. Segundo a PNAS, a vertente territorial € necessaria uma
vez que a densidade populacional, heterogeneidade e desigualdade socioterritorial sdo presentes
no territorio brasileiro.

Dirce Koga (2009) afirma que “os direcionamentos das politicas publicas estdo
intrinsecamente vinculados & propria qualidade de vida dos cidaddos. E no embate relacional
da politica pablica entre governo e sociedade que se daré a ratificacdo ou 0 combate ao processo
de exclusdo social em curso”. Pensar o territorio exige revisar a historia, o cotidiano, a cultura
da populacéo que nele vive, na busca de responder as necessidades decorrentes da situacao de
vida das familias.

Nesse sentido, a matricialidade sociofamiliar também é fundamental para organizacao
do SUAS, pois independente da configuracdo que a familia assuma, ela é a mediadora das
relacOes entre 0s sujeitos e a coletividade. Mas também tem um carater contraditorio, pois é um
espaco privilegiado e insubstituivel de protecao e socializacao primérias, que promove cuidados
aos seus membros, mas que a dindmica cotidiana de convivéncia € marcada por conflitos e
desigualdades.

Em ambito municipal, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) é o érgédo
gestor desta politica, responsavel pelo desenvolvimento do conjunto dasatividades relacionadas
a prestacao qualificada dos servicos, beneficios, programas e projetos vinculados a politica de
assisténcia social. Cabe a SMAS viabilizar as condi¢cBes para que esse processo de
aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua missdo institucional e, assim, atender a
populacdo usuéria com a dignidade e respeito que compdem o escopo do que se concebe como

direito. Compete a SMAS, regimentalmente:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diretamente subordinada ao
Prefeito do Municipio, compete:

| - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Londrina em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente;

Il - promover um conjunto integrado de acgBes socioassistenciais basicas e
especializadas de iniciativa publica e da sociedade civil organizada para atendimento
das necessidades sociais do publico alvo da Assisténcia Social, conforme preconiza a
Lei Organica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social;
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Il - organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as especificidades
socioterritoriais;

IV - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e ou
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situacBes de
vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar
e comunitéria;

V - cofinanciar a Politica de Assisténcia Social;

VI - formular a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborar o Plano Municipal
de Assisténcia Social e elaborar o orcamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

VII - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos sécio-assistenciais basicos e especiais em
areas urbana e rural;

VIII - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta pela
totalidade de servicos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia,
respeitando uma das Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - comando
Unico da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

IX - executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de
forma direta e coordenar a execucdo realizada pelas entidades e organizagdes da
sociedade civil;

X - definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e
avaliag8o das agdes governamentais e ndo-governamentais de &mbito local;

XI - articular-se com outras politicas setoriais de &mbito municipal com vistas a
inclusdo dos destinatarios da

assisténcia social;

XII - executar, acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestacdo Continuada;

XIII - atender o publico usudrio da Politica de Assisténcia Social constituida por
cidaddos e grupos que se encontram em situacBes de vulnerabilidade e riscos, tais
como familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade, mediante servi¢os socioassistenciais
béasicos e especializados;

XIV - executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servicos de
assisténcia social, respeitando as Diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social, como: comando Unico das agfes, participacdo da populagdo,
primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia; e os principios da
supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica, universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do
cidaddo, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos
beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, critérios para sua
concessdo e controle das agdes, com o envolvimento e articulagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, do Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia, do Conselho
Municipal de Saude, do Conselho Municipal de Educacéo, do Conselho Municipal do
Trabalho, do Conselho Municipal do Idoso e outros;

XV - executar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Diante do exposto, a gestdo e a prestacdo dos servicos, se faz necessaria para que a
Politica Municipal de Assisténcia Social em Londrina se desenvolva de forma plena, isto é,
assegurando os preceitos constitucionais e legais que regem esta politica pablica nacionalmente
e aprofundando cada vez mais 0 acesso aos direitos socioassistenciais no Municipio. Assim,
buscando a consolidagdo e aprimoramento da acdo publica, tanto governamental, quanto nao
governamental, numa rede integrada de efetiva Protecdo Social, concebida como direito de
cidadania e responsabilidade do Estado.

Durante a execuc¢édo do ultimo Plano Municipal de Assisténcia Social —2018-2021, em
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11 de marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela Organizacdo Mundial da Saide como
uma pandemia. No cenério brasileiro, comecamos a vivenciar os efeitos da crise sanitaria
ocasionada pela pandemia da COVID-19, com o agravamento da crise econémica e 0
desemprego, uma vez que as medidas restritivas de circulacdo eram o meio mais eficaz para
conter a transmissdo. As atividades econémicas sofreram impacto, isto €, a producédo,
comercializagéo e distribuicdo de bens e servigos, ocasionando reflexos diretos nas condi¢des
de vida da populacéo.

Nesse contexto, o decreto n® 10.282, de 20 de margo de 2020, regulamentou a lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, bem como os decretos municipais n® 350, de 20 de marc¢o de
2020, e n° 361, de 23 de marco de 2020, colocaram a Assisténcia Social no rol de servigos
publicos e atividades essenciais, indispensaveis ao atendimento das necessidades da populacao.
Diante da essencialidade declarada em relacdo a assisténcia social, as ofertas prestadas no
ambito dos CRAS, CREAS, Abordagem social, Acolhimentos institucionais, Centro POP,
Inclus&o produtiva, acesso a0 CADASTRO UNICO foram mantidas disponiveis & populagéo,
adaptadas as normas e recomendacGes de OMS.

Assim, a SMAS criou um Comité de Gestdo de Crise, que elaborou o Plano De
Contingéncia do SUAS na Atuacéo Frente a Pandemia Ocasionada Pelo Novo Coronavirus —
COVID-19. Buscou sistematizar informacdes e organizar as acfes voltadas a protecdo social
necessaria ao enfrentamento, mitigacdo e reparacdo de impactos gerados pela pandemia, de
modo a viabilizar as segurancas de acolhida, convivio e sobrevivéncia.

As unidades de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos (SCFV)
suspenderam as atividades presenciais, mas buscaram medidas alternativas para o
acompanhamento das criancas, adolescentes e suas familias. Além disso, na garantia de
protecdo social prevista no Plano de Contingéncia, realizaram a distribuicdo de alimentos, de
kits pedagdgicos, materiais de higiene basicos e integraram as unidades de CRAS, devido ao
volume de usuarios buscando servicos e beneficios. Outra importante medida foi a ampliagéo
dos acolhimentos institucionais em parceria com a rede socioassistencial e Igreja Catolica,
possibilitando a contencdo da disseminacdo do virus. Também destaca-se 0 aumento
significativo de atendimentos ofertados pelo PAIF, o que gerou uma sobrecarga aos
trabalhadores e a necessidades de adequacéo das ofertas. Em janeiro de 2020 foram atendidas
4.305 familias, passando para 22.459 em julho do mesmo ano. No primeiro semestre de 2020
o total de atendimentos realizados foi de 83.419, ja em 2021 neste primeiro semestre foi de
207.009.

O momento histérico nos aponta desafios fundamentais de serem enfrentados para
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consolidagdo e ampliacdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social. Enfrentar as auséncias,

inadequacdes e insuficiéncias é de suma importancia para garantir a protecdo social.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL: DEMANDAS E OFERTAS
TERRITORIAIS

3.1 APRESENTACAO

O SUAS, cujo modelo de gestdo é descentralizado e participativo, constitui-se na
regulacdo e organizacdo em todo o territério nacional das acbes socioassistenciais. Neste
ambito, definiu trés fungdes para a politica: a Protecdo Social, Defesa Social e Institucional e a
Vigilancia Socioassistencial.

De acordo com a NOB 2012, art. 87 a Vigilancia Socioassistencial (VS) é
caracterizada como uma das funcdes da politica de assisténcia social e deve ser realizada por
intermédio da producdo, sistematizacdo, analise e disseminacdo de informacdes

territorializadas, e trata:

| - Das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e

dos eventos de violagdo de direitos em determinados territérios; Il - Do tipo, volume
e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial (NOB 2012,
pag. 40).

Para tal, deve-se buscar conhecer a realidade especifica das familias e as condicdes
concretas do lugar onde elas vivem e, para isso, € fundamental conjugar a utilizacdo de dados
e informacdes estatisticas e a criagdo de formas de apropriacdo dos conhecimentos produzidos
pelas equipes dos servicos socioassistenciais, que estabelecem a relacdo cotidiana com 0s
sujeitos nos territorios.

Desta forma, o objetivo da Vigilancia Socioassistencial é compreender as diferentes
demandas dos territérios, o grau de cobertura e adequacao dos servicos.

Esse exercicio se volta a iniciar um processo de identificacdo da incidéncia territorial
das desprotecOes; de medicdo da gradualidade das ocorréncias dessas desprotecOes; de
identificacdo das trajetorias e circulagdo dos usuarios da assisténcia social na rede
socioassistencial e dos entraves e barreiras de acesso as ofertas de servigos. E também, sera
possivel avaliar demanda e oferta, quais as demandas derivadas de outras politicas, e aquelas
gue mesmo dentro do campo da Assisténcia Social ndo conseguimos incorporar. Essa leitura

embasa a construgdo do Plano Municipal de Assisténcia Social possibilitando a partir da
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identificacdo das demandas, protecOes e desprotecOes a definicdo das diretrizes, agdes,
estratégias e metas da politica de assisténcia social para 0s préximos quatro anos.

A gestdo da politica de assisténcia social bem como as unidades de prote¢édo basica ou
especial nas quais sdo ofertados os servigos e beneficios socioassistenciais sao provedoras de
informagdes para a Vigilancia Socioassistencial sempre que registram e armazenam de forma
adequada dados relativos ao territdrio e ao perfil dos usuérios, além de informacGes referentes
ao tipo e volume de atendimentos que realizam, contribuindo assim para 0 mapeamento de
situacOes de risco e vulnerabilidade e de eventos de violacdes de direitos em determinado
territorio. Assim, o ponto de partida para a Vigilancia Socioassistencial é, em larga medida, o
proprio conhecimento produzido e acumulado das equipes técnicas da Assisténcia Social.

O Caderno de Orientagdes da Vigilancia Socioassistencial, afirma que uma das prin-
cipais fungbes da Vigilancia Socioassistencial é a producdo diagndsticos socioterritoriais um
dos instrumentos desta fungdo da politica. O diagndstico socioterritorial possibilita aos respon-
sdveis e operadores da politica de assisténcia social a apreenderem as particularidades do terri-
torio sob o qual estdo inseridos e detectarem as caracteristicas e dimensdes das situacdes de
precarizacdo gque vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidaddos, a sua autonomia, socia-
lizacdo e ao convivio familiar. Em suma, é responsabilidade da Vigilancia Socioassistencial
elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial.

Este documento tem como foco principal o recorte temporal do ano de 2021, em
algumas situacdes também foi realizado o recorte do ano de 2020, para trazer um cenario que
permita melhor compreensdo das particularidades que envolve o contexto de pandemia do
COVID-19, se fez necessario, a titulo de comparacao trazer alguns dados de anos anteriores.

Foram utilizados os dados do Programa do Cadastro Unico® para programas
sociais do Governo Federal, IRSAS?, IBGE e Relatério Mensal de Atendimento (RMA). O
recorte de dois anos (IRSAS) foi escolhido por entender que se a familia/pessoa ndo passou por
atendimento neste periodo certamente ndo corresponde mais ao publico da politica de

assisténcia social do municipio de Londrina.

3.2 INTRODUCAO

1 Cadastro Unico para programas sociais € um conjunto de informagdes sobre as familias brasileiras em situag&o
de pobreza e extrema pobreza. Essas informacfes sdo utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e pelos
municipios para implementagao de politicas publicas capazes de promover a melhoria da vida dessas familias.

2 IRSAS (Informatizacdo da Rede de Servicos de Assisténcia Social) é um Sistema de Informatizagéo da Rede de
Servigos socioassistenciais do municipio de Londrina.
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O contexto de elaboracdo deste plano, embora sua finalizacdo ja entre pelo ano de
20223, é extremamente marcado pelas vivéncias dos Gltimos anos, em especial o ano de 2021.
Nesse ano, apos o impacto inicial da emergéncia em satde publica que levou a declaracdo de
pandemia pela contaminacdo com o virus SARS COV 2, causador da COVID 19, da
necessidade de adocdo das medidas sanitérias de isolamento social e outras questdes que
impactaram determinantemente nas condigdes de vida da populacdo, a vacinagdo trouxe novo
cenario de retomada do convivio e das atividades antes interrompidas, evidenciando novas
facetas da desprotecéo social ou o0 agravamento de condi¢es ja vivenciadas e que sofreram de
maneira mais cruel seus efeitos

Assim, analisar o ano de 2021 requer um olhar voltado a um elemento central: a
continuidade da pandemia pelo COVID-19 e seus desdobramentos no contexto micro e
macrossocial e econémico. No contexto micro, é possivel verificar aspectos criticos que
permaneceram incidindo diretamente no modo de sobrevivéncia das familias. No plano macro,
podemos citar como exemplo, a elevacdo da taxa da inflagdo, o aumento do desemprego, e
aumento substancial da procura por beneficios socioassistenciais. As estratégias de
sobrevivéncia nesse periodo apontam elementos pertinentes para o diagnostico socioterritorial
2021.

Mensurar os impactos causados pela COVID-19 a populacdo a longo prazo parece
impossivel, visto que a repercussdo atravessa muitas varidveis tanto em aspectos sociais,
politicos e econdmicos do pais e de sua relagdo com o mundo. Dentre essas variaveis, podemos
citar: o elevado custo econémico e orcamentario diante de uma pandemia; a baixa na oferta de
empregos e 0 aumento do desemprego; o impacto sobre trabalhos informais e prestacdo de
servico; repercussao no comércio (a oferta e 0 consumo); a lentidao no processo de imunizagéo
da populacdo, o que ocasionou e contribuiu para diversas mortes e perdas irreparaveis que
poderiam ter tido desfecho diferente.

Além da degradacdo da vida propria da pandemia da COVID-19, a popula¢do mais
afetada por seus efeitos ja vivia situacGes de desprotecdo instaladas, e vem sofrendo outros
agravos que comprometem ainda mais as possibilidades de manutencéo da vida: a inflacdo que
se tornou mais acentuada, atingindo de maneira central elementos diretamente vinculados a
subsisténcia (tais como: o custo da energia elétrica, dos itens de alimentacdo, da agua, do gas

de cozinha, entre outros). Se a economia a nivel mundial sofreu efeitos, a nivel nacional ela

3 Uma vez que houve a prorrogacéo do plano anterior (2018-2021) até junho de 2022.
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teve ressonancias bastante negativas, contribuindo para o aumento da desigualdade social. A
inflag&o voltou a alcancar a margem de 10,38% (IPCA/2021), sendo o pior indice desde 2015.
Isso representa uma diminuicdo do poder de compra da populacdo, em especial aquelas com
menor renda e que (sobre)viviam abaixo da linha da pobreza. O encarecimento de produtos e
servicos basicos como alimentacdo, transporte, combustivel, habitacdo, energia elétrica,
saneamento basico, gas impactaram mormente na organizacdo familiar, sobretudo as mais
pobres.

Neste sentido, quando consideramos a elevacdo do custo de itens basicos da vida, a
populacdo que ja vivia na condicdo de sobrevivéncia foi dura e diretamente impactada,
encontrando maiores e mais dificuldades para o acesso a uma vida digna, somadas ao
enfrentamento das intercorréncias geradas pela pandemia. Foi possivel verificar que neste
contexto, muitas pessoas acabaram abandonando as casas de aluguel e buscaram uma nova
forma de organizacdo da vida cotidiana, retornando para sua familia de origem, seja indo morar
com parentes e amigos, seja nas ocupagdes irregulares. Houve também aumento da procura por
beneficios socioassistenciais, além de cestas basicas e doacdes de todos 0s tipos.

De acordo com a OXFAM?, o relatério sobre o Virus da Desigualdade aponta que
houve o enriquecimento da elite econdmica paralelo a esse processo de empobrecimento da
maioria da populagdo. MilhGes de pessoas foram para a extrema pobreza no mundo em curto
periodo de tempo. As estratégias de socorro para as grandes corpora¢ées no mundo também
podem ser usadas como exemplo: “os pacotes de estimulo do governo inglés foram no valor de
mais de US $20,6 bilhdes foram diretamente para empresas de propriedade de bilionarios”.
Neste relatorio sdo revelados dados que representam uma sociedade capitalista neoliberal em
sua esséncia, como o fato de que as 1.000 pessoas mais ricas do mundo levaram apenas 9 meses
para recuperarem todas as perdas que tiveram por causa da pandemia da covid-19. Por outro
lado, as pessoas mais pobres do planeta levardo no minimo 14 anos para conseguir repor as
perdas devido ao impacto econdmico da pandemia.

No Brasil, em muitas manchetes de jornais foi possivel verificar matérias relacionadas
aos impactos na alimentacdo familiar, com a volta da fome no ano de 2021, através da busca
por 0ss0s e consumo de carcagas nos mercados; através também da busca por restos de comidas
em cacgambas e latas de lixo. Neste aspecto, ficou evidente a auséncia de politica de seguranca

alimentar elaborada e executada pelo governo federal e a insuficiéncia dos recursos destinados

4A Oxfam International é uma confederacéo de 19 organizacdes e mais de 3000 parceiros, que atua em mais de 90
paises na busca de solugGes para o problema da pobreza, desigualdade e da injustica, por meio de campanhas,
programas de desenvolvimento e acfes emergenciais.
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a Politica de Assisténcia Social. Segundo relatos da FAQ®, é a primeira vez que um pais saiu
do mapa da fome e voltou.

Em 2021 também tivemos o aumento de pessoas em situacdo de rua, que agora,
também se caracterizam como ‘familias’ em situagdo de rua, o que denuncia a fragilidade (ou
total auséncia) dos equipamentos de protecdo social diante das ressonadncias causadas pela
pandemia.

Outro aspecto extremamente relevante foi a mudanca na configuracdo do Programa
Bolsa Familia, por meio de medida provisoria n® 1.061 de 09 de agosto de 2021, que ao se
transformar em Auxilio Brasil, mudou a configuracéo das politicas de garantia de direitos para
politicas e praticas meritocraticas e conservadoras (perspectiva familista) que norteiam o texto
da legislacdo atual. O Auxilio Brasil retoma uma concepcao de plataforma eleitoreira, como
espécie de caridade do Estado e exclui os critérios de agdes voltadas para superacdo das
desigualdades sociais e autonomia das pessoas. A grosso modo, o Auxilio Brasil transparece
uma perspectiva de aumento no valor e quantidade de familias beneficiarias, quando na
realidade, seu produto final aponta a reducdo do papel do Estado na l6gica do direito.

O diagnostico socioterritorial 2021 tem o desafio de transparecer as nuances de parte
dos impactos provocados pela pandemia, a nivel municipal, a fim de conhecer as
especificidades territoriais, bem como suas demandas, direcionando as a¢Ges necessarias de
adequacdo e criacdo de ofertas, instrumentalizando o Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2026.

Importante sinalizar que a pobreza ¢ multidimensional, dessa forma, a politica de
Assisténcia social isoladamente ndo tem o poder de garantir acesso a direitos que se relacionam
com ofertas de outras politicas publicas como o acesso ao mercado de trabalho, renda,
habitacdo, educacdo entre outras politicas publicas necessarias a manutencdo da vida. A
Assisténcia Social cabe o acesso a direitos socioassistenciais. A possibilidade esta na
construcdo critica desta politica publica, por meio da perspectiva de um Estado responsavel que
promova, de fato, acBes de enfrentamento as desigualdades sociais, comprometido com a
garantia de vida, e acesso a condic@es, igualdade de género, de raca, entre outras condi¢des para

o desenvolvimento social e econdmico.

3.3 POPULACAO MUNICIPAL DE LONDRINA

°> A Organizacéo das Nacdes Unidas para a Alimentagéo e Agricultura
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A populagdo municipal, de acordo com os dados

estimados pelo IBGE, vem mantendo

uma média de 1% de crescimento. No ano de 2013, motivados pelo desenvolvimento do pleno

emprego, desenvolvimento da construcédo civil, a populacdo da cidade cresceu 4,24%, sendo

que nos outros anos manteve o padréo de 1%. Ao longo dos 10 anos pesquisados, 0 municipio

acumulou crescimento populacional de 13,61%.

Grafico 1 - Estimativa populacional IBGE
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Quando comparado os dados da populagdo municipal com os dados do Cadastro Unico

para programas sociais do governo federal, houve no

mesmo periodo um crescimento de

49,67%. Somente no periodo da pandemia o nimero de familias no Cad.Unico cresceu 20,04%,

sendo que entre 2015 e 2018 houve a exclusdo de 15,75%

das familias da base do cadastro. Em

2021, o total de pessoas no Cad.Unico era de 155.805 pessoas.

Gréfico 2 - Populagio no Cadastro Unico
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A extracdo feita no IRSAS, mostra que a populacdo cadastrada cresceu no mesmo
periodo 89,49%, sendo que no periodo da pandemia cresceu 21,64%. O total de pessoas
cadastradas no IRSAS em 2021 foi de 122.19.

Gréfico 3 — Populacdo no IRSAS
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Fonte: IRSAS

No grafico abaixo é possivel observar que apesar do crescimento populacional ser
relativamente baixo, isto €, 13,61%, dentre 0os municipes € possivel observar o empobrecimento
da populagdo, uma vez que o crescimento da procura por acesso a beneficios e servigos nas
unidades socioassistenciais aumentou. A elevacio de 49,67% na base do Cadastro Unico no
periodo de dez anos confirma a tendéncia de empobrecimento da populacéo, sendo que 26,82%
dos londrinenses estdo cadastrados no Cadastro Unico. Destacamos também o aumento de
pessoas no IRSAS, 21,04% da populacdo total local, eles vém em busca de acesso a servigos e

beneficios.

Grafico 4 - Aumento do Contingente populacional

Populacdo Londrinense - 13,61%
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Fonte - IRSAS/IBGE/CECAD
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3.4 ANALISE POPULACIONAL POR TERRITORIO

Antes de apresentar os dados populacionais territoriais, 0 mapa abaixo ilustra o
territério do municipio de Londrina, é possivel visualizar sua extensao territorial urbana e rural.
O mapa também traz as principais ofertas de protecdo social da politica de assisténcia social.

Figura 1 — Mapa de Servicos Prestados pela Assisténcia Social
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' Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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. Elaboracdo: Kelvin Saymon Magalhaes
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LONDRINA | Assistencia Social g Més de Elaboracio: Marco de 2022
Geréncia de Gestdo de Informagao

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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No quadro abaixo observamos o contingente habitacional por territério, tendo o
CENSO 2010° como métrica de referéncia dos territorios. Os territérios Norte A, Norte B e
Leste sdo 0s que apresentam as maiores concentracfes populacionais e por sua vez, maior
concentracdo de demanda socioassistencial. No sistema IRSAS registramos as familias do
territorio que vem em busca de protecdo social, acesso a servicos e beneficios.

Tabela 1 - Comparativo Populacional

N° Habitantes N° de pessoas (IR- % aumento 2020 N° de pessoas % aumento

IBGE 2010 SAS) 2020 ° (IRSAS) 2021 2021
Centro A 84134 14,08% 14,17%
Centro B 45792 7413 16,19% 8872 19,37%
Leste 78394 19277 24,59% 17885 22,81%
Norte A 40872 17991 44,02% 18014 44,07%
Norte B 54392 17376 31,95% 16845 30,97%
Oeste A 24852 7009 28,20% 6956 27,99%
Oeste B 82201 13225 16,09% 13161 16,01%
Rural 22087 8607 38,97% 8034 36,37%
Sul A 13215 8768 66,35% 8584 64,96%
SulB 57937 9926 17,13% 9464 16,33%

Fonte: IRSAS/IBGE

Em relagdo ao total da populacéo, observamos que as areas com maior percentual de
vinculo das familias a politica de Assisténcia social é o Sul A com 65% da populacao inserida
em servicos e beneficios, seguido do rural com 36%. Importante destacar que apos a realizacdo
da pesquisa do CENSO em 2010, houve uma grande expansédo de habitacdo de interesse social
nestes territérios, o que pode e deve ter alterado significativamente este cenario. Somente no
proximo ano serd possivel mensurar os impactos dos empreendimentos nas areas de maior

concentracdo de demanda socioassistencial.

Graéfico 5 — Comparativo de Pessoas enquadradas no IRSAS/IBGE
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6 Ultimo Censo populacional valido.
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Tabela 2 - Aumento em Porcentagem de Pessoas no IRSAS

Percentual de aumento  Pessoas cadastradas no IRSAS

2015-2016 *

2016-2017 9,43%

2017-2018 14,71%

2018-2019 18,24%

2019-2020 10,08%

2020-2021 11,56%
Fonte: IRSAS

Novas familias vém buscando na politica de assisténcia social aporte para acesso a
garantia de sobrevivéncia. Peculiarmente o0 ano de 2021 agregou 15.890 novas familias em

torno da politica.

Quadro 1 — Primeiro Cadastro no IRSAS em 2021

MES PRIMEIRO CADASTRO NO IRSAS

JAN/21 1066
FEV/21 1357
MAR/21 1309
ABR/21 1575
MAI/21 1399
JUN/21 1409
JUL/21 1388
AGO/21 1338
SET/21 1392
ouT/21 1108
NOV/21 1323
DEZ/21 1226
TOTAL 15890
Fonte: IRSAS

Grafico 6 - Primeiro Cadastro no IRSAS
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No exercicio de 2021, os territorios que se destacam com aumento de novas familias
também sdo os mesmos com 0s maiores contingentes de familias ja atendidas pela politica de
assisténcia social. Em especial, destacamos que a regido Leste. Estas sdo familias que estavam
no mercado de trabalho e agora tém na assisténcia social a sua principal estratégia de

sobrevivéncia.

Tabela 3 - Primeiro Cadastro por Territorio

PRIMEIRO CADASTRO POR TERRITORIO TOTAL MEDIA MENSAL

CENTRO A 1578 132

CENTRO B 1193 99

LESTE 2064 172

NORTE A 1901 158

NORTE B 1941 162

OESTE A 809 67

OESTE B 1636 136

RURAL 671 56

SUL A 624 52

SULB 1047 87

RUA/MOCO 602 50

NAO INFORMADO 1824 152
MUNICIPIO 15890 1324

Fonte: IRSAS

Grafico 7 - Média de Primeiro Cadastro por Territorio
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Conforme indica o grafico abaixo o0 ano de 2020 em percentual cadastrou a maior
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quantidade de desempregados no IRSAS em comparagéo ao ano de 2021.

Grafico 8: Desempregados que Realizaram Primeiro Cadastro no IRSAS
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Fonte: IRSAS

3.5 OCUPACAO

Em relacdo a categoria de analise ocupacdo no Cadastro Unico e a relacdo com o
mercado de trabalho, quando indagados no ato da entrevista do Cadastro Unico se trabalharam
nos Ultimos 12 meses 68,18% responderam que ndo, enquanto 31,82% responderam que sim.
Dessa forma, é possivel verificar que no ano de 2021 a maior parte das pessoas responsaveis
familiares no Cadastro Unico ndo tiveram trabalho remunerado. Podemos atribuir essa
realidade aos impactos da pandemia no comércio e na geracdo de novos postos de trabalho.

Grafico 9: Trabalho Remunerado nos Ultimos 12 Meses

Sim

Fonte: CADUNICO

Foi realizado o recorte para verificar a incidéncia no que diz respeito ao género, e neste
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ambito foi verificado que o género feminino teve destaque tanto para os que trabalharam como
para 0s que nao trabalharam.

Gréfico 10: Trabalho Remunerado nos Ultimos 12 Meses por Género
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grafico abaixo é possivel verificar que a maioria ndo trabalhou na semana anterior a entrevista
(81,10%), o que identifica que as pessoas procuram o atendimento na politica de assisténcia
social quando néo estdo inseridas no mercado de trabalho, seja ele formal ou informal.

Graéfico 11 - Trabalho na Ultima Semana
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Fonte: CADUNICO

A tabela abaixo traz um comparativo com o ano de 2018/2019 e 2020/2021 e a
modalidade de ocupacédo que as pessoas entrevistadas estabeleciam com o mercado de trabalho.
E possivel verificar que as modalidades que tiveram um crescimento maior foram as de inser¢éo
no mercado informal, ndo trabalha, desempregado, ou seja, categorias relacionadas a
dificuldade que as familias vivenciaram em se manter trabalhando e assim gerando renda.
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Tabela 4 - Ocupacéo

2018 a 2019 2020 a 2021 2018 A 2019 2020 A 2021

INCLUSAO PRODUTIVA 101 140 0,08% 0,10%

MERCADO FORMAL 12278 12897 9,77% 9,53%
MERCADO INFORMAL 15976 18320 12,72% 13,54%
NAO TRABALHA 22406 25630 17,84% 18,95%

INSS (APOSENTADO, PENSIO-

NISTA, BPC) 21177 17895 16,86% 13,23%
ESTUDANTE 19943 19048 15,87% 14,08%
DESEMPREGADO 28797 35633 22,92% 26,34%

NAO INFORMADO 4949 5719 3,94% 4,23%
TOTAL 125627 135282 100,00% 100,00%

Fonte: IRSAS, janeiro de 2022

Grafico 12 - Ocupagéo
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Fonte: IRSAS, janeiro de 2022

3.6 RENDA

Os dados relacionados a renda foram extraidos do Censo 2010, Cadastro Unico e
IRSAS. O gréfico abaixo fala da distribuicdo de renda considerando dados da SIDRA/IBGE
2010 e pode-se notar que a maior parte da populacéo concentra renda na faixa de ¥z a 2 salarios-
minimos. Renda acima de 10 salarios-minimos estdo concentradas em 1% da populacéo.
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Gréfico 13 — Distribuicdo de Renda
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Fonte: SIDRA/IBGE Censo 2010 — Tabela 1385

O gréfico abaixo traz aspectos relacionados a questdo de género com a distribuicdo de
renda, neste mote é possivel observar que quanto maior a faixa de renda, menor a participacdo

das mulheres.

Gréfico 14: Distribuicdo de Renda por Género

B HOMENS ™ MULHERES

MAIS DE 10 SALARIOS MINIMOS 70,79% 29,21%
DE 5 A 10 SALARIOS MINIMOS 65,51% 34,49%
DE 3 A5 SALARIOS MINIMOS 63,81% 36,19%
DE 1/2A 1 SALARIO MINIMO 58,23% 41,77%
DEOA 1/2 SALARIO MINIMO 52,29% 47,71%

Fonte: SIDRA/IBGE CENSO 2010 — Tabela 1385

Ao inverter para a maior faixa de renda (acima de 10 salarios-minimos) das pessoas
com esta faixa de rendimento os homens totalizam 70,79%, enquanto as mulheres 29,21%. No
que tange as racas, brancos totalizam 83,35%, destes, 62,79% para homens brancos e 25,56%
para as mulheres brancas. Em seguida estdo as pessoas de raca amarela com 7,30%, esta € a
Unica raca em que a predominéncia recai sobre as mulheres, 4,78% contra 2,43% dos homens.
Apenas 4,35% de negros estdo inseridos nesta faixa de rendimento, sendo 3,13% homens e
1,22% para as mulheres negras. O Censo IBGE 2010 ndo identificou nenhuma pessoa indigena
com esta faixa de renda.
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Gréfico 15 — Pessoas sem Renda por Raca e Género
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Total Brancos(as) Negros(as) Amarelos(as) Pardos(as) Indigenas
® Homens 49,09% 48,43% 46,01% 55,70% 50,37% 50,00%
® Mulheres 50,91% 51,57% 53,99% 44,30% 49,63% 50,00%

Fonte: SIDRA/IBGE CENSO 2010 — Tabela 1385

3.6.1 Renda no Cadastro Unico e IRSAS

Tabela 5 - Familias Atualizadas com Renda Zero

NUmero de Familias NUmero de familias % de familias atualizadas com
atualizadas atualizadas com renda zero renda zero
2015 31.423 6.182 19,67%
2016 31.216 8.008 25,65%
2017 32.752 10.227 31,23%
2018 39.521 12.518 31,67%
2019 45.386 15.726 34,65%
2020 45.332 15.752 34,75%
2021 46.023 19.611 42,61%

Fonte: CADUNICO, dezembro de 2021

Tabela 6 - Pobreza e Extrema Pobreza

Extrema Pobreza Pobreza

Beneficiario PBF

o Familia Pessoa Familia Pessoa
familia

Nao 8.373 31.804 1.238 5.394

Sim 19.621 19.970 2.207 2.263
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TOTAL 27.994 51.774 3.445 7.657
Fonte: CADUNICO, dezembro de 2021

Na leitura por territdrio, a regido Rural é a que apresenta 0 maior indice de pobreza
considerando a variavel renda, com 84,04% da populacéo vivendo com renda até % salério-
minimo, logo em seguida esta a regido Sul A com 83,78%. O territério com menor percentual

de pessoas vivendo com renda até % salario-minimo é o Centro A com 68,76%.

Grafico 16 — Rendimento Per Capita por Territorio

RENDIMENTO PER CAPITA POR TERRITORIO

WAté 1/2S5.M.  EAcimade 1/2 S.M.

SULB 75,65% 24,35%
SULA 83,78% 16,22%
RURAL 84,04% 15,96%
OESTE B 73,24% 26,76%
OESTEA 77,98% 22,02%
NORTE B 79,84% 20,16%
NORTE A 82,04% 17,96%
LESTE 73,49% 26,51%
CENTRO B 72,33% 27,67%
CENTRO A

Fonte: IRSAS/CADUNICO, dezembro de 2021

O territério Rural também é o que concentra a maior quantidade de pessoas vivendo
com renda de até R$ 89,00 seguido também do Sul A.

Grafico 17: Faixa de Rendimento Per Capita por Territdrio

FAIXA DE RENDIMENTO PER CAPITA POR TERRITORIO
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BRSO até R$89,00 20,69% 34,98% 38,01% 48,56% 45,15% 3843% 37,62% 54,76% 49,44% 38,03%

WRS$89,01até R$178,00 4,35% | 6,36% | 679%  6,17% | 628%  7,58% | 633%  6,64%  7,.81% | 6,39%
BR$178,01 até 1/25.M. 36,34% 30,99% 28,69% 27,31% 28,41% 31,97% 29,29% 22,64% 26,54% 31,23%
mAcimade 1/25.M.  38,62% 27,67% 26,51% 17,96% 20,16% 22,02% 26,76% 1597% 16,21% 24,36%

mRS0at6R$89,00  MRS89,01atéR$178,00 mR$S178,01até 1/2S.M.  mAcima de 1/2 S.M.

Fonte: IRSAS/CADUNICO, dezembro de 2021
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3.7 CICLO DE VIDA

De acordo com o Estatuto da Crianca e adolescente classifica como crianga pessoas
entre 0 a 12 anos de idade incompletos e adolescentes pessoas entre 12 anos completos até
completar 18 anos. O Estatuto da Juventude classifica como jovens pessoas entre 15 anos
completos até completar 29 anos, afim de ndo conflitar e sobrepor dados com a parte etaria da
populacdo que também ¢é classificado como adolescentes pelo Estatuto da Crianca e
Adolescente (15 a 17 anos, 11 meses e 30 dias), para este estudo jovens sdo pessoas com idade
entre 18 anos completos a 29 anos incompletos, a partir dai até os 59 anos incompletos séo
considerados adultos, e acima de 60 anos populacdo idosa, de acordo como Estatuto da Pessoa
Idosa.

O grafico abaixo traz um comparativo de dados IBGE e IRSAS por ciclo de vida. O
IBGE aponta a maior concentracdo de criangas de 0 a 11 anos ja o IRSAS uma concentragao

de idosos (acima de 60 anos).

Grafico 18 — Cobertura de Atendimento no IRSAS
COBERTURA DE ATENDIMENTO IRSAS
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anos) 17 anos) anos) anos) mais)
m IBGE m IRSAS

,61%

Fonte: IRSAS/SIDRA/IBGE - Tabela 3175

O ciclo de vida que predomina o papel de responsavel familiar é da populacéo adulta,
29 a 59 anos 53,39%, enquanto na mesma faixa de idade as que se encontram na condigéo de
dependente é 21,63%. Entre adolescentes 22,79% s&o dependentes e 0,63% assumem o papel
de responsaveis. Entre as pessoas idosas a prevaléncia de responsaveis € de 22,34% e em

relagdo a dependentes 7,62%.
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Grafico 19 — Ciclo de Vida de Responsavel e Dependentes
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Fonte: IRSAS — Referéncia jan/20 a dez/21
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Na leitura territorial por ciclo de vida é possivel verificar que o territorio que concentra

maior quantidade de criangas é

0 Norte A seguido do Leste. Ja em relacdo ao territorio que

concentra a maior quantidade de adolescentes € a regido Leste. Em relacdo a populacéo jovem

o territério Norte A também é o que concentra maior quantidade assim como em relacdo a

populacdo adulta. O territério Centro A € 0 que concentra a maior quantidade no que tange a

populacéo idosa.

Grafico 20 — Ciclo de Vida nos Territorios
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Fonte: IRSAS - Referéncia jan/20 a dez/21

CICLO DE VIDA NOS TERRITORIOS

Centro

516

805
1567
4090
2094

M Criancas

Leste

1301
2060
3395
8060
3680

B Adolescentes

Norte A | NorteB | QOeste A | Oeste B

1396
1940
3531
9013
2772

1192
1771
3352
7918
3191

Jovens

521
699
1722
3210
1070

W Adultos ®Idosos

812
1137
2317
6131
3099

4000
3000
1008 ull ull III II II an/ 0N ul ull

Rural

476
775
1701
4105
1117

Sul A

710
980
1903
4091
1181

Sul B

603
838
1865
4398
2019

A tabela abaixo traz a proporgao por meio de percentuais em relacdo ao ciclo de vida

nos territorios. Desse modo, em relacdo a criangas o maior percentual esta na regido Norte A
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(17,34%), j& em relacdo aos adolescentes estdo concentradas na regido Leste (17,39%), em
relacdo aos jovens a concentracdo estd para a regido Norte A (14,86%). Em relacdo ao
percentual de adultos comparado a populacao total o territorio Norte A se destaca com 15,99%.

Em relacdo a idosos, o territorio Leste se destaca com 15,81% de percentual de concentracéo.

Tabela 7 - Faixa Etaria nos Territérios

Criancas  Adolescentes

Centro A 4,31% 6,91% 19,73% 43,98% 25,07%
Centro B 5,70% 8,87% 17,27% 45,08% 23,08%
Leste 7,03% 11,14% 18,35% 43,58% 19,90%
Oeste A 7,22% 9,68% 23,84% 44.,44% 14,82%
Oeste B 6,02% 8,42% 17,17% 45,43% 22,96%
Norte A 7,49% 10,40% 18,93% 48,32% 14,86%
Norte B 6,85% 10,16% 19,24% 45,44% 18,31%
Rural 5,82% 9,48% 20,81% 50,22% 13,67%
Sul A 8,01% 11,05% 21,47% 46,15% 13,32%
Sul B 6,20% 8,62% 19,18% 45,23% 20,77%
Fonte: IRSAS
3.8 RACA

No comparativo da distribuicdo populacional por raca obtida no Censo IBGE/2010,
Cadastro Unico e IRSAS os dados ndo apresentam a mesma proporcionalidade, enquanto o
municipio apresenta um total de 70,07% de pessoas brancas, dentre as que estdo na base de
dados do IRSAS tem-se 49,94% e no Cadastro Unico 53,73%. Dentre as negras no municipio
havia em 2010 um percentil de 4,44% enquanto no IRSAS 6,39%, e na base do Cadastro Unico
6,79%. Enquanto a populacdo declarada parda, no IBGE representa 21,81%, no IRSAS 32,47%
e no Cad.Unico 37,33%. Sobre a populacéo indigena o percentual de pessoas no Cadastro Unico
¢ maior que o percentual do IBGE e do IRSAS, visto que no IBGE devido a constante
mobilidade da comunidade indigena, ndo foi possivel sua total identificagdo, enquanto para o
Cadastro Unico e IRSAS h4 interesse de registro por parte da comunidade indigena, visto que

estes sistemas viabilizam o acesso a beneficios e servigos.
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Gréfico 21 — Distribuicdo Racial
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Fonte: SIDRA/IBGE Tabela 3176, CADUNICO e IRSAS

Tabela 8 - Distribuicdo Racial

Numero Absolutos Porcentagem %
IRSAS L'J(l:\IAI\(?O IBGE 2010 IRSAS  CAD UNICO
2021 2021 2021 2021
Branca 332517 66273 86077 70,07% 49,94% 53,73%
Preta 21080 10676 10180 4,44% 6,39% 6,79%
Parda 103498 47744 55454 21,81% 32,47% 37,33%
Amarela 16877 1203 1478 3,56% 0,74% 0,86%
Indigena 586 1173 1915 0,12% 0,80% 1,29%
Néo
informado 5 8442 0 0,00% 9,66% 0,00%

Fonte: SIDRA/IBGE Tabela 3176, CADUNICO e IRSAS

3.9 PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos ultimos 7 anos (2015 a 2021) houve aumento das pessoas com deficiéncia na base
de dados do IRSAS e do Cadastro Unico. Enquanto no Cadastro Unico houve aumento de 6.427
pessoas, no IRSAS o aumento foi de 7.441.

O ano de 2018 foi o que assinalou maior crescimento deste plblico no Cadastro Unico,
com a marca de 31,38% a mais que no ano anterior. No IRSAS o ano com maior percentual de

crescimento em relagdo ao ano anterior foi 2017 com 19.99%. Na base de dados do IRSAS
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2021 contava com 20.739 pessoas com deficiéncia, 0 maior percentual € de pessoas com
deficiéncia fisica, que representa quase metade deste publico (40,01%).

Grafico 22 — Pessoas com Deficiéncia
PESSOAS COM DEFICIENCIA -
CADASTRO UNICO E IRSAS

—4—|RSAS —B=—CAD UNICO
25000

19960 20739
20000 17350 18711
14074 15440
15000 13298 16784 17464
14356 15597
10000 11097 11585 12693
5000
o]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fonte: IRSAS e CAD - Referéncia dezembro de cada ano
Graéfico 23 — Tipo de Deficiéncia
AUDITIVA
6,13%
MULTIPLA FiSICA
14,58% 40,01%
VISUAL
14,89%

MENTAL
24,39%

BFISICA mMENTAL ®VISUAL mMULTIPLA mAUDITIVA

Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021
Em relacdo ao ciclo de vida da pessoa com deficiéncia é possivel identificar que a

maioria, ou seja, 42,40% sdo idosos, enquanto 41,81% sdo adultos. A faixa etaria dos
adolescentes s@o 0s que menos tem representatividade (3,56%).
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Grafico 24 — Faixa Etaria PCD
FAIXA ETARIA - PCD
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Na distribuicdo de acesso das pessoas com deficiéncia a algum tipo de beneficio
previdenciario (aposentadoria, pensao) ou assistencial, no caso o BPC para PCD, o percentual

mais incidente foi em relacdo ao BPC (37,96%).

Gréfico 25 — Acesso de PCD
PCD - Acesso ao BPC e Beneficio

Previdenciario
40,00% 37,96%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 8.58%
10,00% IS o
5,00% - 2,01%
U,UU% I
BPC APOSENTADO PENSIONISTA

Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Sobre o rendimento per capita das pessoas com deficiéncia 41,53% estdo na faixa de

renda de Y2 a 1 salario-minimo.
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Graéfico 26 — Rendimento Per Capita

RENDIMENTO PER CAPITA - PCD
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

3.10 PESSOAS IDOSAS

Segundo o Censo IBGE 2010, 12,72% da populacdo londrinense era composta por
pessoas idosas (64.075), ja na base de dados do IRSAS no periodo correspondente a este estudo,
encontra-se 19.324 pessoas idosas. Na distribuicdo das pessoas idosas nos territérios percebe-

se que a concentracao esta na regido Leste com 15,57%.

Grafico 27 — Idosos no Territorio
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Em relacdo a faixa de rendimentos da populacdo idosa é possivel observar que a
maioria tem renda acima de % salario-minimo (59,05%). No entanto, é possivel afirmar que

Londrina apresenta um percentual significativo de pessoas idosas em situacdo de extrema
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pobreza (10,85%).

Gréfico 28 — Faixa de Rendimento Per Capita
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Em relacdo ao tipo de usuérios 73% sdo responsaveis familiares enquanto 27% estao

como dependentes no cadastro do IRSAS.

Grafico 29 — Idosos Acima de 60 Anos
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Gréfico 30 — Ocupacao de Idosos
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021
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Em relacdo ao publico potencial para BPC idoso, ou seja, aqueles que estdo por

completar 65 e se encontram dentro da faixa de renda é possivel identificar que a regido que

concentra a maior quantidade é a Norte B e a que menos concentra publico potencial é a Oeste

A

Gréfico 31 — Potencial para BPC Idoso
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Fonte: Periodo jan/2020 a dez/2021

3.11 FAMILIAS MONOPARENTAIS
As familias monoparentais sdo aquelas que sdo chefiadas por mulheres, o territério

Norte A é o que concentra a maior quantidade com 3.737, seguida da Norte B 3.174. A regido

com menor concentracdo é a Oeste A com 5,18%.

Graéfico 32 — Familias Monoparentais
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Fonte: IRSAS

O gréfico abaixo aponta a quantidade de familias monoparentais com renda per capita
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até R$105,00, ou seja, aquelas que se encontram na extrema pobreza. O territério com maior
concentracdo é o Norte A (1.751) seguido do Norte B (1.329).

Gréfico 33 — Familias monoparentais com renda per capita até R$ 105,00
e N
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Fonte: IRSAS

Em relacdo as familias monoparentais com renda na faixa da pobreza (R$ 105,00 a R$
210,00), o territorio que concentra a maior quantidade de familias é a Leste (287), seguida da
Norte B (245).

Gréfico 34 - Familias monoparentais com renda per capita de R$ 105,01 a R$ 210,00
s N
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Fonte: IRSAS

Em relagdo ao territdrio com maior concentracdo de familias monoparentais com

criangas dependentes até 12 anos, o Norte A também se destaca com 1.290 familias.
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Grafico 35 — Familias Monoparentais com Renda até R$: 105,00 e Dependentes até 12 Anos
e A
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Fonte: IRSAS

Grafico 36 — Familias Monoparentais com Dependentes Acima de 12 Anos
e ™

FAMILIAS MONOPARENTAIS COM DEPENDENTES
ACIMA DE 12 ANOS

18,00% 16,80%

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

Fonte: IRSAS

3.12 DADOS GERAIS DE PESSOAS EM SITUACAO DE RUA NO MUNICIPIO DE
LONDRINA

A pesquisa realizada em Londrina em parceria com a UEL resultou no Relatério Final
Pesquisa POP Rua Londrina, divulgada em 2019, que permitiu o aprofundamento da
compreensdo destes eventos e suas relacbes com as demandas por politicas publicas
apropriadas. A partir da apresentacdo dos dados atualizados sobre a quantidade de pessoas que
vivem nessa condicdo em Londrina, bem como elementos acerca das estratégias de

sobrevivéncia dessa populacdo, tornou-se possivel verificar a necessidade de ampliacdo das
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ofertas de servicos para o atendimento desse segmento populacional.

3.12.1 Quantitativo de Pessoas Vivendo nas Ruas de Londrina

Na pesquisa acima referida foram identificadas 927 (novecentas e vinte e sete) pessoas
vivendo nas ruas de Londrina, sendo que 822 instrumentos de coleta de dados foram validados
para a anélise dos dados. O nimero de pessoas que vive efetivamente nessa condi¢do € ainda

maior, considerando-se que houve pessoas que se recusaram a responder a pesquisa.

3.12.2 Tempo em que se Encontra em Situacdo de Rua

Grafico 37 — Tempo em que se Encontra em Situacdo de Rua
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Fonte: Pesquisa POP Rua: estudos sobre a popula¢do em situacdo de rua de Londrina PR (2017-2019).

A pesquisa apresentou que 23,5% ou 194 pessoas responderam que estavam em
situacdo de rua de 1 dia a 6 meses e, se somarmos com 0s que estdo em situacdo de rua no

maximo ha dois anos, teremos um total de 43% ou 355 pessoas.

3.12.3 ldade das Pessoas que se Encontram em Situacdo de Rua

=]

Grafico 38 — Idade das Pessoas que se Encontram em Situacéo de Rua
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Fonte: Pesquisa POP Rua: estudos sobre a populagdo em situagéo de rua de Londrina PR (2017-2019)

3.12.4 Raca/Cor

Grafico 39 — Raga/Cor
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Fonte: Pesquisa POP Rua: estudos sobre a populacdo em situacéo de rua de Londrina PR (2017-2019).

Dentre os entrevistados (as), 40,4% ou 333 se autodeclararam da cor parda, 33,8% ou
279 pessoas se autodeclararam da cor branca, 18,98% ou 156 pessoas se autodeclararam da cor

negra.

3.12.5 Sexo/Género

Grafico 40 — Sexo/Género
SEXO / GENERO
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Fonte: Pesquisa Pop Rua: estudos sobre a populagdo em situacéo de rua de Londrina PR (2017-2019).
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Grafico 41 — Orientacdo Sexual
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Fonte: Pesquisa Pop Rua: estudos sobre a populagdo em situacdo de rua de Londrina PR (2017-2019).

Os dados apresentados nos graficos acima revelam que, na mesma perspectiva da
Pesquisa Nacional para a Populagéo de Rua realizada em 2007, a maioria da populagdo em
situacdo de rua em Londrina é composta por homens heterossexuais. Em um universo de 825
questionarios, obteve-se a informacéo de que 84% ou 693 pessoas sdo do sexo masculino e que
86,9% ou 717 sdo heterossexuais.

Os dados demostram ainda que em relacdo aos homens, é a proporc¢do de mulheres em
situacdo de rua é inferior sendo: 12,7% ou 105 pessoas do sexo feminino. Os que se declararam
travestis e transexuais sao apenas 1,6%, ou 13 pessoas, € 0s que se declararam homossexuais,

bissexuais e pansexuais somam 51 pessoas.

3.12.6 Razdes Pelas Quais Saiu de Sua Cidade de Origem

Grafico 42 — Razdes Pelas Quais Saiu de Sua Cidade de Origem
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Fonte: Pesquisa Pop Rua: estudos sobre a populagio em situacéo de rua de Londrina PR (2017-2019).
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Os gréficos retratam as razdes pelas quais as pessoas migraram para a cidade de
Londrina e ficaram em situacdo de rua. Os gréaficos indicam que 46,7% (a soma de 25,8%
trabalho +7% tratamento de salde +13,9% oportunidades) vieram para 0 municipio em busca
de melhores condicdes de vida.

Merece destaque também o fato de 4,26% do(a)s entrevistado(a)s terem afirmado que
vieram para Londrina porque seria uma cidade melhor para o morador de rua sobreviver. 1sso
significa que, ao vir para Londrina, essa parcela da populacdo em situacdo de rua ja se

encontrava nessa condicao.

3.12.7 Educacéo

Gréfico 43 - Educacao
EDUCACAO

o seriado. [N
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R
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Fonte: Pesquisa Pop Rua: estudos sobre a populacdo em situacdo de rua de Londrina PR (2017-2019).

Entre os entrevistados foram identificadas 36 pessoas (4,4%) néo alfabetizadas. Quase
metade dos entrevistados, num total de 381 individuos (46,2%), possui ensino fundamental
incompleto e 90 pessoas (10,9%) concluiram apenas o ensino fundamental. 92 pessoas (11,2%)
concluiram o ensino médio e outras 134 (16,2%) nao chegaram a concluir essa etapa. O nimero
dos que chegaram ao ensino superior é idéntico ao de nao alfabetizados (36), representando

4,4% do total. No topo dos indices de escolaridade ha duas pessoas (0,2%) com pos-graduagao.

3.12.8 Trabalho, Renda e Profissdo
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Grafico 44 — Renda Diaria
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Fonte: Pesquisa Pop Rua: estudos sobre a populacdo em situacdo de rua de Londrina PR (2017-2019).
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Das pessoas entrevistadas 26,8%, ou (221 pessoas) afirmaram que ndo tém nenhum

tipo de renda diaria. Um pouco mais da metade dos entrevistados apontou algum valor de renda
media diaria. Entre as faixas de R$ 1,00 até R$ 10,00 (50), de R$ 10,00 até R$ 20,00 (57), de
R$ 20,00 até R$ 30,00 (60) e de R$ 40,00 até R$ 50,00 (55), a variacéao ficou entre 50 e 60
pessoas. Na faixa de R$ 30,00 até R$ 40,00, esse numero cai para 38, representando 4,6% do

total de entrevistados. No que se refere a profissdo a maioria (511 pessoas, ou 61,9%) respondeu

que possui uma profissdo. 117 pessoas, 0 que equivale a 14,2% do total, respondeu que nao

tém profisséo.

3.12.9 Beneficios

Gréafico 45 - Beneficios
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Fonte: Pesquisa POP RUA: estudos sobre a populagdo em situagdo de rua de Londrina PR (2017-2019).
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Nesse grafico, dos 865 questionarios validos para a analise de dados, apenas 479

apresentaram alguma resposta, o que corresponde a 55,38% do total de entrevistados. Dentre

53



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

as respostas, o item bolsa familia foi 0 que mais apareceu como beneficio recebido pela
populacdo em situacdo de rua, em percentual equivalente a 35,61% (308 pessoas).

3.12.10 Raz0es para Estar em Situacdo de Rua

Grafico 46 — Razdes para Estar em Situacdo de Rua
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Fonte: Pesquisa Pop Rua: estudos sobre a populacdo em situacéo de rua de Londrina PR (2017-2019).

Dentre os entrevistados, 26,65% indicaram como a maior razao para a permanéncia na

rua a dependéncia quimica. Esse motivo pode aparecer associado a outros determinantes.

Gréfico 47 — Tipos de Deficiéncia
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Fonte: Pesquisa Pop Rua: estudos sobre a populagdo em situacdo de rua de Londrina PR (2017-2019).

De acordo com o gréafico acima, os entrevistados poderiam assinalar mais de um tipo
de deficiéncia conforme sua realidade. Sendo assim, foi recebido um total de 636 respostas,
dentre elas, 74,37% dos entrevistados afirmaram ndo possuir nenhum tipo de deficiéncia,
enquanto os demais que responderam a essa pergunta afirmaram ter alguma deficiéncia
(25,63%), dentre elas a deficiéncia fisica (11,48%), visual (2,99%), auditiva (1,10%), mental
(2,67%) e outras (7,39%).
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3.12.11 Violéncia

Graéfico 48 - Violéncia
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Fonte: Pesquisa Pop Rua: estudos sobre a populagdo em situacéo de rua de Londrina PR (2017-2019).

Os dados da pesquisa revelam que parcela significativa dos entrevistados, 57,33% ou
473 pessoas ja sofreram algum tipo de violéncia fisica, sendo a maioria delas por policiais
militares, o que corresponde a 34,3% ou 283 pessoas, seguido por 26,3% ou 217 pessoas que
sofreram violéncia fisica praticada por outra pessoa em situacdo de rua e 23,2% ou 191 pessoas

que sofreram violéncia por parte de guardas municipais.

3.13 MAPA DAS OCUPACOES URBANAS EM LONDRINA

Para fins de identificacdo da populacdo que se encontra residindo em ocupacdes
urbanas no municipio de Londrina, 0 mapa abaixo ilustra a area por microterritorio. O
levantamento foi realizado em 2020 pelas equipes dos CRAS que atendem estes publicos de
forma continua. Apds este periodo, com o adensamento da pandemia, houve grande procura de
casas nestas areas. Nos dados territoriais serda abordado as ocupacdes e seus respectivos

enderecos de acordo com dados fornecidos pela COHAB.
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Figura 2 — Mapa de Ocupacdes Urbanas
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Fonte: SMAS, 2020.
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3.14 NOTIFICACOES DE VIOLENCIA NO MUNICIPIO — SINAN

O Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagdo (SINAN)’ é a ferramenta que

visa 0 registro compulsério de doencas e agravos identificado nos municipios, dentre as varias
possibilidades de notificagdo encontra-se as diversas formas de violéncias interpessoais e
autoprovocada. O registro das notificacOes possibilita tracar um panorama sobre como 0
fendmeno da violéncia tem se configurado no municipio.
Para entender como a violéncia interpessoal e autoprovocada tem sido notificada no municipio
de Londrina e as caracteristicas das vitimas sera realizado um recorte de dez anos (2012 a 2021),
no qual sera apresentado o numero de notificacGes, a caracteristica por faixa de idade, género,
e tipo de violéncia.

3.14.1 Namero de Notificagdes® no SINAN 2012 a 2021

No periodo correspondente a 10 anos houve um aumento no nimero de notificacbes
no SINAN no municipio de Londrina, sai de 952 notificagdes em 2012 e alcanca 1427 em 2021,
no entanto, o ano de 2020 registrou mais que o dobro de notificagdes, se comparado a 2012,
amontoando 1988 notificagoes.

E possivel perceber uma ascendéncia no quantitativo de notificagdes, porém 2020 para

2021 é marcado por uma queda de 28,21% nos registros.

Grafico 49 — Numero de Notificagbes por Ano
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

" http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinannet/cnv/violepr.def
8 Cada ficha de notificacdo pode conter mais de uma violéncia associada.
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3.14.2 Notificagdes por lIdade

O SINAN adota 10 divisdes de idade para classificar vitimas e autores de violéncia
interpessoal e autoprovocada, sendo menor de 1 ano, 1 a 4 anos, 5 a 9 anos, 10 a 14 anos, 15 a
19 anos, 20 a 29 anos, 30 a 39 anos, 40 a 49 anos, 50 a 59 anos e acima de 60 anos.

Para chegar neste dado, foi somado todas as notificacdes por idade no periodo de 2012
a 2021, e realizado a proporgéo.

Por esta classificacdo percebe que nesses 10 anos a criancas de 1 a 4 anos foram as
principais vitimas, acarretando 25,02%, em seguida vem o0s menores de 1 ano de idade com

14,44%.

Gréfico 50 — Notificacdo por Faixa de Idade
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

Dentre os menores de 1 ano até 14 anos o periodo dos 10 anos correspondentes foi
marcado por elevacdo nas notificaces, enquanto em todo os grupos de idade superior a 15 anos
0 registro esteve em queda.

Ao detalhar as notificacdes por idade no decorrer desses 10 anos € possivel perceber que
guanto menor a idade, maior o aumento de notificacdo. Entre 0os menores de 1 ano as
notificacBes tiveram um acréscimo de 1244%, enquanto acima de 60 anos houve reducdo de

quase 70%.

Tabela 9 - Percentual de notificacdo por faixa de idade

ﬁ‘gg f?caagéo ;gn/ 10a 14 15-19 20-29 60 e mais
ranco
2012 0,00% 1,16% 2,94% 2.21% 5,15% 14,81%  2153%  1807%  14,29%  578% 14,08%
2013 0,10% 1,21% 3,54% 2,43% 7,38% 16,99%  1871%  1587% 11,83%  6,57% 15,37%
2014 0,28% 0,93% 5,37% 3.52% 7,59% 13,98% 1870%  15,65% 9,91% 5,93% 18,15%
2015 0,00% 0,65% 3,03% 2,49% 5,74% 12,57% 1972%  18,09% 1040%  6,93% 20,37%
2016 0,24% 1,13% 5,26% 3,81% 7,94% 13,20% 19,60%  1547% 9,72% 6,56% 17,09%
2017 0,00% 3,56% 9,32% 6.41% 11,32% 13,67% 1929%  10,96% 7.62% 4,70% 13,17%
2018 0,00% 8,61% 1300%  8,06% 8,18% 10,20% 16,85%  12,88% 7,33% 4,21% 10,68%
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2019 0,21% 7,08% 10,06% 10,52% 10,73% 10,68% 15,09% 14,43% 6,26% 4,31% 10,63%
2020 0,00% 10,41% 20,17% 12,42% 13,48% 9,31% 10,41% 7,75% 5,94% 3,72% 6,39%
2021 0,00% 14,44% 25,02% 11,49% 11,91% 8,90% 10,23% 6,94% 4,20% 2,66% 4,20%

Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

3.14.3 Notificacdo por Género
Em todos os anos que se aplica o recorte temporal as principais vitimas das violéncias

notificadas sdo do sexo feminino.

Graéfico 52 — Notificacdo por Género
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informag&o de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

3.14.4 Tipo de Violéncia por Idade

3.14.4.1 Violéncia fisica

O grafico abaixo, se refere ao percentual de notificagdes de violéncia fisica em cada
ano, onde mostra que o pico foi em 2016, com 12,30%, e 2021 com 0 ano com menor indice
5,29%, a queda entre 2020 e 2021 representou a maior registrada 5,61%
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Grafico 53 — Notificacdo de Violéncias Fisicas por Ano
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

A faixa de idade que teve mais notificacBes de violéncia fisica se caracteriza por
pessoas adultas, de 20 a 29 anos (22,82%), seguido de 30 a 39 anos 18,19%). Com menor
percentual se encontra as criancas e adolescentes até 14 anos.

Graéfico 54 — Vitimas de Violéncia por Faixa de Idade, Entre 2012 e 2021
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informag&o de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

Na distribuigdo por género, a violéncia fisica atinge mais as pessoas do sexo feminino
séo 76,64% contra 23,36% do sexo masculino.

Graéfico 55 — Violéncia Fisica por Ano e Género
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Fonte: MDS/SVS - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net
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3.14.4.2 Assédio sexual

O assédio sexual teve 626 registros (3,03%) entre 2012 a 2021, vém mostrando
aumento bastante consideravel, sai de 0,80% e chega a 19,97% em 2022. Houve uma queda
entre 2017 e 2018, porém no ano seguinte voltou a subir, a reducéo entre 2020 e 2021 foi pouco

significativa, 1,76%.

Grafico 56 — Notificacdo de Assédio Sexual por Ano
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

As principais vitimas de assédio sexual estdo do sexo feminino, das 626° notificages
com este tipo de violéncia 482 sdo do sexo feminino, enquanto 144 do sexo masculino.

Criancas e adolescentes entre 10 a 14 anos acumularam o maior efetivo desta violacéo,
sendo que das 208 notificacBes para esta faixa de idade, 175 (84,13%) as vitimas eram do sexo
feminino e 33 (15,87%) do sexo masculino. Na sequéncia estdo as pessoas entre 5 a 9 anos,
com 26,68%, das 167, 102 (61,08%) do sexo feminino e 65 (38,92%) do sexo masculino. Os
dados demonstram o assédio sexual faz mais vitimas pessoas até 14 anos, apds quanto maior

idade, menor a possibilidade.

9 http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinannet/cnv/violepr.def
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Grafico 57 — Vitimas de Assédio Sexual por Faixa de Idade — 2012 a 2021
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

Em 2012 ndo houve registro de assédio sexual praticado contra pessoas do sexo

masculino, no entanto é possivel perceber que a quantidade de pessoas do sexo masculino que

tem o assédio sexual notificado tem ganhado maior expressao, atingindo 36,26% em 2019.

Grafico 58 — Assédio Sexual por Ano e Género
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

3.14.4.3 Violéncia sexual

As notificacdes por violéncia sexual contabilizaram 1759 notificacdes (8,52%), de 2015

a 2020 registrou alta significativa, saindo de 4,72% alcancando em 2020 17,34%, com queda
de 7,11% em 2021.
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Grafico 59 — NotificacGes de Violéncia Sexual por Ano
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Segue a mesma ldgica do assédio sexual, colocando as criancas e adolescentes até 14
anos como as principais vitimas nos ultimos 10 anos, com mais da metade das notificacdes,

62,42%, e quanto mais idade menor o risco de sofrer este tipo de violéncia.

Gréfico 60 — Vitimas de Violéncia Sexual por Faixa de Idade
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informag&o de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

Na distribui¢do por género entre 2012 a 2020 17,28% da violéncia sexual notificada
foi em pessoas do sexo masculino e 82,72% feminino. Mesmo sendo mais expressivo a
violéncia sexual praticada contra pessoas do sexo feminino, nota-se que vem crescendo 0
percentual de pessoas do sexo masculino vitimados pela violéncia sexual, em 2012
correspondia a 11,22 %, chegou a 22,53% em 20109.
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Grafico 61 — Violéncia Sexual por Ano e Género
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informag&o de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

3.14.4.4 Exploragéo sexual

A exploragdo sexual teve 73 registros entre 2012 a 2021, o que representa 035% das
notificagdes, apresenta oscilagdo entre 2012 a 2017, arranca em 2012 com 2,74%, atinge seu
apice em 2014 com 20,55%, entre 2018 a 2020 o percentual ndo muda muito, porém chega em
2021 registrando 4,11%.

Gréfico 62 — Notificacdo de exploracdo sexual por ano
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Fonte: MDS/SVS - Sistema de Informag&o de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

Fez das criancas e adolescentes de 10 a 14 anos suas principais vitimas 38,36%, seguido

de adolescentes entre 15 a 19 anos, 26,03%.
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Grafico 63 — Vitimas de exploracdo sexual por faixa de idade — 2012 a 2021
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MDS/SVS — Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

Entre 2012 e 2015 ndo houve registro de exploracdo sexual entre pessoas do sexo

masculino, o maior indice foi atingido em 2021 com 33,33%. Assim como em todas as

violéncias de cunho sexual, estd também tem em todos os anos as mulheres como as mais

vitimadas, sendo que no total acumulado no periodo de 10 anos 87,67% das vitimas sdo do sexo

feminino, enquanto 12,33% do sexo masculino.

Gréfico 64 — Exploracdo Sexual por Ano e Género
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3.14.4.5 Estupro

Ocorreu 1.144 (5,54%) registros de situacao de estupro entre 2012 a 2021. E possivel

notar uma crescente entre 2016 a 2020, sai de 5,07% (menor indice) em 2015 e atinge 16,61%

em 2019. Em 2021 tem queda importante, ficando em 6,82%.

65



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

Grafico 65 — Notificacdo de Estupro por Ano
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

A respeito da faixa etéria o destaque € para criancas e adolescentes entre 10 e 14 anos,
computando 25,17%. A soma das notificacbes que compreende criancas entre 0 e 9 anos

resultou em 28,41%. A fase da infancia e adolescéncia é o periodo que mais se registra estupro.

Grafico 66 — Vitimas de Estupro por Faixa de Idade — 2012 a 2021
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo — SINAN Net
O menor percentual de pessoas do sexo feminino que foi vitimada por estupro ocorreu
em 2013 com 81,61%. Em nenhum ano as mulheres ficaram com percentual abaixo deste de
2013.
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Grafico 67 — Estupro Sexual por Ano e Género
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

3.14.4.6 Violéncia policial/agente da lei
As notificagdes por violéncia policial acumularam o total de 99 entre 2012 a 2020, o
que representa 0,48%. Teve no ano de 2014 o maior percentual, 15,15% e o0 menor em 2021

com 2,02%.

Grafico 68 — Notificacdo de Violéncia Policial por Ano
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

A idade em que esta violéncia mais se inclina é entre 15 a 19 anos, desponta com
63,64%, a que vem em seguida, 20 a 29 anos apresenta indice bem abaixo, 18,18%. Somando
todas as outras faixas de idade, ndo supera o indice de adolescentes e jovens que sofreram

violéncia policial.
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Grafico 69 — Vitimas de Violéncia Policial por Faixa de Idade
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Dentro da perspectiva de género a predominancia ¢ a incidéncia da violéncia policial

contra pessoas do sexo masculino, porém entre as violéncias apresentadas € a que revela menor

discrepancia, no ano de 2017 teve mais registro de violéncia policial cometida contra pessoas

do sexo feminino, 7 entre as 11 notificacoes.

Graéfico 70 — Violéncia Policial por Ano e Género
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3.14.4.7 Violéncia interpessoal/autoprovocada

Esta modalidade de violéncia contou com 2406 notificacGes, abarcando 11,65%, parte

em 2012 com 7,48% alcancando o seu cume em 2019 com 17,33% (417), sofre uma queda em

2020
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Grafico 71 — Notificacao de Violéncia Autoprovocada por Ano
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

A faixa de idade que mais tem apresentado este tipo de notificacdo esta entre 20 a 29

anos com 29,09%, em seguida jovens entre 15 a 19 anos, com 19,58%.

Gréfico 72 — Vitimas de Violéncia Autoprovocada por Faixa de Idade
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

Durante todo o periodo as mulheres sdo as que mais tem a auto violéncia notificada,

0s numeros ndo sofrem variacdo significativa na proporcionalidade entre 0s sexos.
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Graéfico 73 - Violéncia Autoprovocada por Ano e Género
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Fonte: MDS/SVS - Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

3.14.4.8 Violéncia de negligéncia/abandono

As notificages por negligéncia e abandono também vem se intensificando e apresenta
curva ascendente até 2020, parte de 1,34% em 2012 e atinge a marca de 25,27%, com uma leve
queda em 2021 para 21,48%.

Gréfico 74 — Notificacdo de Negligéncia e Abandono por Ano
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informag&o de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

Graéfico 75 — Vitimas de Negligéncia e Abandono por Faixa de Idade
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo — SINAN Net
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Esta modalidade de violéncia é entre todos a que apresenta maior equilibrio entre os

sexos, sobretudo ap6s 2017. Até 2016 houve maior preponderancia de notificagdes para pessoas

do sexo feminino, apos se observa um equilibrio, em 2017 e 2019 maior incidéncia em pessoas

do sexo masculino.

Grafico 76 — Negligéncia/Abandono por Ano e Sexo
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3.14.4.9 Psicoldgica/moral

Entre 2012 a 2021 o ano com maior notificacdo por Psicol6gica/Moral foi 2019 com

17,83% e 0 menor registro em 2017 com 1,71%. Desde 2019 vem caindo consideravelmente,

aportou em 2021 com 5,47% dos registros desta modalidade de violéncia no periodo recortado.

Gréfico 77 — Notificacdo de Violéncia Psicoldgica/Moral
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Por violéncia psicologica/moral encontra-se mais registro em pessoas adultas e idosas,
0 maior indice repousa nas pessoas entre 20 a 29 com 19,64%, logo em seguida pessoas de 30

a 39 anos com 17,79%. As pessoas idosas cumulam 16,77%.

Grafico 78 — Vitimas de Violéncia por Idade
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Fonte: MDS/SVS - Sistema de Informagéo de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

As pessoas do sexo feminino obtém 81,72% das notificagdes por este tipo de violéncia
no resultado dos Gltimos 10 anos. Aos do sexo masculino o ano com maior registro foi em 2021,

com 27,24%, de 2012 a 2019 nao atingiu 20% em nenhum dos anos.

Graéfico 79 — Psicoldgica/Moral por Ano e Sexo
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

3.14.4.10 Tortura

Quanto os registros no SINAN por tortura mostraram mais elevado no ano de 2020
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com 19,44% dentre o acimulo de 10 anos, em 2017 com menor indice 2,34%.

Gréfico 80 — Notificacdo de Tortura
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informag&o de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

Na distribuicdo por idade as pessoas jovens e adultas estdo entre as que mais foram
vitimadas, de 20 a 29 anos com 21,55% e entre 30 e 39 anos com 23,65%. A pessoas idosas

apontam com 15,46 % das que sofreram por tortura e foram notificadas no SINAN.

Gréfico 81 — Vitimas de Tortura por Faixa de Idade
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

Novamente as pessoas do sexo feminino estdo entre as principais vitimas, em 2016 e
2017 nenhuma notificacdo de pessoas do sexo masculino que passaram por esta violéncia, no
total do acumulado entre 2012 e 2021 85,52% correspondem a notificacfes de pessoas do sexo
feminino.
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Grafico 82 — Tortura por Ano e Sexo
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Fonte: MDS/SVS - Sistema de Informagéo de Agravos de Notificacdo — SINAN Net
3.144.11 Trabalho infantil
O trabalho infantil nesse recorte de 10 anos foi verificado um acumulo de 2451°

notificacdes, sendo que o maior montante se concentrou em 2020, com 42,11 %, indice muito

discrepante dos outros anos, em que o percentual de notificagcdes ndo ultrapassou 15,38%.

Grafico 83 — Trabalho Infantil por Ano
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Em relacdo a faixa etéria entre 10 a 14 anos relne mais da metade de todas as
notificaces 51,43%, seguido de 15 a 19! anos com 24,08%.

10 Foram desconsideradas 2 notificagdes por entender se tratar de suposto equivoco, ja que a idade das pessoas nao
corresponde ao publico infanto-juvenil

11 Como a metodologia do SINAN agrupa pessoas acima de 18 anos nesta categoria, para fins de anélise precisa
desconsiderar pessoas de 18 a 19 anos por nao se enquadrarem mais no publico que o trabalho pode estar associado
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Grafico 84 — Trabalho Infantil por Idade
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

A notificacdo por trabalho infantil prepondera sob criancas e adolescentes do sexo
masculino, apenas em 2014 que houve a mesma quantidade de notificag0es entre 0 sexo

masculino e feminino.

Grafico 85 — Trabalho Infantil por Ano e Sexo
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Fonte: MDS/SVS - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

3.15 OFERTAS SOCIOASSISTENCIAIS, BENEFICIOS, SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS.

A partir deste item o diagnéstico passa a abordar as ofertas socioassistenciais de
beneficios, servigos, programas e projetos a partir da leitura de dados, tanto dos sistemas de

a uma violacéo de direitos.
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informacg&o, como da realidade vivenciada pelas ofertas nos territorios, bem como o exercicio

da identificacdo de demandas potenciais e anélise de cobertura.

3.15.1 Beneficios socioassistenciais

Os beneficios socioassistenciais integram o sistema de protecdo social da politica de
assisténcia social. Eles se subdividem em Beneficios Eventuais, Programa Municipal de
Transferéncia de Renda — Londrina Cidadd, Programa Estadual de Transferéncia de Renda e
Programa Federal de Transferéncia de Renda.

Abaixo vamos relacionar a oferta de beneficios eventuais (BEE) que foram repassadas
as familias atendidas e acompanhadas pela politica de assisténcia social. Desde o inicio da
pandemia a oferta em relacdo aos beneficios foi se reestruturando a fim de garantir a protecéo
social as familias no que tange a sobrevivéncia. Neste sentido, foram repassadas as familias 0s
seguintes beneficios: Kit alimentacdo -Covid 19, Beneficio Eventual — Depdsito em Conta,
Beneficio Eventual — Cartdo Alimentacdo, e Programa Municipal de Transferéncia de Renda —
Londrina Cidadd (PMTR).

3.15.2 Auxilio Natalidade

Esta modalidade de beneficio é paga em parcela Unica as maes ou ao responsavel
familiar (da composicdo familiar) de criancas nascidas vivas ou natimortas, sem limite de
crianca por familia, com renda per capita de até % salario-minimo. No ano de 2021, 1.461
familias receberam este beneficio. O territério Norte A foi 0 que teve maior repasse no que
tange a esta modalidade de beneficio.

Abaixo segue a tabela com a distribui¢do do beneficio por territério.

Tabela 10 - Auxilio-natalidade

Total de auxilios-natalidades foram concedidos/entregues durante o periodo de referéncia

Em quantidade Em porcentagem

Centro A 101 6,91%
Centro B 82 5,61%

Leste 200 13,69%
Norte A 238 16,29%
Norte B 234 16,02%
Oeste A 93 6,37%
Oeste B 145 9,92%

76



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

Rural 119 8,15%
Sul A 128 8,76%
Sul B 121 8,28%
Total 1461 100%

Fonte: RMA
3.15.3 Auxilio Funeral

O auxilio funeral € o pagamento dos custos de servico funerério até o limite de R$
1139,00 para pessoas que tenham vinculo prévio com a politica de assisténcia social. O
beneficio podera ser concedido diretamente a um integrante da familia beneficiaria: mée, pai,
parente até o segundo grau. No ano de 2021, foram repassados 571 beneficios nesta
modalidade. A tabela abaixo traz a distribuigdo por territdrio.

Tabela 11 - Auxilio-funeral

Total de auxilios-funeral foram concedidos/entregues  durante o periodo de referéncia

Em quantidade Em porcentagem

Centro A 84 14,71%
Centro B 19 3,33%

Leste 85 14,89%
Norte A 56 9,81%
Norte B 61 10,68%
Oeste A 29 5,08%
Oeste B 55 9,63%

Rural 23 4,03%

Sul A 51 8,93%

Sul B 44 7,71%

Total 571 100%

Fonte: IRSAS

Outras modalidades de beneficios eventuais que foram repassados em 2021, dentre
eles (BEE Depdsito em conta, BEE cartdo alimentacéo, Kit Alimentacgéo), o total foi de 136.052
familias que receberam esta modalidade de beneficio, sendo o territério com maior quantidade

de repasse 0 Norte A.

77



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

Tabela 12 - Outros Beneficios Eventuais

Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o periodo de referéncia

Em quantidade Em porcentagem
Centro A 10671 7,84%
Centro B 10389 7,64%
Leste 18111 13,31%
Norte A 18862 13,86%
Norte B 17628 12,96%
Oeste A 8048 5,92%
Oeste B 14017 10,30%
Rural 15357 11,29%
Sul A 14033 10,31%
Sul B 8936 6,57%
Total 136052 100%

Fonte: RMA

3.15.4 Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil

Em relacdo ao Programa Bolsa Familia é possivel visualizar que de janeiro de 2021 a
dezembro de 2021 houve uma reducdo/exclusdo de 534 familias beneficiarias. Importante
sinalizar que o ano de 2021 foi marcado pela mudanca do Programa Bolsa Familia para o
Auxilio Brasil, o decreto n® 10.852 de 8 de novembro de 2021 regulamenta o Programa Auxilio
Brasil, instituido pela medida proviséria n® 1.061 de 09 de agosto de 2021.

Grafico 86 — Familias Beneficiarias PBF
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Tabela 13 - Valor Pago Referente ao Programa Bolsa Familia

Més/Ano Valor total pago as familias do PBF
Nov/20 R$ 824.328,00
Dez/20 R$ 872.158,00
Jan/21 R$ 3.880.734,00
Fev/21 R$ 3.821.196,00
Mar/21 R$ 3.819.502,00
Abr/21 R$ 1.962.454,00
Mai/21 R$ 1.979.668,00
Jun/21 R$ 2.010.096,00
Jul/i21 R$ 2.039.379,00
Ago/21 R$ 2.055.455,00
Set/21 R$ 2.091.567,00
Out/21 R$ 2.126.729,00

Total R$ 27.483.266,00

Em porcentagem
R$ 45,92
R$ 48,59
R$ 216,79
R$ 215,51
R$ 216,08
R$ 111,12
R$ 112,08
R$ 113,80
R$ 115,46
R$ 116,87
R$ 118,92
R$ 120,92

Fonte: CECAD/MDS - Periodo nov/20 a out/21
3.15.5 Auxilio Emergencial 2021

Em relacdo ao recebimento de auxilio emergencial no ano de 2021, o total no

municipio de Londrina era de 77.720 pessoas. A maior parte desses beneficiarios eram familias

unipessoais o que representava 49% do total, 34% eram familias e os demais chefes de familia.

Quadro 1 — Auxilio Emergencial

Elegiveis por cota

_ Unipessoais (R$ 150,00)
Pessoas Elegiveis

77.720 Familias (R$ 250,00)

26.402

Chefes de Familias (R$ 375,00)

13.301

Fonte: Data Explorer - VIS DATA

Graéfico 87 — Pessoas Elegiveis para o Auxilio Emergencial 2021

B Unipessoais (R$ 150)
BFamilias (R$ 250)

mChefes de Fam. (R$ 375)

Fonte: Data Explorer - VIS DATA
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J& o gréfico abaixo trata dos beneficiarios do Auxilio emergencial que ja recebiam o
beneficio do Programa Bolsa Familia, e conforme indica 55% do total eram chefes de familia.
Em relacdo a dados de perfil dos beneficiarios do Auxilio emergencial 2022, 51,38%

eram homens e 48,62% mulheres.

Grafico 88 — Beneficiarios do PBF e Elegiveis para o Auxilio Emergencial 2021

H Unipessoais (R$ 150)
@ Familias (R$ 250)

| Chefes de Fam_ (R$ 375)

Fonte: Data Explorer - VIS DATA

Grafico 89 — Perfil dos Beneficiarios do Auxilio Emergencial 2021

B MASCULINO
m FEMININO

Fonte: Data Explorer - VIS DATA

Em relacdo a idade, a maior proporgao (25,92%) apresentava idade de 25 a 34 anos
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Grafico 90 — Idade dos Beneficiarios do Auxilio Emergencial 2021
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No comparativo do ano 2020 e 2021 o grafico 91 que ilustra o atendimento com o
Beneficio Eventual — Deposito em Conta aponta uma significativa ampliacdo na quantidade de
familias beneficiarias. Em 2020 tivemos o total aproximado de 64.522 familias atendidas com

este beneficio. Até o més de julho de 2021 j& foram atendidas 33.657 familias.

Grafico 91 — Quantidade de Familias que receberam BEE Depdsito em Conta
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Fonte: Relatorio IRSAS — Cupom Alimentag&o por Territorio

Neste periodo foi implementado um novo beneficio eventual que foi chamado de
cartdo alimentagdo e comecou a ser pago as familias no més de abril de 2021. Com a ampliacéo
deste beneficio percebemos que houve uma diminuicao da oferta do beneficio do deposito em

conta conforme ilustra o gréfico acima.
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Gréfico 92 — Quantidade de Familias que receberam BEE Cartdo Alimentacéao
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Fonte: Relatorio de Cartdo Alimentacéo por Territorio 2021

Até 0 més de julho 2021 foram repassados este beneficio a 27.913 familias. Se
somarmos a quantidade de beneficios ja repassados as familias do BEE depésito em conta e do
BEE cartdo alimentacdo até o més de julho de 2021 totalizamos uma quantidade de 61.570
familias atendidas. Neste sentido, podemos observar que ja estamos alcancando a quantidade
de beneficios ofertados no ano todo de 2020.

Além dos beneficios eventuais 0 municipio também oferta o Programa Municipal de
Transferéncia de Renda — PMTR — Liberdade Cidada. De acordo com o grafico abaixo o total
de familias atendidas até julho de 2021 foi de 19.899 atendimentos. A meédia mensal

aproximada de familias atendidas é de 2.842.

Grafico 93 — Quantidade de Familias Atendidas com PMTR
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Fonte: Folha de Pagamento do PMTR

Importante sinalizar que uma conquista recente em 2022, foi a incluséo de 07 metas

para o publico atendido pelas Republicas de Supervisao Leve.
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O beneficio Kit Covid-19 ou Cesta basica consiste em Kit com produtos alimenticios
e/ou de higiene para atender as necessidades basicas dos usuérios da assisténcia social em meio
a pandemia do novo Corona virus. E regulamentado com a modalidade ndo monetaria do
Beneficio Eventual Emergencial e, durante a pandemia, foi entregue em domicilio pela equipe
de motoristas da Secretaria de Assisténcia Social ou pelas equipes das unidades que ofertam o
Servico de Conivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV as familias das criangas e
adolescentes atendidos. Os kits foram adquiridos com recursos proprios, doagdes de empresas
e particulares, Kits doados pela comunidade, entre outros. O publico beneficiario foram os
usuarios dos servicos socioassistenciais, especialmente dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS e do SCFV. No ano de 2020 foram entregues 12.369 Kits.

Graéfico 94 — Atendimento com Kit Alimentacdo COVID-19
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Fonte: Relatério de beneficiarios IRSAS. Periodo 01/01/2020 a 31/07/2020 e 01/01/2021 a
31/07/2021

B

3.15.6 Cobertura de Beneficios

A seguir a proposta é uma analise de cobertura de beneficios por territorio
considerando como publico potencial familias com renda até meio salario-minimo. Ressaltamos
que este é um exercicio considerando este publico potencial, no entanto, a definicdo de outros
publicos potenciais podem ser indicados.

Em relacdo ao atendimento com Beneficio Eventual — Depo6sito em Conta a média de
cobertura é de 22% considerando o publico potencial as familias com renda até ¥ salario-
minimo. O territério com melhor cobertura € o Sul A (26,70%) e 0 com menor é o Norte B
(18,16%).
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Tabela 14 — Anélise de Cobertura Beneficio Eventual - Deposito em Conta

" DEPOSITO EM CONTA
CENTRO A 4042 823 20,36%
CENTRO B 3557 800 22,49%
LESTE 7810 1752 22,43%
NORTE A 8740 1707 19,53%
NORTE B 7377 1340 18,16%
OESTE A 3080 601 19,51%
OESTE B 5386 1045 19,40%
RURAL 4093 960 23,45%
SUL A 4491 1199 26,70%
SUL B 4135 834 20,17%
Fonte: IRSAS

Em relacdo ao atendimento com o Beneficio Eventual — Cartdo alimentacdo a média
de cobertura € de 21,12% também considerando as familias com renda per capita até meio
salario-minimo. O territério com uma cobertura maior é o Sul A (26,59%) e com menor o Leste
(16,35%).

Tabela 15 - Andlise de Cobertura Beneficio Eventual — Cartdo Alimentacéo

FAMILIAS COM RENDA PER FAMILIAS BENEFICIARIAS PERCENTUAL DE

REGIAO

CAPITA DE ATE 1/2 S.M. DO CARTAO ALIMENTACAO  COBERTURA
CENTRO A 4042 916 22,66%
CENTRO B 3557 681 19,15%
LESTE 7810 1277 16,35%
NORTE A 8740 1898 21,72%
NORTE B 7377 1623 22,00%
OESTE A 3080 617 20,03%
OESTE B 5386 1102 20,46%
RURAL 4093 901 22,01%
SUL A 4491 1194 26,59%
SULB 4135 845 20,44%
Fonte: IRSAS

Em relacdo a cobertura de familias beneficidrias do PMTR a tabela abaixo indica que
a media de cobertura é de 4% considerando 0 mesmo publico potencial. O territorio com maior
cobertura é o Rural (7,94%) e o com menor cobertura o Centro A (2,80%)
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Tabela 16 - Andlise de Cobertura Programa Municipal de Transferéncia de Renda - Londrina

Cidada
e FAMILIAS COM RENDA PER  FAMILIAS ATENDIDAS PELO PERCENTUAL DE
CAPITA DE ATE 1/2 S.M. PMTR COBERTURA
CENTRO A 4042 113 2,80%
CENTRO B 3557 145 4,08%
LESTE 7810 275 3,52%
NORTE A 8740 506 5,79%
NORTE B 7377 296 4,01%
OESTE A 3080 156 5,06%
OESTE B 5386 237 4,40%
RURAL 4093 325 7,94%
SUL A 4491 241 5,37%
SULB 4135 190 4,59%
Fonte: IRSAS

3.16 SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL AS FAMILIAS — PAIF

O mapa abaixo ilustra a divisdo territorial e os principais servigos que compdem a rede

socioassistencial.
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Figura 3 — Mapa da Rede Socioassistencial
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Fonte: SMAS, 2022

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a familia (PAIF) é ofertado de forma
descentralizada nos 10 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio, e
tem como foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio de acGes
preventivas.

O PAIF, durante os anos de 2020/2021 sofreram diretamente o impacto da pandemia
pelo coronavirus que gerou na populacdo o agravo da situacdo de pobreza, decorrente da
instabilidade do mercado de trabalho. Neste campo foi possivel identificar um aumento
significativo na quantidade de atendimentos ofertados pelas equipes do PAIF, ou seja, 0s
atendimentos com a pandemia tiveram um aumento em média em cinco vezes mais, 0 que gerou
uma sobrecarga para os trabalhadores e a necessidade de readequacdo das ofertas de beneficios
e Servicos.

Importante sinalizar que com a pandemia houve a necessidade de readequacdo do
atendimento considerando as medidas de prevencdo em salde, sendo que as equipes se
reordenaram para oferta de teleatendimento o que também possibilitou a ampliacdo da

quantidade de familias atendidas diariamente pelas unidades.
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Diante do aumento da procura por atendimento por beneficios socioassistenciais nos
CRAS as equipes passaram a ofertar teleatendimento a populagéo e tiveram que ampliar sua
jornada de trabalho a fim de garantir o adequado atendimento a populacdo. Esse aumento da
procura por atendimento com beneficio € um dos reflexos do aumento das pessoas na extrema
pobreza conforme foi identificado nos dados de perfil das familias que buscaram a politica de
assisténcia social (Cadastro Unico e IRSAS).

Em 2020 no primeiro semestre o total de atendimentos realizados foi de 83.419, jaem
2021 no mesmo primeiro semestre foi de 207.009. Importante destacar que este aumento
significativo ocorreu devido ao atendimento realizado por meio de contatos telefonicos o que
possibilitou a amplia¢do da oferta. Os graficos abaixo demostram uma crescente no que tange
aos atendimentos no PAIF do inicio da pandemia (1 semestre de 2020) em relacdo aos

atendimentos do primeiro semestre deste ano.

Grafico 95 - Comparativo de Atendimentos no CRAS
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Fonte: RMA 2020/2021

Grafico 96 — Atendimento no 1° Semestre de 2020
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Grafico 97 — Atendimento no 1°Semestre de 2021
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Fonte: IRSAS

No ano de 2021, foram ofertados 257.990 atendimentos particularizados. O territorio
com a maior quantidade de atendimento particularizados foi o Norte A. Em relacédo a quantidade
de familias encaminhadas ao Cadastro Unico para inclusio obteve-se 2.565, sendo a regio
Leste com maior quantidade de encaminhamento para inclusdo no Cadastro Unico. A tabela
abaixo retrata informacdes pertinentes ao atendimento realizado as familias nos territérios.

Quadro 2 — Volume de atendimentos particularizados no CRAS

Volume de
atendimentos
particularizados

Centro Norte Oeste Oeste Sul Municipio
realizados no CRAS & B A B B
no més de referéncia

Total de atendimentos
particularizados 19033

21393 34316 38311 33793 15031 24623 25981 26482 19027

257990
WLl (7.38%)  (8,29%)  (13,30%)  (14,85%)  (13,10%)  (5.83%)  (9.54%)  (10,07%)  (10,26%)  (7.38%)
de referéncia
Familias
encaminhadas para 227 264 343 261 233 326 418 171 184 138 2565
MEOEEONERL el  (8,85%)  (10,29%)  (13,37%)  (10,18%)  (9.08%)  (12,71%) (16,30%)  (6.67%)  (7.17%)  (5,38%)
Unico
Familias 599
encaminhadas para 725 893 1636 1137 1021 810 1503 205 803 (6.42%) 9332
FUEIPE R e (7.77%)  (957%)  (17.53%)  (12,18%)  (10,94%)  (8,68%)  (16,11%)  (2,20%)  (8,60%)
no Cadastro Unico
I RGeS 113 51 156 116 112 68 83 43 30 67
encaminhados para o o o o o o o o o o 839
p———— (13,47%)  (6,08%)  (18,59%)  (13,83%)  (13,35%)  (8,10%)  (9,89%)  (5,13%)  (3,58%)  (7.99%)
. m'i:::] f('jias . 2 5 16 0 9 2 1 0 9 1 45
enca CR"’E:SS LN (144%)  (11,11%) (3556%)  (0.00%)  (20,00%)  (4,44%) = (222%) = (0,00%)  (20,00%)  (2,22%)
Visitas domiciliares 136 140 538 334 144 149 54 683 116 41 2335
realizadas (5,82%)  (6,00%)  (23,04%)  (14,30%)  (6,17%)  (6,38%)  (2,31%)  (29,25%)  (4,97%)  (1,76%)

Fonte: RMA

Em relacdo as familias em acompanhamento PAIF o total de familias no ano de 2021
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foi de 27.087, sendo que a regido com maior quantidade de familias em acompanhamento foi a
Leste, seguido da Centro B e Oeste A. J& em relacdo as familias novas inseridas no
acompanhamento a regido Oeste A foi que a que mais apresentou familias para
acompanhamento totalizando 189 insercdes. Em 2021, 656 novas familias foram inseridas para

acompanhamento.

Quadro 3 — Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF

Volume de familias
em
acompanhamento
pelo PAIFem 2021

Centro A Centro B Leste Norte A Norte B Oeste A Oeste B Rural Sul B Municipio

Total/Percentual de
familias em 2396 4417 4728 3166 1343 4081 2860 879 1396 1821
acompanhamento (8,85%) (16,31%)  (17,45%)  (11,69%) (4,96%) (15,07%)  (10,56%) (3,25%) (5,15%) (6,72%)
pelo PAIF
Total/Percentual de
novas familias
inseridas no

27.087

36 57 44 73 8 189 108 31 33 77

(549%)  (8.69%)  (6,71%) = (11,13%)  (1,22%)  (28,81%) (16,46%)  (473%)  (503%)  (11,74%) 656

acompanhamento do
PAIF durante o
periodo de
referéncia

Fonte: RMA

3.17 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O SCFV ¢ um servico tipificado da protecdo social basica do SUAS que é ofertado de
forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecao
e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV realiza atendimento em grupo com enfoque muitas vezes em atividades de
convivéncia, artisticas, culturais, de lazer e esportivas considerando a faixa etaria dos usuarios.

Atualmente Londrina conta com 13 institui¢cGes parceiras na oferta do SCFV sendo
que estdo espalhados nos diversos territorios do municipio conforme a tabela abaixo.
Importante sinalizar que duas instituicdes também sdo parceiras na oferta do SCFV, porém ndo
possuem termo de colaboracdo com o municipio, sdo elas: Legido da Boa Vontade - LBV e
Associacdo Solidariedade Sempre.
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Quadro 4 - SCFV

o o : Metas de :
Territorio Nome da Instituicdo Parceira Modalidade

atendimento

Centro A Guarda Mirim - CSU 125 2
Centro A Guarda Mirim - CSU 50 1
Centro B Guarda Mirim - CRAS Centro 50 1
Leste Clube das Maes Unidas 80 1
Leste Guarda Mirim - SEDE 185 2
Leste Epesmel — sede 175 1
Leste Epesmel - sede 365 2
Leste Epesmel — Interlagos 25 2
Leste Epesmel - Interlagos 175 1
Norte B Epesmel — Mister Thomas 50 1
Leste Casa do Caminho 70 1
Leste Meprovi 30 1
Leste Solidariedade Sempre 50 2
Norte A Cepas Séo Jorge 250 1
Norte A Cepas Vista Bela 50 1
Norte B Cepas — Aquiles 180 1
Norte B Cepas — Aquiles 45 2
Norte B Cepas — Ernani 100 1
Norte B Marista Ir. Acacio 205 1
Norte B Marista Ir. Acacio 50 2
Norte B Associacdo Mdos Estendidas - AME 80 1
Oeste A Cepas — Jodo Turquino 100 1
Oeste A Casa Acolhedora 80 1
Oeste B Cepas — Leonor 80 1
Oeste B Cepas Santiago 90 2
Oeste B CEl Irmés de Betania/ Pastoral de Nazaré 70 1
Oeste B Legido da Boa Vontade 150 1
Rural Guarda Mirim - Guaravera 25 1
Rural Guarda Mirim — Guaravera 25 2
Rural Guarda Mirim - Lerrovile 25 1
Rural Guarda Mirim — Lerrovile 25 2
Rural Epesmel — Rural Paiquere 25 1
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Rural Epesmel — Rural Paiquere 75 2
Sul A Instituto Unido para a Vitoria 50 2
Sul A Instituto Unido para a Vitoria 150 1
Sul B Pestalozzi 115 1
Sul B Associacdo Londrinense de Circo 75 2

TOTAL ‘ 3550

Fonte: Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais de criancas, adolescentes e jovens

No periodo de 2020/2021 (pandemia pelo Covid 19) houve inicialmente a suspensao
das atividades presenciais, porém com a ado¢do de medidas que representassem a presenca da
protecdo social da assisténcia social e a garantia das segurancas previstas no Plano de
Contingéncia, como a distribuicdo de alimentos, de kits pedagdgicos e materiais de higiene
béasicos, além da ado¢do de medidas alternativas de acompanhamento das criancas, adolescentes
e suas familias.

As equipes destes servicos se integraram num processo de atuacdo junto as unidades
de CRAS no intuito de contribuir para o acesso da populagéo a esta politica, devido ao volume
de usuarios buscando servigos e beneficios. Além desta estratégia, também realizaram o
acompanhamento das criancas e adolescentes atendidos com o envio de material para realizacdo
de atividades no domicilio e promoveram o acompanhamento por meio do teleatendimento
utilizando as ferramentas de WhatsApp, telefone e videochamada.

Desde julho de 2021 os SCFV retornaram a oferta presencial de modo gradativo
considerando o Plano de Biosseguranca, atualmente as unidades estdo ofertando atendimento
100% presencial. Sdo 3.550 vagas em SCFV divididos em modalidade 1 que engloba as faixas
de 06 a 13 anos e a Modalidade 2 que engloba as faixas de 14 a 17 anos.

Conforme a Resolugdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013, sdo publico prioritario

para o SCFV, criancas e adolescentes:

e Em situacdo de isolamento;

e Vivéncia de Trabalho infantil;

e Viveéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

e Com medidas de protecdo do ECA,

e Criancas e adolescentes em situacdo de rua;
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¢ Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Serdo atribuidas uma pontuacdo na Central de VVaga do SCFV existente no IRSAS, as

situagcBes de desprotecdo social e/ou violacdo de direitos das familias, o que indicara a

prioridade de insercéo no servigo.

O mapa abaixo ilustra por meio de icones onde estes servicos estdo localizados dentro

dos territorios.
Figura 4 — Mapa dos SCFV no Municipio de Londrina
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Fonte: SMAS

As tabelas abaixo trardo uma perspectiva da cobertura atual dos SCFV existentes no

municipio considerando a leitura de demanda potencial com a oferta. Neste caso, consideramos

demanda potencial a quantidade de criancas por faixa etaria no IRSAS com evento ativo nos

ultimos dois anos. Em relacéo as criancas em SCFV consideramos as com ocorréncia no IRSAS

de matricula, rematricula e/ou frequéncia no periodo de 01/10/2020 a 31/07/2021 sendo a

referéncia o seu endere¢o de moradia.

Em relagdo a cobertura de criangas na faixa etaria de 06 a 10 anos conforme ilustra a

tabela abaixo percebemos que a menor taxa esta no territorio Rural, seguido do Centro A. E a

maior taxa de cobertura esta no Oeste A. A média para esta faixa etéria esta em 23,75%.
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Tabela 17 - Cobertura SCFV na faixa de 06 a 10 anos

Referencia Criancas de 06 a Criancas de 06 a Percentual de cobertura
10 anos 10 anos
com evento ativo em SCFV

Centro A 303 31 10,23%
Centro B 330 92 27,87%
Oeste A 336 123 36,60%
Oeste B 494 137 27,73%
Leste 822 265 32,23%
Norte A 900 191 21,22%
Norte B 742 239 32,21%
Sul A 452 100 22,12%
Sul B 404 71 17,57%
Rural 269 7 2,60%
N/rua moco 323 21 6,50%
Todos 5375 1277 23,75%

Fonte: Relatério de beneficiérios, criancas com evento ativo nos Gltimos dois anos intervalo de 01/07/2019 a
01/08/2021. Relatorio de beneficiarios criangas com evento ativo de 01/10/2020 a 31/07/2021 com uma das ocor-
réncias de matricula, rematricula ou frequéncia no servigo.

Em relacdo ao percentual de cobertura de adolescentes de 11 a 14 anos a tabela abaixo

aponta para uma média considerando todos os territérios de 27,42%, sendo que o territdrio com

menor cobertura seria 0 Sul B e 0 com maior o Leste.

Tabela 18 - Cobertura SCFV na faixa de 11 a 14 anos

Quantidade de QLT ol 6l
Referencia adolescentes d ff olizcentes Percentual de cobertura
de 11 a 14 anos €ila’sanosem
SCFV
Centro A 353 75 21,24%
Centro B 363 92 25,34%
Oeste A 287 100 34,84%
Oeste B 471 113 23,99%
Leste 906 360 39,73%
Norte A 877 200 22,80%
Norte B 772 262 33,93%
Sul A 441 118 26,75%
Sul B 338 61 18,04%
Rural 374 101 27,00%
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N/rua moco 354 36 10,16%

Todos 5536 1518 27,42%

Fonte: Relatério de beneficiarios, criancas com evento ativo nos Ultimos dois anos intervalo de 01/07/2019 a
01/08/2021. Relatério de beneficiarios criangas com evento ativo de 01/10/2020 a31/07/2021 com uma das ocor-
réncias de matricula, rematricula ou frequéncia no servigo.

Ja em relacdo a cobertura de adolescentes de 15 a 17 anos temos um percentual médio
de 17,13%. Sendo o territério com menor cobertura 0 Oeste A e posterior o Oeste B e com
maior cobertura a Rural, seguida da regido Leste.

Importante sinalizar que sendo essa faixa etéria a que mais tem incidéncia no IRSAS
nos Ultimos dois anos conforme aponta os dados gerais ja levantados anteriormente e
consequentemente a faixa etaria que possui menor percentual de cobertura possibilita a reflexdo

da necessidade de implementacdo de novas ofertas para esta faixa etéaria.

Tabela 19 - Cobertura SCFV na faixa de 15 a 17 anos

Quarét;dade Quantidade de
Referencia aggligcznlt;s de fg glis?cgﬂt;:ssem Percentual de cobertura
anos SCFV

Centro A 470 124 26,38%
Centro B 371 49 13,20%
Oeste A 317 33 10,41%
Oeste B 553 86 15,55%
Leste 913 249 27,27%
Norte A 916 115 12,55%
Norte B 884 127 14,36%
Sul A 467 67 14,34%
Sul B 488 82 16,80%
Rural 442 124 28,05%
N/rua moco 529 32 16,53%
Todos 6350 1088 17,13%

Fonte: Relatorio de beneficiarios, criancas com evento ativo nos Gltimos dois anos intervalo de 01/07/2019 a
01/08/2021. Relatério de beneficiarios criancas com evento ativo de 01/10/2020 a31/07/2021 com uma das

ocorréncias de matricula, rematricula ou frequéncia no servico.

A proposta deste topico foi fazer um comparativo entre as criangas e adolescentes com
evento ativo nos ultimos dois anos no IRSAS e as criancas e adolescentes na central de vagas
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por faixa etéria.

A tabela 9 traz informacao em relagdo a criancas na faixa etaria de 06 a 10 anos em

que a média em percentual foi de 19,86%. A tabela 10 faz o comparativo em relacéo a criancas

e adolescentes na faixa etaria de 11 a 14 anos sendo que o percentual foi de 34 %. Ja a tabela

11 traz os adolescentes de 15 a 17 anos e um percentual de 40%.

Percebeu-se mais uma vez a incidéncia para os adolescentes de 15 a 17 anos.

Tabela 20
o Criancas de 06 a 10 anos Central de Vagas
Territorio eve%to ativo 2 anos 06 a 10 anosg Percentual

Centro A 303 76 25%
Centro B 330 76 23%
Oeste A 336 93 27%
Oeste B 494 79 15%
Leste 822 60 7%
Norte A 900 196 21%
Norte B 741 194 26%
Sul A 452 148 32%
Sul B 407 a7 11%
Rural 269 21 7%
Nao informado 292 25 8%
Total 5.346 1.062 19,86%
Fonte: IRSAS

Tabela 21

Centro A 353 80 22%
Centro B 363 85 23%
Oeste A 287 72 25%
Oeste B 471 96 20%
Leste 906 425 46%
Norte A 877 342 38%
Norte B 172 246 31%
Sul A 441 214 48%
Sul B 338 195 57%
Rural 374 91 24%
N&o informado 354 77 21%
Total 5.536 1.923 34%
Fonte: IRSAS
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Tabela 22
Criancasde 15a17  Central de
Territorio anos evento ativo 2 Vagas Percentual
anos 15a 17 anos

Centro A 470 129 27%
Centro B 371 36 9%
Oeste A 317 165 52%
Oeste B 553 240 43%
Leste 913 452 49%
Norte A 916 524 57%
Norte B 884 324 36%
Sul A 467 229 49%
SulB 488 182 37%
Rural 442 178 40%
N&o informado 529 96 18%
Total 6.350 2555 40%
Fonte: IRSAS

Em relacdo a cobertura de criangas em SCFV na faixa etéria de 06 a 10 anos foi
possivel identificar que a menor taxa esta no territério Rural, seguido do Centro A. Este fato
pode ocorrer devido a extensdo e distancia do territério rural considerando que para o
atendimento desta faixa etéria o servico deve estar localizado proximo a moradia, visto da
dificuldade da crianca se deslocar sem o acompanhamento dos responsaveis.

Na faixa etéria de 06 a 10 anos a maior taxa de cobertura estd no Oeste A, este dado
leva em conta que ha no territorio a oferta de 02 unidades de SCFV especificas para atendimento
na modalidade 01, sendo ainda a extenséo do territério menor comparado a outros territorios.

Em relacdo ao percentual de cobertura de adolescentes de 11 a 14 o territorio com
menor cobertura seria 0 Sul B e 0 com maior o Leste. E na faixa etéria de 15 a 17 anos temos
uma maior cobertura na Rural e menor no Oeste A. Vale ressaltar que o territério Oeste A nao
possui oferta no territério de Modalidade 2 o que ja indica a necessidade de implementacédo
desta modalidade neste territdrio.

Um dado que chamou atencédo foi em relacdo a maior cobertura no territério Rural de
adolescentes de 15 a 17 anos, no entanto, foi feita a reflexdo de que ha uma oferta nos distritos
de Paiquere, Guaravera e Lerroville para esta faixa etaria além de que instituicbes como a
Guarda Mirim e Epesmel também atende este publico. O dado utilizado para anélise que seria
o total de adolescentes com evento ativo na Rural pode apontar menos adolescentes devido a

particularidade deste territdrio e sua espacialidade o que pode ser um fator de dificuldade para
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as familias acessarem a politica.
3.18 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

O programa de aprendizagem profissional tem como foco a inser¢éo de adolescentes
no mercado de trabalho, na condicdo de aprendiz, proporcionando qualificacdo profissional
para adolescentes de 14 a 18 anos. Atualmente, é ofertado por meio de termo de colaboracéo
com a rede parceira. Atualmente, sdo 755 vagas existentes. O acesso a este programa se da por
meio do SCFV na modalidade 2, ou por indicacdo do PAIF e PAEFI. .

Tabela 23
Cobertura em pro- Cobertura em pro-
Total de adolescentes ~ Total de adolescen- Oferta de vagas . .
. grama de aprendiza-  grama de aprendi-
de 15a17 anos evento  tes de 15 a 17 anos aprendizagem -
. _ gem - total de adoles-  zagem profissional —
ativo 2 anos na central de vagas profissional
centes IRSAS central de vagas
6.350 2.555 755 11,88% 29,54%
Fonte: IRSAS

A tabela acima apresenta o percentual de cobertura do Programa de Aprendizagem
Profissional tendo como pardmetro o total de adolescentes com evento ativo no IRSAS
(11,88%) e o total de adolescentes na central de vagas do SCFV (29,54%).

3.19 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E IDOSAS

O servico de protecdo social basica no domicilio para pessoas com deficiéncias e
idosas tem como foco de atuacdo o atendimento e acompanhamento no domicilio a pessoas
com deficiéncia e idosas, que ndo tem possibilidades de acessar o servico PAIF ofertado nos
CRASs. O encaminhamento para este servi¢o se da por meio de avaliacdo da equipe técnica do
PAIF. Atualmente, séo ofertadas 137 vagas para atendimento/acompanhamento.

Na tabela abaixo foi realizado o exercicio de identificagcdo a partir de um puablico

potencial do percentual de cobertura desta oferta.
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Tabela 24
PUBLICO POTENCIAL QUANTIDADE OFERTANO SER PERCENTUAL BE
VICO COBERTURA
Pessoas com deficiéncia e 6.843 137 2,00%
idosas
Pessoas com deficiéncia 20.739 137 0,66%
IRSAS
Pessoas com deficiéncia 17.464 137 0,78%
CadUnico
Idosos IRSAS 19.324 137 0,70%
Fonte: IRSAS

3.20 PROJETO DE INCLUSAO PRODUTIVA

3.20.1 Fortalecimento de Iniciativas Coletivas de Geracédo de Trabalho e Renda

Este projeto compde o Programa Municipal de Economia Solidaria, o objetivo €
fomentar a geracdo de renda, contribuindo para a producdo, comercializacdo e consumo de
produtos e servigcos procedentes de empreendimentos solidarios. Em dezembro de 2021
estavam em execucdo 53 empreendimentos solidarios atendendo o total de 264

pessoas/familias.

3.20.2 Formacdo e Capacitacdo Socioprofissional

O projeto tem como foco a oferta de cursos profissionalizantes para individuos a partir
de 16 anos. Este projeto é executado com rede parceira do municipio e tem como oferta 250
metas mensais. A qualificacdo socioprofissional € uma oferta sempre lembrada pelos servicos
da rede socioassistencial como necessaria visto que as familias atendidas apresentam essa

necessidade e demanda.

3.21 PROGRAMA DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO AOS MIGRANTES,
REFUGIADOS, APATRIADAS E SUAS FAMILIAS

Este programa foi implementado no ano de 2021 e tem como objetivo o atendimento
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e acompanhamento para pessoas estrangeiras, migrantes, refugiados e apatridas, em situacéo de
desprotecdo social. Atualmente, tem sido operacionalizado por meio de rede parceira.
A tabela abaixo traz a origem dos migrantes que no ano de 2021 passaram pelo

programa, ao todo foram, 146 pessoas, sendo a maior parte advindos da Venezuela.

Tabela 25
Haiti 7 4,79%
Israel 1 0,68%
Jamaica 1 0,68%
Venezuela 103 70,55%
Angola 13 8,90%
Coldémbia 4 2,74%
Egito 2 1,37%
Japao 1 0,68%
Vaticano 1 0,68%
Mogambique 2 1,37%
Paquistéo 2 1,37%
Cabo Verde 1 0,68%
Cuba 2 1,37%
Marrocos 1 0,68%
Peru 2 1,37%
Siria 1 0,68%
Italia 1 0,68%
Portugal 1 0,68%
TOTAL 146 100,00%
Fonte: IRSAS

Abaixo a localizacdo do endereco de moradia dos migrantes atendidos pelo servigo, a
regido com maior incidéncia é a Norte B com 23,97%, seguido de 22,60% com endere¢o ndo

informado.
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Gréfico 98 - Migrantes por regiao
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3.22 SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AS FAMILIAS —
PAEFI

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
é ofertado em trés unidades de CREAS. No ano de 2020 este servico passou por reordenamento
dentro da SMAS e encontra-se atualmente em trés territorios descentralizados, Norte, Oeste e
Centro. Neste sentido, o reordenamento possibilitou passar do atendimento tematizado para o
atendimento familiar tendo em vista o que é preconizado no SUAS. O reordenamento também
possibilitou que os CREAS passassem a ofertar o atendimento e acompanhamento
especializado PAEFI, para familias que tiveram criancas, adolescentes, idosos ou pessoas com
deficiéncia, que vivenciaram violacGes de direitos e violéncias nas seguintes modalidades:
negligéncia/abandono intrafamiliar, violéncia fisica intrafamiliar, violéncia psicoldgica
intrafamiliar, violéncia patrimonial/financeiras vivenciada por idosos, vivéncia de isolamento
social por idosos, violéncia sexual intrafamiliar por idosos ou PCD, violéncias sexuais intra ou
extrafamiliar e exploracdo sexual comercial por criangas e adolescentes, situacdo de rua ou
trabalho infantil. O atendimento durante a pandemia no ambito do PAEFI aconteceu de forma

hibrida,, ou seja, teleatendimento e também presencial assegurando as medidas de saude.
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Figura 5 — Mapa divisdo CREAS
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Grafico 99 - Comparativo atendimento PAEFI
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Fonte: RMA CREAS. (Sistema de Registro Mensal — SAGI)

Em relagdo ao atendimento PAEFI foi possivel identificar de acordo com o
comparativo 2020/2021 que houve uma reducdo dos atendimentos no periodo de pandemia
2020/2021. Um dos fatores desta reducdo pode estar atrelado a diminuicdo significativa do
numero de notificacdes em face da suspensao do atendimento presencial de varios servicos da

rede intersetorial, visto que estes sdo os principais notificadores de situacdes de violéncia.
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No grafico abaixo tratamos do acompanhamento PAEFI no primeiro semestre de 2020
foram acompanhados 7.829 individuos/familias e no primeiro semestre de 2021
aproximadamente 5.835 individuos/familias.

Grafico 100 -Comparativo acompanhamento PAEFI
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Em relacdo as notificacdes das familias com direito violado, considerando o periodo
de julho de 2020 a julho 2021, as situacdes mais notificadas foram em relagdo a multiplas

violéncias seguido do abuso sexual.

Grafico 101 - Direito Violado
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Fonte: IRSAS

A tabela abaixo traz um panorama do acompanhamento realizado pelas equipes PAEFI
durante o ano de 2021. No total, foram acompanhados 2.300 individuos e 1.138 familias com

violacdo de direitos. Durante 0 ano de 2021 foram inseridas 713 familias novas em
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acompanhamento.

Tabela 26

Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI

Total de familias em acompanhamento pelo PAEFI

Individuos no acompanhamento do PAEFI no periodo de referéncia

Fonte: RMA

O quadro abaixo traz informacdes em relagdo ao perfil das pessoas que iniciaram o

acompanhamento no ano de 2021. Das 713 que iniciaram o acompanhamento, 406 eram

beneficiarias do Programa Bolsa Familia, o que representa 56,94%. 132 eram beneficiarias do

BPC, 117 familias tinham criancas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil, 100 estavam

em servico de acolhimento e 107 tinham adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas em sua cComposiGao.

Tabela 27 — Novos casos PAEFI

Perfil dos novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI,

no periodo de referéncia

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

Familias com membros beneficiarios do BPC

Familias com criancas ou adolescentes em situacao de trabalho

infantil

Familias com criangas ou adolescentes em servicos de

acolhimento

Familias cuja situagdo de violéncia/violacao esteja associada ao

uso abusivo de substancias psicoativas

Familias com adolescente em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto

Fonte: RMA

Média/més
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Tabela 28 - PAEFI

Quantidade 18 a 59 )
Total Sexo 0 a 12 anos 60 ou mais | Total
de pessoas anos

vitimadas,

que .
: Masculino
ingressaram

no PAEFI 652

durante o

periodo de Feminino 118 91 192 91 492

referéncia

205 111 212 124 652

Fonte: RMA

No que tange ao género é possivel verificar pelo quadro acima que a maioria das
pessoas vitimadas sdo do sexo feminino, o que representa 75,46%, esse pode ser um indicativo
de como no decorrer da vida, as mulheres tem seus direitos violados. Em relacéo a idade, 192

tinham entre 18 a 59 anos, seguido de 118 entre 00 e 12 anos.

Tabela 29 — Atendimentos PAEFI

Atendimentos realizados no PAEFI durante o periodo R
o Média/més
de referéncia

Atendimentos individualizados realizados durante o

periodo de referéncia

Atendimentos em grupo realizados durante o periodo

de referéncia

Familias encaminhadas para o CRAS durante o

periodo de referéncia

Visitas domiciliares realizadas durante o periodo de

referéncia

Fonte: RMA

O quadro acima traz informag0es em relagcéo a quantidade de atendimento realizado
no ano de 2021 pelo PAEFI, é possivel verificar que no total foram realizados 8.795, que
representa uma média més de 732,92. Destaca-Se que as visitas domiciliares como instrumento
de mapeamento de realidade, compdem o acompanhamento ofertado pelo PAEFI de forma

significativa, apresentando média/més de 227,5.
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3.23 SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA

No que tange ao atendimento a pessoa em situacdo de rua o grafico abaixo trard o
comparativo em relacdo ao primeiro semestre de 2020 e o primeiro semestre de 2021. Em 2020
houve 1.043 atendimentos a pessoa em situacdo de rua, ja em 2021 houve 2.207 atendimentos.
Neste sentido, percebemos um aumento em 2021 em relagdo ao nimero de atendimentos em
2020. Mais uma vez é importante sinalizar que o atendimento a populacéo em situacéo de rua
(Centro Pop, Abordagem Social, Servicos de Acolhimento) ndo deixaram de ofertar

atendimento presencial durante a pandemia pelo Covid 19.

Graéfico 102 - Comparativo atendimento pessoa em situacdo de rua
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Fonte: RMA Centro pop. (Sistema de Registro Mensal — SAGI)

Abaixo o grafico mostra que os meses de maio e abril foram os mais intensos em
relacdo ao atendimento a pessoa em situagdo de rua neste primeiro semestre de 2021.

Gréfico 103 - Atendimento Pessoa em situacdo de rua
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Fonte: RMA Centro pop. (Sistema de Registro Mensal — SAGI)
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3.24 SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

Pessoas abordadas no servico de abordagem social vém aumentando conforme ilustra
o grafico 10. No comparativo entre o primeiro semestre do ano de 2020 e o primeiro semestre
deste ano podemos perceber o0 aumento no nimero de pessoas em situacdo de rua no municipio
de Londrina. Em 2020, no primeiro semestre foram 1.809 e no primeiro semestre de 2021 foram
2.331.
Grafico 104 - Pessoas abordadas pelo servico de abordagem
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De acordo com a pesquisa realizada em 2018, ¢ possivel considerar que parte da
populagdo em situagdo de rua possui baixa escolaridade e auséncia de qualificacao profissional,
fator que dificulta a inser¢do no mercado de trabalho formal e acesso a renda, corroborando
para a permanéncia nas ruas. O acesso e garantia aos beneficios socioassistenciais sao
importantes, porém, insuficientes para promover a efetiva superagdo da situagdo de rua, haja
vista as outras demandas desta populagdo especifica. Considera-se fundamental a articulagao
com outras politicas publicas, com o intuito de promover a sensibiliza¢do e acdes que visem a
acolhida das demandas tdo complexas deste publico especifico, como Satde, Educagdo e
Trabalho.

Em coleta de informacdes com a rede socioassistencial de atendimento a populagdo em
situagdo de rua os servigos que atendem este publico e suas demandas, consideram a
necessidade da implantagdo de um programa que contemplasse o trabalho e educagdo, nos

moldes do “ Adolescente Aprendiz”, voltado para o publico em situagdo de rua, que tivesse
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perfil para desempenhar atividades laborais 03 vezes na semana, com carga hordria menor, e ao
mesmo tempo realizasse curso profissionalizante.

Durante os atendimentos e acolhida as pessoas que estao em situacao de rua ¢ visivel
que grande parcela do publico faz uso ou ja fez de algum tipo de substancia psicoativa, fator
que dificulta a superagdo da situacdo de rua, sendo necessario uma intervengdo efetiva do
servico de CAPS AD, como busca ativa, atendimento técnico descentralizado. Pois atualmente
o trabalho desenvolvido pelo Servigo ndo tem atendido as demandas especificas da populagao
em situacao de rua.

Ha necessidade urgente de unidade de Acolhimento Institucional para mulheres e
casais, visto que na ultima pesquisa foram identificados 105 casos de mulheres vivendo nas
ruas. Hoje o municipio conta apenas com uma unidade de acolhimento de pernoite, em
funcionamento das 19:00 as 07:00 horas, o que ndo garante a protecao integral e superacdo da
condicdo de rua, uma vez que ao longo do dia, as mulheres estdo expostas a exploracao sexual,
uso de substancias psicoativas, e a outros tipos de violéncias e risco social.

Também ha necessidade de implantagdo de um Programa Aluguel para pessoas em
situacdo de rua, no valor minimo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), com critérios
de vulnerabilidades estabelecidos, atrelados a outros Programas de
Escolarizagdo/Profissionaliza¢do, como foi especificado acima.

Outra demanda apresentada ¢ a necessidade de implantagdo de Centro Dia para
atendimento as pessoas em situacao de rua, com a oferta de alimentac¢ao (almoco e café), banho,
lavagem de roupas, atendimento de triagem e sensibilizagdo dos servigos de CAPS AD e CAPS
3 (duas vezes na semana), além de oficinas que visem o desenvolvimento do protagonismo do
individuo.

Outra indica¢do das ofertas de atendimento a populagdo em situacdo de rua ¢ a
necessidade de criacdo do Tridigito (ex. disque 100) para que os usuarios tenham acesso ao

Servi¢o de Abordagem Social.

3.25 SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO

O Servico de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC) é

um servigo tipificado na Politica de Assisténcia Social e esta referenciado no Centro de
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Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS), assumindo carater continuado no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A figura abaixo, retrata por regido a concentracdo de adolescentes que foram
acompanhados pelo Servigo de Medidas Socioeducativas, sendo a referéncia 2021. Destaca-se
a regido Norte como territério de maio concentragdo, aspecto que pode ser retratado por sua
dimensao espacial. Seguido das regides Leste e Sul A, regides atravessadas por vulnerabilidades

maultiplas.

Figura 6 — Adolescentes em acompanhamento MSE

Quantidade de Adolescentes em Acompanhamento no
Servico de Medida Socioeducativa em 2021
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A predominancia em relacdo aos tipos de medidas socioeducativas aplicadas aos
adolescentes pelo sistema de justica entre os anos de 2019 e 2021, pode ser observada nos
graficos abaixo. Sendo possivel identificar, como a medida que prevalece é Liberdade
Assistida. Neste recorte temporal o Sistema Socioeducativo, assim como 0s demais sistemas,
sofreu os efeitos da pandemia de Covid-19, desencadeando fenbmenos ainda em analise pelos
atores da Socioeducacdo. Um dos efeitos, foi a diminuigédo substancial da aplicacdo de medidas
socioeducativas no pais, e, sobretudo da medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade,

considerando sua natureza e os cuidados sanitarios orientados pela OMS.
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Gréfico 105 -Tipo de medidas aplicadas comparativo 2019 a 2021
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Fonte: IRSAS (2021).

E possivel observar que no decorrer dos anos a medida socioeducativa com maior
incidéncia é a de Liberdade Assistida. A medida de Liberdade Assistida pressupfe um
acompanhamento sistematico do adolescente por no minimo 06 meses, podendo chagar a 3
anos.

Como observa-se no gréfico 51, dentre as medidas socioeducativas aplicadas, o ano de
2019 é aquele em que houve o maior nimero de atendimentos, 0s casos Nnovos correspondem a
73,2%, 0s casos reincidentes 26,3% e 0s casos ndo informados com aproximadamente 0,5%. Ja
no ano de 2020, dentre os casos atendidos 58,0% eram novos, 42,0% eram reincidentes, sendo
que casos sem informac6es de medidas aplicadas ndo ocorreram neste periodo.

Ainda em 2021, € possivel notar uma diminuigdo de casos atendidos, sendo 0s casos
novos responsaveis por 65,7% dos atendimentos, enquanto os casos reincidentes foram
responsaveis por 32,9% e os casos ndo informados 1,43%.

A diferenca entre 0 ano pré pandemia para o de 2020 apresentou uma queda de 32%
dos casos novos, ja no Ultimo periodo 2020-2021 a queda chega a 33%. Seguindo a mesma
tendéncia de diminuicdo dos atendimentos de novos casos de 2019 para 2020 houve uma
reducdo de 7,4% de casos reincidentes, enquanto no periodo 2020-2021 chegou a 54% de

reincidentes.
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Gréfico 106 - Medidas aplicadas
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O quadro abaixo traz informacGes em relacdo a quantidade de adolescentes que
cumpriram medida socioeducativa em 2021, totalizando 107 adolescentes, sendo 89 do sexo
masculino e 18 do feminino. Na sequéncia temos os dados que quantifica por tipo de medida
socioeducativa, demonstrando, portanto, que a Liberdade Assistida € a medida mais aplicado e

que os individuos do sexo masculino sdo a expressiva maioria.

Tabela 30

Total de novos adolescentes em

cumprimento de Medidas

Socioeducativas (LA e/ou PSC), Masculino

inseridos em acompanhamento no

. A Feminino
periodo de referéncia

Fonte: RMA

Tabela 31

Novos adolescentes em cumprimento de

Liberdade Assistida - LA, inseridos em

acompanhamento no periodo de referéncia Masculino

Feminino

Novos adolescentes em cumprimento de

Prestacdo de Servigos a Comunidade - PSC,
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inseridos em acompanhamento no periodo de Masculino 4

referéncia Feminino 1

Fonte: RMA

3.26 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS

Atualmente, este servico é ofertado por meio de termo de colaboracdo com
organizacdo da sociedade civil do municipio. O objetivo deste servico é o atendimento /
acompanhamento a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de

dependéncia, e que tiveram seus direitos violados. Atualmente, o servico atende 743 familias.

Tabela 32 — Andlise de Cobertura

. OFERTA NO PERCENTUAL DE
PUBLICO POTENCIAL QUANTIDADE
SERVICO COBERTURA
Pessoas com deficiéncia e idosas 6.843 743 10.85%
Pessoas com deficiéncia IRSAS 20.739 743 3.58%
Pessoas com deficiéncia CadUnico 17.464 743 4.25%

Fonte: IRSAS/CAD

3.27 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

A Pesquisa sobre a Populacdo em Situacdo de Rua realizada em 2018 foi um
importante marco na sistematizacdo de dados sobre a caracteriza¢do da PSR com o objetivo de
subsidiar as decisdes da gestdo publica municipal e indicar necessidades de adequacfes nas
politicas publicas para esse segmento populacional.

Diante dos dados apresentados no Relatorio Final Pesquisa Pop Rua Londrina,
divulgada em 2109, e considerando o expressivo aumento da PSR no municipio, a ampliacao
da oferta de vagas em unidades de acolhimento adulto, iniciou no ano de 2019. Além das vagas
previstas para atendimento a PSR, nos meses de maio a outubro, periodo de frio intenso, foram
acrescidas 64 vagas para o atendimento na modalidade Pernoite - Operagdo Noite Fria. A partir
do encerramento do projeto a SMAS manteve 40 metas de forma permanente para o
atendimento dessa demanda.

Com o surgimento e o agravamento causado pela COVID- 19, a partir do més de abril
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de 2020 as unidades de Acolhimento Institucional para atendimento do publico adulto, fizeram
uma nova adequagdo na oferta de atendimento a PSR. A Casa de Passagem, que atendia
somente o Pernoite, ampliou seu horério de atendimento que complementou as 24 horas. No
més de junho do mesmo ano, aconteceu a implantacdo de 03 acolhimentos emergenciais com
vistas a garantir o isolamento social para publico atendido. A implantacdo desses servigos se
deu em parceria com a Igreja Catolica que cedeu espacos: Monte Carmelo, que atendeu
mulheres e seus filhos, Emaus, que atendeu homens adultos a partir de 18 anos e o Asilo Séo
Vicente Pallotti, que atendeu o publico idoso. No total foram disponibilizadas 49 vagas. A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social custeou a contratacéo de equipe técnica, e equipe de
apoio, além dos itens de cama, mesa e banho e alimentacéo.

Com a finalizacdo da parceria com a Igreja Catdlica, a SMAS deu continuidade aos
atendimentos através de Termos de Colaboracdo com as entidades da sociedade civil e manteve
a oferta de vagas, com a implantacdo dos servi¢os de Republica de Supervisdo Moderada
Masculina que prevé o atendimento de 30 metas para o publico masculino e 15 metas para o
publico feminino, que permanecem em execucdo até 0 momento.

Outro avanco para a politica de atendimento a PSR, foi a implantacdo da Central de
Vagas Adulto. O servico é referéncia para as vagas de acolhimento adulto no municipio,
recebendo e encaminhando as solicitac6es oriundas do Servi¢o de Abordagem Social a Pessoa
em Situacdo de Rua e Centro de Referéncia Especializado para populagdo em Situacdo de Rua
— Centro Pop, bem como da rede socioassistencial, servicos de saude e Sistema de Garantia de
Direitos.

Como enfretamento a COVID-19, foi criada a Casa Covid, que ofereceu 10 vagas para
0 atendimento de pessoas suspeitas e para 0s casos confirmados da doenca. Também foram
construidos fluxos de atendimento e protocolos estabelecendo as regras de cuidado, higiene e
distanciamento social. Além disso, no inicio da pandemia, momento em que 0s produtos de
protecdo individual estavam com precos abusivos, a SMAS disponibilizou mascaras, alcool em
gel e outros equipamentos necessarios para a protecao dos trabalhadores.

Além do aumento do nimero de vagas e da implantacdo da Central de Vagas e das
novas modalidades de atendimento a PSR, primando pela melhor execucdo dos servicos e
visando orientar as acfes executadas pelos servicos que prestam atendimento a esse publico, a
SMAS iniciou a construcdo da Trilha da Cidadania. Essa proposta vem na perspectiva de
fortalecer o protagonismo do usuario dos servigos para a superacao da situagdo de rua, desde o
primeiro acesso aos servigos que atendem esse segmento populacional.

E importante destacar que nos periodos de frio intenso, é realizada a Operag&o Noite
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Fria. No ano de 2021, num primeiro momento foram oferecidas 45 vagas para o atendimento
na modalidade pernoite. Porém, dadas as varia¢fes climéaticas que naquele ano fizeram com
que as temperaturas chegassem a zero grau, houve a ampliacdo do nimero de vagas, bem como
a ampliacdo do horario do atendimento. Entre os dias 26 de junho a 01 de julho, foram
oferecidas 105 vagas visando a protecdo da PSR.

A principal lacuna no atendimento a PSR no municipio, esta na auséncia de oferta de
Servico de Acolhimento Institucional Feminino. Atualmente sdo oferecidos a esse publico 20
vagas em Pernoite, 15 em Republica de Supervisdo Moderada e 16 em Republica de Supervisdo
Leve.

Atualmente a rede de atendimento as pessoas em condicdo de desprotecao,
vulnerabilidade e risco pessoal e social conta com 06 RepuUblicas para atendimento adulto
feminino e masculino, sendo 03 de Supervisdo Moderada e 03 de Supervisdo Leve; 02 Casas
de Passagem Adulto Masculino, 03 unidades de Acolhimento Institucional Adulto Masculino.

De acordo com o relato das unidades de acolhimento foi possivel identificar uma
mudanca no perfil dos usuarios do servico, com demandas diferentes sendo apresentadas,
vindos principalmente de grandes capitais, justificando a mudanca de Londrina pelo
desemprego causado pela pandemia do Covid 19. Importante sinalizar que muitas das pessoas
em situacao de rua nunca passaram antes pelo servico, alguns ja estiveram em situacao de rua,
mas haviam superado essa condicao, devido ao desemprego voltaram para as ruas.

Em relacdo ao publico atendido nos servigos de acolhimento € possivel avaliar algumas
dificuldades encontradas no territério que diz respeito ao uso abusivo de substancias
psicoativas, tendo em vista que a oferta de S.P.A é alta no territério principalmente Centro A,
os acolhidos tém dificuldades em dar prosseguimento na evolugdo do acompanhamento de
salde.

Outra demanda apontada, € em relacdo a demora no agendamento e atendimento no
Caps AD e Ill, o que tem comprometido a evolucdo do acompanhamento aos acolhidos
referente a dependéncia quimica e em casos de transtorno mental, interferindo nas questdes de
salde mental e qualidade de vida.

Outro indicador é a auséncia de articulagdo com a politica de habitacdo, visto que
muitos acolhidos demandam de unidade habitacional, como ponto fundamental para superacéo
da vivéncia da situacéo de rua.

A falta de qualificacdo profissional entre a populacdo atendida € um ponto que
interfere diretamente na inser¢do no mercado de trabalho do pablico atendido no acolhimento.

Nesse sentido, verifica-se a importancia de ampliacdo da oferta de servigos que tenha como
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objetivo a qualificagéo profissional.

Abaixo a tabela disponibiliza a quantidade as ofertas de acolhimento institucional

existentes no municipio.

Tabela 33 - Acolhimento Institucional Adulto

ENTIDADE

BAIRRO

REGIAO

NUMERO DE VAGAS

ACOLHIMENTO PERNOITE
JARDIM ANTARES CENTRO A 20
FEMININO
CASA ABRIGO CANTO DE
) PARQUE GUANABARA SUL B 20
DALIA
CASA DE PASSAGEM | - )
SHANGRI-LA OESTE B 20
MORADA DE DEUS
CASA DE PASSAGEM 11 - .
SHANGRI-LA OESTE B 20
MORADA DE DEUS
MMA PERNOITE 24HRS SHANGRI-LA OESTE B 40
CASA DO BOM SAMARITANO
INSTITUTO DE PROMOCAO VILA MARIZIA CENTRO A 50
SOCIAL DE LONDRINA
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS -
VILA NOVA CENTRO A 21
SOS
S.0.S
- VILA NOVA CENTRO A 10
HIGIENE E ALIMENTACAO

Tabela 34 - Acolhimento em Republica

ENTIDADE

BAIRRO

REGIAO

NUMERO DE VAGAS

MMA - REPUBLICA FEMININA
(JOVEM)

JARDIM ALPES

CENTRO A

08

MMA - REPUBLICA FEMININA
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MMA - REPUBLICA

IMPERIO DO SOL CENTRO A 08
MASCULINA
REPUBLICA DE SUPERVISAO
MODERADA FEMININA - JARDIM GUARARAPES LESTE 15
MORADA DE DEUS
REPUBLICA DE SUPERVISAO )
SABARA OESTE A 30
MODERADA - MMA
MMA - REPUBLICA
JARDIM IMAGAWA CENTRO A 08

MASCULINA

Tabela 35 - Acolhimento em Residéncia Inclusiva

ENTIDADE

BAIRRO

REGIAO

NUMERO DE VAGAS

CASA DO CAMINHO -

. JARDIM AEROPORTO LESTE 3
RESIDENCIA INCLUSIVA
RESIDENCIA INCLUSIVA
. CAMPO BELO OESTE B 10
FLAVIA CRISTINA
RESIDENCIA INCLUSIVA ;
SHANGRI-LA OESTE B 10

FLAVIA CRISTINA

Tabela 36 - Acolhimento Institucional Crianca e Adolescente

ENTIDADE

BAIRRO

NUMERO DE

VAGAS

LAR ANALIA FRANCO —
Unidade 112

AEROPORTO

LESTE

10

12 As unidades de Acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar (1,2,3) antes atendidas pelo Lar

Anélia Franco, passaram em marco de 2022 a ser atendidas pela Associacdo Londrinense de Circo.
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LAR ANALIA FRANCO —
AEROPORTO LESTE 10
Unidade 2
LAR ANALIA FRANCO —
) AEROPORTO LESTE 10
Unidade 3
LAR ANALIA FRANCO —
AEROPORTO LESTE 10
UNIDADE 4
MMA -CASA LAR JARDIM PACAEMBU NORTE B 10
MMA — CASA LAR CHAMPAGNAT OESTE B 10
NUSELON — CASA | PARQUE JAMAICA OESTE B 10
NUSELON - CASA Il PARQUE JAMAICA OESTE B 10
NUSELON — CASA 111 PARQUE JAMAICA OESTE B 10
NUSELON - CASA IV MILTON GAVETTI NORTE B 10
TOTAL 100

Tabela 37 - Instituicio de Permanéncia - ILPI*

ENTIDADE BAIRRO REGIAO NUMERO DE
VAGAS
CASA DO BOM SAMARITANO
INSTITUTO DE PROMOCAO VILA MARIZIA CENTRO A 24
SOCIAL DE LONDRINA - ILPI
ASILO SAO VICENTE DE PAULO BELA SUICA SUL B 105
LAR MARIA TEREZA VIERA SANTA TEREZINHA LESTE 70

13 Os servicos de ILPI sdo ofertados pela Secretaria Municipal do ldoso.
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LAR DOS VOVOS E VOVOS AGARI CENTRO A 70

3.27.1 Atendimento em Acolhimento para Criancas e Adolescentes

Também foram verificados avangos na politica de atendimento a crianca e ao
adolescente. No decorrer do ano de 2021, aconteceu a implantacdo da Central de Vagas por
meio de recursos financeiros advindos do municipio, Estado e Unido, dessa forma, foi possivel
ampliar o quadro de trabalhadores dos servicos, que possibilitou a melhor oferta de
atendimento.

Atualmente a rede de atendimento a esse publico conta com 10 unidades de
Acolhimento Institucional, na modalidade Casa Lar para Criancas e Adolescentes conforme
indicados na tabela acima totalizando 100 vagas.

Na modalidade de atendimento as criancas e adolescentes também tem o Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora que em 2021 contava pelo Censo Suas com 16 familias
acolhedoras. J& o Programa Guarda Subsidiada, atendeu 15 familias, preenchendo 25 metas
(referéncia dezembro de 2021), totalizando o repasse de R$ 13.750, ou seja, ¥2 salario-minimo

por crianca atendida pelo programa. O limite sdo 30 metas de atendimento mensais.

3.28 RECURSOS HUMANOS

Atualmente, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social conta com 359 trabalhadores
vinculados diretamente a Prefeitura Municipal de Londrina, sendo 304 sdo estatutarios e 55

temporarios*.

14 Dados fornecidos pela Geréncia Administrativa no més de maio de 2022.
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Grafico 107 — Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS

B ESTATUTARIO
m TEMPORARIO

Os dados apontaram uma crescente na demanda por procura pela politica de assisténcia
social nas diversas ofertas socioassistenciais, dessa forma, é importante para o diagnostico
visualizar como estdo constituidas as equipes nos diversos territorios do municipio a fim de
verificar as lacunas para o atendimento diante do aumento da populacdo que procura esta
politica. A tabela abaixo traz as informacdes de recursos humanos por unidade de CRAS.

Tabela 38 - Recursos Humanos CRAS

TERRITORIO SQELFE =L SQLFERE ESTATUTARIO TEMPORARIO
NICA APOIO

CRAS CENTRO A 6 3 8 2
CRAS CENTRO B 6 4 9 1
CRAS LESTE 10 4 8 6
CRAS NORTE A 9 4 11 2
CRAS NORTE B 8 4 9 3
CRAS OESTE A 7 2 5 4
CRAS OESTE B 8 3 8 3
CRAS RURAL 7 10 15 2
CRASSUL A 6 4 7 3
CRAS SUL B 7 8 2
TOTAL 74 41 88 28

Atualmente, ha 74 profissionais de nivel superior (assistentes sociais e psicologos)
atuando com a oferta do PAIF nos diversos territorios e 41 profissionais de ensino medio

118



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

(motoristas e administrativos).

Diante do aumento da pobreza, é importante sinalizar a necessidade de que haja
concurso publico a fim de implementar as equipes nos territorios a fim de que a mesma atenda
minimamente as orientagdes da NOB RH, conforme indica a tabela abaixo. No entanto, a
complexidade das demandas trazidas pelas familias atendidas pela politica de assisténcia social
e 0 contexto de aumento da procura por atendimento e 0 empobrecimento da populacdo sdo
indicativos para que a implementacdo das equipes com contratacdo de trabalhadores por meio
de concurso publico seja além do que esta previsto na NOB RH levando em consideracao essa

realidade dos territorios.

Figura 7
CRAS
Meédio, Grande, Metropole
e DF
Ate 2.500 familias Ate 3.500 familias A cada 5.000 familias
referenciadas referenciadas referenciadas
2 técnicos de nivel 3 técnicos de nivel

4 técnicos de nivel superior,

superior, sendo um superior, sendo ; . .
peric . P T . sendo dois profissionais
profissional assistente dois profissionais assistentes sociais. um
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prere - que compde o SUAS.
psicologo. um psicélogo.

2 técnicos de nivel

L 3 técnicos nivel médio | 4 técnicos de nivel meédio
medio

A seguir foi feito a extracdo do IRSAS de familias referenciadas por unidade de CRAS
considerando os Ultimos dois anos, relacionando com os recursos humanos existente no
territorio. Nesse comparativo ja se identificou a necessidade de ampliacdo de algumas equipes,
visto que a NOB RH apresenta um quadro minimo, sendo que a complexidade do publico
atendido nos territorios agravada pela crise mundial requer um olhar que considere os diferentes
perfils da populacao.
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Tabela 39 - Recursos Humanos déficit

TERRITO- FAMILIAS IRSAS 2 EQUIPE EQUIPE DE

Déficit de acordo com a NOB

RIO ANOS TECNICA APOIO
CRAS CEN- 1 técnico de nivel superior/ 4
8946 6 3 .
TRO A nivel médio
CRAS CEN-
6341 6 4 2 nivel médio
TRO B
CRAS LESTE 12218 10 4 6 nivel médio
CRAS _ A
12352 9 4 1 nivel superior/ 6 nivel médio
NORTE A
CRAS . . 2 -
11453 8 4 2 nivel superior/ 6 nivel médio
NORTE B
CRAS
4800 7 2 2 nivel médio
OESTE A
CRAS ;
9528 8 3 3 nivel médio
OESTEB
CRAS RU- _ _
5327 7 10 Anadlise especifica®®
RAL
CRAS SUL A 5814 6 4
CRASSUL B 6519 7 3 3 nivel médio

O exercicio acima proposto aponta a necessidade de concurso publico para contratacao
de trabalhadores para a politica de assisténcia. Importante ressaltar ainda que temos 15% de
trabalhadores providos por meio de contrato temporario, € no caso, de ndo renovacdo 0sS
territorios ficam com um déficit maior.

A tabela abaixo traz as informagdes de recursos humanos na protegéo social especial.
Atualmente sdo 58 profissionais de nivel superior para o atendimento de situacdo que envolvem
violacdes de diretos e 64 profissionais das equipes de apoio. Na protecdo social especial, pelo
relato qualitativo, dos trabalhadores, também apontam a necessidade de contratacdo por meio
de concurso publico visto que a protecdo social especial precisa ampliar o atendimento todo
publico que vivencia violacdo de direitos, sem recortes, conforme previsto na Tipificacdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

15 O territério Rural tem uma especificidade por atender de forma descentralizada, distritos e
patrimbnios que estdo localizados em regides afastadas e que o deslocamento e o clima influenciam para a

definicdo da quantidade de profissionais para uma melhor oferta territorial.
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Tabela 40 - Recursos Humanos CREAS

EQUIPE DE ESTATUTA- TEMPORA-

TERRITORIO EQUIPE TECNICA
APOIO RIO RIO
CREAS CENTRO 13 4 17 0
CREAS OESTE 9 4 13 0
CREAS NORTE 11 3 11 3
CENTRO POP 13 18 25 6
SEAS 3 29 30 2
MEDIDAS SOCIOEDU-
6 5 11 0
CATIVAS
ACOLHIMENTO FA-
3 1 4 0
MILIAR
TOTAL 58 64 111 11

3.29 DADOS TERRITORIAIS

3.29.1 Territorio Centro A

O territério Centro A é formado por 03 microterritdrios. De acordo com a matriz de
percepcao’® deste territdrio ha presenca de muitos idosos morando sozinhos e idosos cuidando
de outros idosos. Observa-se que a presenca elevada de idosos nesta regido pode estar
relacionada com a localizacdo de bairros mais antigos de Londrina, como Vila Casoni, Vila
Nova, Vila Recreio, Centro, dentre outros. Com relagdo as atividades direcionadas aos idosos,
héa relatos da dificuldade de deslocamento para outras regides, pois ndo ha presenca de centros
de convivéncia nesta regiao.

Outro dado da matriz é em relacdo ao fato de ser um territorio que transita muitas
pessoas em situacdo de rua, por ter uma unidade de acolhimento institucional proxima e pelo
fato de ser um territorio localizado mais proximo da regido central, bem como observa-se a
presenca de homens morando sozinhos em pensionatos ou em quartos sublocados em
residéncias.

Na vivéncia do territdrio € possivel notar uma quantidade significativa de familias que

pagam aluguel, mas especialmente nos microterritérios | e Ill, os quais ndo possuem

16 A matriz de percepcao foi produzida em 2017 por meio de uma técnica de trabalho coletivo em que

foi coletado as percepgdes dos usuarios e trabalhadores da politica de assisténcia social em relagdo aos territorios.
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empreendimentos habitacionais. Algumas familias sinalizam que o valor do aluguel é bastante
elevado, mas em contrapartida, ndo ha despesa com transporte devido a maior presenca dos
servigos publicos e privados na regido.

Outra informacdo que € possivel notar no cotidiano de atendimento do territério € a
presenca de familias chefiadas por mulheres, igualmente, mulheres sobrecarregadas para gerir
as despesas domesticas e conciliar os cuidados dos filhos. Nos atendimentos na unidade estas
mulheres evidenciam que a auséncia de atividades de contraturno escolar e vagas em centros
de educacdo infantil impactam no acesso a renda.

Observa-se a presenca de usuérios com escolaridade elevada e formagdo educacional
com perda de renda formal e/ou informal e estdo em situacdo de empobrecimento, sendo
necessaria a intervencdo da politica de assisténcia social na garantia da sobrevivéncia.

Né&o ha dados que comprovem de forma quantitativa, mas percebe-se nos atendimentos
que ha uma violéncia urbana instituida, e que isso se reflete no cotidiano das familias/usuarios
e nas demandas apresentadas.

No microterritorio 11 identificou-se a presenca do povo cigano, que transita entre a
regido central, outras regides da cidade e até outros municipios.

Especialmente no microterritério 11l ha presenca de imigrantes/refugiados, com
destaque para venezuelanos, angolanos, haitianos, sirios, dentre outros. Nota-se a dificuldade
de comunicacdo pela limitacdo da lingua estrangeira, o que pode dificultar também o acesso as
politicas publicas.

O microterritorio 11 é distante da unidade do servi¢o de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e as familias trazem relatos da dificuldade de acesso das criancas e adolescentes a
este servico.

Considerando o aumento da demanda no CRAS Centro A a partir do periodo
pandémico, avalia-se a necessidade de repensar a diviséo territorial que atualmente é composta
por 3 microterritorios, mas ha indicativo de que seria necessario mais 1 microterritério com o
aporte de recursos humanos para esta finalidade, proporcionando assim a ampliagéo das ofertas
da politica de assisténcia social na protecdo basica.

O mapa abaixo ilustra a extenséo territorial de cada um deles bem como as ofertas de
servicos socioassistenciais em cada um deles. E possivel identificar que a maior concentragéo
de servigos se localiza no territorio I, sendo que podemos verificar o CRAS Centro A o SCFV
da Guarda Mirim, uma unidade de Acolhimento. Também é possivel identificar no
microterritorio 111 a presenca do projeto de Inclusdo produtiva — Unidade de Comercializacéo

Café e Arte. No territorio 11, ndo ha existéncia de ofertas territorializadas.
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Figura 8 — Mapa Centro A
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Em relacdo a populacéo total no territorio Centro A o grafico abaixo apresenta dados
dos ultimos 4 anos, o0 ano de 2020 foi o que apresentou a maior quantidade de pessoas residindo
neste territorio, ou sejam, 9.609.

Grafico 108 - Pessoas no IRSAS Centro A
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Fonte: IRSAS - Referéncia dezembro de cada ano.
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No ano de 2021 foi possivel identificar que 1.583 acessaram pela primeira a politica
de assisténcia social, ou seja, ndo possuiam registro anterior no sistema IRSAS. O més com
maior busca foi o de abril de 2021 (179).

Gréafico 109 - Primeiro Cadastro no IRSAS
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Fonte: IRSAS

Em relacdo a distribuicdo das pessoas por ciclo de vida é possivel verificar que a
concentracdo deste territorio esta para a fase adulta com 46% do percentual total, seguido de
28,10% de idosos.

Grafico 110 - Ciclo de Vida Centro A
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo a escolaridade da populacdo do Centro A, é possivel verificar que a
concentragdo esta no percentual de 21,49% para pessoas com ensino médio completo. No
comparativo com dados de populacdo geral do municipio temos a maior cobertura para a
escolaridade de 5° a 8° série incompleta conforme indica o quadro abaixo.

124



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

Tabela 41
Grau de Escolaridade Municipio Centro A
Analfabeto 8,00% 6,60%
4° série incompleta do ensino fundamental 13,51% 10,74%
4° série completa do ensino fundamental 7,76% 8,75%
5° a 8° série incompleta do ensino fundamental 24,37% 18,78%
Fundamental completo 5,78% 5,79%
Ensino Médio incompleto 11,69% 9,68%
Ensino Médio completo 18,07% 21,49%
Superior Incompleto 3,02% 6,31%
Superior completo 2,64% 5,74%
Pds-Graduacgao 0,16% 0,40%
Alfabetizacdo de Adultos 0,30% 0,16%
N&o Informado 4,69% 5,57%

Fonte: IRSAS - Consulta em 15/02/2022 - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo ao rendimento per capita Centro A, é possivel identificar um aumento de
1,96% de 2021 comparado a 2020 para familias com renda per capita de R$ 00 a R$ 89,00.
Importante ainda sinalizar que em 2020 as familias com renda abaixo de %2 salario minimo
representavam 65,73%. Em 2021, o total foi de 63,4%, 0 que representa uma diminuicdo de

2,33% na faixa de renda de até Y2 salario minimo.

Grafico 111 - Rendimento per capita Centro A
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Fonte: IRSAS - Periodo 01/01/2020 a 31/12/2020 e 01/01/2021 a 31/12/2021
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Em relacdo ao tipo de ocupacgdo da populagdo no mercado de trabalho é importante
sinalizacdo que 27,12% encontra-se desempregada.

Grafico 112 - Tipo de Ocupacéo Centro A
mCentro A ®Municipio
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21. Obs.: Pessoas acima de 14 anos

Grafico 113 - PCD Faixa Etaria Graéfico 114 - PCD Renda Per Capita
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Os graficos acima apontam a incidéncia de pessoas com deficiéncia. No que concerne
ao tipo de deficiéncia a que prevalece é a deficiéncia fisica com 47,33%. A faixa etaria

predominante sdo idosos com 48,23%.
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Dentre as pessoas com deficiéncia a renda per capita que prevaleceu é 55,75% para
aquelas com renda acima de % salario minimo. Importante apontar que uma parcela

significativa ainda vive com renda abaixo de %2 salario minimo, ou seja, 44,24%.
Grafico 115 - Tipo de Deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Em relacdo a cobertura por BPC por tipo de deficiéncia, a deficiéncia auditiva é a que

apresenta a maior cobertura. J4 a com menor cobertura é a deficiéncia maltipla.

Graéfico 116 - Cobertura BPC por tipo de deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Do total de pessoas com deficiéncia no territorio 48% apresenta cobertura de BPC, no
entanto, uma parte significativa, ou seja, 41% ndo possui cobertura previdenciaria ou ndo tem

informagéo.
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Gréafico 117 - Cobertura Assistencial ou Previdenciaria
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Em relacdo aos dados de pessoas idosas no territério os dados apontam que 85,61%

estdo no cadastro como responsaveis.

Graéfico 118 - Tipo de Usuario
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Em relacéo ao sexo 65,40% dos idosos sdo do sexo feminino.
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Gréafico 119 — Sexo
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

No que tange a renda dos idosos 69,17% apresentam renda acima de 69,17%. Sendo
a maioria beneficiario do BPC, 44,87%. Em relacdo ao fato dos idosos apresentarem algum tipo

de deficiéncia, foi possivel identificar que 57, 63% se declararam com deficiéncia fisica.

Grafico 120 — Renda per Capita
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Grafico 121 - Tipo de Deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Gréfico 122 - Tipo de Ocupacao
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3.29.1.1 Ocupagdes urbanas no territdrio

No territorio Centro A ha presenca de ocupacGes urbanas, de acordo com os dados
fornecidos pela Cohab, as ocupacdes existentes sdo as que seguem abaixo:

o Jd. Nova Olinda — Praca Ana Melluns *Metade da ocupacdo no Centro A e

metade no Oeste B*

o Fundo de Vale Hilda Mandarino

o Fundo do Jd. Paraiso-Rua Patativa

o Rua Sudéo

o Fundo de Vale Quati
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o Fundo de Vale do Jardim St* Ménica

o Fundo de Vale Jd.Paulista-Cantinho do Céu
o Vila Marizia 2

o Fundo de Vale Vila Marizia 2

3.29.2 Territorio Centro B

Figura 9 — Mapa Centro B
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O CRAS Centro B é composto por 04 microterritorios em uma extensdo territorial bem
grande. No territorio estdo presentes 1 CRAS, 1 CREAS, 2 SCFV, o Servico de Medidas
Socioeducativas, 0 Servico em Familia Acolhedora e o Centro Publico de Economia Solidéria.

O CRAS Centro B esta localizado no microterritério I, o qual apresenta a maior
extensdo territorial que abrange parte da zona rural. Por ser o territério mais proximo do CRAS,
0 acesso dos usuarios ao servigco é mais facilitado. Neste territorio temos a presenca de um
bairro que teve inicio como ocupacdo com posterior regularizacdo do espaco, o bairro Nova
Conquista. O bairro apresenta alto indice de desprote¢des sociais e ha grande presenca do

trafico de drogas, principalmente no Eco Ponto, onde ha a concentragdo de usuarios de
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psicoativos. Ali também estdo presentes duas reciclagens, no local onde seria uma area de lazer.
Apenas mulheres trabalham nestas reciclagens oriundas de familias monoparentais e 0 espaco
se configura importante fonte de renda para elas, a qual configura como Unica renda da familia.

E possivel verificar que ha uma concentracao de servigos no microterritorio Il por ser
na &rea central do municipio. Apesar disso este microterritorio, juntamente com o
microterritorio 111, ndo possui nenhum Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
mesmo tendo demanda para tal, esta € uma das caréncias do territorio. Nestes dois territorios é
evidente a grande presenca de idosos, principalmente o territério 11, por ser composto de bairros
antigos.

O microterritério IV é o0 mais distante do CRAS, ficando mais a leste do municipio.
Este territorio foi reordenado ao CRAS centro B em setembro de 2020, anteriormente pertencia
ao CRAS Leste. Destaca-se a dificuldade de acesso desse territorio ao CRAS. E um territorio
menor comparado aos outros, mas ha grande concentracdo das pessoas atendidas, sendo o
territorio com maior demanda para a assisténcia social. No territorio esta presente o SCFV
Cepas no bairro Ernane de Moura Lima e demanda para a implantacdo de um servico no bairro
Abussafe. Evidencia-se a presenca do trafico neste territdrio, principalmente no bairro
Abussafe.

Em relacdo a quantidade de pessoas no IRSAS este territorio apresentou o total de
6.210. O gréfico abaixo indica 0 aumento da quantidade de pessoas vivendo neste territorio nos
ultimos 4 anos, sendo em 2018, 5.067 e em 2021 6.210.

Grafico 123 - Pessoas no IRSAS Centro B
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Fonte: IRSAS - Referéncia dezembro de cada ano

Em 2021, 1.193 pessoas acessaram a politica de assisténcia social pela primeira vez
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conforme identifica o gréafico abaixo sendo o més com maior quantidade de pessoas buscando
atendimento abril de 2021.

Grafico 124 - Primeiro Cadastro no IRSAS Centro B
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Fonte: IRSAS

Em relagdo ao ciclo de vida é um territério predominantemente de adultos com um total de

45,57%, seguido da populacdo idosa com 24,40%.

Gréfico 125 - Faixa Etaria Centro B
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Em relacdo a escolaridade da populacdo do Centro B, € possivel verificar que a
concentracdo esta no percentual de 21,49% para pessoas com ensino médio completo. No

comparativo com dados de populacdo geral do municipio temos a maior cobertura para a
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escolaridade de 5° a 8° série incompleta conforme indica o quadro abaixo.

Tabela 42

Grau de Escolaridade Municipio Centro B
Analfabeto 8,00% 7,01%
4° série incompleta do ensino fundamental 13,51% 12,58%
4° série completa do ensino fundamental 7,76% 8,10%
5°a 8° série incompleta do ensino funda-

mental 24,37% 21,08%

Fundamental completo 5,78% 5,61%

Ensino Médio incompleto 11,69% 10,22%

Ensino Médio completo 18,07% 21,49%
Superior Incompleto 3,02% 4,64%

Superior completo 2,64% 4,76%
Pés-Graduagao 0,16% 0,25%
Alfabetizacdo de Adultos 0,30% 0,19%

N&o Informado 4,69% 4,06%

Fonte: IRSAS - Consulta em 16/02/2022 - Periodo jan/20 a dez/21

O gréfico abaixo traz informacdes em relacdo a renda da populacao residente neste

territorio, sendo que é possivel verificar que a maior parte vive com renda abaixo de ¥ salario

minimo, o que indica um territério marcado por fragilidade de renda.

Graéfico 126 - Rendimento per capita Centro B
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Fonte: IRSAS - Periodo 01/01/2020 a 31/12/2020 e 01/01/2021 a 31/12/2021
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O gréfico abaixo identifica o tipo de relacdo com o mercado de trabalho e é possivel
verificar que a maior parte se encontra desempregado (27,79%)

Graéfico 127 - Tipo de Ocupacéo

X
o
~
N
~

TIPO DE OCUPACAO

X
S
s~ oM
P
<
L]

28,42%

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

10,87%
10,29%
19,13%
15,49%
8,98%
9,83%
11,67%
17,12%

0,10%
0,12%

3,26%
4,10%

2 2z 8% B : : 8 of
Pt} 2 < 9:2 2 2 = < T =
9 S s 32 = < x o v B
< x = =) o0 < = =]
a o w O o =) < -9 a9
E 3 s Z2 " = re 2 x
7, w o E a
w <L

o Z

mCENTROB ®m MUNICIPIO

Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Em relacdo as pessoas com deficiéncia no territério inseridas no IRSAS é possivel
verificar que a deficiéncia com maior proporcdo é a fisica (28,51%), seguida de visual
(26,76%).

Graéfico 128 - Tipo de Deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Em relacdo a renda familiar per capita 54,41% possuem renda inferior a %2 salario

minimo.
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Gréfico 129 - Rendimento per capita
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Em relacdo a faixa etaria de pessoas com deficiéncia neste territorio, percebe-se a

incidéncia da populagéo idosa.

Grafico 130 - Faixa etaria PCD
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O gréfico abaixo traz um comparativo entre as pessoas com deficiéncia com BPC e
aquelas que apresenta demanda potencial por ter alguma deficiéncia e ndo possuem BPC. O
percentual mais aproximado é em relacdo a deficiéncia auditiva que dos 54.95% das pessoas
com deficiéncia 45.05% possuem BPC. O percentual mais distante é para pessoas com
deficiéncia visual que 86.92% nao possuem BPC, sendo somente, 13.08%.
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Grafico 131 - Cobertura BPC por tipo de deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

O gréfico abaixo traz informacGes em relacdo a cobertura previdéncia, é possivel
verificar que a maior parcela das pessoas com deficiéncia ndo possuem cobertura

previdenciaria, ou seja, 59% , somente 10% possuem, e 31% tem cobertura de BPC.

Grafico 132 - Cobertura assistencial ou previdenciaria
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Em relacdo aos dados referente aos idosos no territorio, os graficos apontam a
incidéncia de 85,19% sendo responsaveis e 67,54% do sexo feminino com renda proveniente
acima de % salario minimo per capita (65,89%). Em relacdo a ocupacéo ha uma boa proporcao

em relacdo a idosos beneficiarios do BPC (40,47%).
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Gréfico 133 - Tipo de Usuéario

TIPO DE USUARIO

B RESPONSAVEL ® DEPENDENTE

Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Grafico 134 - Sexo
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Graéfico 135 - Renda Per Capita
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Gréfico 136 — Ocupagéo
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

Em relacdo aos idosos com algum tipo de deficiéncia 34,26% declararam que possuem

deficiéncia maltipla.

Grafico 137 - Deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/2020 a dez/2021

3.29.2.1 Ocupac0es urbanas

No territorio Centro B ha presenca de ocupa¢des urbanas, de acordo com os dados
fornecidos pela Cohab, as ocupacgdes existentes sdo as que seguem abaixo:

o Fundo de Vale Abussafe *Metade da ocupacao no Centro B e metade no Leste*
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o Ocupacéo entre as ruas Guilherme Negro, Camille Flammarion, Lidia Antunes

Ferreira e Glicério da Silva
o Fundo de Vale Cérrego Carambei
o Praca Jd. Morar Melhor

o Ocupacéo entre as ruas Edmundo Gongalves e Alexandre Sahyun

3.29.3 Territorio Oeste A
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O territorio Oeste A é formado por 3 microterritdrios, embora este territério nao
apresente uma extensao territorial tdo grande comparado aos demais o perfil populacional é de
familias que demandam atendimento da politica de assisténcia social. Ha presenca de 01
unidade de CRAS localizado no microterrirorio I, 02 unidades de SCFV, sendo 01 no
microterritorio 2 e outra no microterritorio 111 e 01 unidade de servi¢co de acolhimento. O
territdrio 111 € o mais extenso.

Foi percebido no periodo de 2020 a 2021 (pandemia) aumento da procura de familias
que antes ndo vinham até o servigo principalmente as que residem no microterritorio 3. Outro
dado relevante foi em relagdo ao aumento das notificagdes de violéncia no CREAS Oeste A
que residem no territorio 2, especificamente do bairro Gleba Palhano.

Na matriz de percepcdo deste territorio identificou pelo relato que o territério Oeste A
é isolado em comparacédo ao centro da cidade, e nele residem pessoas que transitam entre 0s
territorios e 0 municipio de Cambé. Nesta divisa entre 0s municipios tem a presenca de uma
ocupacdo onde residem aproximadamente 20 familias, para estas familias inexiste até o acesso
a saneamento béasico. Além de outras desprotecdes as familias vivenciam um impasse quanto a
identificacdo da responsabilidade das politicas publicas de cada municipio e acabam tentando
acessar servigos publicos do municipio vizinho.

E um territério margeado pela riqueza por possuir proximidade com condominios
fechados, shopping e universidade. E a0 mesmo tempo, um territério com forte presenca do
trafico de drogas e do uso de substancias psicoativas, com incidéncia de morte gerada por esta
situacao.

A matriz de percepc¢éo apresenta a necessidade de implementacao de oferta de SCFV,
principalmente, para adolescentes na faixa de 15 a 17 anos. Carece também de servicos de
outras politicas publicas como UBS, Escolas municipais e estaduais. Assim como qualificacdo
profissional e fortalecimento de parcerias com outros servicos da rede, inclusive aproximacao
com as ofertas (projetos) da Universidade Estadual de Londrina, considerando que esta
localizada nesse territdrio.

Percebe-se ainda que este territorio aponta a necessidade da criacdo de metodologias
de trabalho diferenciadas considerando os diferentes perfis da populagdo que estéo presente no
territorio, ou seja, as familias em situacdo de extrema pobreza, e a populacdo que vem
empobrecendo ao longo dos anos.

Conforme indica o grafico abaixo no IRSAS em 2021 a quantidade de pessoas neste

territorio era de 4.995.
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Grafico 138 - Pessoas no IRSAS Oeste A
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Fonte: IRSAS - Referéncia dezembro de cada ano

No ano de 2021, o total de 809 que buscaram atendimento pela primeira vez no CRAS,

0 que representa 16,19% do total de pessoas que buscaram a politica de assisténcia social.

Gréfico 139 - Primeiro cadastro no IRSAS
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Fonte: IRSAS

Em relacdo ao ciclo de vida também é um territério predominado pela populacéo
adulta que representa 45,32% do total, logo em seguida, vem a populacéo jovem com 24,23%.
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Grafico 140 - Ciclo de Vida Oeste A
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Em relacdo a escolaridade da populacdo do Oeste A, é possivel verificar que a
concentracdo estd no percentual de 22,95% para pessoas com ensino fundamental incompleto.
No comparativo com dados de populacdo geral do municipio também temos a maior cobertura

para a escolaridade de 5° a 8° série incompleta conforme indica o quadro abaixo.

Tabela 43

Grau de Escolaridade Municipio Oeste A
Analfabeto 8,00% 8,74%

4° série incompleta do ensino fundamental 13,51% 14,01%
4° série completa do ensino fundamental 7,76% 6,94%

5°a 8° série incompleta do ensino funda-

Hental 24,37% 22,95%

Fundamental completo 5,78% 5,66%

Ensino Médio incompleto 11,69% 11,89%

Ensino Médio completo 18,07% 17,11%

Superior Incompleto 3,02% 5,95%

Superior completo 2,64% 3,20%
P6s-Graduacéao 0,16% 0,34%
Alfabetiza¢c&o de Adultos 0,30% 0,41%

N&o Informado 4,69% 2,81%

Fonte: IRSAS - Consulta em 18/02/2022 - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo a renda familiar per capita é um territério com prevaléncia de renda abaixo
de meio salario minimo, no entanto, chama atencao pela quantidade em percentual de familias

na extrema pobreza com renda abaixo de R$ 89,00 (34,91%). No comparativo entre 0 ano de
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2020 e 2021, foi possivel verificar um crescimento de 3,49% das familias em situacdo de

extrema pobreza

Graéfico 141 - Rendimento per capita Oeste A

45,00%
38,19%

20.00% 34,91% 34,00%
35,00%  31,42%
30,00%
25,00% 22.88% 23,42%
20,00%
15,00%
10,00% 751% 7,67%

1

0,00%

R$0 A R$89,00 R$89,01 AR$178,00 R$17801A1/2SM.  ACIMA DE 1/2 S.M.

m2020 m2021

Fonte: IRSAS - Periodo 01/01/2020 a 31/12/2020 e 01/01/2021 a 31/12/2021

Em relacdo ao mercado de trabalho é possivel verificar que 28,19% das pessoas se

auto declararam desempregadas.

Gréfico 142 - Tipo de Ocupacdo Oeste A
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Em relagdo as pessoas com deficiéncias neste territorio a maior incidéncia é a
deficiéncia fisica (46,54%).
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Grafico 143 - Tipo de Deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

No que tange a faixa etaria das pessoas com deficiéncia a predominéncia é para adultos

e idosos.

Gréafico 144-Faixa etaria PCD Oeste A
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo a faixa de renda per capita a predominancia (43,45%) € para pessoas com

deficiéncia com renda acima de ¥ salario minimo.
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Gréfico 145 - Rendimento per Capita
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O gréfico abaixo traz informagdes em relacdo a cobertura previdéncia, é possivel
verificar que a maior parcela das pessoas com deficiéncia ndo possuem cobertura

previdenciaria, ou seja, 59% , somente 10% possuem, e 31% tem cobertura de BPC.

Graéfico 146 - Cobertura assistencial ou previdenciaria
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relagdo a cobertura de BPC por tipo de deficiéncia a com maior cobertura é a

deficiéncia mental, seguida da deficiéncia multipla.
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Gréfico 147 - Cobertura BPC por tipo de deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21
Em relacdo aos idosos no territdrio 81,09% se declararam responsaveis, sendo 66,35%
do sexo feminino. A renda declarada é acima de % salario minimo, o que representa 59,18%.

Em relagdo a ocupagéo 34,96% séo beneficiarios do BPC e 51,03% possuem deficiéncia fisica.

Graéfico 148 - Tipo de Usuario
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21
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Gréafico 149 - Sexo
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Gréfico 150 - Renda per Capita
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Gréfico 151 - Ocupacéo
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Grafico 152 - Tipo de Deficiéncia
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3.29.4 Territorio Oeste B
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O territdrio Oeste B possui 4 microterritérios sendo dois mais extensos (I e V) e dois
menores (11 e 111). E uma regi&o que engloba bairros especificos com historico de conflito entre
regides, presenca de trafico e exploracdo sexual. Neste territdrio, ha presenca de 03 unidades
de SCFV com parceria com a SMAS, e 01 unidade ofertante com registro no CMAS, 01 CRAS,
01 CREAS, 04 unidades de servicos de acolhimento e também esta localizada a sede do Servico
de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias ofertado por meio de
parceria com a Caritas.

Na matriz de percepcdo deste territdrio foi possivel identificar que em alguns
microterritorios ha presenga intensa do trafico e consumo de drogas em determinados bairros
que j& apresentam um historico inclusive de conflito territorial. Também elencaram a presenca
de ocupagdes que vieram por migracdo de outros territorios do municipio.

Relativo aos territorios, destacamos que o0 microterritorio 1 € extenso e possui pouca
abrangéncia de servigos, tanto da Assisténcia social, quanto de outras politicas, como salde,
educacdo e cultura e lazer, e € uma &rea propicia ao desenvolvimento de crescimento urbano,

inclusive novas ocupagdes, considerando a quantidade de &rea sem construcfes. Possui
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indicativo da necessidade de SCFV. E um territorio distante da sede do CRAS, o que faz com
que o atendimento seja descentralizado.

O microterritério 2 tem uma extensdo menor, mas uma alta demanda para a Politica
de Assisténcia Social. Tem 02 unidades de SCFV, mas ainda assim sdo insuficientes devido a
demanda. Apontam necessidade de SCFV na modalidade 02. Existe nesse territdrio um Colégio
Militar, que ndo atende a realidade do publico atendido. A populacao acaba sendo atendida em
colégios mais distantes. Nota-se 0 movimento de formacéo de novas ocupacdes, em habitacdes
precarias, e sem acesso a servicos basicos. E um territdrio exposto a situacdes que envolvem
violéncia policial.

O microterritério 3 é caracterizado pelos conflitos entre os microterritorios, o que
dificulta acGes coletivas. Observa-se uma divisao organizada pelo trafico de drogas, que requer
um olhar especifico pelos profissionais do PAIF. Como esse territorio fica localizado em vias
publicas de grande movimento de automoveis, tem alto indice de atropelamentos, que acaba
gerando 6bitos. Existe a demanda da populagdo por uma praga onde as criancas possam brincar
com seguranga.

O microterritorio 4 é o mais extenso. A demanda teve um aumento significativo na
pandemia do Coronavirus, de familias que ndo eram publicos da Assisténcia Social até entdo.
Tem SCFV que atendem a populagdo de um microterritorio, porém ainda hé a necessidade de
servicos em outros pontos do territorio, considerando sua grande extensao, e dificuldade de
acesso por transporte publico. Observa-se duas ocupacdes, com poucas familias, porém
estabelecidas no local h4 um tempo, com condicBes precérias. E um territério com alta
concentracdo de idosos, com alta demanda para acesso ao BPC, e também com situacdes de
violagdo de direitos atendidas pelo PAEFI. E um territdrio distante do CRAS, e acaba sendo
atendido de modo descentralizado.

A sede do CRAS ndo esta localizada no territdrio de maior vulnerabilidade social,
sugerindo um estudo sobre o melhor local a ser implementado. Destaca-se também a falta de
um local adequado para atendimento, pois a sede atual ndo atende a necessidade. Também neste
CRAS, existe a necessidade de Recursos Humanos, considerando o aumento da demanda nos
ultimos anos.

Em relagéo a populagéo total no territorio Oeste B, o grafico abaixo apresenta dados
dos ultimos 4 anos, 0 ano de 2020 foi o que apresentou a maior quantidade de pessoas no IRSAS
(10.477). Em 2021, o total era de 9.384.
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Gréfico 153 - Pessoas IRSAS Oeste B
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Fonte: IRSAS - Referéncia dezembro de cada ano

No ano de 2021 foi possivel identificar que 1632 pessoas acessaram pela primeira vez
a politica de assisténcia social, ou seja, ndo possuiam registro anterior no sistema IRSAS. O

més com maior quantidade de insergdes foi maio de 2021.

Grafico 154 - Primeiro Cadastro IRSAS Oeste B
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Fonte: IRSAS

Em relagdo a distribuicdo das pessoas por ciclos de vida é possivel verificar que a

concentracdo deste territdrio esta para os adultos (45,66%), seguido dos idosos (25,06%)
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Graéfico 155 - Ciclo de Vida Oeste B
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Em relacdo a escolaridade da populacdo do Oeste B, é possivel verificar que a

concentracdo esta no percentual de 22,59% para pessoas com ensino fundamental incompleto.

No comparativo com dados de populacdo geral do municipio também temos a maior cobertura

para a escolaridade de 5° a 8° série incompleta conforme indica o quadro abaixo.

Tabela 44

Grau de Escolaridade Municipio Oeste B
Analfabeto 8,00% 7,07%
4° série incompleta do ensino fundamental 13,51% 14,07%
4° série completa do ensino fundamental 7,76% 8,42%

5°a 8° série incompleta do ensino fundamen-
tal 24,37% 22,59%
Fundamental completo 5,78% 5,29%
Ensino Médio incompleto 11,69% 10,67%
Ensino Médio completo 18,07% 20,54%
Superior Incompleto 3,02% 3,16%
Superior completo 2,64% 3,34%
P6s-Graduacéao 0,16% 0,10%
Alfabetizac&o de Adultos 0,30% 0,17%
N&o informado 4,69% 4,58%

Fonte: IRSAS - Consulta em 18/02/2022 - Periodo jan/20 a dez/21

Em relagdo ao rendimento per capita das pessoas na regido Oeste B, € possivel

identificar que prevalece a renda abaixo de meio salario minimo. No comparativo do ano de
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2020 e 2021 houve um aumento de 1,84% de pessoas vivendo na extrema pobreza neste

territoério.

Gréfico 156 - Rendimento per capita Oeste B
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Fonte: IRSAS - Periodo 01/01/2020 a 31/12/2020 e 01/01/2021 a 31/12/2021

Em relacéo ao tipo de ocupacdo da populacdo no mercado de trabalho verifica-se que
neste territorio a maior incidéncia esta para os que ndo trabalham (27,44%).

Graéfico 157 - Tipo de Ocupacéo Oeste B
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Fonte: IRSAS - Referéncia jan/20 a dez/21. Obs.: Pessoas acima de 14 anos

O gréfico abaixo aponta a incidéncia de pessoas com deficiéncia no territorio por tipo
de deficiéncia. A maior quantidade esta nas pessoas com deficiéncia fisica (40,81%) seguida
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da deficiéncia mental 24,09%.

Grafico 158 - Tipo de Deficiéncia Oeste B
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo a faixa de renda das pessoas com deficiéncia, 49,03% das pessoas

apresentam renda acima de %2 salario minimo.

Graéfico 159 - Rendimento per capita Oeste B

60,00%

49,03%

50,00%

40,00%

31,74%

30,00%

20,00% 16,81%

0,
0,00% |

R$0OAR$89,00  R$89,01 AR$178,00 R$178,01 A 1/2S.M. ACIMA DE 1/2 S.M.
Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

O grafico abaixo traz informagdes em relagdo a cobertura da previdéncia, € possivel
verificar que a maior parcela das pessoas com deficiéncia ndo possuem cobertura
previdenciaria, ou seja, 49% , somente 8% possuem, e 43% tem cobertura de BPC.
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Gréfico 160 - Cobertura previdenciéria ou assistencial
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Gréfico 161 - Cobertura BPC por tipo de deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo aos idosos neste territorio 84,10% se declaram responsavel no sistema
IRSAS. Destes, 68, 85% sdo do sexo feminino e apresentam renda per capita acima de ¥z salario
minimo. A maior incidéncia no campo da ocupacao esta para idosos com BPC, 0 que representa
41,51%.
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Gréfico 162 - Tipo de Usuéario
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Grafico 163 - Sexo
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Graéfico 164 — Renda per Capita
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Gréfico 165 — Ocupagéo
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Em relacdo a idosos que declararam possuir algum tipo de deficiéncia a com maior

incidéncia é na fisica, o que representa 47,98%.

Gréafico 166 - Deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21
3.29.4.1 Ocupagdes Urbanas
No territério Oeste B h& presenca de ocupagdes urbanas, de acordo com os dados

fornecidos pela Cohab, as ocupacdes existentes sdo as que seguem abaixo:

e Fundo de Vale Rib. Cambé-Aurora Tropical
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e Cilo 3 - Pate6 (no mapa 18)
e Favela Colosso
e Cilo 3 - Helena Ridao

e Fundo de Vale Jardim Nova Olinda/Barcelona

3.29.5 Territorio Leste

Figura 12
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O territorio Leste tem uma extensdo territorial significativa, assim como sua extensao
territorial apresenta uma demanda potencial expressiva para politica de assisténcia social. Ele
é dividido em 7 microterritorios.

A matriz de percepcéo deste territorio também traz o elemento da extenséo territorial
e da discrepancia entre os bairros, apontando a necessidade de ter um CRAS Leste B e um
CRAS Leste C nos extremos do territorio.

Tambem foi apontado as desprotecdes sociais do territdrio como a presenca do trafico
de drogas, da violéncia entre bairros, do uso de substancias psicoativas. Ha presenca de
ocupacdes irregulares, e a percepcdo do crescente aumento da pobreza e do aumento do
desemprego.

Em relacdo a quantidade de pessoas no IRSAS em 2021 haviam 13155 o que ja indica

uma quantidade de pessoas significativa para a politica de assisténcia social.

Grafico 167 - Pessoas no IRSAS Leste
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Fonte: IRSAS - Referéncia dezembro de cada ano

Em 2021, um total de 2.066 pessoas tiveram pela primeira vez o cadastro no IRSAS,

0 que representa uma fracdo de 15,70% considerando o total no sistema em 2021.
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Gréafico 168- Primeiro Cadastro no IRSAS
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Fonte: IRSAS

Em relacdo ao ciclo de vida a predominancia é pela populacdo adulta seguida por

idosos e jovens. E um territorio no que tange a idade heterogéneo.

Grafico 169 - Ciclo de Vida Leste
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo a escolaridade da populacdo da Leste, é possivel verificar que a
concentragdo estd no percentual de 25,26% para pessoas com ensino fundamental incompleto.
No comparativo com dados de populacéo geral do municipio também temos a maior cobertura
para a escolaridade de 5° a 8° série incompleta conforme indica o quadro abaixo.
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Tabela 45

Grau de Escolaridade Municipio Leste ‘

Analfabeto 8,00% 7,73%

4° série incompleta do ensino fundamental 13,51% 14,07%

4° série completa do ensino fundamental 7,76% 7,72%

5° a 8° série incompleta do ensino fundamental 24,37% 25,26%

Fundamental completo 5,78% 5,22%

Ensino Médio incompleto 11,69% 11,21%

Ensino Médio completo 18,07% 18,81%

Superior Incompleto 3,02% 3,22%

Superior completo 2,64% 2,95%

Pds-Graduacgao 0,16% 0,20%

Alfabetizacdo de Adultos 0,30% 0,30%

N&o informado 4,69% 3,29%

Fonte: IRSAS - Consulta em 16/02/2022 - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacédo a renda per capita € um territdrio cuja maioria das pessoas apresenta renda
inferior a meio salario minimo (72,20%). Ainda assim, muitas familias estdo vivendo na
extrema pobreza em 2021, 31,42%. Importante sinalizar um aumento de 1,06% das familias

em extrema pobreza de 2020 para 2021.

Gréfico 170-Rendimento per capita Leste
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Fonte: IRSAS - Periodo 01/01/2020 a 31/12/2020 e 01/01/2021 a 31/12/2021

Em relacdo ao tipo de ocupacdo que ocupam no mercado de trabalho também é um
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territdrio onde o desemprego predomina.

Gréfico 171 - Tipo de Ocupacdo Leste
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Fonte: IRSAS - Referéncia jan/20 a dez/21. Obs.: Pessoas acima de 14 anos

Em relacdo as pessoas com deficiéncia, o tipo de deficiéncia que predomina é a
deficiéncia fisica (43,05%), seguida da deficiéncia mental (22,24%).

Grafico 172 - Tipo de Deficiéncia
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Em relacdo ao ciclo de vida da pessoa com deficiéncia a predominancia séo idosos
(45,98%), seguidos dos adultos (38,71%).
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Gréafico 173 - Faixa etéria
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Em relacdo a renda per capita a predominancia é para aquele com renda acima de meio
salario minimo, este fato deve estar relacionado com o fato de serem possiveis beneficiarios do
BPC.

Gréfico 174-Rendimento per capita

60,00%
50,00% 47,78%
40,00%
31,14%
30,00%
20,00% 18,33%
) ]
10,00%
2,76%
]
0,00%

RSO A R$89,00 R$89,01 A R$178,00 R$178,01 A 1/2 S.M. ACIMA DE 1/2 S.M.

Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21
O gréfico abaixo traz informacfes em relagdo a cobertura com BPC por tipo de

deficiéncia. Neste sentido, deficiéncia com maior cobertura é a deficiéncia maltipla e a com
menor cobertura é a deficiéncia visual.
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Grafico 175 - Cobertura BPC por tipo de Deficiéncia
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O gréfico abaixo traz informagdes em relacdo a cobertura previdéncia, é possivel
verificar que a maior parcela das pessoas com deficiéncia ndo possuem cobertura

previdenciaria, ou seja, 50% , somente 11% possuem, e 39% tem cobertura de BPC.

Grafico 176 - Cobertura Assistencial ou previdenciaria
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo aos idosos neste territorio 84,04% se declaram responsavel no sistema
IRSAS. Destes, 65,82% sdo do sexo feminino e apresentam renda per capita acima de % salario
minimo (62,72%). A maior incidéncia no campo da ocupagdo esta para idosos com BPC, o que

representa 39,93%.
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Grafico 177 — Tipo de Usuério Grafico 178 — Sexo
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Gréfico 179 — Renda per Capita
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Gréfico 180 - Ocupacéo
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Em relac&o a pessoas idosas que se declararam com deficiéncia, a deficiéncia fisica é
a com maior destaque é 50,42%.
Grafico 181 — Deficiéncia
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3.29.5.1 Ocupacdes urbanas

No territério Leste ha presenca de ocupacdes urbanas, de acordo com os dados

fornecidos pela Cohab, as ocupacdes existentes sdo as que seguem abaixo:
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e Jd. Séo Rafael

e Vila Amaral

e Fundo de Vale Jardim Sérgio Antonio

e Esq.Theodoro Victorelli/Lix&o/Caja/Rosa Branca

e Vila Ricardo-Escola-Flor de Maio

e Fundo de Vale do Jardim dos Bananeiras-Vila Ricardo

e Fundo de Vale -Heron Domingues/R. Mangaba (34 e 35)
e Av. Santa Monica/Viela St* Monica

e Triangulo St Inés

e Fundo de Vale Rua Pingo Dagua

e Fundo de Vale Final Av. St® Ménica-Triangulo

e Ocupacdo na Rua Heron Domingues

e O.l. Particular-Triangulo

e Fundo de Vale da Rua Zirconio

e Morro do Carrapato

e Jardim Monte Cristo-Praga 11l

e Ocupacdo entre as ruas da Seriguela, da Carambola e da Graviola
e Ruado Latéo

e Fundo de Vale St* Fé-Horta

e Santa Luzia

3.29.6 Territorio Norte A

168



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

Figura 12
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O territério Norte A é formado por 6 microterritérios. Atualmente, com a insercédo da
equipe contratada por meio de processo seletivo, possibilitou que o territério se dividisse em 7
microterritorios para melhor atendimento a populagdo. E um territorio localizado nas chamadas
franjas da cidade, ou seja, mais afastado do centro. A regido abrangida pelo Norte A em termos
de area ndo € extensa. No entanto, ha concentracdo significativa de moradores em especial
aqueles de baixa renda, publico da politica de assisténcia social. Nesse sentido, ha uma intensa
concentracdo e demanda para a referida politica. Além disso, ha potencial no territério para
crescimento populacional em virtude de expansao de diversos empreendimentos habitacionais,
sobretudo os condominios verticais. De acordo com a equipe de trabalhadores do CRAS ha
presenca de 07 Ocupac6es Urbanas, onde ndo ha acesso a servigos publicos basicos como agua,
energia elétrica, asfalto, rede de esgoto, coleta de lixo, correios, dentre outros. Pelo
levantamento da Cohab ha 04 Ocupac¢des Urbanas, no entanto, a Cohab utiliza de um critério
minimo de quantidade de pessoas no local para reconhecimento da &rea como ocupagéo.

A regido Norte A e distante do centro da cidade e de outras regides do municipio.
Ainda que haja consideravel linhas de transporte publico levando a populagéo até o centro,
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essas sdo insuficientes diante da demanda da regido. Além disso, o deslocamento da regido
Norte para as outras do municipio é longa e precaria, o que leva seus habitantes a gastarem
muito tempo em transporte publico para se locomover de uma regido para outra. Ha na regido
um Terminal Urbano Local, localizado no Vivi Xavier e linhas que fazem a integracéo entre 0s
bairros e o terminal, além de poucas linhas que integram a regido Norte A com outras regides.

N&o existe no territdrio servicos de aprendizagem profissional para adolescentes e
qualificacdo para pessoas adultas. Quanto a oferta de EJA temos 4 escolas que atendem a
demanda para o ensino fundamental 1, totalizando 93 vagas. No que se refere a educacéo de
jovens e adultos que cursam o ensino fundamental 2 e médio, ha a oferta de 362 vagas em
apenas uma escola. (Dados extraidos do site do municipio de Londrina e Nucleo Regional de
Educacao)

Considerando que a maior parte das familias atendidas sdo compostas por méaes e
filhos, falar sobre o0 acesso a educacgdo publica é fundamental, sobretudo a Educacédo Infantil.
De acordo com dados da Secretaria Municipal de Educagédo, 4 CMEIs que ofertam juntas 733
vagas e 5 CEIs que ofertam juntos 606 vagas, totalizando 1339 vagas em Educacdo Infantil.
Sobre 0 acesso a Pré Escola e Ensino Fundamental 1 hd 2692 vagas, destas apenas 225 sao em
tempo integral. Sdo 9 escolas de Ensino Fundamental 1 e apenas uma delas atende no periodo
integral. Ha no territério 5 Escolas Estaduais que ofertam Ensino Fundamental 2 e Ensino
Médio e Atividades Complementares e Educacgdo de Jovens e Adultos totalizando a oferta de
4661 vagas, sendo que destas 1665 sdo de ensino médio. Ndo ha nenhuma instituicdo de Ensino
Superior localizada na regido Norte A.

A Politica de Assisténcia Social oferta, através de parceria com o CEPAS o SCFV.
S&o 300 metas, sendo 50 no Residencial Vista Bela para criancas e adolescentes entre 06 e 12
anos e 250 no Jardim Sédo Jorge para criancgas e adolescentes entre 06 e 13 anos. N&o existe a
oferta do SCFV nos territorios I, I1 e 111 e mesmo nos territorios 1V, V, VI e VII, onde existem
servicos, ndo sao ofertadas vagas para o publico entre 14 e 17 anos.

O territ6rio possui muitos grupos, religiosos ou ndo, que prestam algum atendimento
para a populacdo como concessdo de estas basicas, roupas, realizam eventos, porém embora
existam em grande quantidade, as agdes sdo isoladas e ndo ha integracdo entre os grupos ou
articulacdo com a politica de Assisténcia Social.

A violéncia urbana ¢ um elemento muito presente no territorio. Embora nao se tem
dados estatisticos, percebe-se nos dialogos com as familias atendidas, que ela afeta
significativamente o seu cotidiano. Muitos dos homens que compdem essas familias estdo

encarcerados, cumprem pena em meio aberto, possuem alguma pendéncia judicial ou séo
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egressos do sistema prisional. As ac¢6es policiais no territério sdo frequentes e muitas vezes
resultam em mortes.

O microterritdrio 1 abrange os bairros do Vivi Xavier até as proximidades limitrofes
ao Cras Norte B. Trata-se de um microterritorio extenso, composto por habitac6es regulares,
provenientes da COHAB, e bolsdes de pobreza concentrados em 3 ocupacfes. A maior parte
da demanda deste microterritorio vem do Vivi Xavier e do Bairro Gavea, que recentemente foi
incorporado pelo CRAS Norte A. Esse Gltimo ndo apresenta proximidade tanto do CRAS como
de outros servicos publicos, e grande parte das moradias sdo financiadas, o que compromete
boa parte do rendimento das familias.

O microterritorio 2 é composto por 13 bairros cujas caracteristicas predominantes sao
a auséncia de insercdo no mercado formal de trabalho, precarizacdo de trabalho e renda por
meio do trabalho informal. Grande parte desse publico ndo possui moradia prépria, assim,
mesmo que tenham acesso minimamente a renda, o valor é comprometido com pagamento de
aluguel. H& forte presenca de mulheres responsaveis pela criacdo dos filhos e presenca de
muitos idosos sem acesso a previdéncia. O CRAS esta localizando em um desses bairros, o que
facilita 0 acesso dessas familias de forma mais frequente em relacdo a outros bairros mais
distantes. Compde o microterritdrio 2 bairros com ocupacao, como é o caso do Jd Alto da Boa
Vista, onde ha a forte presenca do trafico. O Jardim Cancun é composto por moradia de
interesse popular, do extinto Programa PAR- Programa de Arrendamento Residencial. Outra
caracteristica destes bairros € a histdria de urbanizacéo da regido norte, em que estas areas eram
para lavouras e que atenderam o interesse de mercado imobiliario, sendo posteriormente sem
ou com pouca infraestrutura de servigos basicos, como é o caso do Jd paris. A auséncia da rede
de servicos socioassistencias para criancas, adolescentes e jovens é perceptivel neste territério,
gue tem demanda para essa modalidade.

O microterritdrio 3 é atualmente formado por 11 bairros. Antes da pandemia 16 bairros
compunham esse microterritorio, que apresentava grande extensdo geogréafica, mas com pouca
concentracdo de demanda por atendimentos desta politica. No decorrer da pandemia e mediante
0 aumento do desemprego, essa demanda cresceu significativamente, sendo necessario para o
ano de 2021 uma nova divisdo territorial. Esse publico se caracteriza, portanto, por uma
populacdo em crescente empobrecimento, familias que ndo conseguem retomar sua inclusao no
mercado de trabalho e hoje comp®&e os nimeros daquelas em situacéo de pobreza, demandando
por beneficios eventuais e programas de transferéncia de renda. O impacto de mudanca no
padrdo de renda, as perdas familiares, assim como o isolamento social enfrentado no periodo

de agravamento da pandemia, acarretaram sequelas na saude fisica e agravamento de quadros
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psiquicos’ de muitas familias, dificultando ainda mais o retorno ao mercado de trabalho. Frente
a isso, temos um servico de saude mental fragilizado no municipio e para alguns quadros, a
oferta é inexistente segundo os relatos das familias. E perceptivel a alta quantidade de pessoas
sem cobertura previdenciaria, com ampliacdo das demandas por BPC-PCD. Cabe ressaltar
também que o territorio, apesar da sua grande extensdo, ndo possui oferta de SCFV na
modalidade I, sendo uma demanda decorrente das familias em atendimento. Também concentra
um numero consideravel de idosos.

O microterritério 4 é composto pelos bairros Jardim Séo Jorge, Residenciais Horizonte
I e 11, e Gleba Jacutinga. O S&o Jorge se iniciou com uma ocupagdo de 50 familias em 1997,
aos fundos do Conjunto José Giordano, sendo realocados na regido onde estd localizado
atualmente. A maior parte é urbanizada, com suficiente estrutura de saneamento basico. O
Residencial Horizonte é composto por residéncias de programa habitacional, portanto parte das
familias ndo tem despesas com aluguel e acessam tarifas sociais. Entretanto, observamos que
algumas casas ja foram vendidas ou alugadas, e 0 mesmo ocorre no Jardim S&o Jorge. Neste
microterritorio ha presenca de escolas e boa cobertura de SCFV para criancas de 6 a 14 anos.
No quesito Saude ndo ha auséncia de UBS prépria. O territério tem forte presenca de familias
monoparentais femininas e avés responsaveis pelo cuidado com criangas e adolescentes. Ha

demanda pelo Cras por parte de homens que vivem sozinhos. Percebe-se no territério

7 Importante entender que os casos chamados aqui por deficiéncia mental, se referem mais
especificamente aos quadros conhecidos como déficits cognitivos, uma vez que o proprio termo “mental” nio é
mais utilizado. Vale ainda ressaltar o grande aumento de casos de transtornos de comportamento, ideacdo suicida
e problemas de ordem psiquica, tais como as depressdes, ansiedades, fobias, sindromes de pénico entre outros
sintomas agravados com a chegada da pandemia. Em relacdo aos atendimentos desses quadros, é importante
observar a falta de oferta de atendimentos adequados e efetivos na politica de salde, que deem suporte, de fato,
para que as familias tenham condicdes reais de superacéo das chamadas vulnerabilidades, pelo menos daquelas no
ambito socioassistencial. Para tanto, se faz necessario uma forte e bem estruturada rede de sadde que trate das
questdes emocionais, uma vez que estas paralisam as pessoas no que elas tém de mais subjetivo, mas se traduzem
em impedimentos e adoecimentos reais. Sendo a saude entendida como direito, os atendimentos dessa ordem
deveriam ser ofertados com vistas a dignificar a vida humana, em sua totalidade. Frente a essa fragilidade e/ou
inexisténcia de ofertas de atendimento, essa demanda impacta diretamente nos atendimentos do Cras, uma vez que
afetam sobremaneira, principalmente os mantenedores das familias, bem como a todos 0s seus membros. Enquanto
Protecdo Social Bésica, essa demanda tem sobrecarregado os Servigos da Assisténcia Social, como forma de
minimizar com beneficios, situacdes que, se tratadas, poderiam devolver a muitas dessas familias, a autonomia

que precisam.
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significativo contingente que faz uso abusivo alcool. O territorio tem marcante presenca das
relacbes do trafico de drogas e sua violéncia, adoecimento por dependéncia quimica,
adoecimento psiquico.

O microterritério 5, composto pela Ocupacdo do S&o Jorge, reline cerca de 700
familias e é atravessado pela extrema pobreza. A maior parte das familias é chefiada por
mulheres e as principais ocupagdes sdo como diaristas, empregadas domésticas e coletores de
material reciclavel. O local de moradia possivelmente impacta no acesso a trabalho, sendo esse
o territério do CRAS Norte A com o maior indice de desemprego e subemprego. Com
frequéncia, essas familias sdo afetadas por incéndios e destelhnamento de casas, pois a
fragilidade das construcGes e acesso a energia elétrica através de ligagdes irregulares expde ao
perigo. O acesso a documentacdo civil também é precéario, sobretudo quando falamos sobre
adolescentes e jovens, o que resulta na falta de acesso a servicos e politicas. A populacdo idosa
também é percebida no territério. O municipio viabilizou a construcdo de um novo bairro
denominado Residencial Jequitib4 com cerca de 300 lotes urbanizados, localizado ao lado do
Residencial Horizonte 2, com prioridade para as familias que hoje residem na Ocupacéo do Séo
Jorge. No entanto, estas familias precisaram comprovar alguma renda regular para acessar o
programa, considerando que h& a cobranca de uma prestagdo mensal, despesas com o
pagamento do poste de energia elétrica, IPTU e a construcdo das casas que é responsabilidade
dos moradores. Os lotes ja foram entregues e muitas familias tem procurado o CRAS
solicitando beneficios para custear as despesas decorrentes da nova moradia.

Os microterritorios 6 e 7 sdo formados pelos moradores do conjunto residencial Vista
Bela, a partir do programa de habitacdo popular "Minha casa, minha vida" no ano de 2010. Foi
considerado, a época, 0 maior canteiro de obras de moradias populares do PMCMV do pais.
Com a entrega em 2012, familias advindas de areas de ocupacdo irregulares, fundos de vale e
etc, com o cadastro na COHAb, foram contempladas com as moradias subdivididas entre
apartamentos em condominio e casas térreas. O bairro, no entanto, ndo dispunha de estrutura
de politicas e servicos publicos no local. Assim, familias que ja estavam antes em situacéo de
desprotecdo social, continuaram por um longo periodo sem escolas, servicos de saude e
assisténcia proximos. O bairro, desta forma, ainda permanece com grandes fragilidades de
atendimento populacional. Ha a predominancia de trabalho informal entre os moradores;
violéncia urbana e muitas ocorréncias de moradias irregulares nos arredores do bairro.

O gréfico abaixo traz a quantidade de pessoas no IRSAS nos ultimos 4 anos. Em 2021,

12995 pessoas estavam cadastradas neste territorio.
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Gréafico 182 - Pessoas IRSAS Norte A
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Em relacdo ao ano de 2021, 1.889 novas pessoas buscaram a politica de assisténcia
social, o que representa 14,53% do total de pessoas no IRSAS no ano.

Grafico 183 - Primeiro Cadastro IRSAS Norte A
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Em relagdo a faixa etéria dessas familias, o territorio apresenta a maior quantidade de

adultos o que representa 49,28%, seguido dos jovens que representa 19,05%.
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Gréafico 184 - Ciclo de Vida Norte A
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo a escolaridade da populacdo da Norte A, é possivel verificar que a
concentracdo esta no percentual de 27,29% para pessoas com ensino fundamental incompleto.
No comparativo com dados de populacdo geral do municipio também temos a maior cobertura

para a escolaridade de 5° a 8° série incompleta conforme indica o quadro abaixo.

Tabela 46
Grau de Escolaridade Municipio Norte A
Analfabeto 8,00% 7,42%
4° série incompleta do ensino fundamental 13,51% 13,93%
4° série completa do ensino fundamental 7,76% 7,46%
5° a 8° série incompleta do ensino fundamental 24,37% 27,29%
Fundamental completo 5,78% 6,09%
Ensino Médio incompleto 11,69% 12,35%
Ensino Médio completo 18,07% 18,75%
Superior Incompleto 3,02% 1,92%
Superior completo 2,64% 1,96%
Pds-Graduagao 0,16% 0,08%
Alfabetiza¢&o de Adultos 0,30% 0,39%
N&o informado 4,69% 2,35%

Fonte: IRSAS - Consulta em 16/02/2022 - Periodo jan/20 a dez/21

Em relagdo a faixa de renda é um territorio que apresenta a prevaléncia de familia
vivendo na extrema pobreza (44,08%). No comparativo com o0 ano anterior, houve o aumento

de 2,27% das pessoas vivendo na extrema pobreza neste territorio.
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Grafico 185 - Rendimento Per capita Norte A
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Em relagdo ao tipo de relacdo que estabelecem com o mercado de trabalho, o gréafico
abaixo aponta que a propor¢do maior estd para pessoas que se encontram desempregadas e nao
trabalham.

O acesso ao trabalho informal é uma realidade enfrentada por homens e mulheres, com
destaque para empregadas domesticas, diaristas, coletores de material reciclavel, servente de
pedreiro e outros trabalhos na area da construcéo civil.

Gréfico 186 - Tipo de Ocupacdo Norte A
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Fonte: IRSAS - Referéncia jan/20 a dez/21. Obs.: Pessoas acima de 14 anos

Em relagdo as pessoas com deficiéncia no territorio a mais incidente é a deficiéncia
fisica (38,31%), seguida da deficiéncia visual (21,40%)
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Grafico 187 - Tipo de Deficiéncia
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A faixa etéria predominante neste territorio sdo adultos, seguido de pessoas idosas.

Grafico 188 - Faixa etaria
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relagdo a renda per capita das pessoas com deficiéncia a faixa que predomina é a

de pessoas com renda acima de % salario minimo.
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Grafico 189 - Rendimento per capita PCD
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No que tange a cobertura com BPC neste territorio o percentual que mais se aproxima

é em relacdo a deficiéncia mental e o que mais se distancia é em relacéo a deficiéncia visual.

Grafico 190 - Cobertura BPC por tipo de deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

O gréfico abaixo traz informagdes em relacdo a cobertura previdéncia, é possivel
verificar que a maior parcela das pessoas com deficiéncia ndo possuem cobertura
previdenciaria, ou seja, 58% , somente 11% possuem, e 31% tem cobertura de BPC.

Ha no territério uma escola de Educacdo Especial: a Associacdo Flavia Cristina que

atende o publico de todas as regides da cidade e oferta 197 vagas na modalidade de Educacéo
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Especial.

Grafico 191 - Cobertura Assistencial ou previdenciaria
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo aos idosos neste territorio 82,84% se declaram responsével no sistema
IRSAS. Destes, 65, 01% sdo do sexo feminino e apresentam renda per capita acima de %2 salario
minimo (56,57%). A maior incidéncia no campo da ocupacao esta para idosos com BPC, o que

representa 32,20%.

Graéfico 192 — Tipo de Usuario Grafico 193 - Sexo
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21 Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21
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Gréfico 194 — Renda per Capita
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Gréfico 195 — Ocupacéo
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Em relagdo aos idosos que apresentam algum tipo de deficiéncia, 45,84% declararam

que apresentavam deficiéncia fisica.
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Gréafico 196 — Deficiéncia
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3.29.6.1 Ocupac6es urbanas

No territorio Norte A ha presenca de ocupacdes urbanas, de acordo com os dados
fornecidos pela Cohab, as ocupagdes existentes sao as que seguem abaixo:
e Fundo de Vale Vista Bela
e Fundo de Vale Rua Café Arébica
e N2 Sr? Aparecida/Bom Jesus
e Remanescente do C.H. Vivi Xavier
e Jardim Shekinah

3.29.7 Territorio Norte B
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Figura 13

Territério Norte B
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O territorio Norte B esta subdividido em 6 microterritorios. O territdrio V é o mais
extenso no que tange a estrutura territorial. E uma regido localizada na extremidade do
municipio de Londrina, assim como o territdrio Norte A esta situado nas chamadas franjas da
cidade, ou seja, nas extremidades e distante da area central. Também neste territorio, ha muito
potencial de crescimento populacional e ja se verifica a expansdo das moradias em diversos
novos empreendimentos habitacionais, sobretudo os condominios verticais. Ha a presenca de
Ocupages Urbanas onde ndo ha acesso a servigos publicos basicos como agua, energia elétrica,
asfalto, rede de esgoto, coleta de lixo, correios, dentre outros. Neste territdrio também concentra
a maior quantidade de migrantes conforme ja indicado acima.

A matriz de percepc¢do deste territorio aponta sobre a forte presenca do trafico e da
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violéncia existente, inclusive a violéncia policial. Também pontuaram a presenca acentuada de
pessoas com transtorno mental, familias com criangas com deficiéncia intelectual e da caréncia
em relacdo ao atendimento da politica de saide mental. Incidéncia de exploracdo sexual de
meninas e do crescimento dos crimes virtuais.

Entre os bairros referenciados por este CRAS, estdo presentes varias ocupaces, dentre
elas, a ocupacao do jardim Felicidade, proxima ao conjunto Novo Amparo, da Rua Ana Caputo,
que se estende por varios bairros, do jardim Primavera, ocupacao bastante populosa e de dificil
acesso, e o bairro Flores do Campo, ocupacéo existente em um conjunto de casas em processo
de construcdo, provenientes de programa habitacional, que foi abandonada pela construtora no
ano de 2016 e posteriormente ocupada por aproximadamente 400 familias. A ocupagdo Flores
do Campo é um territério onde encontra-se a maior parte da populacdo migrante proveniente
do pais da Venezuela, no municipio de Londrina, entre outros migrantes, e caracteriza-se por
ser um territorio muito dindmico, com mudangas constantes da populacéo, principalmente pela
falta de infraestrutura e servigos basicos no local, o que prejudica muito as condi¢cdes de
moradia.

Em 2021 conforme indica o grafico abaixo a regido norte B apresentou 11.987 pessoas
no IRSAS o que indica um territério com uma demanda representativa para a politica de

assisténcia social.

Grafico 197 - Pessoas no IRSAS Norte B
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Fonte: IRSAS - Referéncia dezembro de cada ano
Jaem relacdo a quantidade de pessoas que buscaram pela primeira vez 0 CRAS no ano

de 2021 obteve-se o total de 1.950 o que representa 16,26% do total de pessoas que estiveram

no CRAS no ano passado.
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Gréafico 198 - Primeiro Cadastro no IRSAS Norte B
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Fonte: IRSAS
Em relacdo a faixa etaria predominante é a adulta (46,60%), seguida de idosos
(19,90%).

Grafico 199 - Ciclo de Vida Norte B
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Em relacdo a escolaridade da populacdo do Norte B, é possivel verificar que a
concentragdo estd no percentual de 26,28% para pessoas com ensino fundamental incompleto.
No comparativo com dados de populacgdo geral do municipio também temos a maior cobertura
para a escolaridade de 5° a 8° série incompleta conforme indica o quadro abaixo.
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Tabela 47
Grau de Escolaridade
Analfabeto
4° série incompleta do ensino fundamental
4° série completa do ensino fundamental
5° a 8° série incompleta do ensino fundamental
Fundamental completo
Ensino Médio incompleto
Ensino Médio completo
Superior Incompleto
Superior completo
Pés-Graduacao
Alfabetizac&o de Adultos
N&o informado

Municipio
8,00%
13,51%
7,76%
24,37%
5,78%
11,69%
18,07%
3,02%
2,64%
0,16%
0,30%
4,69%

Norte B
6,17%
13,11%
7,44%
26,28%
6,92%
13,14%
19,38%
2,10%
1,78%
0,09%
0,28%
3,31%

Fonte: IRSAS - Consulta em 16/02/2022 - Periodo jan/20 a dez/21

Em relagdo a renda per capita das familias deste territdrio a prevaléncia de familias na

extrema pobreza, ou seja, aquelas com renda per capita até R$89,00. Tendo como comparativo

0 ano de 2020, é possivel visualizar o aumento de 1,5% de familias na condicdo de extrema

pobreza.

Graéfico 200 - Rendimento per capita Norte B
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Em relacdo ao tipo de ocupagdo que essas pessoas estabelecem com o mercado de
trabalho o predominio sdo em relacdo as pessoas desempregadas (33,91%) e aquelas que nédo
trabalham (15,62%)

Grafico 201 - Tipo de Ocupacéo Norte B
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Jaem relacdo as pessoas com deficiéncia, a que prevalece é a fisica (46,27%), seguida

da deficiéncia mental.

Grafico 202 - Tipo de Deficiéncia
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Jaem relacdo a faixa etaria das pessoas com deficiéncia a que prevalece neste territdrio
s&o 0s idosos (43,11%) seguido dos adultos (42,09%).

Grafico 203 - Faixa etaria PCD
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No gue tange a renda per capita, a maior parte sdo pessoas com renda superior a meio

salario minimo 43,92%.

Graéfico 204 — Rendimento per capita PCD
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O grafico abaixo traz informacdes em relacdo a cobertura previdéncia, é possivel

verificar que a maior parcela das pessoas com deficiéncia ndo possui cobertura previdenciaria,

ou seja, 55%, somente 11% possuem, e 34% tem cobertura de BPC.
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Grafico 205 — Cobertura Assistencial ou previdenciaria
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Em relacdo aos idosos neste territério 83,66% se declaram responsavel no sistema
IRSAS. Destes, 67, 83% sdo do sexo feminino e apresentam renda per capita acima de %2 salario
minimo (56,54%). A maior incidéncia no campo da ocupagdo estéa para idosos com BPC, o que

representa 32,35%.

Gréfico 206 — Tipo de Usuéario Gréfico 207 - Sexo
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Gréfico 208 — Renda Per Capita
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Graéfico 209 - Ocupacéo
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Gréafico 210 - Deficiéncia

70,00%
60,21%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

0,

20,00% 10,39% 10,98% 11,22%

10,00% 7,20%

oot B B O ==
Fisica MENTAL MULTIPLA VISUAL AUDITIVA

Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

189



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

3.29.7.1 Ocupag0es urbanas

No territorio Norte B ha presenca de ocupacdes urbanas, de acordo com os dados

fornecidos pela Cohab, as ocupages existentes sdo as que seguem abaixo:

e Fundo de Vale do Marieta

e Fundo de Vale Corrego sem Duvidas

e Area Remanescente-praca Il Jd. Primavera

¢ Residencial Flores do Campo

e Novo Amparo

e Fundo de Vale Jd Quadra Norte

3.29.8 Territorio Rural
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O territorio Rural é formado por 06 microterritdrios que divididos atendem 20
localidades descentralizadas na zona rural, incluindo um assentamento do Movimento Sem
Terra (MST), 1 reserva indigena e 5 ocupacges irregulares, além das vilas rurais (sitios,
chécaras e fazendas), que sdo atendidas apenas por meio de atendimento domiciliar, devido a
dificuldade de acesso . Ele apresenta uma extensdo territorial abrangente, permeando uma parte

significativa do municipio. Cada distrito/patriménio possui uma caracteristica especifica,
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possui uma historia e é formada por um perfil de populacdo. A dificuldade deste territério esta
na distancia dos servicos socioassistenciais. O CRAS que é a referéncia territorial para as
ofertas socioassistenciais esta localizado na area urbana de Londrina e presta o atendimento de
modo descentralizado por escala nos diversos distritos.

A rede de servigos publicos conta com escolas municipais e estaduais e Centros
Municipais de Educacéo Infantil (CMEIs). Na salde ha atendimento de unidades basicas de
saude (UBS) nos distritos com quase 100% de cobertura nestes. Todavia, o atendimento
especializado da satde publica municipal ndo ha na zona rural, necessitando que 0s usuarios se
desloquem até a zona urbana de Londrina, neste aspecto, foi constatado uma demanda
expressiva especialmente para o atendimento na area da saide mental. Em relacdo a politica de
cultura e esporte, lazer, habitacdo, as a¢fes sdo incipientes, quando essas existem ndo sendo
acessivel para toda populacao, ficando varios distritos descobertos por estas politicas.

Referente a questdo habitacional, constata-se a insuficiéncia de investimento pablico
para melhoria da qualidade habitacional para os moradores rurais, haja visto a quantidade de
ocupacdes que se instalaram nos micros territorios.

Na politica de assisténcia social o CRAS Rural, ofertante do PAIF atende toda a
extensdo rural, ja a protecdo social especial, referenciada no CREAS Centro, ofertante do
PAEFI atende toda a extensdo rural, excetuando a reserva indigena.

O servico de abordagem social se desloca algumas vezes quando solicitados. O Servico
de Protecdo Social Especial para PCD e Pessoas ldosas e Suas Familias atendem
aproximadamente 100 familias no territorio Rural. O Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio com atendimento de até 10 familias para todo territdrio rural. Em relacdo ao SCFV
tem a oferta em trés distritos sendo eles: Guaravera, Paiqueré, e Lerroville e 01 oferta de
Programa de Aprendizagem Profissional em Paiqueré.

O grafico abaixo traz informacGes em relacdo a quantidade de pessoas no IRSAS, em

2021 o total de pessoas com cadastro no IRSAS era de 6427.
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Gréafico 211 - Pessoas no IRSAS Rural
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Fonte: IRSAS - Referéncia dezembro de cada ano

No ano de 2021, o total de 671 pessoas procuraram a politica de assisténcia social pela

primeira vez.

Grafico 212 - Primeiro Cadastro IRSAS

80 69

66 65 65

70 58 ./. ® 59

63
60 ~ \54 \50 o

50 () \
36
40 \31
o

®
30

20
10

0
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21
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A faixa etéria predominante neste territério sdo os adultos (51,14%) seguido da
populacéo jovem.
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Gréafico 213 - Ciclo de Vida
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Em relacdo a escolaridade da populacdo do Rural, é possivel verificar que a
concentracdo estd no percentual de 24,17% para pessoas com ensino fundamental incompleto.
No comparativo com dados de populacdo geral do municipio também temos a maior cobertura

para a escolaridade de 5° a 8° série incompleta conforme indica o quadro abaixo.

Tabela 48
Grau de Escolaridade Municipio Rural
Analfabeto 8,00% 12,55%
4° série incompleta do ensino fundamental 13,51% 15,45%
4° série completa do ensino fundamental 7,76% 11,16%
5° a 8° série incompleta do ensino fundamental 24,37% 24,17%
Fundamental completo 5,78% 6,75%
Ensino Médio incompleto 11,69% 10,53%
Ensino Médio completo 18,07% 15,52%
Superior Incompleto 3,02% 1,24%
Superior completo 2,64% 1,04%
P6s-Graduacédo 0,16% 0,14%
Alfabetizacdo de Adultos 0,30% 0,55%
N&o informado 4,69% 0,91%

Fonte: IRSAS - Consulta em 18/02/2022 - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo a renda per capita das familias neste territorio, a prevaléncia sdo aquelas
com renda dentro da extrema pobreza, ou seja, aquelas com renda até R$ 89,00. Em 2020, havia
nesta faixa, 47,63% ja em 2021 subiu para 50,52%, um aumento de 2,89%.
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H& uma grande quantidade parcela dessa populagdo que possui vinculos muito
precérios de trabalho uma vez que sdo que estes vinculos sdo informais, esporéadicos e/ou
sazonais (muitas vezes depende das condi¢bes climaticas, gerando grande inseguranca e

instabilidade da renda mensal;

Gréfico 214 - Rendimento per capita
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No que tange ao tipo de relacdo que as pessoas estabelecem com o mercado de

trabalho, a maioria encontra-se desempregada (29,62%) ou ndo trabalha (23,34%).

Gréfico 215 - Tipo de Ocupacdo
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Em relacdo as pessoas com deficiéncias o tipo que prevalece neste territorio é a fisica,

seguida da mental.

Grafico 216 - Tipo de Deficiéncia
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Em relacdo a renda per capita das pessoas com deficiéncia é acima de Y2 salario

minimo.

Gréfico 217 - Rendimento Per capita
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A faixa etaria predominante é adulta, seguida dos idosos e jovens.
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Gréafico 218 - Faixa etéria
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O gréfico abaixo traz informagdes em relacdo a cobertura previdéncia, é possivel
verificar que a maior parcela das pessoas com deficiéncia ndo possui cobertura previdenciaria,

ou seja, 59%, somente 6% possuem, e 34% tem cobertura de BPC.

Gréfico 219 - Cobertura assistencial ou previdenciaria
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

O grafico abaixo traz um comparativo entre as pessoas com deficiéncia no territério e
aquelas que séo beneficiarias do BPC. Desse modo, € possivel identificar que a deficiéncia com
maior cobertura ¢ a deficiéncia multipla que falta 7% para uma cobertura total. J& a deficiéncia

que mais se distancia é a visual.
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Grafico 220 - Cobertura BPC por tipo de deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo aos idosos neste territorio 79% se declaram responsavel no sistema IRSAS.
Destes, 56,54% sao do sexo feminino e apresentam renda per capita acima de %2 salario minimo
(54,13%). A maior incidéncia no campo da ocupacao esta para idosos aposentados, 0 que

representa 29,65%, seguido de idosos com BPC com 25,24%.

Grafico 221 — Tipo de Usuario Gréfico 222 - Sexo
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Gréfico 223 — Renda per Capita

RENDA PER CAPITA
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Graéfico 224 — Ocupacao
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Grafico 225 - Deficiéncia
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3.29.9 Territorio Sul A

Figura 16
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O territorio Sul A é composto por 4 microterritorios, com alguns bairros isolados pela
presenca de barreiras geogréaficas e arquiteténicas que ndo favorecem o acesso da populacdo a

maioria dos Servicos, entre eles 0 CRAS, que atualmente se encontra localizado dentro da area

de abrangéncia do CRAS Sul B.

Dentro desses microterritorios, hd ainda a presenca de ocupacdes, com a formacéo de

novo bairro no microterritorio 3 (Ocupagdo do Jardim Maravilha).

A populacdo da regido Sul A apresenta baixo poder aquisitivo, além de outras
desprotecdes sociais. Nesta regido, observa-se a alta demanda para inclusdao em Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Modalidades | e Il), conforme os ciclos etarios,

porém com a presenca de apenas um equipamento, o qual ndo comporta nem a demanda do

bairro no qual esta inserido. Diante disso, aponta-se a necessidade de SCFV nos bairros Nova

Esperanca, Jamile Dequech e Jardim Maravilha, devido as barreiras geogréficas e

arquitetonicas ja mencionadas. Aponta-se ainda, que existe a caréncia de servicos para outras

faixas etarias, tais como juventude (18 a 29 anos) e idosos.
No ultimo ano este territorio apresentava 6.139 pessoas inseridas no sistema IRSAS.
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Gréafico 226 - Pessoas no IRSAS Sul A
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Fonte: IRSAS - Referéncia dezembro de cada ano

Somente em 2021, 624 pessoas buscaram atendimento da politica de assisténcia social
e foram inseridas no sistema pela primeira vez, o que representa um total de 10,18% em relagéo

o total de pessoas no territorio.

Gréafico 227 - Primeiro Cadastro no IRSAS
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Fonte: IRSAS

O gréfico abaixo traz a proporcdo de pessoas por faixa etaria, sendo que a maioria
(47,44%) séo adultos, seguido de (21,79%) de jovens e (14,34% de idosos).
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Gréafico 228 - Ciclo de Vida Sul A
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Em relacdo a escolaridade da populacdo do Sul A, é possivel verificar que a

concentracdo esta no percentual de 28,75% para pessoas com ensino fundamental incompleto.

No comparativo com dados de populacdo geral do municipio também temos a maior cobertura

para a escolaridade de 5° a 8° série incompleta conforme indica o quadro abaixo.

Tabela 49

Grau de Escolaridade
Analfabeto
4° série incompleta do ensino fundamental
4° série completa do ensino fundamental
5° a 8° série incompleta do ensino fundamental
Fundamental completo
Ensino Médio incompleto
Ensino Médio completo
Superior Incompleto
Superior completo
Pés-Graduacao
Alfabetizacéo de Adultos
N&o informado

Municipio Sul A
8,00% 10,18%
13,51% 16,77%
7,76% 8,82%
24.37% 28,75%
5,78% 6,07%
11,69% 11,60%
18,07% 12,98%
3,02% 1,20%
2,64% 0,69%
0,16% 0,15%
0,30% 0,50%
4,69% 2,28%

Fonte: IRSAS - Consulta em 16/02/2022 - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo a faixa de renda per capita das pessoas, é possivel identificar uma

quantidade expressiva de pessoas vivendo na extrema pobreza com renda de R$ 00 a R$ 89,00,

ou seja, 44,78%. No comparativo do ano de 2020 a 2021, pode-se observar um aumento de
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4,25% das pessoas em situacdo de extrema pobreza. O territdrio Sul A é o que mais apresentou

aumento de pessoas com renda per capita até R$ 89,00.

Grafico 229 - Rendimento per capita

50,00%

44,78%
0,
45,00% 40,53%

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

32,29%
28,61%

18,43% 17359
8,75% 9,26%

R$0 A R$89,00 R$89,01 AR$178,00 R$178,01A1/2S.M. ACIMA DE 1/2 S.M.

m2020 m2021

Fonte: IRSAS - Periodo 01/01/2020 a 31/12/2020 e 01/01/2021 a 31/12/2021

Em relacdo ao tipo de ocupacdo que as pessoas estabelecem com o mercado de
trabalho, € possivel verificar que o territdrio apresenta um ndmero expressivo de pessoas
desempregadas (30,58%), também ha uma presenca significativa de pessoas inseridas no

mercado informal de trabalho (18,95%).

Gréfico 230 - Tipo de Ocupacéo Sul A
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Fonte: IRSAS - Referéncia jan/20 a dez/21. Obs.: Pessoas acima de 14 anos
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Em relagdo as pessoas com deficiéncia neste territorio, a deficiéncia fisica é a mais

expressiva (44,62%), seguida da deficiéncia mental (25,78%).

Grafico 231 - Tipo de Deficiéncia
TIPO DE DEFICIENCIA
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo ao rendimento per capita, a maioria apresenta renda acima de % salario
minimo (39,38%).

Gréfico 232 - Rendimento per capita
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

O grafico abaixo traz informacGes em relacdo a faixa etaria dessas pessoas, sendo que
46,27% sdao adultas, seguidas de idosos 33,64%
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Gréafico 233 - Faixa etéria
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

O gréfico abaixo traz informagdes em relacdo a cobertura previdéncia, é possivel
verificar que a maior parcela das pessoas com deficiéncia ndo possuem cobertura

previdenciaria, ou seja, 61% , somente 6% possuem, e 33% tem cobertura de BPC.

Gréfico 234 -Cobertura assistencial ou previdenciaria

ECOM BPC
BBENEFICIO PREVIDENCIARIO

B SEM COBERTURA OU SEM
INFORMACAO

Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21
O gréfico abaixo traz um comparativo entre as pessoas com deficiéncia beneficiarias

do BPC por deficiéncia apresentada. E possivel verificar que a deficiéncia com maior cobertura

é a deficiéncia multipla, e a com menor é a deficiéncia auditiva e visual.
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Grafico 235 - Cobertura BPC por tipo de Deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo aos idosos neste territério 82,19% se declaram responsavel no sistema
IRSAS. Destes, 60,44% sao do sexo feminino e apresentam renda per capita acima de Y2 salério
minimo (54,46%). A maior incidéncia no campo da ocupagdo esta para idosos com BPC, o que

representa 34,63%.
Graéfico 236 — Tipo de Usuario Graéfico 237 — Sexo
TIPO DE USUARIO SEXO

B RESPONSAVEL B FEMININO
B DEPENDENTE B MASCULINO
Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21 Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21
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Gréfico 238 — Renda per Capita

RENDA PER CAPITA
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Graéfico 239 - Ocupacéo
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Gréafico 240 - Deficiéncia
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3.29.9.1 Ocupag0es urbanas

No territorio Sul A ha presenca de ocupacdes urbanas, de acordo com os dados

fornecidos pela Cohab, as ocupages existentes sdo as que seguem abaixo:

e Unido da Vitoria V- Rua dos Médicos

e Unido da Vitoria VI- (Rua dos Oleiros)

e Unido da Vitoria Il-Pracall-Praca I11

e Unido da Vitoria Il - Area Verde

e Fundo de Vale Jd. Cristal

e Jardim Cristal- QuadralO

e Fundo de Vale Res. Maravilha

e Vila Feliz(Fundo de Vale Abussafe)

3.29.10 Territorio Sul B
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O territdrio Sul B é formado por 4 microterritérios. E um territorio heterogéneo, pois
ha presenca de bairros antigos e bairros novos, bem como, bairros com uma populacédo com alto
poder aquisitivo, e bairros onde a populacdo encontra-se em situacdo de pobreza e extrema
pobreza. Atualmente a rede socioassistencial € composta por 02 unidades de SCFV, e um
CRAS, que oferta o PAIF. Outros servigos socioassistenciais encontra-se disponibilizado para
esta populacdo, no entanto, centralizado em outros territorios.

Na matriz de percep¢do do Sul B ha também a dificuldade de acesso relacionada ao
fato da rodovia separar alguns bairros. Foi apontando que ha anos o Territorio IV (Acapulco e
Cafezal) solicitam SCFV. Ainda no territorio IV identificam a concentragdo de idosos e a
necessidade de implementacéo de servicos inexistentes no territério como o Centro Dia.

No que tange a quantidade de pessoas no IRSAS o grafico abaixo traz um retrato dos

ultimos 4 anos, sendo que em 2021 o total de pessoas no IRSAS era de 6.515
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Gréafico 241 - Pessoas no IRSAS Sul B
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Fonte: IRSAS - Referéncia dezembro de cada ano
Em relacdo a quantidade de pessoas que em 2021 buscaram pela primeira vez a politica
de assisténcia social, obteve-se o total de 1.046, o que representa 16,05% considerando o total

de 6.515.

Grafico 242 - Primeiro Cadastro no IRSAS
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Em relacdo a faixa etarias das pessoas neste territorio a prevaléncia esta nos adultos
(46,22%), seguido dos idosos com (22,66%)
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Gréafico 243 - Ciclo de Vida
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Em relacdo a escolaridade da populacdo do Sul B, € possivel verificar que a
concentracdo esta no percentual de 22,42% para pessoas com ensino fundamental incompleto.
No comparativo com dados de populacdo geral do municipio também temos a maior cobertura

para a escolaridade de 5° a 8° série incompleta conforme indica o quadro abaixo.

Tabela 50
Grau de Escolaridade Municipio SulB ‘
Analfabeto 8,00% 8,80%
4° série incompleta do ensino fundamental 13,51% 15,99%
4° série completa do ensino fundamental 7,76% 8,44%
5° a 8° série incompleta do ensino fundamental 24,37% 22,42%
Fundamental completo 5,78% 6,34%
Ensino Médio incompleto 11,69% 11,74%
Ensino Médio completo 18,07% 18,58%
Superior Incompleto 3,02% 2,82%
Superior completo 2,64% 2,54%
Po6s-Graduagéo 0,16% 0,19%
Alfabetizacdo de Adultos 0,30% 0,23%
N&o informado 4,69% 1,92%

Fonte: IRSAS - Consulta em 21/02/2022 - Periodo jan/20 a dez/21

Ja em relacdo a faixa de renda a propor¢do maior esta para pessoas com renda até %2

salario minimo.
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Gréfico 244 - Rendimento Per capita
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Em relacdo ao tipo de ocupacdo que estas pessoas estabelecem com o mercado de
trabalho a proporcdo maior esta para os desempregados (30,86%). Um dado interessante neste
territério € que tem uma parcela significante de pessoas com beneficio do INSS, ou seja,
19,09%.

Gréfico 245 - Tipo de ocupacéo
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212



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

Em relagdo as pessoas com deficiéncia no territorio, a deficiéncia com prevaléncia é a
deficiéncia fisica (44,96%), seguida da deficiéncia mental (25,10%).

Grafico 246 - Tipo de Deficiéncia
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Gréfico 247 - Rendimento per capita
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Gréafico 248 — Faixa Etéria
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

O gréfico abaixo traz informacGes em relacdo a cobertura previdéncia, é possivel
verificar que a maior parcela das pessoas com deficiéncia ndo possui cobertura previdenciaria,

ou seja, 52%, somente 7% possuem, e 41% tem cobertura de BPC.

Grafico 249 - Cobertura assistencial ou previdenciaria
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

O grafico abaixo traz informacdo sobre a cobertura de BPC por tipo de deficiéncia,
neste aspecto, deficiéncia com maior cobertura de BPC € a visual e a com menor cobertura é a
auditiva.
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Grafico 250 - Cobertura BPC por tipo de deficiéncia
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Em relacdo aos idosos neste territorio 81,53% se declaram responsével no sistema

IRSAS. Destes, 66,62% sao do sexo feminino e apresentam renda per capita acima de %2 salério

minimo (64,65%). A maior incidéncia no campo da ocupacao esta para idosos com BPC, o que

representa 41,42%.

Gréfico 251 — Tipo de Usuério
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Grafico 252 - Sexo
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Gréfico 253 — Renda per Capita
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Fonte: IRSAS - Periodo jan/20 a dez/21

Gréfico 254 - Ocupacéo
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3.29.10.1 Ocupagdes urbanas

No territério Sul B ha presenca de ocupacdes urbanas, de acordo com os dados
fornecidos pela Cohab, as ocupagfes existentes sao as que seguem abaixo:
e SPL/Praca-Rua Di6genes de Lima Bravo
e Rua Cecilio de Oliveira
e Ocupacdo irregular - Jd. Sdo Marcos
e Fundo de Vale Cafezal-Saltinho
e Ocupacéo irregular Saltinho — Praca

e Fundo de Vale Cafezal II-Chéacaras
3.30 CONSIDERAQOES FINAIS DO DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O diagnostico socioterritorial 2021 traz uma particularidade por apontar dados das
familias e ofertas socioassistenciais apds o inicio da maior pandemia sanitaria anunciada pela
Organizacao Mundial de Satde (OMS) em marco de 2020 retratando por meio das informacges
0 aumento da extrema pobreza e consequentemente da desigualdade social.

As demandas apresentadas neste diagndstico trouxeram informacdes gerais da
quantidade de pessoas no municipio, dados de pessoas com deficiéncia, de idosos, dados gerais
de perfil da populacdo atendida pela politica de assisténcia social e dados das ofertas
socioassistenciais existentes, dentre outros elementos importantes para avaliacdo das lacunas
protetivas no campo da politica de assisténcia social.

Diante do contexto atual desencadeado pelo proprio contexto macroestrutural que
permeia a economia mundial e as desprotecdes geradas pelo modo de producdo capitalista bem
como 0s impactos sociais e econdémicos que a pandemia pelo COVID-19 gerou principalmente
para a populacdo pobre, tem apontado um aumento significativo da demanda por ofertas da
politica de assisténcia social.

Desse modo, a partir da analise dos dados contidos no diagnostico socioterritorial
possibilita observar que ha necessidade de crescer em todas as ofertas socioassistenciais
existentes no municipio, visto que os dados indicaram que a cobertura das ofertas existentes
nos territorios é baixa. Ha servicos que ndo atinge a cobertura de 1% do publico potencial,
outros que na analise do microterritério ainda inexistem e outros que a cobertura fica em média

20% do publico potencial.
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Em relacéo aos dados quantitativos que o diagndstico apresentou € possivel apontar 0s
seguintes elementos:

Em 2021 foi possivel observar um aumento de 20% de familias no Cadastro Unico o
que indica uma alta procura pela politica de assisténcia social pelas familias. Este aumento,
pode estar atrelado ao empobrecimento da populagéo ocasionada pela crise mundial gerada pela
pandemia, bem como, pelos critérios de elegibilidade do Auxilio Emergencial e do anuncio
pelo governo federal Auxilio Brasil e do governo estadual do Cartdo Comida Boa.

Em relacdo aos territérios com maior concentracdo populacional e
concomitantemente, que concentram a maior demanda socioassistencial estdo os territdrios
Norte A, Norte B e Leste. Em 2021, 15.890 familias buscaram pela primeira vez a politica de
assisténcia social. Importante sinalizar que territorio Leste foi o que apresentou a maior
quantidade de familias novas no ano de 2021, ou seja, que ndo haviam antes buscado a politica
e que acessaram pela primeira vez no ano de 2021.

Em relagdo a renda per capita das familias que buscam a politica de assisténcia social
atualmente o territério Rural concentra a maior quantidade de pessoas vivendo com renda até
R$ 89,008 seguido do territorio Sul A.

Em relacéo as leituras territoriais de ciclo de vida, a concentracao de criangas (00 a 11
anos) aparece em maior proporgao no territério Norte A, assim como a maior concentragdo de
jovens também esté neste territorio. Em relagdo a concentragdo de adolescentes (12 a 17 anos),
o territério com maior proporcao € o Leste. Em relacdo a concentracdo de idosos (acima de 60
anos) a maior quantidade também esta no Leste.

No diagnostico também foi possivel visualizar o aumento no decorrer dos anos das
pessoas com deficiéncia nos territdrios, o que indica a necessidade de implementacdo de ofertas
para este publico, como no Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas com
deficiéncia e Idosas e no Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias, bem como, Centro Dia, Residéncias Inclusivas, dentre outros.

Em relacdo ao atendimento pelo PAIF nos CRASS, o territdrio que apresentou a maior
guantidade de atendimento foi 0 Norte A. O territorio Oeste A no ambito do PAIF foi o territdrio
com maior quantidade de familias inseridas para acompanhamento no ano de 2021. Em relacao
ao acompanhamento PAIF o territério Leste foi 0 que acompanhou a maior quantidade de

familias.

18 Renda per capita da extrema pobreza em 2021.
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Em relacdo ao SCFV na modalidade de 06 a 10 anos de idade a média de cobertura
das ofertas existentes é de 23,75%. A menor cobertura para este publico esta no territorio Rural
e a maior cobertura esta para o territorio Oeste A. Em relacdo a cobertura em SCFV na
modalidade de 11 a 14 anos de idade a média de cobertura esta em 27,42%. O territorio com
menor cobertura € o Sul B e 0 com maior cobertura é o Leste. Em relacéo a cobertura em SCFV
na modalidade de 15 a 17 anos a média € de 17,13%. A maior cobertura nesta faixa etéria esta
para o territério Rural.

O territorio com maior quantidade de adolescentes na Central de Vagas SCFV na faixa
etaria de 15 a 17 anos é a regido Norte A, seguida da Leste. O territério com maior quantidade
de criangas na faixa etéria de 06 a 10 anos na Central de VVagas SCFV é o Norte A e Norte B.
E na faixa etaria de 11 a 14 anos é a Leste, seguido da Norte A, Norte B.

Em relacdo ao atendimento da populacdo com Beneficio Eventual — Depoésito em
Conta a média de cobertura tendo como base os territorios sdo de 22% considerando o publico
potencial as familias com renda até % salario minimo. O territério com melhor cobertura é o
Sul A (26,70%) e o com menor € o Norte B (18,16%). Em relacdo ao atendimento da populagédo
com o Beneficio Eventual — Cartdo alimentacdo a média de cobertura é de 21,12% também
considerando as familias com renda per capita até meio salario minimo. O territério com uma
cobertura maior € o Sul A (26,59%) e com menor o Leste (16,35%). Em relacdo a cobertura de
familias beneficiarias do PMTR a média de cobertura é de 4% considerando o mesmo publico
potencial. O territério com maior cobertura é o Rural (7,94%) e o com menor cobertura o Centro
A (2,80%). Em relacdo aos beneficios socioassistenciais é importante sinalizar a necessidade
de implementagdo na quantidade e no valor dos beneficios, visto que a principal demanda das
familias que buscam atendimento no CRAS ¢ a desprotecdo de renda.

Diante do perfil da populacdo atendida pela politica no que tange a sua relacdo com o
mercado de trabalho agravada pelo cenario mundial o diagnéstico também aponta a necessidade
de implementagdo de iniciativas de inclusdo produtiva.

Em relacdo as situagdes de violéncia, os dados de notificacdo da ficha Sinan apontaram
gue no periodo correspondente a 10 anos houve um aumento no namero de notificacdes no
SINAN no municipio de Londrina, saindo de 952 notificagdes em 2012 e alcancando 1427 em
2021, no entanto, o ano de 2020 registrou mais que o dobro de notificagdes, se comparado a
2012, acumulando1.988 notificacdes. E possivel perceber uma ascendéncia no quantitativo de
notificagdes, porém 2020 para 2021 é marcado por uma queda de 28,21% nos registros. A idade
das pessoas notificadas concentra a faixa de 1 a 4 anos, do sexo feminino e maior proporgéo. A

violéncia fisica seguida da violéncia psicolégica/moral sdo as que mais concentram
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notificacodes.

O diagndstico também possibilitou uma leitura em relagdo ao aumento da populacéo
em situacdo de rua no municipio e assim a necessidade de implementacdo de ofertas para
atendimento deste publico como a necessidade urgente apontada de criacdo de Acolhimento
Institucional para familias, casais e mulheres, Centro Dia para atendimento da populacdo em
situacdo de rua com oferta de alimentagdo e higiene, criagdo de trigido (Ex. Disque 100) para
possibilitar melhor acesso dessa populacdo aos servicos e implementacdo de um Programa de
Aluguel Social.

As oficinas territoriais de alinhamento conceitual realizadas no ano de 2022 e as visitas
nas unidades entre trabalhadores do PAIF e PAEFI, trouxeram algumas demandas emergenciais
levantadas pelos trabalhadores dos servicos, programas e projetos socioassistenciais que devem
ser consideradas e apontadas neste diagnostico. Dentre elas estdo: implementacdo de unidades
territoriais de SCFV (Centro B nos microterritorios Il, 111 e IV, com destaque para o Abussafe;
Oeste A — SCFV para adolescentes; Oeste B, nos microterritérios I, 1l, IV; Norte A, nos
microterritorios 1, I, 1l para criancas e oferta para adolescentes; Rural; Sul A, nos
microterritorios | e Il e Sul B, microterritério 1V). O territério Norte A também apontou a
necessidade de uma oferta de Programa de Aprendizagem Profissional territorializada na
regido. O Oeste B também apontou a necessidade de mudanca de sede do equipamento CRAS,
para uma localizacdo mais desprotegida e com estrutura fisica adequada bem como recursos
humanos suficientes. O territério Rural destacou a necessidade de um equipamento publico
institucionalizado nos distritos para o melhor atendimento a populacdo que reside na rural. O
territdrio Sul B também destacou a necessidade de um Centro Dia no microterritério 1V.

Outra demanda destacada no diagndstico foi em relacdo a necessidade de estrutura
basica para funcionamento das unidades socioassistenciais de atendimento e de equipe de
trabalhadores em quantidade suficiente para atender as demandas territoriais. Neste mote, pelo
breve levantamento de recursos humanos nas equipes de PAIF e PAEFI, ficou evidente a
necessidade de aporte nas equipes por meio da contratacdo por concurso publico visto que ha
um déficit ja existente de recursos humanos, além de equipe contratada temporariamente. O
diagnostico também apontou que o aumento da pobreza e a complexidade das demandas
trazidas pelos usuérios da politica apontam a necessidade de mais trabalhadores para o melhor

atendimento a populagdo.

4 COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS
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A integralidade da protecéo social € um dos principios organizativos do SUAS, constantes na
Norma Operacional Bésica 2012 — NOB SUAS/2012, que preconiza oferta das provisdes em sua
completude, por meio de um conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, aliada ao trabalho integrado e articulado da rede socioassistencial com as demais
politicas e érgaos setoriais.

As principais legislagdes que regulamentam a rede socioassistencial para além da LOAS, séo
0 Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007 (que dispde sobre as entidades e organizacdes de
assisténcia social de que trata o art. 3° da LOAS), a Resolu¢do CNAS n° 109/2009 (Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais), a Lei 12.101/2009, e outras resolucdes e portarias atinentes. No &mbito
dos municipios ha, também a possibilidade de regulagdes complementares, como € o caso da Resolugéo
CMAS n° 060/2012, que dispde sobre o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliag&o.

As ofertas da rede devem se orientar pelos tipos de protecdo estabelecidas no Art. 6°A da
LOAS — Protecédo Social Béasica e Prote¢éo Social Especial.

A Protecdo Social Bésica se constitui no conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios que visa a prevenir situagbes de desprotecdo social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Segundo a
PNAS/2004, as agdes desse nivel de protecdo se destinam especialmente a populagdo que vive em
situacdo de desprotecdo social decorrente da pobreza, auséncia de renda, privagdes, acesso precario ou
nulo aos servigos e fragilizagdo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento, tendo como objetivo
primeiro a prevencao de situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

As acdes desse nivel de protegcdo devem ser executadas por intermédio de diferentes unidades,
conforme estabelecido na Resolucdo CNAS n° 109/2009 - Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais: de forma direta nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, unidades
publicas municipais, de base territorial; ou de forma indireta nas entidades e organizagdes ndo
governamentais na area de abrangéncia dos CRAS.

A Tipificacdo Nacional define trés tipos de servigos para no &mbito da Protecdo Social Bésica.
Sdo eles:

¢ O Servico de Protecdo e Atencédo Integral a Familia — PAIF, prestado exclusivamente nas
unidades de CRAS;

e O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (para criangas, adolescentes e
idosos); e 0

¢ O Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas.

A rede socioassistencial de Londrina conta com o desenvolvimento desses trés tipos de servico
nos diversos territorios. Em relacéo as acdes de Protecdo Social Especial, o0 art. 6°-A da LOAS estabelece

que estas tém por objetivo contribuir para a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa
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de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicBes e a protecdo de familias e individuos para
o0 enfrentamento das situac6es de violagdo de direitos.

De acordo com a PNAS/2004 e a NOB/SUAS 2012 a Protecédo Social Especial é desenvolvida
em dois niveis — de Média e de Alta Complexidade. No grau de média complexidade, segundo a
PNAS/2004, devem ser executadas acOes de forma direta nos Centros de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia Especializada para Atendimento a Populagédo em
Situacdo de Rua — Centro POP, unidades publicas municipais, e também indireta, por meio da rede
complementar.

A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais define cinco tipos de servi¢os no &mbito
da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, todos presentes na rede socioassistencial de
Londrina:

e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, cuja
prestacdo é exclusiva das unidades publicas estatais - CREAS;

e Servico Especializado em Abordagem Social;

e Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servigos & Comunidade — PSC; e

e Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos(as) e suas
Familias. Na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, a Tipificagdo indica que esta rede é
composta pelos servicos de:

e Acolhimento Institucional, nas modalidades: abrigo institucional, casa-lar, casa de
passagem, residéncia inclusiva;

¢ Acolhimento em Republica;

¢ Acolhimento em Familia Acolhedora;

e Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Todos esses tipos de servigcos, com excecdo apenas do Servico de Protecdo em
Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias®®, sdo ofertados permanentemente no
Municipio de Londrina.

Os servicos sdo atividades continuadas que visam a melhoria da vida e cujas a¢des sdo

voltadas as desprotecdes®® vivenciadas pela populaco, as quais estdo relacionadas a auséncia

19 Servico de Protecdo em Situaces de Calamidades Publicas e de Emergéncias deve ser ofertado para apoio e protegdo a
populagdo atingida por situaces de emergéncia e calamidade publica, quando estas ocorrerem, portanto, se trata de oferta de
natureza eventual, para a qual 0 municipio deve estar preparado.

20 Desprotecdo social, segundo Almeida (apud. Mustafa, 2018), se define pela insuficiéncia ou auséncia de ofertas de agbes
publicas que visam a provisdo de servigos e beneficios para enfrentar as manifestages da questdo social, que se referem, ndo
somente ao enfrentamento da pobreza, mas inclui também as violéncias, o desemprego, a fome, o ndo pertencimento, a subal-
ternidade, dentre outras.
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ou insuficiéncia das segurangas que devem ser afiangadas pela assisténcia social.
A tabela abaixo, apresenta a rede de servicos disponivel no Municipio de Londrina:

Tabela 51 - Cobertura da Rede de Servicos de Londrina

Nivel de prote- Tino de servico NUmero de me-
cao P Vi tas (*1)
PAIF - Servigo de Protecdo e Atencéo Integral a Familia 10.123(*)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e 3.645
x : adolescentes
Protecédo Social - — - - .

Bgési ca Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos* 240
Servico de Protecdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Defi- 125
ciéncia e Idosas
PAEFI - Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e 999
Individuos
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 71

Protecdo Social ~ Socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a
Especial de Mé-  Comunidade (PSC — MSE LA/PSC)

dia Complexi-  Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua 342 (**)
dade
Servigo Especializado em Abordagem Social 392(**)
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com 743
Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (incluindo 110
abrigo, casa-lar e casa de passagem)
Protecdo Social ~ Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas (incluindo abrigo e casa 204
Especial de Alta  de passagem para pessoas em situacdo de rua e residéncia inclusiva)
Complexidade Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI 195
Acolhimento em Familia Acolhedora e Guarda Subsidiada 40
Acolhimento em Republicas 84

Fontes: SMAS e SMI/Organizacdo dos dados: GGI/DGSMAS/SMAS
(*) familias atendidas e acompanhadas em dezembro de 2021 de acordo com RMA
(**) pessoas atendidas em dezembro de 2021 de acordo com 0 RMA

Além dos servicos, a LOAS define que também os programas, 0s projetos e 0s
beneficios sdo ofertas da politica de assisténcia social.

Os programas, tanto na Protecdo Social Béasica quanto na Protecdo Social Especial,
compreendem acdes integradas e complementares, com objetivos, tempo e area de abrangéncia
definidos, para qualificar, incentivar, potencializar e melhorar os beneficios e os servigos. J& 0s
projetos, segundo a LOAS, caracterizam-se como investimentos econémico-sociais nos grupos
populacionais em situacdo de pobreza, buscando subsidiar técnica e financeiramente iniciativas
que Ihes garantam meios e capacidade produtiva e de gestdo para a melhoria das condicdes
gerais de subsisténcia e elevacdo do padrao de qualidade de vida.

Em relagdo aos programas, em Londrina sdo desenvolvidos: o Programa de
Aprendizagem Profissional para adolescentes, a partir dos dispositivos da Lei Federal n°

12.101/2009; o Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho -
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ACESSUAS/TRABALHO, voltado a promover o acesso dos usuarios da Assisténcia Social a
oportunidades no mundo do trabalho, recentemente adequado para permitir a integracdo com
as iniciativas em curso no municipio no @mbito da Inclusdo Produtiva; o Programa BPC na
Escola, que consiste em estratégia conjunta entre a Assisténcia Social, a Educacéo e a Saude
para localizagdo das criancas e adolescentes com deficiéncia beneficiarias do BPC (Beneficio
de Prestacdo Continuada) fora da rede escolar, para identificacdo das eventuais barreiras a esse
acesso. O Aprimora Rede, programa que prevé o cadastramento de toda a rede de servigos ndo
governamentais da politica municipal de assisténcia social no CNEAS — Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social; o Programa de Erradicacgdo do Trabalho Infantil - PETI?; e 0
Programa de Atendimento e Acompanhamento aos Migrantes, Refugiados, Apétridas e suas
familias..

Na classificacdo de projetos e, em consonancia com o Sistema Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo, compde, ainda, a rede de servicos em Londrina o Projeto de
Educacdo Socioprofissional e Promoc¢éo da Inclusdo Produtiva. Esse projeto congrega duas
modalidades, sendo a Modalidade | relativa a Qualificacdo Socioprofissional — formacéo e
capacitacdo, que conta com a atuacao de 01 entidade parceira que atende 250 familias/pessoas;
e a Modalidade Il — Fortalecimento de Iniciativas Coletivas de Trabalho e Renda - Programa
Municipal de Economia Solidaria, ao qual estdo vinculados 53 grupos de producao.

Tendo em vista que o capitulo seguinte abordard, especificamente, a questdo dos
beneficios socioassistenciais, no

Quadro 5 - Rede de servicos, programas(*) e projetos - Londrina, a seguir
apresentaremos as referéncias acerca dos servigos, programas e projetos no ambito da
assisténcia social presentes na rede socioassistencial de Protecdo Social Béasica e de Protecéo
Social Especial em Londrina, cuja prestacio se da pela rede plblica e/ou pela rede parceira®?,

conforme estabelecido na legislacéo:

21 Embora o Municipio de Londrina ndo tenha aderido formalmente ao PETI - Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, inseriu suas atividades no rol das acdes da politica municipal de assisténcia social e vem atuando nessa
direcdo.

22 As parcerias com a rede socioassistencial privada séo firmadas por meio de Termos de Colaboragéo, com base
nos dispositivos da Lei n® 13.019/2014 e nas deliberagdes do CMAS. A rede parceira, além de inscrita no CMAS é cadastrada
no CNEAS, o que se configura como condigdo para a formalizagdo de termos de colaboragdo com o municipio no &mbito da

politica de assisténcia social.
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Quadro 5 - Rede de servigos, programas(*) e projetos - Londrina

Desenvolvem:

e  Servico PAIF, articulam a rede do territorio: 10 unidades.
e  Programa BPC na Escola

- Desenvolve:
Centro Publico

Protecio  de Economia e Programa ACESSUAS Trabalho

Social Solidaria e  Projeto de Inclusdo Produtiva: por meio da coordenagdo do Programa
Basica Municipal de Economia Solidaria
PSB
Desenvolve:

e  Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos: 14 entidades par-
ceiras (26 unidades);

e  Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas com defi-

) ciéncia e idosas: 1 entidade parceira;
Rede parceira e  Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes: 3 entidades

parceiras (4 unidades).

e  Projeto de Promocéo da Inclusdo Produtiva: 2 entidades parceiras:

- Modalidade | - Qualificacdo Socioprofissional — formag&o e capacitagdo.

- Modalidade Il - Fortalecimento de Iniciativas Coletivas de Trabalho e Renda,
parceria no desenvolvimento do Programa Municipal de Economia Soli-

déria.
Desenvolve:
Centro POP . - .
e  Servico especializado em abordagem social
e  Servigo especializado para pessoas em situagdo de rua
Desenvolve:
CREAS Centro e  Servigo PAEFI

e Servico de protecéo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
. Comunidade (PSC)
Prote¢ao “CREAS Oeste  Desenvolve o PAEFI

Social
Especial CREAS Norte Desenvolve o PAEFI
PSE Desenvolve:

Rede publica de
acolhimento e  Servico de acolhimento em familia acolhedora para criangas e adoles-
centes;
Desenvolve:

e  Servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas
e suas familias: 1 unidade parceira.

e Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes (casa-
lar e casa de passagem): 3 entidades parceiras (12 unidades)

e  Servigo de acolhimento institucional para pessoas adultas (casa de passa-
gem, acolhimento masculino e acolhimento feminino para pessoas em si-
tuacg8o de rua; e residéncia inclusiva): 4 entidades parceiras (6 unidades).

e  Servigo de acolhimento em republica.

Rede parceira

Na perspectiva da Vigilancia Socioassistencial, as caracteristicas e distribui¢cdo da
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oferta da rede socioassistencial instalada, vistas na perspectiva do territorio, devem levar em
conta a analise das informagdes relativas as demandas, considerando a integracdo entre a
demanda e a oferta.

Como ja mencionado, isso deve se configurar um processo componente da elaboragédo
do diagnostico socioterritorial que, segundo estabelecido na NOB SUAS/2012, requer a
identificacdo da rede socioassistencial disponivel no territorio, bem como de outras politicas
publicas, com a finalidade de planejar a articulacdo das acGes em resposta as demandas
identificadas e a implantacao de servicos e equipamentos necessarios.

Londrina, por ser um municipio de grande porte, deve ter, conforme estabelecido na
NOB/SUAS 2005, uma rede socioassistencial complexa, ou seja, contar com todos 0S servicgos
considerados necessarios ao atendimento da populacdo, de acordo com o0s niveis de
complexidade estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 —
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial. As a¢Bes desenvolvidas devem buscar a
articulacdo da transferéncia de renda com 0s servigos socioassistenciais e, seguindo as diretrizes
da descentralizacdo e da territorializacdo, estarem o mais proximo possivel dos locais de
moradia das familias, com facilidade de acesso, além de atenderem as especificidades dos
territorios.

As unidades prestadoras dos servicos e programas socioassistenciais estao distribuidas
nos territorios conforme apresentado na tabela a seguir:

Tabela 52
Regido

Centro A CentroB Leste Norte A Norte B Oeste Oeste B Rural Sul Sul

A A B

CRAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CREAS - 1 - 1 - - 1 - - -
Centro POP 1 - - - - - - - - -
SCFV 1 2 6 2 3 2 4 3 1 2

Cca/Ad.
SCFV ldoso - - 109 - 1 - 20 - - -

Oferta

Aprendizagem = = 2 - - - = 1 - -
Incluséo Pro- - 1 1 - - - - - - -
dutiva

PSB - : - 1 (=) - - - - - -
Def.ldoso

PSE - - - - - - 169 - - -
Def.l1doso
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Acolhimento = = 4 - 2 = 4 - -
institucional
cca/ad.
Acolhimento - 1 - - - - - - -
familiar
Acolhimento 2 - 1 - - 2 3 - -
adulto
Residéncia 0 - 1 - - - 2 - :
Inclusiva
Republica 2 - 1 - 1 1 - - -
ILPI 1 - 1 - - - p : -

(*) Centro de Convivéncia do Idoso, mantido via FMDI (SMI) e subsidio do FMAS (SMAS)
(**) A entidade se localiza nesse territorio, mas tem atendimento em todas as regides da cidade.
(***) A entidade se localiza nesse territorio, mas tem atendimento em todas as regides da cidade.
A figura abaixo apresenta a localizacdo espacial dessa rede? de servigos, programas,
projetos e beneficios da politica de assisténcia social atualmente em desenvolvimento no

Municipio de Londrina:

23 Utilizou-se para a elaboragdo do referido mapa ndo apenas a rede parceira do Municipio, mas todas as entidades com inscricio
valida no Conselho Municipal de Assisténcia Social, mesmo que ndo tenham termo firmado com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Portanto, 0 nimero de ofertas especializadas pode ser maior do que o0 mencionado na Erro! Fonte de refe-
réncia ndo encontrada..
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Figura 16- Localizacio das unidades da rede socioassistencial de Londrina
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Em Londrina a acdo integrada da rede é um dos principais diferenciais do trabalho,
tendo destaque as redes e sub-redes, que se relinem sistematicamente no dmbito das areas de
abrangéncia de CRAS, e as comissdes de servigos, que se reinem para debates metodoldgicos,
de fluxos e procedimentos e padrdes de qualidade, os diversos servi¢os governamentais e nao
governamentais, segundo a modalidade de atuacdo e a integracdo exigida no processo de
atendimento. O padrdo de qualidade dos servicos é regulado pelo Sistema Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo, construido a luz do estabelecido na Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais e aprovado mediante Resolucdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. A integracdo da rede favorece a constante avaliacdo, revisdo e
aperfeicoamento desse sistema.
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5 DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA O QUADRIENIO

Considerando os desafios j& estabelecidos pelo préprio modelo politico econémico
instituido no Brasil e no mundo e concomitante o crescente aumento da pobreza agravado pela
pandemia pelo Covid 19, e consequentemente a reducdo do orcamento federal destinado a
assisténcia social os desafios para a Politica de Assisténcia Social nos proximos quatro anos,
impacta determinantemente no cofinanciamento dos servicos e também na provisdao dos
beneficios e transferéncia de renda.

Neste sentido, os Gltimos dois anos proporcionaram um crescimento das demandas para
a politica municipal de assisténcia social, aliado ao crescimento que ja se vinha observando a
cada ano, diante deste contexto com o aumento do desemprego estrutural, a necessidade de
garantir a seguranca de sobrevivéncia pela via dos beneficios se torna imperativa, além das
segurancas de convivéncia familiar e comunitaria, acolhida e autonomia, que sdo essenciais na
atual conjuntura em que o individual prevalece ao coletivo.

Diante disso, tornam-se ainda maiores os desafios da politica de assisténcia social para
0 proximo quadriénio, dentre os quais destacamos:

e Implantacdo e ampliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios a partir do
diagnostico socioterritorial e de acordo com as demandas especificas dos publicos e
territérios como por exemplo em destaque: novas unidades de centro de referéncia de
assisténcia social nos territdrios descobertos (leste, norte, rural, entre outras); novas
unidades de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos (todas as regides),
programas de aprendizagem profissional descentralizado nos territorios, nova unidade de
acolhimento institucional feminino, unidade de Centro dia para populacdo em situacédo de
rua e outros publicos.

e Viabilizacdo de espacos de multiplo uso para a utilizacdo pelas equipes da politica de
assisténcia social, destacando a necessidade do territdrio Rural

e Construcdo de unidades de atendimento de Protecdo Social Basica e de Prote¢cdo Social
Especial, tanto para ampliacdo do alcance da politica de assisténcia social, quanto para
substituicdo de unidades com estruturas improvisadas e/ou inapropriadas e inadequadas.

e Acesso ao atendimento da politica de assisténcia social via telefone, de forma gratuita
disponibilizando a popula¢do um tridigito da assisténcia social ou meio alternativo.

e Aprimoramento das ofertas e adequacdo das metodologias de atendimento, considerando
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as diferentes teméticas do SUAS, a heterogeneidade dos usuarios e os publicos prioritarios
bem como as diferentes realidades territoriais.

e Atendimento & populagdo indigena e de assentamentos com ofertas socioassistenciais
descentralizadas nos referidos territdrios, conforme suas especificidades e definicdo de
competéncia municipal de referéncia.

e Garantia de efetivacao da Politica Municipal de Atengdo a Populacéo em Situacéo de Rua,
inclusive com acdes descentralizadas que atendam areas periféricas e zona rural e a criacao
de estruturas que possibilitem espacos de convivéncia, atendimento, higiene e permanéncia
desse publico durante o dia.

e Garantia do investimento em acessibilidade, tecnologia assistiva, braile, libras, como forma
de tornar o atendimento da rede mais inclusivo.

e Fomento do funcionamento da rede socioassistencial como estratégia de gestdo, com
compartilhamento do conhecimento sobre as ofertas e mecanismos que assegurem seu
fortalecimento e o desenvolvimento de acdes articuladas entre as unidades da politica de
assisténcia social da protecdo social basica e protecdo social especial atuantes nos
territorios.

e Fortalecimento da relacdo de referéncia e contrarreferéncia na rede socioassistencial, com
ampliacdo da discusséo sobre cada oferta, elaboragdo de fluxos e defini¢éo de protocolos,
e com a criacédo de canais eficazes de comunicacgéo e socializacdo dos processos vigentes,
além de capacitaces permanentes para o aprimoramento das relacBes instituidas,
imprimindo maior concretude aos processos e vinculagédo aos territérios.

¢ Viabilizacdo e manutencdo de condi¢des materiais e estruturais para o funcionamento das
unidades prestadoras dos servicos de acordo com os padrbes de qualidade estabelecidos
nas normativas da politica de assisténcia social.

¢ Viabilizacdo de condi¢es estruturais e de recursos humanos para atendimento a demandas
geradas pelas novas conjunturas instaladas (ex: por novos empreendimentos habitacionais
nos territorios, ocupacdes de areas irregulares, agravamento das situacdes de crise, entre
outras).

e Ampliacdo das vagas em SCFV para criangas e adolescentes, com oferta descentralizada,
conforme demandas das diferentes regibes do Municipio apontadas no diagndstico
socioterritorial e considerando a cobertura existente.

e Ampliacao do alcance do servico de protecdo social basica no domicilio para pessoas com

deficiéncia e idosos.
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e Ampliacao do alcance do servigo de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia
e idosas e suas familias.

e Flexibilizacdo do horario de funcionamento dos servicos, proporcionando atendimentos em
horarios alternativos e/ou agendamentos, a fim de corresponder a demandas especificas da
populacao usuéria.

e Ampliacdo do nimero de vagas em acolhimento institucional nas diferentes modalidades
(para pessoas adultas em situacdo de rua, mulheres, casais, familias, pessoas com
deficiéncia, idosos conforme indicacdo no diagndstico socioterritorial).

e Manutencéo da continuidade das atividades do Programa BPC na Escola.

e Ampliacéo do alcance e das iniciativas afetas a Inclusdo Produtiva, ao Programa Municipal
de Economia Solidaria e a Aprendizagem Profissional de Adolescentes nos diversos
territorios, com fortalecimento e ampliacdo das ofertas em unidades governamentais, bem
como ampliacdo da oferta pela rede ndo governamental com acesso gratuito, bem como
metodologia e critérios que proporcionem o acesso de adolescentes e jovens em maior
desprotecdo, especialmente em situacdo de violacéo de direitos.

e Assegurar, minimamente, o reajuste do valor dos beneficios monetéarios e de transferéncia
de renda com base na inflacdo anual oficial, buscando estratégias e estudos que vislumbrem
a manutencdo da capacidade de compra desses beneficios.

e Ampliacdo da cobertura dos beneficios e transferéncia de renda.

e Aprimoramento do Programa Municipal de Transferéncia de Renda — Londrina Cidadé a
fim de que o mesmo se torne um programa de renda minima universal a populacdo em
situacdo de pobreza de Londrina.

e Ampliacdo da quantidade e valor do beneficio do Programa de Transferéncia de Renda
Municipal - Londrina Cidada para pessoas em superagdo da situacao de rua.

¢ Mudanca da concepcdo dos beneficios eventuais auxilio natalidade e funeral, de modo que
se configurem realmente como provisdes para as familias que enfrentam os eventos de
nascimento e morte.

e Aprimoramento na gestdo do Cadastro Unico, de forma que seja reduzido o tempo de
espera de agendamento, que sejam asseguradas as insercdes e atualiza¢cbes demandadas
(inclusive da populagdo em situacdo de rua e dos beneficiarios do BPC).

e Manutencdo e aprimoramento da estrutura necessaria para gestdo de beneficios e do
Cadastro Unico e para a concessdo e manutencio dos beneficios.

e Viabilizagdo de condigdes de acesso dos usuarios ao cadastro unico e beneficios.
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As situacOes apresentadas no diagnoéstico e as acima destacadas, que também tiveram
como fonte as deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada em 2021,
exigem o enfrentamento e a busca de alternativas a curto, médio e longo prazos, as quais, no
que tange a politica de assisténcia social, se procura expressar neste Plano Municipal. Sendo
assim, os objetivos, as diretrizes e prioridades, bem como os resultados e impactos esperados,
passam a ser apresentados na sequéncia, com a indicagdo de formas de financiamento e de
monitoramento e avalia¢do quanto ao seu desenvolvimento e alcance.

As propostas e prioridades a seguir apresentadas, além de levarem em consideracdo o
que se levantou no diagndstico socioterritorial anteriormente exposto e no relatério da
conferéncia municipal, corroboram com o que se propds no Plano Plurianual e na revisao do
Plano Diretor do Municipio de Londrina, bem como nos Planos Decenais Estadual e Nacional
de Assisténcia Social em vigéncia, os quais tém o escopo de, cada vez mais, contribuir para o
aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social & luz do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.
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6 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

6.1 OBJETIVO GERAL

Planejar a politica de assisténcia social do municipio de Londrina a partir da
identificacdo das demandas e ofertas territoriais e da analise de cobertura, fixando diretrizes,
estratégias, aces e metas para seu alcance, bem como formas de realizar o acompanhamento,
0 monitoramento e a avaliacdo do seu desenvolvimento, tendo em vista as segurancas de
acolhida, sobrevivéncia/rendimentos, convivéncia familiar/comunitaria e autonomia

estabelecidas no Sistema Unico de Assisténcia Social.
6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Prevenir situagdes de risco, atendendo familias e individuos nas diferentes fases do
ciclo geracional, que se encontrem em situacdo de desprotecdo social nos territorios.

b) Ampliar a cobertura dos servicos, programas, projetos e beneficios da politica de
assisténcia social, aprimorando a protecdo social ofertada por esta politica nos
territérios do municipio de Londrina.

c) Implantar e implementar servigos, programas e projetos, viabilizando estrutura
necessaria e adequada ao seu funcionamento, qualificacdo, modernizacdo e
ampliacdo da cobertura das unidades de atendimento.

d) Atender familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social decorrentes da
exposicao a situagdes de extrema vulnerabilidade decorrentes da violagdo de direitos
visando a superacdo das situacdes de desprotecdo social identificadas.

e) Assegurar condicBes para a gestdo da assisténcia social no municipio, promovendo
qualificacdo e aperfeicoamento para funcionamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios.

f) Viabilizar infraestrutura necessaria para que a gestao da politica de assisténcia social
atue na perspectiva da gestdo democratica e participativa, com respeito as instancias
de controle. social.

g) Viabilizar condi¢bes para que a vigilancia socioassistencial ocorra, de forma a
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produzir, sistematizar e gerir informacdes Uteis e necessarias a identificagdo das
desprotecdes e protecgdes territoriais que demandem ac¢des no campo da defesa social
e institucional e no provimento da protecéo social basica e/ou especial bem como a
definicdo, monitoramento e avaliacdo considerando o padrdo de qualidade das
ofertas socioassistenciais.
h) Aprimorar as instancias democraticas da politica de assisténcia social assegurando o
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e a realizacéo
de conferéncias municipais e  pré-conferéncias, assim como apoiar técnica e
financeiramente a manutenc&o, estruturacdo e qualificacdo das a¢des do conselho.
Fomentar e apoiar a criacdo e implementacao de espacos democraticos de participacao
dos usuarios e trabalhadores da politica de assisténcia social a fim de garantir o exercicio do

controle social na politica de assisténcia social.
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7 EIXOS, DIRETRIZES, ACOES, ESTRATEGIAS E METAS

A seguir serdo apresentados 0s eixos com suas respectivas diretrizes,

acOes estratégias e metas correspondentes.

EIXO 1: POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

META

- . Unidade de
DIRETRIZ ACAO ESTRATEGIA Meldida

2022 2023 2024 2025
1.1: Garantiade acesso & 1.1.1: Ampliacdo  a) Implantagdo de servigos, programas, pro-
assisténcia social aqueles  da cobertura des-  jetos e beneficios a partir do diagnéstico so-
que dela necessitarem centralizada da Po- cioterritorial e de acordo com as demandas
litica Publica de especificas dos publicos e territérios como
Assisténcia Social.  por exemplo em destaque: novas unidades
de centro de referéncia de assisténcia social
nos territorios descobertos (leste, norte, ru-
ral, entre outras); novas unidades de servi-
¢os de convivéncia e fortalecimento de vin-
culos (todas as regides), programas de
aprendizagem profissional descentralizado
nos territérios, nova unidade de acolhi-
mento institucional feminino, unidade de
Centro dia para populacdo em situacao de
rua e outros publicos. Global 100% 100% 100% 100%
b) Ampliagdo de unidades e atendimentos  nidade 2 2 2 2
da PSB e PSE, com maior capacidade de
atendimento nas zonas urbana e rural, asse-
gurando ofertas ainda ndo disponiveis e in-
suficientes, como por exemplo: opgéao de
acolhimento para familias, mulheres e ca-
sais; maior nimero de residéncias inclusi-
vas; republicas para jovens; centro-dia para
populagdo em situacdo de rua, e pessoas 5%
com deficiéncia, aprendizagem e cursos li- Veri-
vres para adolescentes com distorcéo idade- ficar
série; servigos de convivéncia e fortaleci- atend.
mento de vinculos; inclusdo produtiva; bem no di-
como incremento daquelas j& implantadas, agnos-
com estruturagdo e ampliacdo de alcance. Global tico 1% 1% 1%
¢) Viabilizagdo de equipes volantes (com-
posta por um ou mais profissionais) para
atendimento a regides remotas e/ou de difi-
cil acesso a populagao. Equipe 0 0 2 0
d) Viabilizacdo de espacos de maltiplo uso  Unidade
para a utilizacdo pelas equipes da politica
de assisténcia social, destacando a necessi-
dade do territdrio Rural 0 1 1 1
e) Construcdo de unidades de atendimento  Unidade
de Protecédo Social Basica e de Protecdo So-
cial Especial, tanto para ampliacao do al-
cance da politica de assisténcia social,
quanto para substitui¢do de unidades com
estruturas improvisadas e/ou inapropriadas
e inadequadas 0 1 1 1
1.2: Qualificagdo e apri-  1.2.1: Viabilizagdo a) Reforma/ampliacdo/adequacdo e manu-  Unidade
moramento das ofertas da das condicdes fisi- tencdo de unidades de produgdo e/ou co-
Politica de Assisténcia cas e estruturane-  mercializagdo de produtos e de prestagdo de

Social cessaria e adequada servigos da Inclusdo Produtiva (Economia
para a execucao Solidaria e Qualificacdo profissional) 2 2 2 2
dos servicos, pro-  b) Reforma/ampliagdo/adequagdo e manu-  Unidade
gramas e projetos  tencdo de unidades de PSB e PSE 10 10 10 10
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da Politica de As-
sisténcia Social em
nivel local.

1.2.2: Garantia do

atendimento as es-
pecificidades e pe-
culiaridades do pu-
blico da Politica de
Assisténcia Social,
bem como dos ter-
ritérios

c) Adequagdo das estruturas fisicas e de
equipamentos, conforme as normas de aces-
sibilidade da legislagdo em vigor

d) Viabilizacdo dos equipamentos/ materi-
ais permanentes necessarios ao atendimento
na PSB e PSE, conforme especificidade dos
servigos nos territorios

e) Viabilizagdo da estrutura necessaria para
a realizagdo de atendimentos descentraliza-
dos tanto em territorio urbano como rural

f) Acesso ao atendimento da politica de as-
sisténcia social via telefone, de forma gra-
tuita disponibilizando a populag¢do um tridi-
gito da assisténcia social ou meio alterna-
tivo.

g) Apoio a rede socioassistencial ndo gover-
namental na aquisi¢do de equipamentos e
materiais permanentes

a) Aprimoramento das ofertas e adequagéao
das metodologias de atendimento, conside-
rando as diferentes teméticas do SUAS, a
heterogeneidade dos usuérios e os publicos
prioritarios bem como as diferentes realida-
des territoriais.

b) Reordenamento e aprimoramento dos
servigos, programas e projetos, com base
nas normativas em vigéncia

c) Producéo de orientagdes técnicas, proto-
colos e fluxos para qualificacdo dos servi-
¢os, programas, projetos e beneficios

d) Atendimento a populagdo indigena e de
assentamentos com ofertas socioassisten-
ciais descentralizadas nos referidos territ6-
rios, conforme suas especificidades e defi-
nicdo de competéncia municipal de referén-
cia.

e) Aprimoramento das ac¢des voltadas ao
atendimento a populagdo indigena nas ruas,
em razdo das diversidades culturais que de-
safiam as equipes técnicas e continuam a in-
dicar a necessidade de investimentos em es-
trutura na area urbana e capacitag@es para
melhor atendimento na area urbana e na
Terra Indigena, fortalecendo o acesso a pro-
tecdo social aos povos indigenas e as comu-
nidades tradicionais

f) Fortalecimento e aprimoramento do ser-
vico de acolhimento familiar como alterna-
tiva ao acolhimento institucional

g) Garantia de efetivacdo da Politica Muni-
cipal de Atencédo a Populagdo em Situagdo
de Rua, inclusive com ag¢des descentraliza-
das que atendam areas periféricas e zona ru-
ral e a criagdo de estruturas que possibilitem
espagos de convivéncia, atendimento, higi-
ene e permanéncia desse publico durante o
dia.

h) Promocéo de maior inclusdo das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas nos pro-
gramas, projetos, servicos e beneficios soci-
oassistenciais

i) Garantia de estratégias para atendimento
e funcionamento dos servigos localizados
em areas com a forte presenga do tréafico,
especialmente no tocante ao seu alcance,
tendo em vista dificuldades de acesso da

Unidade

Unidade
Global

Global

Global

Global

Global

Unidade

Global

Global

Total de Fa-
milias habi-
litadas

Global

Global

Global

100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12

100%

100%

100%

100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

15

100%

100%

100%

1100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

18

100%

100%

100%

100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

20

100%

100%

100%
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1.2.3: Fortaleci-
mento da rede soci-
oassistencial.

populacdo nas situagGes em que ha disputa
de territorio

j) Qualificagdo do servigo de abordagem so-
cial, com a viabilizagdo de equipes, horéarios
de atendimento, aprimoramento de metodo-
logias, especialmente para identificacdo das
situagBes de violacdo de direitos

k) Aprimoramento do fluxo de identificagdo
e cadastramento das criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho infantil, intensifi-
cando a gestéo e as estratégias de prevencéo
e enfrentamento a essa questao.

1) Garantia do investimento em acessibili-
dade, tecnologia assistiva, braile, libras,
como forma de tornar o atendimento da
rede mais inclusivo

m) Habilitagdo dos trabalhadores e trabalha-
doras do SUAS no desenvolvimento da fun-
¢ao da politica de assisténcia social voltada
a Defesa e Garantia de Direitos

n) Garantia do atendimento a situacdes de
calamidade publica e emergéncia

a) Fomento do funcionamento da rede soci-
oassistencial como estratégia de gestéo,
com compartilhamento do conhecimento
sobre as ofertas e mecanismos que assegu-
rem seu fortalecimento e o desenvolvimento
de agdes articuladas entre as unidades da
politica de assisténcia social da protecéo so-
cial basica e protecéo social especial atuan-
tes nos territorios.

b) Fortalecimento da relagdo de referéncia e
contrarreferéncia na rede socioassistencial,
com ampliacdo da discussdo sobre cada
oferta, elaboragdo de fluxos e defini¢do de
protocolos, e com a criagdo de canais efica-
zes de comunicagdo e socializacdo dos pro-
cessos vigentes, além de capacitagdes per-
manentes para o aprimoramento das rela-
¢des instituidas, imprimindo maior concre-
tude aos processos e vinculagao aos territo-
rios.

¢) Articulacéo do trabalho social com fami-
lias com o processo de integracdo dos usuéa-
rios da assisténcia social e estabelecimento
de metodologias de trabalho democraticas
para as ofertas socioassistenciais, sistemati-
zadas e coerentes, assegurando a escuta
qualificada como pré-requisito para a inte-
gralidade do atendimento.

d) Elaboracéo de planejamento setorial do
processo de acompanhamento familiar, com
a realizacdo de constantes alinhamentos
com a rede socioassistencial nos campos
tedrico-metodoldgico, ético-politico e téc-
nico-operativo.

e) Primazia do atendimento descentralizado,
com a realizacdo de agdes com a comuni-
dade primando pela participacao e envolvi-
mento dos usuarios, bem como, de outras
pessoas e representacdes dos territorios, de
forma a garantir maior acesso, contato entre
as areas e partilha de informacdes.

Pessoal

Global
Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

100%

100%

25%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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EIXO 2: SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS

DIRETRIZ

2.1: Garantia das ofertas
previstas no artigo 23 da
Lei Orgénica da Assistén-
cia Social de forma conti-
nuada, visando a protecdo
social da populacéo pu-
blico-alvo desta politica

238

ACAO

2.1.1: Manutencéo
dos servicos ja
existentes no Mu-
nicipio, conforme
previsto na Tipifi-
cacéo Nacional dos
Servigos Socioas-
sistenciais e legis-
lacdo em vigor

2.1.2: Ampliagdo e
aprimoramento dos
servigos da prote-
¢do social ofertada
pela Politica de As-
sisténcia Social,
com base na terri-
torializacéo.

ESTRATEGIA

a) Viabilizacéo e manutencéo de condicdes
materiais e estruturais para o funcionamento
das unidades prestadoras dos servicos de
acordo com os padrdes de qualidade estabe-
lecidos nas normativas da politica de assis-
téncia social.

a) Viabilizacao de condig®es estruturais e
de recursos humanos para atendimento a
demandas geradas pelas novas conjunturas
instaladas (ex: por novos empreendimentos
habitacionais nos territorios, ocupagdes de
areas irregulares, agravamento das situagdes
de crise, entre outras).

b) Ampliacdo das vagas em SCFV para cri-
ancas e adolescentes, com oferta descentra-
lizada, conforme demandas das diferentes
regides do Municipio apontadas no diagnds-
tico socioterritorial e considerando a cober-
tura existente.

¢) Ampliacéo do alcance do servigo de pro-
tecdo social basica no domicilio para pes-
soas com deficiéncia e idosos

d) Ampliacéo do alcance do servico de pro-
tecdo social especial para pessoas com defi-
ciéncia e idosas e suas familias.

e) Flexibiliza¢do do horério de funciona-
mento dos servicos, proporcionando atendi-
mentos em horarios alternativos e/ou agen-
damentos, a fim de corresponder as deman-
das especificas da populagéo usuéria.

f) Ampliagdo do nimero de vagas em aco-
Ihimento nas diferentes modalidades (para
criancas e adolescentes, pessoas adultas em
situagdo de rua, mulheres, casais, familias,
pessoas com deficiéncia, idosos conforme
indicacdo no diagndstico socioterritorial).
g) Desenvolvimento de iniciativas voltadas,
para além da atuacdo protetiva, também a
preventiva e proativa na politica de assis-
téncia social, sobretudo no que tange a vio-
lacéo de direitos.

h) Ampliagdo do alcance das ofertas, de
forma a aumentar o nimero de familias em
acompanhamento pelo PAIF e PAEFI, com
aprimoramento metodolégico do trabalho
social com familias no acompanhamento e
no atendimento emergencial as familias em

Unidade de
Medida

Global

Global
Vaga ofer-
tada

Total de
Familias
acompanha-

das

Total de
Familias
acompanha-

das

Global

Vaga ofer-
tada

Global

Familia
acompa-
nhada

2022

100%

100%

3.645

162

743

25%

346

100%

2.935

META

2023

100%

100%

5.593

200

793

50%

388

100%

3.228

2024 2025

100% 100%

100% 100%

5.893 6.193

250

300

843 900

75% 100%

400 430

100% 100%

3.551 3.906
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2.2: Garantia do desen- 2.2.1: Manutengao
volvimento de programas dos programas e
socioassistenciais e de projetos ja instala-
projetos de enfrenta- dos no Municipio
mento a pobreza no Mu-

nicipio de Londrina

2.2.2: Implantagéo
de programas com-
plementares

situacdo de pobreza, considerando as espe-
cificidades dos territdrios, do publico e das
etnias existentes.

a) Manutencéo da continuidade das ativida-
des do Programa BPC na Escola.

b) Ampliacdo do alcance e das iniciativas
afetas a Inclusdo Produtiva, ao Programa
Municipal de Economia Solidaria e a
Aprendizagem Profissional e cursos livres
para adolescentes nos diversos territérios,
com fortalecimento e ampliagdo das ofertas
em unidades governamentais, bem como
ampliacéo da oferta pela rede ndo governa-
mental com acesso gratuito, bem como me-
todologia e critérios que proporcionem o
acesso de adolescentes e jovens em maior
desprotecdo, especialmente em situagdo de
violacéo de direitos.

¢) Flexibilizag&o do horério de funciona-
mento dos programas e projetos, proporcio-
nando atendimentos em hordrios alternati-
vos e/ou agendamentos, a fim de correspon-
der a demandas especificas da populagéo
usuéria.

d) Desenvolvimento do ACESSUAS Traba-
Iho enquanto vigorar esse programa em ni-
vel federal.

a) Garantia de viabilizacdo de programas
que contribuam para o aprimoramento dos
servigos e dos beneficios socioassistenciais
desenvolvidos no Municipio a medida da
identificacdo de necessidade.

EIXO 3: TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEFICIOS

DIRETRIZ ACAO

3.1: Ampliacdo da sequ-  3.1.1: Ampliagdo

ranca de sobrevivénciae  do acesso aos bene-

rendimento na assisténcia ficios e de seu po-

social. tencial de protecéo
social.

ESTRATEGIA

a) Assegurar, minimamente, o reajuste do
valor dos beneficios monetarios e de trans-
feréncia de renda com base na inflagao
anual oficial, buscando estratégias e estudos
que vislumbrem a manutencéo da capaci-
dade de compra desses beneficios.

b) Ampliacdo da cobertura dos beneficios e
transferéncia de renda.

¢) Aprimoramento do Programa Municipal
de Transferéncia de Renda — Londrina Ci-
dadd a fim de que 0 mesmo se torne um
programa de renda minima universal a po-
pulacéo em situacdo de pobreza de Lon-
drina.

d) Ampliacéo da quantidade e valor do be-
neficio do Programa de Transferéncia de
Renda Municipal - Londrina Cidada para
pessoas em superacgao da situagdo de rua

e) Mudanca da concepcéo dos beneficios
eventuais auxilio natalidade e funeral, de
modo que se configurem realmente como
provisOes para as familias que enfrentam os
eventos de nascimento e morte.

) Implantacdo/implementagdo de benefi-
cios que contribuam para a protecédo social

Global

Global

Global

Global

Global

Unidade de
medida

Global

Beneficio
concedido

Global

Beneficio
concedido

Global

Global

100%

25%

25%

100%

100%

2022

100%

6.376

100%

90

100%

100%

100%

50%

50%

100%

100%

META

2023

100%

6.694

100%

104

100%

100%

100%

75%

75%

100%

100%

2024

100%

7.029

100%

110

100%

100%
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3.1.2: Ampliagdo
da capacidade de
gestdo de benefi-
cios socioassisten-
ciais, bem como
aprimoramento das
condic0es para sua
concessao, manu-
tencéo e custeio.

EIXO 4: CONTROLE E PARTICIPAGCAO

DIRETRIZ

4.1: Aprimoramento da
democratizacdo da Poli-
tica de Assisténcia So-
cial, primando pela parti-
cipacao, transparéncia e
pelo controle social, asse-
gurando condiges que o
permitam, bem como a
garantia do funciona-
mento do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia So-
cial.

240

ACAO

4.1.1: Fomento ao
exercicio do con-
trole social e & par-
ticipagdo na gestéo
da politica pablica
de Assisténcia So-
cial.

4.1.2: Garantia das
condigdes necessa-
rias ao funciona-
mento do Conselho
Municipal de As-
sisténcia Social.

4.1.3: Democrati-
zacg8o da gestdo da
politica de assistén-
cia social e imple-
mentagdo da parti-
cipagdo nos proces-
s0s decisrios.

da populagéo, conforme normativas e dou-
trinas em vigor.

a) Aprimoramento na gestdo do Cadastro
Unico, de forma que seja reduzido o tempo
de espera de agendamento, que sejam asse-
guradas as inser¢des e atualizacdes deman-
dadas (inclusive da populacdo em situacéo
de rua e dos beneficiarios do BPC).

b) Manutengdo e aprimoramento da estru-
tura necessaria para gestéo de beneficios e
do Cadastro Unico e para a concessdo e ma-
nutencdo dos beneficios.

c) Viabilizacéo de condiges de acesso dos
usuarios ao cadastro unico e beneficios.

ESTRATEGIA

a) Reunides descentralizadas do CMAS em
areas urbanas e rurais.

b) Realiza¢do de conferéncias municipais,
pré-conferéncias e audiéncias publicas.

c) Ampliacdo da participacéo de usuérios e
trabalhadores do SUAS no CMAS.

d) Fortalecimento e ampliagdo de espagos
democréaticos de discussdo e participagdo da
populacdo, para que possa se expressar e
obter informagdes sobre os direitos socioas-
sistenciais e as ofertas da politica de assis-
téncia social.

e) Fortalecimento e ampliacéo de espacos
democraticos de discussdo e participacéo
dos trabalhadores do SUAS no que tange ao
planejamento dos processos de trabalho e
de gestdo a exemplo das Comissdes existen-
tes.

f) Garantia de espacgos para articulagdo e
exercicio do controle social, em suas diver-
sas expressoes, primando pela potencializa-
¢do e articulagcdo do CMAS com sua rede,
0s usudrios da politica, outras instancias de
participacdo e outros conselhos setoriais e
de garantia de direitos.

a) Manutengdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e suas atividades, com
garantia de estrutura e aquisi¢do de equipa-
mentos e materiais necessarios ao funciona-
mento do CMAS e para o exercicio do pa-
pel dos conselheiros

b) Manutenc¢&o da Secretaria Executiva do
CMAS e garantia de apoio técnico as ativi-
dades do conselho.

¢) Realizagdo de processos de formagédo
continuada para conselheiros municipais de
assisténcia social.

a) Garantia da gestdo democrética e partici-
pativa em todas as unidades da politica de
assisténcia social.

b) Implementacdo e manutencgéo de espagos
e canais de feedback nos servigos, para ou-
vir sugestdes e efetuar mudancas necessa-
rias, e criacéo de ouvidorias de referéncia

Global

Global

Global

Unidade de
Medida

Reunido
Unidade

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Encontro

Global

Espaco e
canal

100%

100%

100%

2022

10%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%
100% 100%
100% 100%
META
2023 2024
2 2
15 1
15% 20%
100%  100%
100%  100%
100%  100%
100%  100%
100%  100%
4 4
100%  100%
2 2

100%

100%

100%

2025
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25%

100%
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100%
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EIXO 5: GESTAO

DIRETRIZ

5.1: Garantia da efetiva-
céo da gestdo do SUAS
no Municipio de Lon-
drina e de sua constante
qualificagdo.

ACAO

5.1.1: Manutencéo
das condicdes ne-
cessarias a gestéo
da politica de assis-
téncia social em ni-
vel local, com a vi-
abilizacdo de reor-
denamentos e apri-
moramentos neces-
Sarios.

para 0s servigos governamentais e ndo go-
vernamentais.

c) Criacéo e implementacéo de espagos de-
mocraticos de participagdo dos usudrios que
viabilizem mecanismos que permitam seu
envolvimento nos processos de gestdo da
politica de assisténcia social, suas ofertas,
suas redes e seu controle.

ESTRATEGIA

a) Garantia da manutencéo e aprimora-
mento das estruturas de gestdo e de atendi-
mento instaladas, das &reas essenciais e es-
tratégicas ainda ndo formalizadas que vie-
rem a ser implantadas, com os meios, mate-
riais e insumos necessarios ao desenvolvi-
mento de suas competéncias.

b) Aprimoramento das parcerias com as en-
tidades de assisténcia social a luz das nor-
mativas vigentes do SUAS e afins.

c) Regulagdo e construcdo de parametros,
fluxos e protocolos unificados na rede e na
gestdo, inclusive na gestdo de pessoas no
ambito da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, bem como aprimoramento dos
fluxos ja existentes.

d) Aprimoramento do processo de comuni-
cacdo da politica de assisténcia social, com
a implantacéo de um plano especifico para
tal, fluxos e canais diferenciados para divul-
gacdo das informagOes fundamentais acerca
desta politica, seu financiamento, a¢Ges de-
senvolvidas, direitos socioassistenciais e ca-
nais de denlncias, com linguagem direta,
acessivel e democratica, atendendo aos
principios da Lei Geral de Protecéo de Da-
dos (LGPD) e da Lei de Acesso a Informa-
céo (LAI).

e) Manutencéo e aprimoramento constante
do sistema IRSAS e de sistemas informati-
zados relacionados a politica de assisténcia
social, inclusive para atendimento a ques-
toes de gestdo da politica de assisténcia so-
cial de maneira mais global.

f) Ampliagdo da equipe de servidores muni-
cipais atuantes na gestdo e no atendimento
direto a populagéo, englobando, para além
das categorias ja previstas na NOB RH
SUAS, outras areas do conhecimento como
cientistas sociais, geografos, pedagogos, ad-
vogados, estatisticos, profissionais de TI,
dentre outros, conforme diagnostico e iden-
tificacdo de necessidades.

g) Revisdo do sistema municipal de monito-
ramento e avaliacdo e implementacédo do
modelo de matriz.

h) Criagdo de indices de desenvolvimento
municipais para as ofertas da politica de as-
sisténcia social.

Espaco

Unidade de
medida

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

2022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

META

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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100%
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100%

100%

100%
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5.2: Incremento do finan-

ciamento da politica de

assisténcia social.

242

5.1.2: Elaboracéo e
execucéo de poli-
tica de gestdo do
trabalho para a Po-
litica de Assistén-
cia Social

5.1.3: Estruturacéo
do 6rgéo gestor da
Politica Municipal
de Assisténcia So-
cial

5.2.1: Manutencao
das condicdes es-

truturais, orcamen-
tarias e financeiras

i) Promoc&o de processos de qualificacéo
constante das ofertas da politica de assistén-
cia social em ambito local.

j) Manutencéo periddica do diagndstico so-
cioterritorial atualizado.

k) Edicao/revisdo/reedicdo de periddicos,
impressos e material gréfico afetos a assis-
téncia social, com garantia de disponibili-
dade orcamentaria, financeira e estrutural,
tais como folders, boletins, guias, manuais,
cartilhas etc.

a) Desenvolvimento de Plano Municipal de
Educagdo Permanente, que assegure forma-
¢Bes continuadas, programadas de acordo
com as demandas apresentadas pela rede
governamental e ndo governamental, com a
instituicdo de espacos sistematicos de for-
magcdo, estruturados a luz das diretrizes da
politica de assisténcia social, com base em
matrizes pedagodgicas e metodologias cons-
truidas democraticamente e a partir da utili-
zacgdo de estratégias diversificadas.

b) Habilitacdo do quadro de recursos huma-
nos ao atendimento de publicos especificos
e que atenda as especificidades territoriais.
c) Garantia do provimento de servidores em
quantidade e diversidade suficientes aos
atendimentos prestados, conforme normati-
vas em vigor, especificidades territoriais e
finalidade das ofertas, assim como para as
acOes voltadas a gestdo e ao controle.

d) Implantacdo da supervisdo técnica, orien-
tacdo continuada aos trabalhadores do
SUAS e suporte do trabalho técnico, como
estratégia de qualificacéo profissional para
o0 atendimento a populagéo.

e) Valorizacéo e cuidado com os trabalha-
dores e trabalhadoras do SUAS, com esta-
belecimento de parametros pelo CMAS que
garantam melhores condic@es de trabalho,
salariais e estruturais, bem como ag6es vol-
tadas a identificacdo e prevengao de possi-
veis de adoecimento no trabalho.

a) Aprimoramento da estrutura da SMAS,
com instituicdo formal na gestéo da politica
das &reas essenciais indicadas pela NOB
SUAS/2012, a exemplo da Vigilancia Soci-
oassistencial e da Educacdo Permanente,
além da Regulagdo do SUAS em ambito
municipal, dotando-as das condigdes e re-
cursos necessarios ao alcance de seus obje-
tivos e desenvolvimento de suas atribui-
cOes.

b) Garantia das condicdes necessarias a ges-
tdo e coordenacdo da politica de assisténcia
social na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

¢) Garantia do comando Unico da politica de
assisténcia social no Municipio de Lon-
drina.

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes para a gestdo da politica e seu
aprimoramento.

a) Viabilizacéo das condi¢Oes necessarias a
ampliacdo, manutencdo e pleno funciona-
mento das ofertas socioassistenciais no Mu-
nicipio de Londrina.

Global

Global

Material

Global

Global

Servidor

Global

Global

Global

Global

Global

Unidade

Global

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50

100%

100%

100%

100%

100%

28

100%

100%

100%
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100%
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5.3: Incremento das rela-
¢Oes institucionais ine-
rentes a Politica de Assis-
téncia Social.

necessarias as ofer-
tas, gestdo e con-
trole social da poli-
tica municipal de
assisténcia social.

5.3.1: Fortaleci-
mento do trabalho
em rede, articula-
cdo intersetorial e
com o Sistema de
Garantia de Direi-
tos e da integracéo
metropolitana.

b) Garantia da manutengdo diaria das ativi-
dades de gestdo, controle e atendimento da
politica de assisténcia social.

¢) Aprimoramento dos critérios de partilha
e de transferéncia de recursos a rede socio-
assistencial parceira.

d) Manutenc¢&o da documentagdo afeta ao
Atestado de Regularidade do Conselho,
Plano e Fundo - ARCPF atualizada, de
forma a possibilitar todas as formas de cofi-
nanciamento possiveis.

e) Revisdo dos valores de financiamento da
rede de servicos ndo governamentais, com
garantia de viabilizacdo de cofinanciamento
dos servigos, programas e projetos de PSB e
PSE com base na aferi¢do de custo, assegu-
rando atualizagdo periddica dos valores e
correcdo inflacionéria.

f) Articulagdo permanente com 6rgdos fi-
nanciadores governamentais e ndo governa-
mentais a fim de viabilizar a captagdo de re-
cursos para a politica de assisténcia social
em nivel local.

a) Desenvolvimento de aces articuladas
entre as unidades da politica de assisténcia
social com as outras politicas pablicas con-
forme realidades territoriais e especificida-
des das acdes desenvolvidas.

b) Integracéo regional e desenvolvimento
de processos de gestdo que primem pela ar-
ticulagdo entre as politicas publicas.

c) Elaboragdo de planejamento intersetorial
do processo de acompanhamento familiar.
d) Articulacdo com 6rgéos e estruturas
competentes para assegurar o transporte ne-
cessario ao acesso do publico aos servicos,
programas e projetos da assisténcia social,
em especial os que dependem de cuidados e
0s que tém baixa mobilidade.

e) Articulacdo metropolitana para desenvol-
vimento de a¢des integradas e pactuacéo de
fluxos, especialmente no que se refere ao
atendimento ao publico em transito, mi-
grantes e imigrantes, em situacéo de rua e
indigenas.

f) Instituicdo e regulamentac&o de fluxos
para atendimento as demandas do sistema
de justica, bem como do Sistema de Garan-
tia de Direitos, assegurando ao trabalhador
a atuacdo e producdo de informagdes exclu-
sivamente afetas ao &mbito da assisténcia
social, com cumprimento dos principios éti-
cos de cada categoria profissional.
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8 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A consolidagdo das metas estabelecidas neste Plano impactaré na efetiva garantiade
direitos socioassistenciais a populacdo atendida pela Politica Municipal de Assisténcia Social
do Municipio, na medida em que as ofertas socioassistenciais tem como foco a atuacdo voltada
para a garantia das segurancas afiancadas pela politica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social que sejam: a seguranca de acolhida; de sobrevivéncia e rendimentos; de
convivéncia familiar e comunitaria e de autonomia. O cumprimento deste planejamento da
politica de assisténcia social ira contribuir para sua consolidacdo como dever do Estado e direito
de quem dela necessitarno Municipio de Londrina

As estratégias elencadas nesse Plano, considera as deliberacfes das conferéncias
municipais garantindo uma construcdo democratica e participativa a partir dos apontamentos
dos trabalhadores e populacdo atendida. Dessa forma, sua efetivacdo implicara na ampliacdo de
seu alcance e aprimoramento de suas ofertas.

Isso porque, por meio do levantamento da demanda para a protecdo social, da
identificacdo e reconhecimento do publico em cada territorio, dos indicativos do padrdo de
cobertura, torna-se possivel estabelecer comparativos entre o publico do territrio e opublico
alcancado pela politica de assisténcia social e, assim obter os elementos-base parao suprimento
das lacunas protetivas do Municipio, a busca ativa e o aperfeicoamento dasofertas. Ainda se
obtém condigdes para a avaliagdo das ofertas da rede socioassistencial,no tocante a aferi¢do de
resultados, subsidiando a avaliagdo dos padrdes de qualidade dosservigos, programas, projetos
e beneficios.

Sendo assim, este plano se insere no quadro mais amplo da politica local de assisténcia
social, estando conectado diretamente as suas metas e objetivos mais gerais no ambito do
SUAS, tendo em vista que se configura em fundamental instrumento para esta area, pelo
diagnostico e avaliagbes quanto as demandas ainda ndo incorporadas, o volume da oferta e seu
padrdo de qualidade.

Dessa forma, além de fortalecer o modelo de atengdo do SUAS, e de ampliar a
cobertura e o alcance das ofertas no municipio, oportunizara acessos da populagéo aos direitos
socioassistenciais, além de possibilitar a elevacao dos padrfes de qualidade na gestao, tanto das

ofertas, quanto da politica municipal de assisténcia social.
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9 FINANCIAMENTO

9.1 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO: RECURSO E FINANCEIROS
(DISPONIVEIS E NECESSARIOS)

E sabido que, aliado a outros aspectos também importantes, o financiamento é
fundamental e essencial para que se possa imprimir a gestdo e provisdes projetadas para
qualquer politica pablica as possibilidades para sua efetivacdo e desenvolvimento. Nesse
escopo, relacionar o planejamento préprio da politica aos instrumentos de planejamento publico
orcamentario se torna imperativo e se configura como meio imprescindivel para se viabilizar
as condi¢des necessarias a concretizacdo do identificado como demanda e prioridade na referida
area em processos de diagnostico.

A partir dessa concepcdo, ha permanentemente a preocupagdo em promover a
integracdo dos contetdos deste plano municipal com o Plano Plurianual (PPA) para a area de
modo que as Leis de Diretrizes Or¢amentarias (LDO’s) ¢ as Leis Orgamentarias Anuais
(LOA’s) se orientem por essa direcdo e se assegurem anualmente os recursos orcamentarios
compativeis com o planejado para ocorrer na politica.

Assim, foi inserido no Plano Plurianual 2022-2025 (Lei n° 13.314, de 22 de dezembro
de 2021%%) o Programa 0009 — Londrina Mais SUAS, vinculado ao 6rgdo 25 — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a funcdo orcamentéaria 08 — Assisténcia Social, com o
objetivo geral de “assegurar a protecdo social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
no Municipio de Londrina, como dever do Estado e direito de quem dela necessitar”.

Por meio desse programa, o planejamento orcamentario para a area prevé a
manutencdo, qualificacdo e ampliacdo das ofertas de protecédo social do SUAS e o atendimento
a novas demandas que a dinamica da realidade vier a apresentar; o gerenciamento da politica
de assisténcia social, com a coordenagdo do SUAS em ambito municipal; e o fomento ao
exercicio do controle social e da participacdo na gestdo e operacionalizacdo do SUAS em
Londrina. Essa direcdo corrobora com o preconizado neste plano e se comunica com o0 que se
pretende e necessita assegurar, conforme indicagdes dos itens anteriormente abordados como o
diagnostico; os desafios a serem enfrentados; o quadro de eixos, diretrizes, metas e estratégias;

a cobertura da rede instalada e a indicacdo de prioridades, devendo haver anualmente a busca

24 A Lei do PPA 2022-2025 foi publicada no Jornal Oficial n® 4.519, de 29 de dezembro de 2021.
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da destinagcdo e incrementos orcamentarios compativeis com a atualizagdo do diagnostico
socioassistencial.
Os valores totais anuais inicialmente destinados ao Programa 0009 no PPA, quando

de sua elaboracéo, foram:

Tabela 53
Unidade Orcamentéria 2022

25.010 (Coordenacdo Ge- 35.052.000,00  36.751.000,00 38.880.000,00  41.103.000,00
ral - SMAS)

25.030 (Fundo Municipal 78.850.000,00 69.858.000,00  69.687.000,00  68.050.000,00
de Assisténcia Social -

FMAS)

Total do Programa 0009 113.902.000,00 106.609.000,00 108.567.000,00 109.153.000,00

Os valores expressos acima se referem a expectativa de receitas relativa ao conjunto
das fontes que compdem ou podem compor o cofinanciamento da politica de assisténcia social.
Assim, pode haver projecdes que ainda carecem da captacao dos recursos para sua viabilizacédo
ou cuja disponibilizacdo se dé nos momentos de elaboracdo dos or¢camentos anuais, sendo o
alcance da meta condicionado a efetiva destina¢do or¢camentaria e financeira.

Portanto, quando da elaboragdo da proposta orcamentaria de cada exercicio financeiro,
deve haver a busca da destinacdo necessaria a manutencdo das ofertas e ao atendimento das
necessidades identificadas, com a correspondente atualizacdo dos valores fixados para o
referido exercicio no planejamento inicial do PPA.

O PPA conta com um anexo que detalha as acGes a serem realizadas conforme os
objetivos propostos. Essas acBes sdo desdobradas em iniciativas gerenciais, que demonstram
seu contetudo implicito e sdo a base para 0 Anexo de Metas e Prioridades das Leis de Diretrizes
Orcamentais e se comunicam com as Leis Orcamentarias Anuais, uma vez que o numero das
acOes do PPA corresponde ao nimero dos projetos e atividades constantes do orcamento, cuja
demonstracdo ocorre por meio do Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), publicado no
Jornal Oficial do Municipio anualmente?®.

As acles, que integram o PPA e, no QDD aparecem como projetos e/ou atividades,

25 O QDD do exercicio de 2022 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas unidades orcamentarias foi
publicado na pagina da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia no seguinte endereco:
repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-planejamento/arquivos-diretoria-orcamento/qdd/2022-1/43501-25-assistencia-
9ffile (consulta em 06/06/2022)
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vinculadas ao programa 0009 — Londrina Mais SUAS e a fungdo orcamentéria 08 — Assisténcia

Social constantes desses instrumentos séo:

I.  Naunidade orcamentaria 25.010 — Coordenacdo Geral — SMAS

Projeto ou atividade "
Acio no PPA Especificagdo 2022 2023 2024 2025
-(QDD)
5.010 Projeto Estruturagdo do Orgéo Gestor do SUAS no Municipio 56.000,00 10.000,00 7.000,00 8.000,00
6.013 Atividade Manutencéo do Orgéo Gestor do SUAS no Municipio 34.996.000,00 36.741.000,00 £A873A000,OO 1.095.000,00
Total da unidade 35.052.000,00 36.751.000,00 [8.880.000,00 (1.103.000,00

Il. Naunidade orcamentaria 25.030 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

. Projeto
Acéo o
ou ativi- .
no Especificacdo 2022 2023 2024 2025
dade —
PPA
(QDD)
Estruturacdo da Pro-
5.013 | Projeto tecdo Social e da Ges-
1.629.000,00 1.408.000,00 | 1.408.000,00 | 1.408.000,00
tdo do SUAS — FMAS
Estruturagdo para o
5.014 | Projeto exercicio do Controle
. 23.000,00 20.000,00 20.000,00 19.000,00
Social no SUAS
o Manutencéo e ampli-
Ativi-
6.016 acdo da Protecdo So-
dade 21.530.000,00 | 16.946.000,00 | 17.039.000,00 | 17.132.000,00
cial Basica— FMAS
o Manutencéo e ampli-
Ativi-
6.017 acdo da Protecdo So-
dade 22.165.000,00 | 22.740.000,00 | 24.853.000,00 | 22.173.000,00
cial Especial - FMAS
Manutencéo e ampli-
6.018 Ativi- acdo dos beneficios e
' dade transferéncia de renda | 33.298.000,00 | 28.404.000,00 | 26.127.000,00 | 26.968.000,00
no SUAS - FMAS
o Manutencéo das ati-
Ativi- .
6.019 vidades de gestdo do
dade 135.000,00 149.000,00 151.000,00 153.000,00
SUAS - FMAS
o Fomento ao exercicio
Ativi-
6.020 do Controle Social e a
dade o 70.000,00 191.000,00 89.000,00 197.000,00
participa¢do no SUAS
Total da unidade 69.858.000,00 | 69.687.000,00 | 68.050.000,00
78.850.000,00
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Os recursos para a assisténcia social em Londrina advém de fontes livres (recursos
proprios) e vinculadas (provenientes de outras esferas de governo). As fontes livres compdem
tanto o orcamento do érgdo gestor quanto do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
No or¢camento do Orgdo gestor tais recursos, prioritariamente, se destinam ao pagamento de
pessoal e as atividades de coordenagdo e gestdo da Politica Municipal. No Fundo Municipal de
Assisténcia Social, por sua vez, a aplicagdo estd voltada ao custeio e investimentos referentes
aos servigos, programas, projetos e beneficios?®, sejam eles operacionalizados direta ou
indiretamente por meio de parcerias com organizacgdes da sociedade civil caracterizadas como
entidades de assisténcia social. Além disso, também no FMAS ha a destinacdo orgamentaria
para a gestdo e o controle social desta politica.

O Municipio destina a Politica de Assisténcia Social, na funcdo orcamentaria 08,
conforme estabelecido no art. 44 da Lei n° 13.240, de 26 de julho de 2021 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias/2022)?’, 6% do total das receitas correntes da Administracdo Direta, calculados
a partir da receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro do ano anterior a sua
elaboracdo (2020) - consideradas as receitas correntes provenientes de recursos ndo vinculados
e excluidas as receitas do PROFIS.

Em 2022 a destinacéo foi de R$ 85.446.000,00 (oitenta e cinco milhdes, quatrocentos e
quarenta e seis mil reais) de fonte livre nessa funcdo orcamentaria (08 — Assisténcia Social),
dos quais, R$ 34.804.000,00 (trinta e quatro milhdes, oitocentos e quatro mil reais) estdo
alocados no orcamento do 6rgdo gestor e R$ 50.642.000,00 (cinquenta milhdes, seiscentos e
quarenta e dois mil reais) no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e representa 16%
do total das receitas correntes da Administracdo Direta calculadas na forma descrita acima.

As fontes vinculadas sdo alocadas no Fundo Municipal de Assisténcia Social e sdo
provenientes de transferéncias do Fundo Nacional e do Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FNAS e FEAS), componentes do cofinanciamento atualmente praticado por essas esferas em
relagdo a servigos, programas e beneficios da assisténcia social, operado pela modalidade fundo
a fundo, cujo repasse deve se dar de forma regular e automatica?®, mediante processos de adeso

% O orcamento total vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social pela Lei Orcamentaria de 2022 é de R$
94.419.000,00, sendo R$ 88.895.000,00 de fonte livre e R$ 5.524.000,00 de fontes vinculadas. Nesses valores hd montantes
ndo classificados na fungao 08 (assisténcia social), tendo em vista que neste orgamento sdo previstas ag6es da Politica Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (classificadas na fungdo 14 — Direitos da Cidadania), vinculadas a manutengdo dos
Conselhos Tutelares (R$ 3.438.000,00 — fonte livre) e ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (R$
784.000,00, sendo R$ 11.000,00 de fonte livre e R$ 773.000,00 de fontes vinculadas) num total de R$ 4.222.000,00, dos quais
R$ 3.449.000,00 de fonte livre e R$ 773.000,00 de fonte vinculada. Assim, na fungéo 08, ou seja, no Programa 0009, os valores
totais destinados sdo R$ 90.197.000,00, sendo R$ 85.446.000,00 de fonte livre e R$ 4.751.000,00 de fontes vinculadas.

27 Esse dispositivo vem sendo mantido desde a década de 2000, com poucas alteracdes, e consta também no Projeto da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 0 ano de 2023 (no art. 43 e seu paragrafo Unico).

28 Embora essa seja uma premissa do financiamento do SUAS, o repasse regular e automatico ndo tem sido cumprido por ambas
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do Municipio, além de outras modalidades, como convénios operacionalizados via SICONV
(Sistema de Convénios do Governo Federal que vem sendo utilizado com frequéncia para as
transferéncias voltadas a execucdo de obras) e transferéncias voluntarias pelo SIGTV (Sistema
de Gestdo de Transferéncias Voluntarias), sejam provenientes de emendas parlamentares ou
processos de selecdo ou incentivos.

Do total do FMAS em 2022, considerando todas as fontes, R$ 17.297.000,00 (dezessete
milhdes, duzentos e noventa e sete mil reais) se destinam a Protecdo Social Basica, R$
18.258.000,00 (dezoito milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil reais) a Protecdo Social
Especial, R$ 19.275.000,00 (dezenove milhGes, duzentos e setenta e cinco mil reais) aos
beneficios e transferéncia de renda, R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais) para atividades de
gestdo, R$ 70.000,00 (setenta mil reais) para o fomento ao exercicio do controle social e a
participacdo no SUAS e R$ 454.000,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil reais) a
investimentos.

No orcamento do FMAS para o referido ano, a previsao de receitas provenientes do
FNAS é de R$ 3.752.000,00 (trés milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil reais) e do FEAS
de R$ 999.000,00 (novecentos e noventa e nove mil reais).

O grafico, abaixo, compara a participacdo dos fundos de assisténcia social das trés
esferas de governo em relagéo ao total do orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Londrina:

as esferas de governo (federal e estadual). Destaque-se também que, além da falta de regularidade que é observada nos
cofinanciamentos, os valores praticados pela esfera federal vém sofrendo dréstica reducgdo nos ultimos anos, verificando-se
atualmente como média dos repasses cerca de 41% dos valores devidos e pactuados.
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Grafico 256

Participacdo das esferas de governo no orgamento do FMAS 2022 —
Londrina
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O cofinanciamento federal, que conforme exposto acima, representa cerca de 4% do
orcamento do FMAS?® para 0 ano de 2022, estando pactuados até o presente momento 0s
seguintes montantes mensais e anuais, embora tais valores ndo estejam sendo praticados na
integra, tendo em vista o disposto na Portaria MC n° 2.362, de 20 de dezembro de 2019, que
“Estabelece procedimentos a serem adotados no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social decorrentes do monitoramento da execucdo financeira e orcamentaria realizada pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social para promover a equalizacdo do cofinanciamento
federal do Sistema Unico de Assisténcia Social & Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
1%,

Or¢amentaria Anua

Tabela 52 - Cofinanciamento Federal Pactuado

Valor/més pac- Valor/ano pre-

tuado visto
Protegio ggg‘gf}i‘sms API'EO Ba- 96.00000  1.152.000,00
Social Ba- 934 i
sica Componente SCFV 67.000,00 804.000,00
Componente PAEFI 39.000,00 468.000,00

29 N#o constam do orcamento recursos relativos a programas e projetos em execucgdo, cujos repasses ocorreram em anos
anteriores, assim como ndo estdo nesse montante os valores classificados como superavit financeiro, os quais sdo inseridos na
peca orgamentaria quando dos tramites para sua execugao.

30 A partir da vigéncia da referida portaria 2.362/2019, as transferéncias da esfera federal priorizam o repasse de recursos
limitado ao exercicio vigente e conforme disponibilidade financeira, visando promover a equalizagdo do cofinanciamento
federal do SUAS a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.
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Componente MSE 26.400,00 316.800,00
ggrl‘;pone”te Centro 23.000,00 276.000,00
g;%“gzgf;te Aborda- 20.000,00 240.000,00
Protecio 941 ?fa”r:g%gg”;ﬂeg Iso de 26.788,28 321.459,36
Social Es- -
pecial 2?{:%%”;3}2;?; o 6500000  780.000,00
anca e Adolescente
Componente Piso de
Alta Complexidade | 9.000,00 108.000,00
Componente Piso de
Alta Complexidade Il 40.000,00 480.000,00
SSS;%O . 936 IGD - SUAS 11.124,03 133.488,36
Gestao do
Auxilio Variavel (média
Brasil e 940 IGD — PAB de R$ 840.000,00
Cadastro 70.000,00)*
Unico

A luz da Portaria mencionada, os repasses pactuados ndo vém sendo praticados, tendo-

se verificado, como dito anteriormente, repasses que correspondem a menos de 50% dos valores

devidos em todos 0os meses. Assim, em 2022 as transferéncias fundo a fundo realizadas pelo

Fundo Nacional ao Fundo Municipal de Assisténcia Social se efetivaram nos seguintes

montantes:
Tabela 55
Valor/més Valores transferidos em 2022/percentual
pactuado 0 pactuado
Dezembro/21: 42.987,84 44,78%
Componente Piso Ba- Janeiro: 40.449,83 42,14%
sico IF:)ixo -PAIF 96.000.00 Fevereiro: 39.830,00 41,49%
R Marco: 40.014,26 41,68%
Abril: 39.847,17 41,51%
Protecio So- Outubro/2L: 10.00064  14,93%
cial Basica 934 Novembro/21. 10.000,64 14,93%
Dezembro/21: 10.000,64 14,93%
Componente SCFV 67.000,00 Janeiro: 28.230,61 42,14%
Fevereiro: 28.230,61 42,14%
Marco: 28.230,61 42,14%
Abril: 27.810,00 41,51%
Janeiro: 16.432,75 42,14%
Fevereiro: 16.307,96 41,82%
Componente PAEFI 39.000,00 Marco: 16.344.96 41.91%
Abril: 16.187,91 41,51%
Janeiro: 11.123,70 42,14%
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Fevereiro: 11.039,23 41,82%

Componente MSE 26.400,00 Marco: 11.064,28 41,91%

Abril: 10.957,97 41,51%

Janeiro: 9.691,11 42,14%

Componente Centro Fevereiro: 9.617,51 41,82%

POP 23.000,00 Marco: 9.639,33 41,91%

Abril: 9.546,72 41,51%

Janeiro: 8.427,05 42,14%

Componente Aborda- 20.000.00 Fevereiro: 8.363,05 41,82%

gem Social R Marco: 8.382,03 41,91%

Abril: 8.301,49 41,51%

Janeiro: 11.287,31 42,14%

Componente Piso de 26.788.28 Fevereiro: 11.201,59 41,82%

Transi¢do MC B Marco: 11.227,01 41,91%

Abril: 11.119,14 41,51%

Componente Piso de Janeiro_: 27.387,91 42,14%

Protecio So- 941 Alta Complexidade 65.000,00 —Cereiro: 27.LI9F N 4158
cial Especial Crianca e Adolescente Margo: 271,60 Wa#o1%
Abril: 26.979,85 41,51%

Janeiro: 3.792,17 42,14%

Componente Piso de 9.000.00 Fevereiro: 3.763,37 41,82%

Alta Complexidade | AR Marco: 3.771,91 41,91%

Abril: 3.735,67 41,51%

Janeiro: 16.854,10 42,14%

Componente Piso de 40.000.00 Fevereiro: 16.726,11 41,82%

Alta Complexidade 11 RN Marco: 16.764,06 41,91%

Abril: 16.602,99 41,51%

Janeiro: 0,00 0,00%

Gestédo do Fevereiro: 0,00 0,00%
SUAS 936  |GD-SUAS 8.134,00 Marco: 0,00  0,00%
Abril: 0,00 0,00%

Gestio do Novembro/21 72.106,92 81,88%
Auxilio Brasil IGD — PAB Dezembro/21 80.118,81 90,98%
e Cadastro 940 - 88.062,00  Jjaneiro 80.118,81  90,98%
Unico Fevereiro 72.106,92 81,88%

*No Plano anterior o valor médio pactuado deste cofinanciamento era R$ 11.124,03 por més

Desse modo, o FNAS transferiu, em média, no primeiro quadrimestre de 2022 45,79%
dos valores pactuados, verificando-se apenas nesse quadrimestre um déficit de 54,21% dos
valores esperados. Em se tratando do cofinanciamento dos servigos, a média foi de 41%. No
tocante ao IGD-SUAS nédo houve repasses ainda em 2022. O gréafico abaixo demonstra um

comparativo entre os valores esperados e os efetivados nesse periodo.
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Grafico 257 - Comparativo entre estimativa de repasses do FNAS ao FMAS e efetivacio das transferéncias

Comparativo entre expectativa de repasses do FNAS ao FMAS e
efetivacdao das transferéncias - 12 quadrimestre de 2022

2.330.537,12

2.500.000,00
2.000.000,00 1.067.146,08
(45,79%)
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00

M Expectativa de recebimento H Repasse efetivado

Estdo, ainda, em execucdo em 2022, também repassados pelo FNAS, recursos
provenientes de convénios e contratos de repasses, bem como transferéncias voluntarias via
fundo formalizados em anos anteriores, os quais somam R$ 2.315.585,29 (dois milhdes,
trezentos e quinze mil, quinhentos e oitenta e cinco mil reais e vinte e nove centavos), voltados
a estruturacdo da rede de servigos governamental e ndo governamental (Prote¢do Social Bésica
e Protecdo Social Especial). Destaque-se que nesses valores consta 0 montante a ser recebido
para a construcdo do CRAS Sul A, cuja transferéncia ainda ndo se efetivou e aguarda liberacao
financeira da esfera federal. Em 2022 estdo em tramitacdo para inicio da execucgdo cerca de R$
953.315,00 (novecentos e cinquenta e trés mil, trezentos e quinze reais) provenientes de
emendas a serem transferidas via SIGTV.

O Municipio conta, ainda, com o financiamento do ACESSUAS Trabalho, cuja
repactuacdo da execugdo, ocorrida em 2017, sem novas transferéncias de recursos, teve sua
vigéncia estendida sem definicdo de prazo final em razdo das questdes identificadas na
execucdo pelos municipios e dos impactos da situacdo de pandemia vivenciada a partir de 2020.
A execucdo ora proposta para esse programa é de integracdo com a Promocéo da Inclusdo
Produtiva — Modalidade I, a partir de novas possibilidades aventadas na Resolucdo CNAS

nO

Também o BPC na Escola vem sendo repactuado, tendo novas listagens que devem ser
trabalhadas no escopo do programa, com a expectativa do recebimento dos recursos

equivalentes. O Programa Aprimora Rede, embora tenha execucdo constante, uma vez que se
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prevé a transferéncia de recursos a cada nova inserc¢éo de unidades da rede socioassistencial no
CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, ndo foi incluido no Plano de
Acdo 2022, ndo tendo sido realizadas transferéncias financeiras nos ultimos anos (desde 2015).

Pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, conforme exposto anteriormente, a
previsdo constante do orcamento do FMAS é da disponibilidade, em 2022 de R$ 999.000,00
(novecentos e noventa e nove mil reais), considerando a expectativa de recebimento dos valores

pactuados e as receitas de rendimentos das contas afetas. Entretanto, até 0 momento (junho de

2022) nédo foram efetuados repasses a titulo de cofinanciamento dos servicos.

O cofinanciamento estadual, que conforme apresentado anteriormente, representa cerca
de 1,11% do orcamento do FMAS para 0 ano de 2022, e contempla as ofertas expressas na

Tabela 55 - Cofinanciamento Estadual Regular, a seguir:

Tabela 55 - Cofinanciamento Estadual Regular

Valor/més

Valor/ano

812

Piso Paranaense de Assisténcia Social V
— Acolhimento Adulto

5.000,00

60.000,00

815

Piso Paranaense de Assisténcia Social
IV — Acolhimento Crianca e Adoles-

cente

32.500,00

390.000,00

823

Piso Paranaense de Assisténcia Social |

— Abordagem Social

20.000,00

240.000,00

824

Piso Paranaense de Assisténcia Social |
— Acolhimento Pessoa em Situacdo de

Rua

10.000,00

120.000,00

843

Piso Paranaense de Assisténcia Social Il
— Centro POP

11.500,00

138.000,00

966

Servigo de Acolhimento para Mulheres

em Situacdo de Violéncia

39.000,00

Ainda se encontram em execucéo cofinanciamentos caracterizados como Incentivos nao

254




PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

continuados, a saber: Aprimora CRAS e CREAS; Incentivo COVID 2021e Incentivo
Emergéncia Socioassistencial, sendo a efetivacdo deste Gltimo condicionada a instalacdo de
necessidade de emergéncia que o justifique conforme critérios estabelecidos.

A esfera estadual participa também do financiamento da politica com recursos do Fundo
Estadual para a Infancia e Adolescéncia - FIA que, eventualmente, tem subsidiado servicos e
programas voltados ao atendimento de criancas e adolescentes da rede da assisténcia social
publica e privada.

Ambos os fundos operam seus repasses de forma automatica, pela via fundo-a-fundo,
mediante processos de adesao.

O cenario politico e econdmico atual, a vigéncia da Emenda Constitucional n°® 95, que
congelou os gastos publicos primarios até 2.036, e os efeitos da pandemia COVID 19
imprimiram indmeros desafios ao financiamento da politica de assisténcia social. Verifica-se a
reducdo gradual da disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros ordinérios,
especialmente da esfera federal, aos fundos municipais de assisténcia social, trazendo de volta
a dependéncia de aportes pontuais e extraordinarios, muitas vezes pela destinacdo de emendas
parlamentares que, via de regra, sdo desconectadas dos debates e da identificacdo de prioridades
em ambito local.

Nessa realidade a esfera municipal tem sido cada vez mais onerada no que se refere as
provisdes orcamentarias e financeiras para fazer frente as demandas da realidade. Exemplo
disso € a ampliacdo exponencial anual, que se vem verificando, da necessidade de destinacdo
de fontes livres no orcamento do municipio frente a reducéo gradual da expectativa de receitas
federais.

Outro elemento é a auséncia do cofinanciamento estadual continuado ao municipio de
Londrina para a Protecdo Social Basica e os Beneficios Eventuais.

O orcamento do municipio para a assisténcia social é debatido, deliberado e fiscalizado
no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tanto no que se refere aos
recursos proprios quanto aos advindos de outras esferas de governo.

No controle social do financiamento da assisténcia social em nivel local, 0 CMAS
acompanha todo o processo de execugdo orgamentéria e financeira, por meio de exposicao
quadrimestral do 6rgéo gestor, bem como delibera sobre a reprogramacéo dos recursos em conta
resultantes de transferéncias de outras esferas de governo, sobre os critérios de partilha de
recursos destinados ao financiamento da rede socioassistencial ndo governamental parceira,
entre outras matérias afetas.

As questdes relativas a configuracdo atual do financiamento da politica tém sido objeto
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constante de debates no &mbito do conselho municipal e das conferéncias municipais de
assisténcia social, com o intuito de melhor compreensdo, problematizacfes e busca das
articulacGes e das mobilizacGes necessarias ao enfrentamento e a dendncia das questdes postas
qguanto a crescente reducdo do cofinanciamento desta politica, 0 que segue caminho

inversamente proporcional a ampliacdo das demandas e necessidades de seu publico alvo.
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10 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento na assisténcia social, conforme a NOB/SUAS/2012, é um

componente da funcdo de Vigilancia Socioassistencial, e consiste em:

Uma fungdo inerente a gestdo, devendo ser capaz de prover informagdes que
permitam a adoc¢do de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia e
eficacia dos servigos, programas e beneficios. E realizado por meio da captura de
informacdes e producgdo regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de
informacdes in loco, em dados coletados por sistema de informagdes gerenciais,
ou ainda, em sistemas que coletaminformacdes especificas para os objetivos do
monitoramento. (NOB SUAS/2012)

Seguindo essa premissa, 0 monitoramento deste plano se configura a partir do
acompanhamento continuo, com base nas normativas existentes, no didlogo com as demais
areas técnicas, realizacdo de trocas avaliativas e escutas qualificadas com os usuarios, analise
sistematica dos indicadores de protecdo e desprotecao social, isto &, analise da oferta em relagéo
a demanda (alcance e cobertura), bem como a qualidade destaprestacdo, com padrdes de
referéncia para avaliacdo do alcance e cobertura da politica e para avaliacdo da qualidade de
suas ofertas, e ocorrera em todo o periodo de sua execucdo para verificagdo do processo,
formacdo de painéis avaliativos que subsidiem a tomada dedecisdo pelos gestores quanto a
necessidade da adocao de providéncias.

Para tanto, o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacdo, o SistemalRSAS,
Sistemas componentes da Rede SUAS e demais sistemas do MDS, o CADUnico,0s Sistemas da
SEDS, entre outros, serdo utilizados como fonte de aferi¢do de resultados,classificados como
fontes de verificacdo nos documentos.

O monitoramento e a avaliacdo serdo efetuados a partir da analise das metas
estabelecidas no item 4 “Eixos, diretrizes, agdes, estratégias e metas correspondentes”’,além do
contetdo elencado nos itens “Desafios da Politica de Assisténcia Social para oquadriénio”;
“Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social” e “Resultados e impactos esperados”
como indicadores para esse movimento, que podera agregar outrosindicadores que contribuam
para a analise acerca da protecédo social desenvolvida no municipio.

Além de subsidiar processos de avaliacao a serem desencadeados pela equipe da gestao
da politica, este monitoramento também servird de parametro para o acompanhamento e a

fiscalizacdo exercidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social acerca do cumprimento
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dos dispositivos deste plano.

A avaliagdo se constitui em processo de andlise do alcance das metas propostas no
Plano Municipal de Assisténcia Social frente aos objetivos definidos. Esta serarealizada a partir
dos indicadores estabelecidos na planilha, verificando quais foram os avancos e resultados
alcancados, as dificuldades e desafios encontrados, bem como propostas de solucéo.

Esse processo deve se dar com base nos dados obtidos no monitoramento sistematico
que gerara relatérios e orientacdes técnicas das metas acompanhadas, constituindo-se em
elemento fundamental para instrumentalizar as decisbes do gestor quanto as intervencdes e
medidas necessarias.

A avaliacdo serd periddica, feita ao final de cada exercicio, analisando o cumprimento
das metas estabelecidas e (caso necessario) promovendo a revisao de contetdo do plano para
0 exercicio seguinte. As metas inseridas ano a ano na referida planilha, correspondem aos
indicadores que se busca monitorar em cada periodo. Portanto, os indicadores de avaliacéo estdo
expressos juntamente com a apresentacdo dasdiretrizes, agcdes e estratégias.

Como forma de melhor desenvolver essa dindmica de monitoramento e avaliagdo,sera
proposta a constituicdo de um processo participativo de avaliacdo do Plano, através da
composicdo de comissdo de acompanhamento que contemple representacdo dos diversos
segmentos envolvidos na politica, tais como: trabalhadores, gestores, prestadoresde servigos e
usuarios, garantindo representatividade do Conselho Municipal de Assisténcia Social; comissao
esta que devera unificar os indicadores, apontar as fontes de dados e manter padrdo continuo

na coleta dos dados.
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12 ANEXOS

a) Resolugdon® =CMAS, de 2022~ Aprova o Plano Municipalde Assisténcia

Social 2022/2025 do Municipio de Londrina (arquivo pdf).



