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Relatorio Final
15° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

1-Registro do processo da Conferéncia de Assisténcia Social:
1.1 Nome do Municipio/UF:Londrina-PR
1.2. Identificagdo da Conferéncia: 15° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
1.3 Datas de realizac¢do:05 e 06 de julho de 2023.
1.4 Local de realiza¢do:Guarda Mirim de Londrina
1.5 Porte do municipio:Grande Porte
1.6 Numero total de participantes: 837
1.6.1 — 431 no dia 05/07/2023
1.6.2 — 406 no dia 06/07/2023

1.7-Raca/Cor:
(X)Preta/o
(X)Branca/o
(X)Amarela/o
(X)Indigena

1.8- Género:
(X)Feminino
(X)Masculino

1.9-Faixa Etéria/Ciclo de Vida:
(X) Adolescente (12 a 17)
(X) Jovem (18 a 29)
(X) Adulta/o (30 59)
(X) Idosa/o (acima de 60)

1.10-Especificidades de Publicos:
(X) pessoas pertencentes a Povos originarios e Comunidades tradicionais
(X) pessoas com deficiéncia
(X) pessoas em situagéo de rua
(X) refugiados
(X ) LGBTQIAPN+
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2. Quantitativo de Delegados participantes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social por categoria:

(42) Governamentais

(07) Sociedade Civil

(190) Usuérios

(20) Trabalhadores

(34) Entidades
3- Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizacéo e realiza¢cdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social:

(15 ) Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)

(6) Orgéo gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados ao 6rgéo gestor)

(8 ) Sociedade civil (associagdo, clubes, ONG’s, OSCIP’s, etc)

(4 ) Colaboradores
4- Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizacao e realizacdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social:

( 1) Encontros Preparatorios

(1) Palestras ou Debates

(33 ) Encontros Preparat6rios com usuarios
5- Ato de convocacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

(x ) Resolugédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

() Encontros Preparatérios com Usuérios
6- Resolucdo que convoca a Conferéncia Municipal:

- Resolucdo N° 029-CMAS de 27 de abril de 2023.

7-Palestra Magna:

- Ministrada pela professora doutora Abigail Silvestre Torres sobre o tema
“Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e 0 SUAS que queremos”, identificando as
demandas do municipio nessa area para as trés esferas de governo.

8-Programacéo da Conferéncia:

Dia 05/07/2023

12h30 — Credenciamento

13h00 — Coffee-Break

13h00 — Leitura e aprovacao do Regimento Interno

13h30 — Abertura Oficial e Apresentacdo Banda Guarda Mirim

14h15 — Apresentacdo Cultural

14h30 — Palestra: “Reconstrucdo do SUAS: SUAS que temos e 0 SUAS que queremos’’-
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Prof® Dr2 Abigail Torres
15h45 — Debate
17h30 — Encerramento

Dia 06/07/2023:

08h00 — Credenciamento

08h00 — Coffee-Break

08h15 — Apresentacao Cultural

08h30 — Balanco da Gestdo do CMAS - Gestdo 2021-2023

09h00 - Balanco da Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social- Gestédo 2021-

2023
09h30 — Plenéria de apresentacao e deliberacdo das propostas e mogdes

11h30 — Apresentagdo dos candidatos da sociedade civil para composi¢cdo do CMAS,

orientacdes gerais sobre o0 processo eleitoral e metodologia de votacéo
12h00 - Intervalo

12h30 as 13h30 — Eleicéo dos representantes da Sociedade Civil
13h30 — Retorno da Plenaria e instalacdo da mesa de apuracao

15h30 — Apresentagéo do resultado final da elei¢&o e dos novos conselheiros para Gestao
2023 — 2025 e escolha dos delegados para as Conferéncias Estadual e Nacional de

Assisténcia Social
16h00 — Retorno da Plenaria
17h30 — Encerramento

9- Deliberacoes:

Deliberagdes para o Municipio — Totalizando até 10 Deliberagdes, considerando os 05

Eixos

Deliberagtes

Eixo

\Viabilizar a descentralizacdo das reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS com acesso prévio as pautas, de forma presencial e itinerante nos territorios, com
destaque para os distritos rurais, Espirito Santo, Regina, Ireré, Paiqueré e territorios do Sul
A, podendo ser mensal, trimestral, com flexibilizacdo de horario e ainda alternativos como
noturno, finais de semana, garantindo espaco de fala para a populacdo para a ampliacéo e
fortalecimento da participacdo popular e de trabalhadores, e também, a realizacdo de
audiéncias publicas descentralizadas.

Ampliar o quantitativo de trabalhadores, com contratago via concurso publico, com cotas
para pessoas negras e indigenas, garantia de estabilidade, continuidade do
atendimento/acompanhamento das familias, como forma de garantir a escuta com qualidade,
promovendo a interdisciplinaridade, com a defesa do trabalho em condigdes exigidas pelas
funcOes a serem desempenhadas, considerando a NOB SUAS RH, com a contratacdo de
profissionais para apoio administrativo e servico gerais, além de criacdo de vagas em areas
diversificadas como: educador auxiliar no apoio a pessoa com deficiéncia, engenharia ,
geografia, tecnologia da informacao, area juridica, arquivologia, dentre outros; garantindo a|

contratacdo para a recepcdo do CRAS Rural e, ainda para a especificidade da realidade
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indigena, que haja contratacdo de profissional indigena com conhecimento de libras e
psicopedagogo.

Garantir remuneracao digna para os trabalhadores do SUAS, com estabelecimento de saléario
base e piso salarial por categoria, devendo ser viabilizada a melhoria de salario e da
qualidade do trabalho para os trabalhadores ndo governamentais da rede em parceria e, ainda
a garantia de protecdo contra assédio moral, especialmente quanto a questionamentos sobre
direitos trabalhistas a serem assegurados pelas OSC's em parceria com o Municipio, com
resguardo da saude mental e fisica dos trabalhadores.

Consolidar a politica de educagdo permanente junto aos trabalhadores do SUAS e a
supervisdo técnica, com garantia de formacdo e capacitacdo continuada, com base em
diagndsticos, estudos e pesquisas, bem como a dimensdo pratica, contemplando demandas
dos marcadores sociais, com formacGes voltadas também aos educadores sociais sobre
formacdo social, politica participativa e organizagdo comunitaria, contemplando ainda, o3
trabalhadores que atuam nas recepcdes dos servicos socioassistenciais para qualificacdo do
atendimento a populagdo, buscando, compatibilizar os processos formativos com as
necessidade e particularidades do publico, dos trabalhadores e da gestdo para melhoria do
atendimento prestado e em rede e para promover 0 aprimoramento dos processos de
trabalho.

Destinar recursos para a ampliacdo do numero de entrevistadores/cadastradores do Cadastro
Unico, de forma a garantir o agendamento rapido, descentralizado, online, presencial
sistematico e 0 acesso igualitario a populacdo da zona urbana e rural.

Criar mecanismos diversos de ampliacdo da participacdo democratica com representacdo
popular dos usuérios da politica de assisténcia social, de forma descentralizada, nos
territorios de unidades socioassistenciais para maior conhecimento, com calendério
permanente de discussdo sobre a politica e seus desafios, envolvimento de outros servigos,
programas e projetos do SUAS para além do CRAS, divulgacdo e publicacdo das acGes
desenvolvidas, viabilizando o acompanhamento das propostas da Conferéncia e as
necessidades locais de implantacédo e fortalecimento do SUAS e de modo a garantir maior
exercicio do controle social com facilidade de acesso a informacé&o e linguagem acessivel.

Destinar recursos para realizacdo de Concurso Publico Municipal que garanta cargos em
numero adequado de servidores, equipe técnica e recepc¢do, para os servicos de Assisténcial
Social (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia/CRAS, Servigo de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos/CREAS), com o objetivo de efetivar o
melhor atendimento e acompanhamento dos usuarios nas regides urbanas e rurais do
municipio de Londrina, de forma continuada, sem prejuizos a populacao.

Ampliar o nimero de trabalhadores, por meio de contratacdo, para a garantia de maior,
descentralizacio do atendimento do Cadastro Unico, de modo a qualificar e facilitar o acesso
da populacdo, tanto na zona urbana quanto na rural, possibilitando reducdo do tempo de
espera e atendimento presencial, garantindo agilidade no acesso a Politica de Assisténcia
Social e demais Programas Sociais do Governo Estadual e Federal.

\Viabilizar a construcdo, organizacao e/ou estabelecimento de parcerias para a existéncia de
espacos publicos nos territorios para Subsedes de CRAS com atividades individuais
coletivas, com garantia de infraestrutura para a realizacdo dos atendimentos descentralizados
e, também viabilizar sede propria para 0 CRAS Rural no distrito de Guaravera e Lerrovile,
com equipe propria e atendimento todos os dias, além de organizar a populagao usuaria, com
realizacdo de abaixo assinado para requerer sede de CRAS de forma mais rapida.

10

IAmpliacdo da equipe técnica do PAIF, por meio de concurso publico, com elevagdo numérica e
diversidade na composi¢cdo dos profissionais, conforme rol de trabalhadores indicados na
NOB/SUAS.
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Delibera¢cdes do Municipio para o Estado, considerando os 05 Eixos da Conferéncia —
Total de Deliberacdes: até 05

. ~ Eixo
Deliberacdes

Viabilizar a descentralizagédo das reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS com acesso prévio as pautas, de forma presencial e itinerante nos territorios, com
1 |destaque para os distritos rurais, Espirito Santo, Regina, Ireré, Paiqueré e territrios do Sul 2
A, podendo ser mensal, trimestral, com flexibilizacdo de horéario e ainda alternativos como
noturno, finais de semana, garantindo espaco de fala para a populagéo para a ampliacéo e
fortalecimento da participacdo popular e de trabalhadores, e também, a realizacdo de
audiéncias publicas descentralizadas.

Ampliar o quantitativo de trabalhadores, com contratagdo via concurso publico, com cotas
para pessoas negras e indigenas, garantia de estabilidade, continuidade do
atendimento/acompanhamento das familias, como forma de garantir a escuta com qualidade,
promovendo a interdisciplinaridade, com a defesa do trabalho em condicdes exigidas pelas
fungdes a serem desempenhadas, considerando a NOB SUAS RH, com a contratagéo de
profissionais para apoio administrativo e servico gerais, além de criacdo de vagas em areas 3
diversificadas como: educador auxiliar no apoio a pessoa com deficiéncia, engenharia ,
geografia, tecnologia da informacao, area juridica, arquivologia, dentre outros; garantindo a
contratagdo para a recepcdo do CRAS Rural e, ainda para a especificidade da realidade
indigena, que haja contratacdo de profissional indigena com conhecimento de libras e
psicopedagogo.

Garantir remuneracédo digna para os trabalhadores do SUAS, com estabelecimento de salario
base e piso salarial por categoria, devendo ser viabilizada a melhoria de salario e da
qualidade do trabalho para os trabalhadores ndo governamentais da rede em parceria e, ainda
3 |a garantia de protecéo contra assedio moral, especialmente quanto a questionamentos sobre 3
direitos trabalhistas a serem assegurados pelas OSC's em parceria com o Municipio, com
resguardo da satde mental e fisica dos trabalhadores.

Consolidar a politica de educacdo permanente junto aos trabalhadores do SUAS e a
supervisdo técnica, com garantia de formacdo e capacitacdo continuada, com base em
diagndsticos, estudos e pesquisas, bem como a dimenséo prética, contemplando demandas
dos marcadores sociais, com formac6es voltadas também aos educadores sociais sobre
formacéo social, politica participativa e organizacdo comunitéria, contemplando ainda, os 3
trabalhadores que atuam nas recepcdes dos servigos socioassistenciais para qualificacdo do
atendimento a populagdo, buscando, compatibilizar os processos formativos com as
necessidade e particularidades do publico, dos trabalhadores e da gestdo para melhoria do
atendimento prestado e em rede e para promover 0 aprimoramento dos processos de
trabalho.

5 Destinar recursos para a ampliacdo do numero de entrevistadores/cadastradores do Cadastro
Unico, de forma a garantir o agendamento rapido, descentralizado, online, presencial 1
sistematico e 0 acesso igualitario a populacdo da zona urbana e rural.
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Deliberacdes do Municipio para a Unido, considerando os 05 Eixos da Conferéncia —

Total de deliberacOes: até 05

Deliberactes

Eixo

Viabilizar a descentralizacdo das reuniées do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS com acesso prévio as pautas, de forma presencial e itinerante nos territérios, com
destaque para os distritos rurais, Espirito Santo, Regina, Ireré, Paiqueré e territorios do Sul
A, podendo ser mensal, trimestral, com flexibilizac&o de horario e ainda alternativos como
noturno, finais de semana, garantindo espaco de fala para a populacdo para a ampliacao e
fortalecimento da participacdo popular e de trabalhadores, e também, a realizacdo de
audiéncias publicas descentralizadas.

IAmpliar o quantitativo de trabalhadores, com contrata¢éo via concurso publico, com cotas
para pessoas negras e indigenas, garantia de estabilidade, continuidade do
atendimento/acompanhamento das familias, como forma de garantir a escuta com
qualidade, promovendo a interdisciplinaridade, com a defesa do trabalho em condi¢cbes
exigidas pelas funcgdes a serem desempenhadas, considerando a NOB SUAS RH, com a
contratacdo de profissionais para apoio administrativo e servico gerais, além de criacao de
\vagas em areas diversificadas como: educador auxiliar no apoio a pessoa com deficiéncia,
engenharia , geografia, tecnologia da informacédo, area juridica, arquivologia, dentre
outros; garantindo a contratacdo para a recep¢do do CRAS Rural e, ainda para a
especificidade da realidade indigena, que haja contratacdo de profissional indigena com
conhecimento de libras e psicopedagogo.

Garantir remuneracdo digna para os trabalhadores do SUAS, com estabelecimento de
salario base e piso salarial por categoria, devendo ser viabilizada a melhoria de salério e
da qualidade do trabalho para os trabalhadores ndo governamentais da rede em parceria e,
ainda a garantia de protecdo contra assédio moral, especialmente quanto a questionamentos
sobre direitos trabalhistas a serem assegurados pelas OSC's em parceria com o Municipio,
com resguardo da saude mental e fisica dos trabalhadores.

Garantir agilidade na insercao no Programa Bolsa Familia de todas as familias que atendam
aos critérios do programa, bem como, garantir o aumento do valor do beneficio,
considerando os referencias de valores (R$700,00, R$1200,00) ou de equivaléncia ao valor
do salario minimo em vigéncia.

,Ampliar o numero de trabalhadores, por meio de contratacdo, para a garantia de maior
descentralizacdo do atendimento do Cadastro Unico, de modo a qualificar e facilitar o
acesso da populacdo, tanto na zona urbana quanto na rural, possibilitando reducdo do
tempo de espera e atendimento presencial, garantindo agilidade no acesso a Politica de

Assisténcia Social e demais Programas Sociais do Governo Estadual e Federal.

Nome do/a Presidente do CMAS:Ana Carolina Ferreira
Data: 13 de julho de 2023.
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