Y/  CONSELHO MUNICIPAL DE

‘%’*f ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Londrina, reger-
se-a pelas normas de Direito Publico e pelo seu Regimento Intemo na
forma abaixo estabelecida.

CAPITULO I
CONSTITUICAO

Art 1 — Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgdo
de carater deliberativo permanente e de composi¢do paritdria, vinculado a
estrutura do o¢rgdo da Administracdo Municipal, responsavel pela
Coordenacgdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art 2 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por
(vinte e seis) membros e perspectivos suplentes, nomeados pelo. Prefeito
Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recomendacdo

sendo:

I-13 (treze) representantes da sociedade civil, eleitos na Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, oriundos dos seguintes segmentos:-.

a) 05 (cinco) representantes das instituigdes prestadores de -servigos de
assisténcia em funcionamento no municipio, sendo: |

- 01 (um) representante das unidades de creche;

- 01 (um) representante das escolas de educagdo especial;

- 01 (um) representante das instituigdes de atendimento a terceita idade;

- Ui (W) represenianie das instiuigoes de atendimento da politica de
protecdo especial a crian¢a e adolescente;

- 0l (um) representante das instituicdes de assisténcia social geral ndo
especificada nos itens anteriores.

b) 02 (dois) representantes das organizagdes profisisonais afetas:a 4rea;
c) 06 (seis) representantes dos usuarios dos servi¢os de assisténcia social,

sendo:
- 01 (um) representante das associagdes civis comunitarias;
- 01 (um) representante dos sindicatos e entidades patronais: com base

territorial no municipio;
- 0l (um) representante das associacdes de defesa e/ou conselho de

portadores de deficiéncia;
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- 0l (um) representante das associacdes de defesa e/ou conse[ho de
1dosos;

- 01 (um) representante das associagdes de defesa e/ou do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; ¥

II-13 (treze) representantes do Poder Publico Local sendo:

a) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

b) 12 (doze) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quals no
minimo 05 (cinco) da Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — O titular do Orgdo Publico Municipal, responséavel pela
coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de
representante do Executivo Municipal, sera membro nato do- Conselho

Municipal da Assisténcia Social.

CAPITULO II
COMPETENCIA

Art. 3 — Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

I — Estabelecer as prioridades da politica municipal de assisténcia social e
aprovar o Plano Municipal Anual de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes gerais da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

I — Atuar na formulagdo de estratégias e controle da execug¢do da politica
de assisténcia social no municipio;

IIT - Inscrever-se e fiscalizar as instituicdes de assisténcia soc;al anuantes
1o ﬂluultlplu, 2 g : i

IV — Normatizar as agdes e regular a prestacdo de serwq;os de ratureza
publica e privada no campo da assisténcia social; o

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a
populacdo pelos 6rgdos, entidades governamentais e ndo govemamentals
do Municipio; :

VI — Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
assisténcia social publicos e privados no ambito municipal; i

VII — Apreciar e emitir parecer acerca da proposta or¢amentaria da
assisténcia social a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social;
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\% HI — Propor, aprovar e acompanhar a execuc¢do or¢amentaria e financeira
anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Somal,
[X — Convocar e coordenar a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social; &

X — Propor a formulagdo de estudos e pesquisas com visitas a identificar
situacdes relevantes e a qualidade dos servigos da assisténcia socr_al_-,_.-_

XI — Propor critérios para a celebracdo de contratos ou convénios entre o
setor publico e as institui¢des assistenciais privadas que prstam servu;os de
assisténcia social no ambito municipal; )

XII — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados-a programas
de assisténcia social, bem como os ganhos sociais e desempenho dos
programas e projetos aprovados; =

XIII — Acompanhar as condi¢cdes de acesso da populagdo usuaria da
asissténcia social, indicando as medidas pertinentes a correcdo de exclusoes
constatadas; -

XIV — Elaborar e aprovar seu regimento interno; -

XV — Publicar no 6rgio oficial de divulgagdo do Municipio suas resolugdes
administrativas, bom como as contas do Fundo Municipal de Asmstenma
Social e os respectivos pareceres emitidos. :

CAPITULO 11
PRESIDENCIA

Art 4 — O conselho sera pI‘eSldldO pelo presidente e, nas suas faltas e

impedimentos, pelo vice-presidente, e nas faltas e impedimentos de ambos; -

o conselho definiria entre seus membros presentes um para presidir a
reunido;

Art. 5 — Compete ao presidente:

I- Convocar e presidir as reunides do Conselho, fixar as pautas de suas
sessoes e encaminhar os assuntos que devem ser nele apreciados. -
II-  Dirigir o trabalho das sessdes, concedendo a palavra aos

Conselheiros, coordenando as discussdes e nelas intervindo para
esclarecimentos, e declarar o modo como devem ser feitas as votagdes das
diferentes matérias, inclusive no tocante ao quorum exigido.
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ITI-  Proceder a dsitribuigdo das tarefas destinadas as comissdes. . -

[V- Nomear os membros das Comissdes Especiais do Conselho.

V- Zelar pela observéncia dos prazos para a votagdo e discussdo dos
materiais submetidos a apreciagdo do Conselho, bem como dos concedidos
as Comissoes Especiais. -

VI-  Declarar o vago cargo de membro do Conselho ou de integrar de
suas comissdes. '

VII-  Cumprir e fazer cumprr as decisoes do Conselho.

VIII- Convocar no tempo previsto pela Lei Municipal 6007, de 23 de
dezembro de 1994, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. -

IX- Representar o Conselho ou fazer-se representar quando necessario.

CAPITULO IV
SECRETARIA

Art. 6 — A Secretaria do Conselho ficard a cargo do Primeiro Secretério, ao
qual compete:

I- Preparar a agenda dos trabalhos do Conselho; .
[I- Convocar as sessdes do Conselho, conforme mdlcac,do de seu
presidente; :

III- Convocar os membros das Comissdes permanentes e espemals por
solicitagdo de seus respectivos coordenadores; -

IV-  Secretariar as sessdes do Conselho;

V- Lavrar ata das reunides do Conselho;

VI- Redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas

pelo Conselho; :
VII- Guardar todo o material da Secretaria e manter atual os ISpCL[I\/OS

emstros

Paragrafo Unico — Em suas faltas e impedimentos, o Secretario sera
substituido pelo Segundo Secretario.
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CAPITULO V
COMISSOES

Art. 7— O Conselho terd as seguintes Comissoes Permanentes:

I- Comissdo de Documentagdo e Cadastro das Instituigdes;
II-  Comissdo da Crianca e do Adolescente;

[II- Comissdo do Idoso;

I[V-  Comissédo do Portador de Deficiéncia;

V- Comissdo de Assisténcia Social Geral;

VI-  Comissdo de Andlise de Conjuntura;

VII- Comissdo de Avaliagdo de Projetos.

1. Os membros das comissGes poderdo escolher a comissdo a participar;

2. No caso de excesso de membros nas comissdes, a composi¢do indicagdo
ou eleicdo;

3. Cada comissdo elegera seus respectivos coordenadores e relatores

4. O coordenador de cada comissdo, nas suas faltas e 1mped1mentos sera
substituido pelo relator;

5. O produto das atividades das comissdes deverdo ser apresentados
semestralmente mediante relatdrio e extraodinariamente quando nécessario
e solicitado; _'

6. Cada Comissdo sera formada por no minimo trés conselheiros, com
exce¢do da Comissdo de Documentagdo e Cadastro das Instltulg:oes que
devera ser formada por um representante de cada érea;

7. Os membros poderdo mudar de comissdo desde que seja Justlﬁcada e

v\cu'f] r-| n-nto

Art. 8 — A cada uma das Comissdes, nos limites de sua competéncia, cabe:

I- Opinar prévia e conclusivamente sobre a matéria a ser apreciada e
votada pelo Conselho; _
[I-  Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho e

pelos Coordenadores de outras Comissdes; :
[II- Tomar iniciativa de indicagdes que constituam objetivo de

apreciagdo pelo Conselho;
IV-  Promover ou sugerir a instru¢cdo de processo e documentos e fazer

cumprir as diligéncias determinadas pelo Conselho.
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Art. 9 — As Comissdes do Conselho, cabe especificamente a segumte

competéncia:

[- COMISSAO DE DOCUMENTACAO E CADASTRO DAS

INSTITUICOES;

a) Cadastrar as instituigdes prestadoras da Assisténcia , Social no
Municipio; _'

b) Elaborar o instrumento de cadastro; ’

c) Realizar levantamento de instituigdes ja cadastradas em . . outras
instancias municipais, estaduais e federais; :

d) Fornecer informag¢les sobre as instituicdes cadastradas ao CEAS e
CNAS; %

e) Fornecer as institui¢Ges cadastradas, comprovante de cadastro no
CMAS;

f) Elaborar instrumento de comprovante de cadastro no CMAS;

g) Organizar material informativo da area;

h) Socializar informagaes.

[l - COMISSAO DE CRIANCA E ADOLESCENTE, DE IDOSO, DE
PORTADORES DE DEFICIENCIA E DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERAL.
a) Conhecer detalhadamente os projetos governamentais € as mstltulgoes

de atendimento;
b) B) Estabelecer roteiro de acompanhamento das agdes desenvolwdas

pelas instituigdes;
c) Participar da organizag@o de eventos relacionados a area;
d) Subsidiar o conselho na discuss@o da politica para o setor;
e) Manter-se atualizada com relagdo as propostas de atendimento da area.

III - COMISSAO DE ANALISE DE CONJUNTURA LOCAL | .
a) Relacionar-se com os 6rgdos oficiais de informagdes; o
b) Realizar um boletim semestral sobre a exclusdo social da’ c1dade de

Londrina e a presta¢do de servigos assistenciais;

IV — COMISSAO DE AVALIACAO DE PROJETOS
a) Analisar as novas propostas de atendimentos na area; ‘
b) Subsidiar o processo de cadastramento de institui¢des, bem como o

processo de destinacdo de recursos do Fundo.
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Art. 10 — Em casos extraordinarios deverdo ser criadas -Comissoes
Especiais. '

CAPITULO VI
DA PLENARIA

Art. 11 — Cabe a plenéria:

a) Comparecer nas reunides;

b) Votar sempre que necessario;

¢) Participar de no minimo uma comisso.

CAPITULO VII
NATUREZA DAS REUNIOES E SUA CONVOCACAO -

Art. 12 — O Conselho reunir-se-4 em sessdes ordinarias e extraordinarias.

1. Entende-se por reunido ordinaria a que deve ser realizada mensalmente,
na primeira quarta-feira de cada més, por convocagdo do Presidente;

2. Entende-se por sessdo extraordindria a que se realiza quando ha assunto
urgente a tratar, por convocagio do Presidente ou por dois ter¢os dos

membros do Conselho.
3. A convocagdo das reunides serd sempre por escrito e com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas, com a indicagdo da -pauta dos
assuntos a serem tratados na sessdo ou o motivo que _pi'c')vocou a

convocagao;
4. A antecedéncia minima podera ser abreviada e dlspensada a mdlca(;ao

da pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais;

-

Art. 13 — As reunides do Conselho serdo realizadas em recinto apraepriado,

indicado na convocagao.
1. As reunides terdo carater publico e seus horarios serdo publlcados em

imprensa local.

Art. 14 — Os membros que por motivo justo, ndo puderem comparecer a
reunido, deverdo entregar a pauta dos trabalhos a seu suplente e fazer a
comunicacio a secretaria, com antecedéncia de 12 (doze) horas;
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Art. 15 — O membro que deixar de comparecer a reunido devera justificar-
se por escrito ou por intermédio d eoutor membro, na mesma reunido, ou
dirigir-se a Secretaria, por escrito para o mesmo fim, no prazo maximo de

72 (setenta e duas) horas. :
. Apresentado ao Conselho a justificativa e ndo havendo quem o que1ra

discutir serd havido com aprovado.
2. Ndo havendo pedido de justificativa, a falta sera dada como ndo
justificada. :

Art. 16 — Perdera o mandato, o Conselheiro que:

I- Desvincular-se do 6rgdo de sua representagdo; "

[I-  Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) mtezcaladas sem
justificativa; :

III- Apresentar procedimento imcompativel com. a dignidade das
fungdes; .

IV-  Apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que sera 11da ria sessédo

seguinte a sua recepg¢do na Secretaria do Conselho;
V- For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou- contraveng:ao

penal.

Paragrafo Unico: A substituigio se dard por delibe:z‘igéc_). -da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagéo
de integrante do Conselho Municipal, Ministério Pubhco ou de qualquer

cidaddo, assegurada ampla defesa.

Art. 17 — As reunides do Conselho sé se instalardo alcang:ado Q segumte
“quorum” : : :

1 % dos sens membras em primeira comvocagio:
2. 50% + 1 de seus membros em segunda votacao; -
3. Qualquer nimero de presentes em terceira convocagdo. -

Art. 18 — Serd exigido o “quorum” de % dos membros nas segumtes

votagdes:

1. Aprovagdo das diretrizes da Politica de Assisténcia- 8001al -para o
municipio;

2. Aprovagdo e mudangas no Regimento Interno;

3. Aprovagdo das diretrizes orgamentarias.
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CAPITULO VI1II
TRABALHOS DO CONSELHO

Art. 19 — As reunides do Conselho constardo de duas partes;

I- Expediente, destinado a discussdo e votagcdo da ata, do -expediente,
comunicagdes dos Conselheiros e apresentacdo de novos pontos de pauta,
[I- A ordem do dia, destinada a discussdo e votagdo da matéria da pauta.

Pardgrafo Unico: Nado havendo quem se manifeste sobre a ata\, serd ela
considerada aprovada, sendo em seguida assinada por todos os conselheiros

presentes.
Art. 20 — A forma de votagdo sera definida pelos membros a cada assunto a
ser votado. o

Paragrafo Unico: Conselheiro podera fazer consignar em ata, expressante 0
seu voto. -

Art. 21 — Cada conselheiro tera direito a um voto.

Pardgrafo Unico: O suplente apenas tera direiot a voto, na auséncia
justificada do titular. Lk

Art. 22 -=:."Do --quesse -passar-na-sessdo, ¢ -searetario ata
circunstanciada, fazendo dela constar: ' _

I- A natureza o dia, a hora, o local € o nome do seu presidente;

[I-  Nomes dos conselheiros presentes, bem como o0s que ndo

compareceram consignando a respeito destes, a circunstancia de haverem

ou ndo justificado a auséncia.
I[II- A discussdo poorventura havida sobre a ata da sessdo anterior e
respectiva votacdo. '

I[V- O expediente;
V- Discussdo da ordem do dia, declara¢des de voto e outras ocorrenmas

VI-  Propostas e outros acontecimentos, apds a ordem do dia.
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Art. 23 — Fica estabelecido o més de janeiro como permdt) de receqso deste
Conselho. : -

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 — Os casos de interpretagdo duvidosa serdo resolvidos pelo
Conselho, por resolug¢do interna, complementando as dlsposu;oes deste
regimento. -

Art. 25 — O presente Regimento poderd ser reformado total ou- pa‘rcialmente
pelo voto favoravel da maioria absoluta da totalidade dos membros do

Conselho.

Art. 26 — O presente Regimento entrard em vigor na data.de sua publicag@o.

Londrina, 11 e Setge‘mbrf) de 1995.

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
PRESIDENTA el



