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A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE LONDRINA, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Londrina, para o periodo de 2026 - 2029, em
cumprimento ao disposto no § 1°, do art. 165, da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Plano Plurianual 2026 - 2029 organiza a atuagdo governamental em Programas orientados para o alcance
dos objetivos estratégicos definidos para o periodo do Plano.

Art. 3° O PPA 2026 - 2029 ¢é o instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas
com o proposito de viabilizar a implementagéo e a gestdo das politicas publicas, convergir a dimenséo estratégica
da acao governamental, orientar a definigdo de prioridades e auxiliar na promogéo do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo unico. O PPA 2026-2029 constituir-se-a no Programa de Metas da Administracdo Municipal para o
periodo de 2026-2029.

Art. 4° O PPA 2026 - 2029 tera como diretrizes:

I. as agbes que visem garantir eficiéncia, universalidade e qualidade na oferta dos servigcos de
saude, com énfase na atengéo basica, na promog¢ao da qualidade de vida, no cuidado integral
e na reducéo das filas de espera para atendimentos e procedimentos eletivos;

Il. as agdes que assegurem o direito a educacao publica de qualidade, inclusiva e equitativa,
desde a creche até o ensino fundamental, promovendo aprendizagem significativa, formacao
de valores e acesso a cultura como instrumento de expressao e participagao social;
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lll. as agdes que promovam a atragdo e a consolidacdo de investimentos em setores
estratégicos como industria de base tecnolégica, agro, turismo e comércio, visando ampliar o
emprego e a renda, fortalecer a sustentabilidade fiscal e diversificar a matriz econémica do
municipio;

IV. as ag¢les integradas de prevencgao a violéncia e promogéo da seguranga publica, com foco
na formacao cidada, na inclusdo social, na ocupacgao qualificada dos espacos urbanos e no
fortalecimento do desenvolvimento humano como base para uma cultura de paz e de justiga
social;

V. as agbes que fomentem a transformacgéo digital, a transparéncia, a participagdo social € a
eficiéncia administrativa, por meio da inovacao tecnoldgica, do combate a corrupcdo e da
melhoria continua na prestagao de servigos publicos;

VI. as agbes voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia ambiental, incentivando
a mobilidade urbana sustentavel, a conservagdo dos recursos naturais, a implantagéo e
manutengéo de parques lineares e a prote¢ao responsavel da fauna;

VIl. as agbes de integragdo e cooperagdo com os governos Federal e Estadual e com os
municipios da Regido Metropolitana de Londrina, buscando solugdes conjuntas para o
desenvolvimento social, econdmico e ambiental;

VIIl. as agbes que fortalecam a cultura como politica publica e vetor de desenvolvimento
humano e econ6mico, ampliando o acesso e a participagdo da populagdo em atividades
culturais e criativas;

IX. as agbes de estimulo ao empreendedorismo e ao fortalecimento de micro e pequenas
empresas, com foco nas potencialidades locais e na simplificagdo de processos para fomentar
a liberdade econémica;

X. as acgbes de incentivo a participacado popular nos processos decisorios, garantindo canais
de escuta, dialogo e controle social sobre as politicas publicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2026 - 20259 reflete as politicas publicas e organiza a atuacdo governamental por meio de
Programas, classificados como Finalisticos, de Gestao, Manutengéo e Servicos e de Operagbes Especiais, assim

definidos:
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| - Programa Finalistico: que engloba os 6rgédos cujas agdes resultam em bens e servigos
ofertados diretamente a sociedade;

Il - Programa de Apoio a Gestdo Governamental: que englobam os 6rgaos cujas agbes sao de
natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio a gestdo e a manutengao da atuagéao
governamental; e

lIl - Operagdes Especiais: que englobam as despesas que nao contribuem para a manutengéo
das acbes de governo, das quais nao resulta um produto, e que ndo geram contraprestagao
direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 6° Integram o PPA 2026 - 2029 os seguintes anexos:
Anexo | - Demonstrativo da Estimativa da Receita;
Anexo Il - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo Il - Programas de Governo - Diagnéstico / Objetivos /
Indicadores;

Anexo IV - PPA Crianga;
Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Acdes;

Anexo VI — Lei de Diretrizes Or¢gamentarias / Anexo | - Metas Fiscais - Demonstrativo 1 - Metas
Anuais e Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita; e

Anexo VII - Lei de Diretrizes Orgamentarias / Anexo Il - Metas e Prioridades - 2026.

CAPITULO 1ll
DA INTEGRAGAO COM OS ORGAMENTOS

Art. 7° Os programas e ac¢des deste Plano serdo observados nas leis de diretrizes orgamentarias, nas leis
orgamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 8° O valor anual dos Programas e as Metas ndo se constituem em limites a programagao e a execugéo das
despesas expressas nas leis orgamentarias e nas leis que as modifiquem.
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81° A antecipagédo de metas fisicas, bem como a transposicdo de metas remanescentes, constantes deste Plano,
poderdo ser remanejadas por Decreto do Poder Executivo, limitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras.

82° As metas financeiras, constantes deste Plano, serdo atualizadas pelas leis orcamentarias anuais e leis que as
modifiquem.

Art. 9° Os orgcamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2026 - 2029 serdo orientados para o alcance dos
Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Sessao |

Aspectos Gerais

Art.10. A gestdo do PPA 2026 — 2029 consiste na articulagao dos meios necessarios para viabilizar a consecugao
das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso aos segmentos populacionais mais vulneraveis, buscando o
aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementagao e integragao das politicas publicas;

Il - dos mecanismos de monitoramento, avaliagao e revisao do PPA 2026 - 2029

Secéo I

Do Monitoramento e Avaliacéo

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir da implementagao de cada Programa,
e orientada para o alcance das metas prioritadrias do governo.

Art. 12. O Poder Executivo promovera a adogao de mecanismos de estimulo a cooperagdo com vistas a produgéo,
ao intercambio e a disseminagéo de informacgdes para subsidiar a gestédo das politicas publicas.

Art. 13. A avaliagdo do PPA 2026 - 2029 consiste na analise das politicas publicas e dos Programas, fornecendo
subsidios para eventuais ajustes em sua formulagéo e implementagéo.

Art. 14. A avaliagdo anual do PPA 2026 - 2029 sera realizada por cada Orgdo responsavel pelos seus respectivos
Programas, sob a coordenagao da Controladoria-Geral do Municipio.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 167 da Constituicdo Federal, o investimento
plurianual, para o periodo 2026 - 2029 esta incluido no Valor dos Programas.

Paréagrafo Gnico. A lei orgamentaria anual e seus anexos detalhardo os investimentos de que tratam o caput, para o
ano de sua vigéncia.

Art. 16. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares, se necessario, para a gestdo do Plano
Plurianual 2026 - 2029.

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a:
| - alterar o 6rgéo responsavel por programas e agoes;
Il - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices;

Il - incluir, excluir ou alterar agbes e respectivas metas, limitadas as disponibilidades orgamentarias
e financeiras;

IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerenciais, limitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras;

V - adequar a meta fisica e financeira de agao orgamentaria para compatibiliza-la com alteragdes no
seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis orgamentarias anuais e seus
créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual.

Art. 18. O Anexo | - Metas Fiscais - Demonstrativo de Metas Anuais, bem como sua metodologia de calculo e o
Demonstrativo da Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita, passam a vigorar, respectivamente,
conforme Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam alterados os demais anexos afins constantes da Lei n°® 13.963/2025 - LDO/2026.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des com contrario.

Londrina, 22 de dezembro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio.

Ref.:

Substitutivo n°® 1/2025 ao Projeto de Lei n°® 268/2025
Autoria: Executivo Municipal

Aprovado com as Emendas n°s. 5, 13, 14, 15, 16 e 17
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0009 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

(')rga’w:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0009 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Politica de Assisténcia Social se constitui como uma das trés politicas publicas que integram a
Seguridade Social, ao lado da Saude e da Previdéncia Social. Regulamentada pela LOAS (Lei n2
8.742/1993), fundamenta-se nos principios da supremacia das necessidades sociais,
universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade, autonomia e protagonismo dos
sujeitos. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004 e o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) de 2005 afirmam a Assisténcia Social como uma politica publica, cujas diretrizes se
baseiam na participacdo, controle social e descentralizagdo politico-administrativa.

O SUAS agrega fungdes essenciais como prevengao e enfrentamento das desigualdades sociais;
apoio por meio de programas, servicos, projetos e beneficios; além da promocdo, defesa e
protecdo social. Em Londrina, a Politica de Assisténcia Social esta organizada em Prote¢do Social
Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, por meio de servigos,
programas, projetos e beneficios, visando mitigar situacdes de vulnerabilidade e risco social que
afetam individuos e familias, com prioridade para criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situacdo de rua, cuja desprotecdo social é mais evidente.

Para o conhecimento das vulnerabilidades sociais da populagao e dos territérios mais afetados,
é necessario sistematizar informacgdes e produzir indicadores que orientem as acdes da politica,
tarefa realizada pela Vigilancia Socioassistencial.

Segundo dados do NUPEA 2024, a taxa de desemprego em Londrina é de 4,9%. Dados do IBGE
indicam que 70% da populagdo a partir de 15 anos nado conclui o ensino médio, dificultando a
insercdo no mercado de trabalho e agravando a desprotecdao social das camadas mais
vulnerdveis. Existem cerca de 73.200 familias no Cadastro Unico, das quais aproximadamente
26.700 vivem em extrema pobreza (com renda per capita inferior a R$218,00 mensais). A
cobertura do Bolsa Familia em Londrina é de apenas 39% das familias estimadas em situagdo de
pobreza.
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Em 2024, do total de familias no CadUnico, 3.258 (4,5%) foram atendidas pelo Programa
Municipal de Transferéncia de Renda e 10.867 (14,8%) receberam Beneficio Emergencial
Eventual, evidenciando a necessidade de reforcar o atendimento a popula¢do vulneravel.

No que diz respeito a populacdo em situacdo de rua, o sistema IRSAS registrou, no primeiro
quadrimestre de 2025, 654 pessoas abordadas, sendo 173 casos novos. Destas, 58 foram
acolhidas institucionalmente e 249 reconduzidas as suas familias ou cidades de origem,
destacando a importancia da manutenc¢do dos servicos oferecidos pelo CENTRO POP e pela
Abordagem Social. Para acolhimento institucional de adultos em situacdo de rua, a rede
socioassistencial parceira dispde de 290 vagas, com taxa de ocupacado entre 85% e 100% ao longo
do ano.

Quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia em situacdo de rompimento ou auséncia de
vinculos familiares, necessitando acolhimento institucional em Residéncia Inclusiva para jovens
e adultos, das 32 vagas disponiveis pela rede parceira, 31 estdao ocupadas atualmente, sem
previsdo de desacolhimento. No acolhimento institucional para criangas e adolescentes com
deficiéncia ou transtornos do neurodesenvolvimento (0 a 18 anos), foram acolhidos 22
individuos no primeiro quadrimestre de 2025, nas 110 vagas disponiveis.

Historicamente, criancas e adolescentes com deficiéncia tém menores chances de adocao, o que
demanda planejamento para ampliar a oferta de residéncias inclusivas.

Outras desprotecdes sociais afetando familias e individuos nos territérios, conforme dados do
IRSAS, incluem indices elevados de violéncia contra mulheres, idosos, criancas e adolescentes,
violéncia doméstica, envolvimento de adolescentes em atos infracionais, exploracdo sexual,
tréfico, violéncia psicoldgica, praticas de mendicancia e elevado nimero de pessoas em situacao
de rua.

Com o objetivo de garantir atendimento estruturado e de qualidade a populacdo, é
imprescindivel ampliar e aprimorar a politica de Assisténcia Social, com a contrata¢do de equipes
de referéncia compostas por servidores estatutarios; revisdao dos valores e aumento da
quantidade de beneficios; qualificagdo e ampliagdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais na rede governamental e ndo governamental (SCFV, aprendizagem, inclusdo
produtiva, acolhimento, entre outros); construcdo de novas unidades de CRAS e CREAS;
implementacdo de Centro Dia, Residéncia Inclusiva e Casa Lar.

Essas agBes devem fundamentar-se no exercicio da democracia, na participagdo e controle
social, assegurando os direitos da populacdo, viabilizando o acesso a novos patamares de
convivéncia social e protagonismo, além de consolidar o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Objetivo Geral:

Promover a inclusdo social e a autonomia de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, por meio da oferta integrada e descentralizada de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais do SUAS.

Objetivos Especificos:
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e Ampliar, qualificar e manter os servicos, programas e projetos da Politica de Assisténcia
Social

e Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenacao do SUAS

e Fomentar o Exercicio do Controle Social e da Participacdo na Gestao e Operacionalizacao
do SUAS em Londrina

Indicadores do Programa:

Nome: Percentual de Cobertura da Protec¢do Social nos Territdrios
Gerente: Diretoria Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Total do atendimento e/ou acompanhamento anual dividido pelo total de familias
e individuos demandatdrios, no exercicio, dos servicos da Prote¢do Social no Territdrio,
multiplicado por 100.

Fonte: Cadunico atualizado e Registro Mensal de Atendimentos (RMA)
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 63

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

65 67 69 71

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Ampliacdo do valor dos beneficios socioassistenciais
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: |dentificar o valor correspondente a 1/4 do saldrio minimo nacional do exercicio,
e comparar com o valor do beneficio pago no mesmo exercicio.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade de Medida: RS

indice de Referéncia: 379,50

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

407,50 431,00 455,75 481,25

Periodicidade: Anual



Jornal Oficial n°5660 53

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

Nome: Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social

Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Verificagdo anual da nota atribuida ao CMAS pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, por meio do IDConselho, que é formado pelas varidveis: estrutura

administrativa, dinamica de funcionamento e composicao.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Unidade de Medida: indice
indice de Referéncia: 5
Data de Apuragdo: 2023

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

5 5 5

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES

Projeto/ Unidade d Meta
ic8 5 I nidade de
3 Local DesEilpeh AED Produto Atividade/ | - Funcio SUE Ano ; Recursos - RS
Agdo Funcio Medida
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.017.000,0( 254.000,00] 1.271.000,00)
Bloco de ?e“éo dy“_’ Atividad » 2027 100.0 1.017.000,0( 275.000,00) 1.292.000,00
6038 Municipio Programa Bol §a »Faml ia e] Atividades mantidas 6.038 08 122 global
Cadastro Unico 2028 100.0 1.017.000,0 298.000,00) 1.315.000,00
2029 100.0 1.017.000,0( 322.000,00| 1.339.000,00)
Total da Agdo 4.068.000,0( 1.149.000,00| 5.217.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Projeto/ ) Wit
Descrigdo da Agdo d Atividade/ - Sub Unidade de
Acio Local Produto ! Fungdo | = so | A0 Medida Recursos - RS
Esperado Op. L0630 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 00 33.000,00f 33.000,00f
Atividad d 2027 100.0 00 35.000,00f 35.000,00f
6039 Municipio PROCAD SUAS tividades mantidas | ¢ 139 08 122 global
2028 100.0 00 37.000,00f 37.000,00f
2029 100.0 0,04 39.000,00) 39.000,00)
Total da Agdo 00 144.000,00) 144.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Servigos de terceiros / contratos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Projeto/ Ut Meta
ie8 =2 L nidade de
Agdo Local Descrigdo da Acio Produto Atividade/ | - Fungao F SUbN Ano Medida Recursos - R
Esperado Op. uncao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,04 6.693.000,00} 6.693.000,00
Gestdo d?s P.rogramas de idad » 2027 100.0 00d 5.306.000,00) 5.306.000,00
6040 Municipio transferéncia de Renda | Atividades mantidas 6.040 08 26 global
2028 100.0 00 5.571.000,00) 5.571.000,00
2029 100.0 0,04 5.850.000,00) 5.850.000,00
Total da Agdo 00 23.420,000,00) 23.420,000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos

Manutengdo das atividades

Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei

Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social

Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo:  Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenagao do SUAS

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
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MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES

Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Acdo ivi Sub Unidade de
Acdo Local E & Produto Atividade/ | Fungio < | Ano Medida Recursos - RS
0 Fungdo an
Esperado P e
Vinculados Livres Total
2026 56.0 00 6.000,00) 6.000,00)
Estruturagdo do Orgdo Estrutura e 2027 56.0 00 5.000,00 5.000,00)
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5.010 08 122 unidade
Municipio viabilizados 2028 57.0 00 6.000,00] 6.000,00)
2029 57.0 00 6.000,00) 6.000,00)
Total da A‘;ﬁo 004 23.000,00] 23.000,00]
Iniciativas gerenciais:
Contratagdo de projetos complementares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagédo de bens publicos
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agdo Ivi Sub Unidade de
Acio Local g E Produto Atividade/ | - Fungio < | Ano Medida Recursos - RS
d [o] Fungdo .
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 00 51.239.000,00 51.239.000,00
Manutengdo do Orgo Atividades mantidas 2027 100.0 004 55.531.000,00 55.531.000,00
6013 Municipio Gestor do SUAS no 6.013 08 122 global
Municipio 2028 100.0 00 60.322.000,00 60.322.000,00
2029 100.0 0,04 65.584.000,00 65.584.000,00
Total da Agdo 00 232.676.000,00 232.676.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
Pagamento de Estagiarios
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo i Sub Unidade de
Acio Local E E Produto Atividade/ | - Fungao = | Ano Medida Recursos - R$
G [o] Fungdo o
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 7.000,0( 1.000,00f 8.000,00)
locod s0d widad " 2027 100.0 7.000,0( 1.000,00f 8.000,00]
6019 Municipio Bloco de Gest&o do SUAS | Atividades mantidas 6.019 08 245 global
- IGD-SUAS 2028 100.0 7.000,0( 1.000,00f 8.000,00]
2029 100.0 7.000,04 1.000,00| 8.000,00)
Total da Agdo 28.000,0¢ 4.000,00) 32.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servidores

Manutengdo das atividades

Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos

Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
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Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Fomentar o Exercicio do Controle Social e da Participagdo na Gestdo e Operacionalizagdo do SUAS em Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi & Sub
Acdo Local 5 & Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 9.000,00) 1.000,00} 10.000,00
Estruturagdo para o Politica 2027 100.0 9.000,00) 1.000,00} 10.000,00
5014 Municipio exercicio do Controle . ! 5.014 08 122 global
Social no SUAS implementada 2028 100.0 9.000,00 1.000,00) 10.000,00
2029 100.0 9.000,00) 1.000,00} 10.000,00
Total da Agdo 36.000,00 4.000,00) 40.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Projeto/ N Meta
Descrigdo da Agdo ivi A Sub mEEeEREE
Acdo Local ¢ ¢ Produto Atividade/| Funcio Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. UNGac Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 29.000,00} 73.000,00} 102.000,00
Fortalecimento do Politica 2027 100.0 29.000,00f 78.000,00| 107.000,00]
6020 Municipio Controle Social e & . 6.020 08 122 global
participacio no SUAS implementada 2028 100.0 29.000,00 85.000,00 114.000,00
2029 100.0 29.000,00| 91.000,00| 120.000,00]
Total da Agdo 116.000,00] 327.000,00 443.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutencdo das atividades
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infdncia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover e articular a implementagdo de agdes voltadas a ampliagdo da protegdo integral de criangas e adolescentes
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
ALY Unidade de Meto
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Agdo Local & & Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
Zea!iz.aliﬁti.dos ttrz”/lmi.tes 2026 100.0 2.600.000,00 0,00) 2.600.000,00
aaministrativos, tecnicos|
e legais necessarios para Estrutura e 2027 0.0 0,00 0,00 0,00
5030 Municipio a execucaoyde projetos equipamentos 6.001 12 365 global
de cunstrugfau de creches readequados 2028 0.0 0,00} 0,00} 0,00]
infantis
2029 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Agdo 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00

Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Construgdo, ampliagdo, adequagéo de bens publicos

Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Aco Local E & Produto Atividade/ | Fungao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
1ol tacio d 2026 100.0 946.000,00| 55.000,00} 1.001.000,00
mplementagao da
politica de atendimento - 2027 100.0 947.000,00) 56.000,00 1.003.000,00
6015 Municipio crianca e ao adolescente | Politica 6.015 14 243 global
CMDCA implementada 2028 100.0 947.000,00) 56.000,00 1.003.000,00
2029 100.0 947.000,00| 56.000,00) 1.003.000,00|
Total da A;ﬁo 3.787.000,00 223.000,00| 4.010.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagdo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcia Social e de garantia de direitos
Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manutencdo das atividades
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
Contratagdo de projetos complementares
Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infdncia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Fomentar agdes transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e adolescente
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
ALY Unidade de e
Descrigdo da Agdo ivi = Sub
Acdo Local 8 9 Produto Atividade/ | Funcao Funcio | Ao Medida Recursos - R$
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
Fomento 2 estruturagdo ¢ 2026 100.0 6.000,00} 7.000,00) 13.000,00
fortalecimento do
CMDCA e rede de Politica 2027 100.0 5.000,00} 8.000,00) 13.000,00
5012 Municipio atendimento a criangae | molementada 5.012 14 243 global
20 adolescente 2028 100.0 5.000,00} 8.000,00) 13.000,00
2029 100.0 5.000,00} 8.000,00) 13.000,00
Total da Agdo 21.000,00} 31.000,00} 52.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos

Servigos de terceiros / contratos

Orgdo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infdncia e da Adolescéncia

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
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Projeto/ Ui Meta
Descrigdo da Agdo ivi = Sub mEEERER
Acdo Local & ¢ Produto Atividade/ | Funcio ~ | Ano did Recursos - RS
@ Funcdo Medida
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 47.000,00 47.000,00
Estruturagdo do Conselhol Estrutura e 2027 100.0 0,00 47.000,00 47.000,00
5011 Municipio Tutelar e do CMDCA equipamentos 5.011 14 243 global
viabilizados 2028 100.0 0,00 47.000,00 47.000,00
2029 100.0 0,00 47.000,00| 47.000,00/
Total da Agdo 0,00} 188.000,00) 188.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagdo de bens publicos
Projeto/ iRkl Meta
icy 5 Ay nidade de
5 Local DescicEoldalics Produto Atividade/ | Funcao SUb. Ano i Recursos - RS
Acdo Funcdo Medida
Esperado Op. 5 Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 4.794.000,00 4.794.000,00
Manutenczo daslh Atividad " 2027 100.0 0,00 5.192.000,00 5.192.000,00
6014 Municipio atividades do Conselho | Atividades mantidas 6.014 14 243 global
Tutelar e do CMDCA 2028 100.0 0,00 5.633.000,00] 5.633.000,00
2029 100.0 0,00 6.117.000,00| 6.117.000,00,
Total da Agio 0,00) 21.736.000,00) 21.736.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servidores

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Orgdo: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promogdo e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Manter a gestdo das politicas publicas para as mulheres
Instrumento Base: Lei Municipal n2 11.214/2011 e Lei Municipal n2 12.466/2016
proieio] Unidade de et
Descricdo da Acdo ivi = Sub
Agdo Local g 9 Produto Atividade/| Fungzo Funcio | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 7.282.000,00) 7.282.000,00
Manutengo das Atividades mantidas 2027 100.0 0,00 7.968.000,00 7.968.000,00
6021 Municipio atividades da Secretaria - 6.022 14 422 global
SMPM 2028 100.0 0,00 8.661.000,00| 8.661.000,00
2029 100.0 0,00 9.377.000,00 9.377.000,00
Total da Agdo 0,00 33.288.000,00| 33.288.000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades
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VIanurengao aas agoer P
. doFundo Municipal de| arcerias
2035 Municipio Preservagao do o das 2035 13 391 2026 global 100.0 0 180.000,00 180.000,04
Patriménio Cultural de
Londrina - FMP
Orgéao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagéo e Promogao Cultural
Objetivo: Consolidar e manter os servigos e as agdes da Secretaria Municipal de Cultura
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
Projeto/ Uifssitd eta
Descrigdo da Agéo Produto Atividade/ - Sub nidadede Recursos - R$
3 Local Funcéol 25| Ano i i
Agao Esperado Op. Fungéo Medidel Fisica Vinculados Livres Total
Vianuencao aas agoes
. do Fundo Municipal dd = "
2036 Municipio Incentivo & Atividadd Acbes mantidas 2036 13 392 2026 global 100.0 0 1.000,0 1.000,00
Audiovisual - FMIA
Projeto/ Ui M
Descrigao da Agéo| Produt Atividadey - Sub nidadede Recursos - R$
5 Local (el Fung&o! = | Ano ) -~
HeED Esperado Op. Funcéo Lleccd Fisica [~ Vinculados Livres Total
LOnstruedo, Estrutura e
Restauragéo, equipamentos
Ampliagcéo e d d
5008 Municipio Readequagao de readequacos 5008 13 392 2026 global 100.0 000 320.000,0f 320.000,0f
equipamentos publico:
da Cultura
Projeto/ Unidaded ot
Descrigdo da Agéo Produto Atividade/ . Sub nidadede Recursos - R$
5 Local Fungéo 20| Ano i =
azg Esperado Op. Fungéo Llsclcd Fisica Vinculados Livres Total
IVIdF}U}Eng»dO aas Afvidades
6011 Municipio Secrzglrlg?\jljssigig ald mantidas 6011 13 392 2026 global 100.0 0f 12.069.000,04 12.069.000,00
Cultura
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagéo e Promogao Cultural
Objetivo: Manter o programa de incentivo a cultura
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo| Produt Atividadel = Sub nidadede Recursos - R$
3 Local ToGUI0 Funcao = | Ano : .
=g Esperado Op. Funcdo Biedcd Fisica Vinculados Livres Total
Vianarengao Jas acoey
. doPrograma Municipal 5 i
6012 Municipio de Incentivo & Cultura Acdes mantidas 6012 13 392 2026 global 100.0 0} 5.107.000,0 5.107.000,0
PROMIC
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade; q Sub nidacede Recursos - R$
5 Local Fungaol 20| Ano i i
g Esperado Op. Funcéo Bledcd Fisica Vinculados Livres Total
CSTTracaD od Estrutura e
5013 Municipio Ridtegio Sogaleda eﬂ:ﬁrg:&o: 5013 08 244 | 2026 global 100.0 600000 50000 100000
Projeto/ W] Meta
Descrigdo da Agéo Produtt Atividade, ” Sub nidadede Recursos - R$
5 Local OGO Fungéo =1 Ano : L
HeED Esperado Op. Fungéo Lleccd Fisica [~ Vinculados Livres Total
EXECUCAD UE EITIENTas -
5029 Municipio Pﬁﬂ?giﬁsgsé?; exm%i 5029 08 245 2026 global 100.0 1.000,0 80000 9.000,0
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade ~| Sub e 2E 26l Recursos - R$
3 Local Fungéo s0| Ano i i - -
azg Esperado Op. Funcéo Llsclcd Fisica Vinculados Livres Total
6016 Municipio Sg&?gg;;r?;ﬁg Ar:\;krj\:g:: 6016 08 245 2026 global 100.0 12.255.000,0 21.432.000, 33.687.000,0
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Projeto/ Unidaded Mefa
Descrigdo da Agéo Produt Atividade ” Sub nicadede Recursos - R$
Z] Local roauto Fungéo = | Ano ) -
AzED Esperado Op. Funcgo plead Fisica [ Vinculados Livres Total
Blocoda Protegéo .
6017 Municipio Social Especial - Aﬁ!ﬁ?ﬁi 6017 08 25 | 2026 global 100.0 283300000 20.321.000,0 2315400000
FMAS
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agao| Produto Atividade/ & Sub MEETDED Recursos - R$
5 Local Fun ~| Ano i -
REB Esperado Op. %! Fungio Llsclcd Fisica Vinculados Livres Total
6018 [ Municipio | GestaodeBenefcios Bandficos 6018 8 24 | 2006  global 1000 o 74870000 74870000
Projeto/ Unidaded Me
Descrigdo da Agéo Produto Atividade; ~ Sub nidadede Recursos - R$
5 F . - o
g Lecel Esperado Op. UM Funggo| A0 izl Fisica Vinculados Livres Total
BIOCO UE GESTE0 U0 —
6038 Municipio Ifarr?-lgilii'gzgaazlsﬁo mﬁg: 6038 08 122 2026 global 100.0 1.017.000,00 25400000 1.271.000,0
Unico
Projeto/ Ui Meta
Descricao da Agao Produto Atividade ~ | Sub nidadece Recursos - R$
5 F 2 i ”
RED Local Esperado Op. UM Funggo| A hlead Fisica Vinculados Livres Total
6039 Municipio PROCAD SUAS Avdades 6039 08 122 | 202 global 100.0 o 200000 0000
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigdo da Agéo Produto Atividade; ~ Sub nidadede Recursos - R$
5 Local Fungao 20| Ano i -
azg Esperado Op. Funcéo Llsclcd Fisica Vinculados Livres Total
GEestao aos rlu.yldl Tias| .
6040 Municipio dem”ﬁi’:g:ade m:g:: 6040 08 246 2026 global 100.0 o 6.693.000,0 6.693.000,04
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenagéo do SUAS
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projeto/ Unidaded Msta 3
. Descrigéo da Agéo Produto Atividade} o Sub nidacede Recursos - R
RED Local Esperado Op. FUN2l Fungao| A" | Medida | Fisica [Vincuiados Livres Total
Estruturagdo do Orgao] Estrutura e
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5010 08 122 2026 unidade 56.0 of 6.000,00) 6.000,00)
Municipio viabilizados
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo| Produto Atividade/ = Sub nidadede Recursos - R$
5 F . i -
Agao Lo Esperado Op. 4ne=0l Fynggof Ane Medide! Fisica Vinculados Livres Total
Manutengaodo Orgéo Afvidades
6013 Municipio Gestor do SUAS no mantidas 6013 08 122 2026 global 100.0 0f 51.239.000,0( 51.239.000,00
Municipio
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigao da Agéo| Produto Atividade/ = Sub nidadede Recursos - R$
4 Fi = i o
420 Lecsl Esperado Op. 4Nl Funggo oo Medidel Fisica Vinculados Livres Total
6019 Municipio Blocode Sestaode. Aivicaos 6019 08 25 | 2026 global 100.0 7.00009 100000 800000
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Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Fomentar o Exercicio do Controle Social e da Participagdo na Gestéo e Operacionalizagdo do SUAS em Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia

- ) Projeto/ , Meta
Acdo Local Descricao da Agao Produto Afividadel| £ ncz0 - Sub - Ur;\f:;z :e _ Recursos - RS
Esperado s HiE=D Fisica I Vinculados Livres Total
Estruturagdo para o o
5014 Municipio exercicio do Controle i dzﬂgﬁ; da 5014 08 122 2026 global 100.0 900000 1,00000 10,000,00
Social no SUAS
. ) Projeto/ . Meta
Agao Local Descrido da Agdo Produto Alividade/ ncao F S || o U'ﬁ:;z : © - Recursos - R$
Esperado Cp i Fisica ™ Vinculados Livres Total
Fortalecimento do o
6020 Municipio Controle Social e a i p{Zr?qI:ni: da 6020 08 122 2026 global 100.0 29.000,00) 73.000,00 102.000,09
participagdo no SUAS
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Promover e articular a implementagéo de agdes voltadas a ampliagéo da protegéo integral de criangas e adolescentes

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia

projeto/ Unidade de —
Descricdo da Agéo Produto Atividade/| 3 Sub ! Recursos - R$
5 Funcdo = | An i
Agdo Local [ Op. ul Funcgo 0 Medida ERea

Vinculados Livres Total

Realizacao dos
tramites
administrativos,
técnicos e legais 5030
5030 Municipio necessarios para a 12 365 2026 global 100.0 2600.000,00 000 2.600.000,0(

execugdo de projetos
de construcdo de
creches infantis

Estruturae
equipamentos
readequados

Projeto/ Unidaded Meta

Descricéo da Agdo Atividade/| ~ | Sub MIEEBIE Recursos - R!

Acdo NG Ezroduao op Fungéo Fungao| Ano Medida EE S
[FEEED : Vinculados Livres Total
Implementagédo da

politica de atendimento Politica 6015
6015 Municipio adoligéfr:tza- ?::A%CA implementada 14 243 2026 global 100.0 946.000,00) 55.000,00 1.001.000,0
Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Fomentar agdes transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e adolescente

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia

projeto/ Unidade de e
Descricao da Agao Atividade/| sn| Sub L Recursos - R
Aggo | Local Ecperat Op. | FU"%%°] Fungao| A0 [ Medida | figicq :
perado . Vinculados Livres Total
Fomento a
estruturag@o e
fortalecimento do
L CMDCA e rede de Politica
5012 Municipio atendimentoacrianca | implementada 5012 14 243 2026 global 100.0 6000,00 7.00000 1300000
e ao adolescente
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
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Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/| ~ | Sub nidade de _
Acgo|  Local (roduto o | Funsio Fungzo| Ano | “Medida | rigen — ReeTicorility
-Sperado : Vinculados Livres Total
Estruturagdo do Estrutura e
5011 Municipio Conselho Tutelar e do equipamentos 5011 14 243 | 2026 global 100.0 od 4700000 4700000
CMDCA viabilizados
Projeto/ Unidaded Meta
Descricdo da Agéo vi = Sub nidade de -
Agdio Local ica ca Produto Atlvgade/ Funcéo Funl:;é of Ao | Medida | g Recursos - R$
Esperado P Isica " vinculados Livres Total
. Manuleng:ao das B
6014 Municipio aT“LVl;g;dfg gg %WB%T 'mgﬁg:z 6014 14 243 2026 global 100.0 o) 4.794.000,0 4.794.000,0
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promogao e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Manter a gestéo das politicas publicas para as mulheres
Instrumento Base: Lei Municipal n®11.214/2011 e Lei Municipal n° 12.466/2016
projeto/ Unidade de R
Descrigao da Agao Atividade/| = Sub 4 R _R
Acgo Local EZ"Od”(? op Funggo| £ neso| Ano | Medida Fisica ecursos - R$
[PEELD - Vinculados Livres Total
Manutengao das .
6021 Municipio atividades da Aﬂ‘:g?;gzz 6021 14 422 2026 global 100.0 00 7.282.000,00 7.282.000,00
Secretaria- SMPM
Orgéao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promog&o e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Implementar e fortalecer as politicas de promogéao da autonomia econémica das mulheres e de enfrentamento a violéncia
Instrumento Base: Lei Municipal n®11.214/2011 e Lei Municipal n° 12.466/2016
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Atividade/| - Sub nidade de B
Agio el EProdu‘tjo o Fungso Funcao| A0 [ Medida Ficicn Recursos - R$
-Sperado : Vinculados Livres Total
CSTULragao e Estruturae
. fortalecimento dos .
5015 Municipio . o equipamentos 14 422 2026 global 100.0 04 30.000,00 30.000,00
servigos especializados|
de atendimento as readequados 5015
mulheres - SMPM
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promocao e Articulagdo para a consolidagéo dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso
Instrumento Base: Lei 8.742/93, 8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferéncia Municipal
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agédo Atividade/ . Sub nidade de N
Acéo Local E:md”é" op Fungéol ¢ 50| Ano | Medida - Recursos - R$
REECR - Vinculados Livres Total
Tmplementacao de
. servigos, programas ef Servigos
1020 Municipio projetos de implementados 14 241 2026 global 100.0 52.000,00 0,0 52.000,00°
atendimentos 1020
especializados - FMDH
Projeto/ . Meta
Descrigéo da Agao Atividade/ =| Sub nicacede -
fEw e EProdu‘tjo o Fungéo Funcao| A0 [ Medida Ficicn Recursos - R$
-Sperado - Vinculados Livres Total
Manutengéo dos
2037 Municipio servigos, programas e | Servigos mantidos 2037 14 241 2026 global 100.0 og 5.870.000,0¢ 5.870.000,0(
projetos - SMI
Projeto/ Unidaded Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/| - Sub nidade de B
Aggo Local EP"OdUéo Op Fungéol r o] Ano | Medida Fisica ReEEas= ()
HEZERD : Vinculados Livres Total
Farceria: Qara )
2038 Municipio Im;;fr"irr‘";‘?;% o mpiﬁ[’;’fgj o 2038 14 241 | 2026 global 100.0 1.907.00000 11.712.000,00 1361900000
servigos, programas e
projetos de
atendimento a Pessoa
Idosa - FMDPI




