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“Reconstrução do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos”Tema:
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15ª Conferência Municipal de Assistência Social



Programação: 05/07/2023

12h30 – Credenciamento

13h00 – Coffe-Break 

13h00 – Leitura e aprovação do Regimento Interno

13h30 – Abertura Oficial e Apresentação Banda Guarda Mirim

14h15 – Apresentação Cultural

14h30 – Palestra: “Reconstrução do SUAS: SUAS que temos e o SUAS que queremos’’- Profª Drª Abigail Torres

15h45 – Debate

17h30 – Encerramento

Programação: 06/07/2023

08h00 – Credenciamento

08h00 – Coffe-Break 

08h15 – Apresentação Cultural

08h30 – Balanço da Gestão do CMAS - Gestão 2021-2023

09h00 – Balanço da Gestão da Secretaria Municipal de Assistência Social- Gestão 2021-2023

09h30 – Plenária de apresentação e deliberação das propostas e moções

11h30 – Apresentação dos candidatos da sociedade civil para composição do CMAS, orientações gerais sobre o processo

eleitoral e metodologia de votação

12h00 – Intervalo 

12h30 às 13h30 – Eleição dos representantes da Sociedade Civil 

13h30 – Retorno da Plenária e instalação da mesa de apuração

15h30 – Apresentação do resultado final da eleição e dos novos conselheiros para Gestão 2023 – 2025 e escolha dos

delegados para as Conferências Estadual e Nacional de Assistência Social

16h00 – Retorno da Plenária

17h30 – Encerramento

15ª Conferência Municipal de Assistência Social



Olá, sejam todos(as) bem-vindo(as)! 

Que alegria poder estar neste espaço de verdadeira expressão da democracia, todos reunidos após termos estado afastados

fisicamente na última Conferência. Me sinto honrada em poder fazer parte de uma festa linda como essa, onde encontramos

representações tão diversas, todos com o mesmo objetivo.

O tema da nossa XV Conferência é: Reconstrução do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos. Que sejam momentos de

reflexão e análise, mas também de proposições e ação. Que olhemos com atenção ao SUAS que temos, e vislumbremos com

afinco aquele que queremos. Estamos tendo a oportunidade de ter parte na construção e consolidação da Política de

Assistência Social no nosso município. Que façamos isso com vontade. Para finalizar, lerei para vocês o trecho de um escrito de

Audre Lorde, escritora norte-americana, em uma conferência. O trecho está no livro “Irmã Outsider – Ensaios e Conferências”.

[...] Decisões de cortar o auxílio para doentes terminais, idosos, crianças carentes, para vales de alimentação, e até mesmo

para alimentação escolar, são tomadas por homens de barriga cheia que vivem em casas confortáveis, têm dois carros e

usufruem de inúmeros programas de incentivo fiscal. Nenhum deles vai dormir com fome. Recentemente, foi sugerido que

idosos fossem contratados para trabalhar em usinas nucleares porque já estão próximos do fim de suas vidas mesmo.

Quem de nós aqui ainda se permite acreditar que os esforços para retomarmos o futuro podem ser particulares ou

individuais? Quem aqui ainda se permite acreditar que a busca pela libertação pode ser incumbência única e exclusiva de

uma só raça, ou um só sexo, uma idade, uma religião ou uma classe?

Revolução não é algo que aconteça uma vez e pronto. Revolução é se atentar cada vez mais para as mínimas oportunidades

de promover mudanças verdadeiras nas relações estabelecidas e ultrapassadas; é, por exemplo, aprender a abordar com

respeito as diferenças que há entre nós. [...] (P. 180)

Saudação da Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social



[...] Recusar-se a participar da construção de nosso futuro é o mesmo que desistir. Não deixem que uma falsa sensação de

segurança (“isso não me afeta”) ou o desespero (“não há nada que possamos fazer”) os levem à passividade. Cada um de nós

deve descobrir qual trabalho nos cabe e coloca-lo em prática. Militância não significa portar armas em plena luz do dia, se é

que algum dia foi isso. Significa trabalhar ativamente pela mudança, às vezes sem nenhuma garantia de que ela esteja a

caminho. Significa fazer o trabalho tedioso e nada romântico, ainda que necessário, de formar alianças relevantes, significa

reconhecer quais alianças são possíveis e quais não são. Significa saber que aliança, assim como unidade, implica a união de

seres humanos completos, bem-resolvidos, decididos e confiantes, e não autômatos fragmentados marchando a um ritmo pré-

determinado. Significa combater o desespero. [...]

[...] Vocês não têm que ser iguais a mim para que possamos lutar lado a lado. Eu não tenho que ser igual a vocês para

reconhecer que nossas guerras são as mesmas. O que devemos fazer é nos comprometer com um futuro que seja capaz de

incluir cada um de nós e trabalhar para conquista-lo, utilizando os pontos fortes de nossos atributos individuais. E, para fazer

isso, temos que aceitar nossas diferenças ao mesmo tempo em que reconhecemos nossas semelhanças. [...] (P. 181 – 182)

[...] Estamos construindo o futuro enquanto criamos vínculos para sobrevivermos às enormes pressões do presente, e é isso que

significa fazer parte da história. (P. 185)

Trechos retirados do livro “Irmã Outsider: Ensaios e Conferência”, tradução de Stephanie Borges. Editora Autêntica, 2019.

Ana Carolina Ferreira
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Quadro Síntese das Deliberações 

da 15ª Conferência: Propostas e Moções

Eixo:
Total de Propostas

Deliberadas:

Total de Propostas para

a Esfera Municipal:

Total de Propostas

para a Esfera Estadual:

Total de Propostas

para a Esfera Federal:

Eixo 1: 68 59 24 23

Eixo 2: 35 35 17 17

Eixo 3: 40 39 22 22

Eixo 4: 98 86 23 27

Eixo 5: 56 39 17 25

Para Outras Políticas

Públicas:
55 51 21 19

Total de Propostas

Deliberadas:
352 309 124 133

Moções Aprovadas: 13 7 0 6



Financiamento e orçamento de natureza obrigatória, como instrumento para uma gestão de compromisso e responsabilidades dos

entes federativos para garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do país.

Eixo 1 - Financiamento

Total de Propostas do 

Eixo 1:

Total de Propostas para a

Esfera Municipal:

Total de Propostas para a

Esfera Estadual:

Total de Propostas para a

Esfera Federal:

68 59 24 23



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

1

Estabelecer em Lei um percentual mínimo de

recursos para o Sistema Único de Assistência

Social e garantir o cumprimento do mesmo.

Prestadores;

Norte B: Flores do Campo.
X X X

2

Aumentar investimentos anuais na Política de

Assistência Social, nas três esferas de governo,

garantindo o cumprimento das pactuações

estabelecidas, padrão de qualidade das ofertas

do Sistema Único de Assistência Social,

governamental e não governamental e equidade

no cofinanciamento da rede parceira.

Centro A;

Centro B;

Norte A;

Norte B: Flores do Campo;

Rural: Paiquerê;

Gestores;

Prestadores.

X X

3

Garantir repasses de recursos financeiros

regulares, sistemáticos e continuados, de forma a

viabilizar a atualização das regulações

vinculadas ao financiamento público de modo a

pautar-se na garantia de direitos

socioassistenciais.

Gestores. X X X

4

Ampliar de destinação de recursos para

construção, estruturação, manutenção e

equipagem das estruturas físicas dos serviços,

adequação de equipes e metodologias de

trabalho de acordo com a ampliação e

complexificação das demandas.

Trabalhadores;

Gestores.
X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

5

Destinar recursos para a ampliação do número

de entrevistadores/cadastradores do Cadastro

Único, de forma a garantir o agendamento

rápido, descentralizado, online, presencial

sistemático e o acesso igualitário à população

da zona urbana e rural.

Norte A

Rural: Lerroville, Terra

Indígena, São Luis, Usina

Três Bocas, Espírito Santo

(Regina), Maravilha e  

Paiquerê;

Trabalhadores;

Prestadores.

X X X

6

Destinar recursos para construção de novas

unidades de CRAS e Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos no município.

Centro B. X X X

7

Ampliar recursos para serviços e benefícios

socioassistenciais par a região OESTE A/NORTE B ,

tendo em vista a implantação de novos

empreendimentos habitacionais e a constante

chegada de novas famílias.

Oeste A;

Norte B.
X X X

8
Destinar recursos para as ações comunitárias

com ofertas intersetoriais.

Rural: Usina Três Bocas e

Terra Indígena.
X X X

9

Aumentar recursos para garantir agilidade e

regularidade na manutenção, bem como

melhoria e ampliação na infraestrutura dos

espaços públicos de inclusão

produtiva/economia solidária (estruturas físicas,

máquinas, equipamentos e veículos)

Inclusão Produtiva. X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

10

Expandir o fomento produtivo de material de

consumo para máquinas e equipamentos a fim

de atender os empreendimentos econômicos

solidários.

Inclusão Produtiva. X X X

11

Garantir financiamento para uma política de

comunicação no Sistema Único de Assistência

Social, com investimento em recursos humanos,

com profissionais da área de comunicação e

afetas, produção, aquisição de equipamentos e

materiais de informação e comunicação para a

comunicação interna, externa e divulgação das

ações desenvolvidas na política de assistência

social.

Gestores. X X X

12

Garantir financiamento que viabilize a

atualização e adequação do organograma da

Secretaria Municipal de Assistência Social, de

acordo com a estrutura prospectiva do Sistema

Único de Assistência Social no município.

Gestores. X X X

13

Garantir recursos para aprimorar as condições

éticas e técnicas de trabalho, contemplando

estrutura física, equipamentos e veículos, nos

serviços, programas e projetos, urbanos e rurais.

Trabalhadores. X X X

14

Indicar no Plano Plurianual-PPA as necessidades

da política de assistência, conforme aprovado na

Conferência Municipal.

Trabalhadores. X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

15

Destinar recursos para a construção de um CRAS

Indígena na Terra Indígena Apucaraninha com

oferta de serviços complementares, assegurando

profissionais indígenas, reposição do profissional

de antropologia, veículos, internet e

computadores.

Rural: Terra Indígena - Sede

e Água Branca.
X X X

16

Assegurar financiamento e divulgação eficiente

sobre os serviços e benefícios de forma a

garantir estrutura para atendimento à

população que vive em territórios mais distantes

(atendimentos descentralizados)

Rural;

Norte B: Flores do Campo.
X X X

17

Destinar  recursos para realização de Concurso

Público Municipal que garanta cargos em

número adequado de servidores, equipe técnica

e recepção, para os serviços de Assistência Social

(Serviço de Proteção e Atendimento Integral à

Família/CRAS, Serviço de Proteção e Atendimento

Especializado à Famílias e Indivíduos/CREAS), com

o objetivo de  efetivar o melhor atendimento e

acompanhamento dos usuários nas regiões

urbanas e rurais do município de Londrina, de

forma continuada, sem prejuízos à população.

Centro B;

Oeste B;

Norte A;

Norte B;

Norte B: Flores do Campo;

Rural: Maravilha,  Eli Vive I,

Eli Vive II, Espírito Santo

(Regina), São Luis, Selva,

Terra Indígena, Usina Três

Bocas, Lerroville, Guaravera,

Irerê e Paiquerê;

Sul B;

Trabalhadores.

X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

18

Garantir financiamento para a criação de

cargos, realização de concurso público, a partir

de estudo e diagnóstico, para composição do

quadro de trabalhadores do SUAS, com

categorias reconhecidas pela Norma

Operacional Básica-Recursos Humanos, a partir

da capilaridade e qualidade da estrutura do

Sistema Único de Assistência Social local e

planejamento da lotação dos seus

trabalhadores, recomposição e diversificação de

equipes e gestores e da relação com a rede

complementar.

Trabalhadores;

Gestores.
X

19

Destinar recursos para realização de concurso

público, para contratação de trabalhadores do

Sistema Único de Assistência Social, recursos para

contratação de mais profissionais para atender

nos Serviços de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos, bem como aumento de salário dos

profissionais, de forma a não ter rotatividade

constante.

Centro A;

Rural: Lerroville;

Paiquerê.

X

20

Ampliar a previsão de recursos para vale

transporte à população para acessar Serviços,

Projetos e Programas no âmbito da Política de

Assistência Social, sobretudo aqueles que se

encontram em processo de isolamento na área

rural.

Sul A; 

Rural: Irerê.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

21

Destinar recursos para construção de uma Sede

do CRAS RURAL no distrito de Lerrovile com

estrutura física, manutenção predial,

equipamentos, internet e recursos humanos para

atendimento diário dos serviços do Serviço de

Proteção e Atendimento Integral à Família/CRAS,

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado

à Famílias e Indivíduos/CREAS) e Serviços

Complementares ou utilizando o espaço já

existente – sede da ADECOL.

Rural: Lerroville. X

22

Garantir investimento para o transporte

adequado de crianças e  adolescentes aos

Serviços de Convivência e  Fortalecimento de

Vínculos, das regiões urbanas e rurais distantes.

Oeste B;

Rural: Lerroville, Eli Vive I, Eli

Vive II e Paiquerê.

X

23

Ampliar o orçamento municipal com a finalidade

de garantir a maior quantidade/cotas de

Benefícios Municipais Eventuais, bem como a

adequação dos valores, garantindo aumento

real e correções inflacionárias.

Oeste B;

Sul A;

Rural: Lerroville, São Luis e

Irerê;

Norte B: Flores do Campo.

X

24

Ampliar a quantidade e valor dos Benefícios

Emergenciais Eventuais entre R$ 250,00 a R$

350,00

Norte A;

Norte B

Rural: Irerê e Paiquerê;

Norte B: Flores do Campo.

X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

25

Ampliar a quantidade e valor do Benefício/PMTR

Programa Municipal de Transferência de Renda

de R$ 250,00 a R$ 500,00.

Rural: Paiquerê;

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.

X

26

Garantir recursos financeiros para manutenção e

elevação do Programa Movimenta CRAS,

assegurando o incremento de educadores e

recursos para atividade.

Sul B. X

27

Ampliar recursos para garantir o aumento do

número de trabalhador

es que atuam com pessoas com deficiência e

pessoas idosas.

Rural: Maravilha, São Luis e

Lerroville.
X

28

Destinar recursos para que  o Serviço de

Abordagem Social e CRAS aceitem ligações a

cobrar dos usuários, bem como possam dar

retorno de ligações a cobrar ou criação de 0800.

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop;

Rural: Lerroville, Paiquerê e

Eli Vive.

X

29
Destinar recursos para convênio com Hotéis pet

para pessoas em situação de rua.

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.
X

30

Designar recursos para construção de unidade

para estudos/ multiuso/ laboratório de

informática, cursos e salas para oficinas dentro

dos Serviços de Acolhimento.

Acolhimento. X

31

Destinar recursos para o aumento dos valores

das metas para os Serviços de Acolhimento, de

forma a garantir aquisição de alimentos.

Acolhimento. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

32

Garantir recursos para a compra de

equipamentos para as unidades de acolhimento

de adultos, com o objetivo que adquirir camas

de ferro, armários individuais para guarda de

pertences, ventiladores e espaço adequado no

que tange ao número de usuários por quarto e

espaço em refeitório.

Acolhimento. X

33

Garantir financiamento para implantação de

espaços públicos de inclusão produtiva em todos

os territórios e em locais específicos (carceragem,

penitenciárias, casas de apoio, etc.) com

estrutura para formação/capacitação, produção

e prestação de serviços.

Inclusão Produtiva;

Norte B.
X

34

Ampliar do recursos de publicidade,

propagandas e divulgação (mídias tradicionais:

televisão, panfletagem, jornais e mídias

tecnológicas sociais: internet, redes sociais, e

influencers digitais de referência) na cidade de

Londrina, referente aos serviços e programas

socioassistenciais.

Inclusão Produtiva. X

35

Criar de uma modalidade de microcrédito

produtivo e financiamento de estrutura física

para empreendimentos econômicos solidários

formais e informais.

Inclusão Produtiva. X

36
Estimular as finanças solidárias por meio da

implantação do banco comunitário.
Inclusão Produtiva. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

37

Aumentar recursos para as entidades

conveniadas de inclusão produtiva com a

finalidade de ampliação das equipes e

valorização dos recursos humanos evitando

rotatividade de técnicos.

Inclusão Produtiva. X

38

Destinar recursos para a Política Pública de

Economia Solidária em Londrina, que englobe os

atores e agentes que se articulem com as outros

seguimentos/políticas se efetivem para além do

municipal.

Trabalhadores. X

39

Estabelecer, nos processos de parcerias

realizados pela Secretaria Municipal de

Assistência Social,  exigências mínimas em

relação a salário e condições de trabalho para

as contratações realizadas pelas instituições

parceiras, inclusive dos trabalhadores de ensino

fundamental e médio, com vistas a equiparação

salarial dos trabalhadores.

Gestores. X

40

Destinar recursos compatíveis para a contratação

e integração de pessoas com deficiência para os

serviços socioassistenciais, sendo respeitada a

acessibilidade.

Trabalhadores. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

41

Exigir orçamento para a equiparação salarial

dos trabalhadores da Assistência Social de

Londrina, num percentual mínimo de 80% paga

ao funcionalismo municipal (com os mesmos

cargos: Assistentes Sociais; Psicólogos;

Educadores; Equipes de apoio) com dispositivo

de obrigatoriedade constantes nos termos de

parceria firmados entre o poder público e as

Instituições conveniadas com a Secretaria

Municipal de Assistência Social, além da criação

da criação do Plano de Cargos, Carreiras e

Salários para as instituições, a fim de evitar

disparidades salariais entre o público e o

conveniado.

Trabalhadores. X

42

Garantir recursos financeiros para criação de

setor que faça a gestão do trabalho, com

prevenção e apoio em situações de saúde

mental para trabalhadores do Sistema Único de

Assistência Social, governamentais e não

governamentais.

Trabalhadores. X

43

Garantir remuneração digna aos servidores,

garantia de proteção contra assédio moral no

que se refere aos questionamentos de direitos

trabalhistas nas organizações que prestam

serviços ao Município, resguardar a saúde

mental e física dos trabalhadores.

Trabalhadores. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

44

Garantir que o repasse de fomento/colaboração

da Secretaria Municipal de Assistência Social

para as Organizações da Sociedade Civil tenham

o reajuste anual equivalente ao índice da

inflação IPCA, acrescido do aumento real de 5% e

que esse aumento contemple os salários dos

trabalhadores, com obrigatoriedade.

Trabalhadores. X

45

Garantir recursos para capacitação e formação

permanente para os profissionais que atuam

com indígenas com enfoque na diversidade

cultural.

Rural: Terra Indígena (Água

Branca).
X

46

Ampliar financiamento para oferta de cursos

profissionalizantes e formação para adolescentes

e adultos, mais próximos do território.

Norte B. X

47

Garantir recursos para adequação no valor das

metas de Serviços de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos, de forma a garantir

na execução do serviço, principalmente no que

tange à recursos para alimentação, para que as

Organizações da Sociedade Civis não dependam

exclusivamente de doações de alimentos, tendo

em vista que o valor atual custeia apenas os

Recursos Humanos. Bem como nos Serviços de

Acolhimento Institucional, que possuem "metas

invisíveis", demandando trabalho técnico e

acompanhamento, porém não são

contabilizadas (exemplos: acompanhamento pós

desacolhimento; acompanhamento nos casos de

internação psiquiátrica ou socioeducativa, sendo

a vaga disponibilizada para a entrada de outro

usuário, mas demandando equipe para

acompanhar o que está em internamento).

Prestadores. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

48

Garantir repasses salariais condizentes com as

exigências para as vagas, evitando assim

reposições constantes dos quadros de Recursos

Humanos (condição que fragiliza a execução do

serviço, prejudicando a formação de vínculos),

acumulo de vínculos trabalhistas. Olhando

especialmente para as exigências do Edital para

a parceria, em contraponto com as condições

objetivas para a execução (exemplo: sobreaviso

da equipe técnica).

Prestadores. X

49

Reajuste no valor das parcerias anualmente, de

acordo com equivalência de índices (INPC/ IPCA/

IGPM)

Prestadores. X

50

Garantir equiparação salarial nas Organizações

da Sociedade Civis parceiras de acordo com a

oferta de atendimento e categorias de trabalho,

tendo como base o salário do servidor público e

sendo de responsabilidade do município custear

tais ajustes, através dos repasses nas parcerias.

Prestadores. X

51

Garantir financiamento considerando a

realidade dos serviços, programas, projetos e

serviços, a partir do custo real dos serviços,

monitorando semestralmente o custo dos

serviços apresentando ao Conselho Municipal de

Assistência Social, garantido condições e padrão

de qualidade no atendimento; De forma a

aplicar na Lei de Diretrizes Orçamentária, e na Lei

Orçamentária Anual, índices que consideram os

custos reais dos serviços.

Prestadores. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

52

Ampliar estrutura do Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos - SCFV Epesmel com

objetivo de ampliar a oferta na modalidade I (6

a 11anos), com previsão de salas de

atendimentos individuais e coletivos para o

CRAS/PAIF com infraestrutura e capacidade para

atendimento todos os dias.

Rural: Paiquerê. X

53

Destinar recursos para a contratação mais

recepcionista/Aux. Administrativo para o CRAS

Rural de forma que melhore o tempo de

atendimento telefônico uma vez que o

atendimento se dá quase todo por telefone

devido à especificidade do território Rural.

Rural: Paiquerê. X

54

Garantir recursos para capacitação e

desenvolvimento de projetos para Instituições de

defesa e de garantia de direitos (usuários e

equipe), e para contratação de técnico de

referência.

Prestadores. X

55

Garantir recursos para aquisição de

smartphones, com acesso à WhatsApp, para

oferecer contato dos educandos com seus

responsáveis (caso haja necessidade), pois

ligação convencional é difícil devido ao

isolamento territorial.

Rural: Paiquerê. X

56

Melhorar qualidade da internet oferecida no

Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos - SCFV por aquisição de um pacote com

mais velocidade ou mesmo mudança de

operadora para proporcionar condições de uso

do laboratórios de informática do Serviço.

Rural: Paiquerê. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

57

Ampliar de recursos destinados aos benefícios

socioassistenciais de Transferência de Renda

(Programa Municipal de Transferência de

Renda/Programa Bolsa Família/Benefício de

Prestação Continuada), em quantidade e valores

atualizados sistematicamente, de acordo com os

patamares de segurança de sobrevivência, nas

três esferas de governo, ampliando o acesso da

população em suas necessidades, inclusive os

que possuem alguma fonte de renda.

Centro A;

Sul A;

Sul B;

Rural: Maravilha,

Guaravera, Lerroville, São

Luis e Irerê;

Trabalhadores.

X X

58

Excluir a Política de Assistência Social do teto de

gasto do Governo Federal e que sejam mantidos

os repasses mensais de forma regular e contínua.

Prestadores. X

59

Aumentar o valor do Programa Bolsa Família

para um salário mínimo nacional e aumentar a

capilaridade do acesso ao benefício, a partir de

1/2 (meio) salário per capita.

Rural: Terra Indígena, Usina

Três Bocas, Irerê e Paiquerê.
X

60

Aumentar o critério de renda per capta para o

acesso ao Benefício de Prestação Continuada, de

¼ (um quarto) para ½ (meio) salário mínimo

nacional.

Rural: Terra Indígena e

Usina Três Bocas.
X

61

Garantir repasses sistemáticos e continuados de

recursos federal e estadual e comprometimento

do município com a destinação desses recursos

para a efetivação de Concurso Público para a

reposição de servidores e para a implementação

de um processo de municipalização dos serviços

socioassistenciais a partir de estudo e

diagnóstico, de forma planejada.

Trabalhadores;

Gestores.
X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

62

Garantir recomposição de orçamento e

financiamento federal e estadual, sem

vinculação do poder discricionário do

concedente, a partir de estudo técnico, com base

em diagnóstico que considere a capacidade de

atendimento, a qualificação, a estrutura de

serviços e de Recursos Humanos.

Gestores. X X

63

Aplicar responsabilização dos entes federados

que não efetivarem os repasses ao município

conforme pactuação das instâncias responsáveis.

Trabalhadores. X X

64

Garantir recursos para reajustes de valor e

quantidade de benefícios socioassistenciais

eventuais, reivindicando uma presença mais

robusta da esfera estadual.

Cras Sul B;

Prestadores.
X X

65

Dever do Estado em cofinanciar os serviços,

programas e projetos em execução, garantindo

recursos para proteção social básica e para

proteção social especial, de forma escalonada

30%, 40% e 50%, com base em 2023, e de 70% na

Proteção Social Especial dos serviços em

execução no Munícipio.(para que o município

possa avançar na oferta).

Trabalhadores;

Gestores.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

66

Efetivar investimentos de recursos sistemáticos do

Governo Estadual na Política de Assistência

Social, de forma a garantir o aumento de valores

e critérios dos benefícios socioassistenciais, bem

como o formato continuado do Cartão Comida

Boa, conforme regulado pela legislação federal,

com apropriação dos processos de fiscalização e

denúncia de um órgão do Estado.

Centro B;

Norte A;

Trabalhadores;

Gestores.

Sul B;

Rural: Paiquerê.

X

67

Assegurar recursos orçamentários para o

provimento da oferta de Casa de Passagem

Indígena.

Rural: Terra Indígena - Sede. X

68

Implementar formas de financiamento

continuada e sistemática para Serviços de

Acolhimento Institucional Provisório para pessoas

e seus acompanhantes que estejam em transito

e sem condições de auto sustento devidamente

inscritos no CMAS, que ainda não estão

tipificados nacionalmente, e por esse motivo

ficam sem o devido apoio do poder público.

Inédita. X X X



Qualificação e estruturação das instâncias de Controle Social com diretrizes democráticas e participativas.

Eixo 2 - Controle Social

Total de Propostas do 

Eixo 2:

Total de Propostas para a

Esfera Municipal:

Total de Propostas para a

Esfera Estadual:

Total de Propostas para a

Esfera Federal:

35 35 17 17



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

69

Viabilizar a participação efetiva de  

representantes da população usuária nos  

Conselhos e ampliar o número de representação

dos usuários.

Sul A;

Norte A.
X

70

Criar Conselhos locais de assistência social nos

territórios rurais e urbanos para deliberação de

questões locais relacionadas à política de

assistência social.

Rural: Maravilha, Guairacá

e Usina Três Bocas; 

Gestores.

X

71

Criar mecanismos diversos de ampliação da

participação democrática com representação

popular dos usuários da política de assistência

social, de forma descentralizada, nos territórios

de unidades socioassistenciais para maior

conhecimento, com calendário permanente de

discussão sobre a política e seus desafios,  

envolvimento de outros serviços, programas e

projetos do SUAS para além do CRAS,  divulgação

e publicação das ações desenvolvidas,

viabilizando o acompanhamento das propostas

da Conferência e as necessidades locais de

implentação e fortalecimento do SUAS e de

modo a garantir maior exercício do controle

social com facilidade de acesso à informação e

linguagem acessível.

Sul B;

Norte B;

Oeste B;

Gestores;

Rural: Guairacá;

Prestadores.

X

72

Instituir grupo de acompanhamento da política

de assistência social com representantes

indígenas de cada aldeia assegurando a

participação deste público na formulação,

execução e avaliação da política pública.

Terra Indígena - Água

Branca.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

73

Garantir ampla divulgação das ações e

atividades do CMAS, especialmente as reuniões e

pautas organizadas com conteúdo estruturado

de forma acessível , de modo a possibilitar

melhor compreensão sobre o assunto,  utilizando

formas de comunicação tais como e-mails, redes

sociais (Instagram), radio e TV, além da

organização de grupos no WhatsApp por

território, com transmissão ao vivo on line

favorecendo a participação de entidades e

trabalhadores e de usuários, com fornecimento

de vale transporte e lanche.

Centro A;

Trabalhadores;

Rural: Irerê e Eli Vive II;

Leste;

Prestadores.

X X X

74

Viabilizar a descentralização das reuniões do

Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS

com acesso prévio às pautas, de forma

presencial e itinerante nos territórios, com

destaque para os distritos rurais, Espírito Santo,

Regina, Irerê, Paiquerê e territórios do Sul A,

podendo ser mensal, trimestral, com

flexibilização de horário e ainda alternativos

como noturno, finais de semana, garantindo

espaço de fala para a população para a

ampliação e fortalecimento da participação

popular e de trabalhadores, e também, a

realização de audiências públicas

descentralizadas.

Prestadores;

Rural: Usina Três Bocas,

Espírito Santo (Regina),

Paiquerê, Guairacá,

Lerroville, Irerê e

Guaravera;

Centro A;

Centro B;

Acolhimento;

Norte A;

Norte B;

Gestores;

Sul A.

X X X

75
Promover a divulgação de canais de controle

social e participação.
Norte A. X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

76

Viabilizar a divulgação sobre os assuntos de

pauta tratados nas reuniões do Conselho

Municipal de Assistência Social - CMAS para a

população do Distrito de Paiquerê.

Rural: Paiquerê. X

77

Garantir a participação e representatividade dos

trabalhadores da política de assistência social

nos conselhos de políticas públicas e direitos,

sem prejuízo nos salários e vínculos trabalhistas.

Trabalhadores. X X X

78

Viabilizar formação com estratégias de

sensibilização para candidatos a delegados e

conselheiros e também capacitações

sistemáticas para este último grupo.

Rural: Lerroville;

Trabalhadores
X X X

79

Criar portal de transparência na página do CMAS

para dar publicidade aos Planos de Ação e aos

Relatórios Anuais de Atividades das entidades

inscritas no CMAS.

Prestadores. X

80

Garantir que o CMAS discuta  as propostas de

Editais, inclusive proceda a análise dos custos e

quadro de pessoal  e, seja viabilizado  a

participação de conselheiros na elaboração das

propostas dos editais.

Prestadores. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

81

Viabilizar formas para enfrentamento do assédio

moral sofrida por trabalhadores governamentais

e não governamentais do SUAS e na relação com

usuários, com implantação de canal para

denúncias, criação de comissão independente de

forma a garantir lisura aos processos,

fiscalização pelos trabalhadores e usuários com

vigilância do CMAS de modo a garantir

segurança, inclusive para a participação em

espaços coletivos como Fóruns e

desenvolvimento de atividade entre

trabalhadores e com a população.

Trabalhadores. X X X

82

Garantir representatividade, nas pré-Conferências

e Conferência, dos trabalhadores e usuários,  por

territórios, através de rodízio entre trabalhadores

assegurando a ininterrupção de serviços de

modo a viabilizar a participação a qualidade da

discussão e ainda, que os trabalhadores possam

se contemplados na organização da pré

específica deste segmento, na descentralização

das reuniões do conselho por território,

segmentos  e complexidades dos serviços, e

também inserir no regimento interno da

Conferência, que haja representantes dos

usuários por território, quando for possível.

Trabalhadores. X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

83

Melhorar o planejamento, a metodologia e a

organização das pré-conferencias, com previsão

de tempo suficiente para a escuta e discussão

nas pré de trabalhadores e de usuários,

contemplando na pré de trabalhadores a

descentralização por região, integralidade da

participação deste segmento, análise das

propostas da Conferência anterior, a viabilização

de refeição, de deslocamento e vale transporte  

de modo a  garantir maior participação

qualitativa dos trabalhadores da política de

assistência social.

Trabalhadores. X X X

84

Realizar a Conferência municipal de assistência

social, fora do horário comercial,

preferencialmente no final de semana para

garantir possibilidade de participação para as

trabalhadores.

Rural: Maravilha. X

85

Criação de ferramenta simplificada para

consulta pública de modo a  favorecer o

acompanhamento de repasses de recursos

financeiros repassados do Estado para os

municípios, com maior fiscalização e instrumento

de denúncia e  implementação dos recursos do

governo Estadual para a política de assistência

social.

Trabalhadores;

Gestores.
X X X

86

Viabilizar que as propostas especificas

apresentadas na pré dos prestadores para o os

Conselho Municipal, Estadual e para Secretaria

Municipal de Assistência Social, devendo ser

tratadas como prioridades absoluta para a

manutenção dos serviços, programas e projetos

executados pelas OSC's.

Centro A. X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

87

Viabilizar condições de melhor

acompanhamento das propostas apresentadas

pelas Conferências, com informações semestrais

sobre a execução/concretização  das propostas

apresentadas e com acesso pela população das

propostas  deliberadas na Conferência anterior e

a atual, devendo ser incorporadas pela politica

de assistência social e priorizadas para a

qualificação dos serviços.

Centro A;

Rural: Lerroville e

Maravilha;

Trabalhadores;

Prestadores.

X X X

88

Viabilizar a mobilização de trabalhadores e da

população para discussão do orçamento de

forma permanente de modo a criar uma cultura

de envolvimento com essa discussão e para

reivindicar o aumento do orçamento público

para a politica de assistência social.

Trabalhadores. X X X

89

Garantir maior transparência das parcerias das

OSC's na execução da PAS, no que se refere à

organização de editais públicos, inclusive de

seleção de trabalhadores, de modo que sejam

mais justa, equânime e não atenda indicações

ou coerência religiosa, com estabelecimento de

critérios para contratação e fiscalização, de

modo a evitar situações de contratações sem

qualificação necessária à política e sem constar

em edital e, ainda a criação de instrumento para

que os usuários acessem a prestação de contas,

sendo esses processos informados ao Conselhos

Municipais para que possam realizar a

fiscalização da prestação de serviços.

Acolhimento;

Trabalhadores.
X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

90

Garantir acesso e transparência nas informações

dos serviços da política de assistência social  no

município, com transparência referente ao

número de atendimentos e encaminhamentos

realizados.

Inclusão Produtiva;

Abordagem Socia (SEAS);

Centro Pop.

X

91

Viabilizar maior participação social e

transparência no orçamento público e garantir

que as deliberações da Conferência sejam

contempladas no Plano Pluri Anual (PPA).

Sul A;

Trabalhadores.
X

92

Criar novas maneiras de promover o controle

social que atendam as demandas atuais e

viabilizar maior divulgação dos espaços de

participação e deliberação social, explicitando

os processos e resultados, bem como os

indicadores de execução das propostas já

deliberadas em diferentes gestões, promovendo

a divulgação das ofertas e ações dos serviços

para a população, ampliando e qualificando o

uso de espaços de comunicação, tais como

jornais, televisão, mídias e redes sociais e

serviços públicos, com contratação de

profissional especializado para apoio às equipes.

Sul B;

Gestores.
X

93

Viabilizar a produção de materiais físicos e

virtuais da Vigilância Socioassistencial

relacionado ao exercício do controle social com

linguagem adequada ao público.

Gestores. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

94

Garantir atendimento e atenção do órgão gestor

às solicitações de atendimentos das lideranças

indígenas.

Terra Indígena - Água

Branca.
X X X

95

Viabilizar a realização de assembleia,

mensalmente, no Cento POP para conferência

dos serviços prestados para pessoas em situação

de rua.

Abordagem Socia (SEAS);

Centro Pop.
X

96

Aprimorar a comunicação e integração no SUAS,

entre os trabalhadores e dos trabalhadores com

os usuários, com garantia de espaço para

alinhamentos conceituais que possibilitem, às

referências e contrarreferências, o conhecimento

sobre as especificidades e normativas que

regulam as ofertas no SUAS, para maior

integração entre os serviços socioassistenciais na

proteção social básica e proteção social especial,

constituindo unidade e maior efetivação dos

processos de trabalho, primando pela agilidade

de integração quando envolver concessão de

benefícios, com destaque para a relação entre o

SEAS, o CRAS e o Centro POP e, tambėm entre as

unidades de CRAS em ainda, promover a revisão

da Portaria de Referência e Contrarreferencia

valorizando os trabalhadores que atendem as

famílias.

Gestores;

Sul A;

Trabalhadores;

Prestadores;

Rural: Guairacá.

X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

97

Viabilizar a estruturação de processos de

trabalho e fluxos, em todas as áreas da

Secretaria de Assistência Social, da gestão à

execução direta de atenção ao público,

facilitando o acesso a informação necessária ao

exercício do controle social.

Gestores. X

98

Viabilizar que o Conselho Municipal de

Assistência Social com a participação da

Secretaria Municipal de Assistência Social

organize grupo de trabalho para estudo e

planejamento a curto, médio e longo prazo para

que ocorra a municipalização dos serviços

socioassistenciais, que garanta a continuidade e

condições de trabalho estáveis e adequadas e

previsibilidade quanto capilaridade de parceria

a ser estabelecida conforme o tempo/período.

Trabalhadores. X

99

Fomentar a participação democrática, com a

garantia de participação dos usuários e que os

serviços socioassistenciais promovam a

identificação de lideranças comunitárias,

viabilizando maior conhecimento no sentido da

participação e do exercício do controle social,

com realização de ações com as mesmas

características de pré-conferências, com garantia

de representação por meio de cotas de

participação de  grupos populacionais

tradicionais e específicos e pessoas com

deficiência para que a participação popular seja

efetiva em todos os níveis de construção da

política de assistência social.

Oeste A;

Trabalhadores;

Gestores.

X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

100

Potencializar e apoiar a organização local de

moradores e de lideranças comunitárias nos

territórios como por exemplo Associação de

moradores para melhor articulação e

tensionamentos com as políticas públicas e

ainda criar espaços de socialização/mobilização

comunitária local, privilegiando a representação

popular nos equipamentos públicos e

público/privados, inclusive para a definição de

valores de benefícios socioassistenciais.

Rural: Usina Três Bocas,

Irerê e Guaravera.

Sul B.

X X X

101

Garantia de maior transparência nas alocações

e remoções de trabalhadores nos serviços,

programas e projetos socioassistenciais com

esclarecimento aos trabalhadores, equipes,

usuários, de modo a tratar o descontentamento

da população, sendo indicado ter um

representante de usuário para entender as

mudanças nas equipes de referência  e impactos

e, ainda viabilizar esclarecimento sobre a

escassez de pessoas e a diversidade de ofertas

da política de assistência social.

Trabalhadores. X X X

102

Garantia de condições de deslocamento e

participação de conselheiro(a)s representantes

de

 usuário(a)s, especialmente da zona rural, nas

atividades do Conselho por meio da viabilização

de transporte.

Inédita X

103

Viabilizar que o CMAS esteja mais presente em

todos os serviços socioassistenciais para

fiscalização e acompanhamento em relação aos

educadores e usuários para maior segurança de

ambas as partes.

Inédita. X



Articulação entre os Segmentos: Como potencializar a participação social no SUAS?

Eixo 3 - Articulação entre os Segmentos

Total de Propostas do 

Eixo 3:

Total de Propostas para a

Esfera Municipal:

Total de Propostas para a

Esfera Estadual:

Total de Propostas para a

Esfera Federal:

39 39 22 22



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

104

Garantir remuneração digna para os

trabalhadores do SUAS, com estabelecimento de

salário base e piso salarial por categoria,

devendo ser viabilizada a melhoria de salário e

da qualidade do trabalho para os trabalhadores

não governamentais da rede em parceria e,

ainda a garantia de proteção contra assédio

moral, especialmente quanto a questionamentos

sobre direitos trabalhistas a serem assegurados

pelas OSC`s em parceria com o Município, com

resguardo da saúde mental e física dos

trabalhadores.

Prestadores;

Trabalhadores.
X X X

105

Implantar política de valorização do(a)

trabalhador(a) do SUAS governamental e não

governamental, para garantia de qualificação,

respaldo socioemocional e cuidado com a saúde

mental, com desenvolvimento de estratégias,

viabilização de serviços e programas,

preservação e respeito à sua autonomia

profissional, estabelecimento de padronização

geral dos serviços, de modo que não

desempenhem suas funções sob pressão dado o

volume de famílias acompanhadas, com

diminuição da carga horária quando extensiva e

emocionalmente pesada, com estratégias de

diminuição de impacto na saúde física e mental

e , viabilização de acompanhamento psicológico

sem prejuízo da carga horaria do trabalhador,

com ampliação da carga horária para

planejamento e realização de serviços

burocráticos, e ainda, com a redução de carga

horária dos educadores e, viabilização de

estrutura de recursos humanos para

acompanhamento dos trabalhadores do SUAS.

Norte A;

Trabalhadores;

Gestores.

X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

106

Garantir Comissão de fiscalização composta por  

trabalhadores não governamentais da rede em

parceria e, fiscalização realizada por Conselhos

de Classe.

Trabalhadores. X

107

Garantia de isonomia de direitos trabalhistas

diante da diversidade de formas de contratações

de trabalhadores na política de assistência

social, nos termos de parceria estabelecidos e

chamamentos públicos, com atualização das  

legislações, orientações técnicas e normativas

afetas à Política de assistência social, inclusive a

NOB-RH para que contemple outras áreas de

conhecimento para além das existentes, como

Comunicação, TI, Geografia, Arquivologia,

Engenharia e Arquitetura, Contadores, dentre

outros,  com garantia de adicional de

periculosidade e insalubridade e EPI adequado

para atendimento do público, com viabilização

da regulamentação da profissão de educador

social, com base na especificidade de

contratação e formação qualificada.

Trabalhadores;

Gestores.
X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

108

Criar e fortalecer espaços que fomentem a

participação e articulação  dos(as) e entre os(as)

trabalhadores(as) governamental e não

governamental do SUAS e viabilizem maior

aproximação com os sindicatos, com destaque o

SINDSERV,  para uma ação mais efetiva, política e

diferenciada na representação dos interesses dos  

trabalhadores para a construção da política,

com formação permanente e espaços de escuta

e proposição e, ainda a o fortalecimento do

Fórum dos Trabalhadores SUAS, intensificando

canais de comunicação e identificação de

números, locais de trabalho e trazendo novos

trabalhadores para discussão e aproximação,

sendo garantida a representação no CNAS.

Trabalhadores;

Gestores.
X X X

109

Consolidar a política de educação permanente

junto aos trabalhadores do SUAS e a supervisão

técnica, com garantia de formação e

capacitação continuada, com base em

diagnósticos, estudos e pesquisas, bem como a

dimensão prática, contemplando demandas dos

marcadores sociais, com formações voltadas

também aos educadores sociais sobre formação

social, política participativa e organização

comunitária, contemplando ainda, os

trabalhadores que atuam nas recepções dos

serviços socioassistenciais para qualificação do

atendimento a população, buscando,

compatibilizar os processos formativos com as

necessidade e particularidades do público, dos

trabalhadores e da gestão para melhoria do

atendimento prestado e em rede e para

promover o aprimoramento dos processos de

trabalho.

Trabalhadores;

Leste;

Norte B;

Gestores.

X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

110

Propor um Programa de atenção à contingências

de modo a apoiar pessoas em situação

emergencial de desproteção socioassistencial.

Norte. X X

111

Garantir recursos para as organizações de

defesa e de garantia de direitos possam

contratar técnicos de referência para a

realizações de ações de assessoramento, defesa

e garantia de direitos junto aos usuário do SUAS

na PSB, PSE , no que se refere ao exercício do

controle social, da participação em conferências,

em conselhos, em audiências públicas e para

monitoramento dos serviços.

Prestadores. X

112

Implantar política nacional, estadual e municipal

de assistência social específica voltada aos

povos indígenas com atenção às suas

especificidades culturais, geográficas e sociais.

Terra Indígena - Sede. X X X

113

Construir fluxo de atendimento e

acompanhamento da Casa de Passagem

Indígena.

Terra Indígena - Sede. X X

114

Assegurar atendimento às famílias indígenas que

residem no Vare em Londrina pelas políticas

públicas.

Terra Indígena - Sede. X

115

Viabilizar maior integração entre as organizações

e espaços coletivos de partipação do SUAS como

entidades, Comissões e Fóruns, contemplando

pautas propostas pelas OSC`s.

Prestadores. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

116

Criar um comitê/grupo permanente como espaço

de reflexão e deliberação sobre questões étnico

raciais no SUAS com objetivo de combater o

racismo, a desigualdade e o preconceito dentro

dos próprios serviços, programas e ofertas do

SUAS.

Trabalhadores. X

117

Viabilizar condições de inclusão de pessoas com

deficiência nas atividades desenvolvidas no SUAS

como atividades diversas e, da rede

socioassistencial   e capacitações para que

tenham suas necessidades especiais satisfeitas.

Trabalhadores. X X X

118

Viabilizar a construção, organização  e/ou

estabelecimento de parcerias para a existência

de espaços públicos nos territórios para Sub-

Sedes de CRAS com atividades individuais e

coletivas, com garantia de infraestrutura para a

realização dos atendimentos descentralizados e,

também viabilizar sede própria para o CRAS

Rural no distrito de Guaravera e Lerrovile, com

equipe própria e atendimento todos os dias,

além de organizar a população usuária, com

realização de abaixo assinado para requerer

sede de CRAS de forma mais rápida.

Rural: Lerroville, Irerê, São

Luis e Guaravera;

Sul A;

Centro A.

X

119

Viabilizar comunicação acessível ao usuário e

garantia de descentralização e aumento de

ações, atividades coletiva atividades e

desenvolvimento de grupos e materias de

divulgação.

Sul A;

Centro A.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

120

Viabilizar a participação e formação permanente

sobre a política de Assistência Social, inclusive

sobre os benefícios socioassistenciais  e sobre o

funcionamento do Conselho Municipal de

Assistência Social e a importância e funções da

participação para a comunidade e usuários, de

forma descentralizada de modo a favorecer

melhor compreensão dos espaços políticos. Já

Iniciando no primeiro semestre de 2024.

Trabalhadores;

Norte A;

Sul B;

Oeste B.

X

121

Consolidar a comunicação entre a Política de

Assistência Social e as outras políticas públicas

como saúde e educação, possibilitando maior

acesso à informação para a população,

estabelecimento de fluxo, pensando nas

especificidades dos serviços da Política de

Assistência Social.

Centro B;

Prestadores.
X X X

122

Promover oportunidade de troca e conhecimento

da cultura indígena em todos os serviços/

órgãos/profissionais de todas as instâncias

(executivo, legislativo e judiciário) que atuam

direta e indiretamente com população indígena.

Terra Indígena - Água

Branca.
X

123

Promover planejamento, execução e avaliação

intersetorial conjunta entre os serviços para

discutir as reais necessidades da população

usuária (principalmente entre os serviços de

educação, assistência, saúde e trabalho) e maior

integração dos instrumentos de gestão como o

PPA com as deliberações das conferências destas

políticas públicas.

Sul B;

Rural: Lerroville.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

124

Promover articulação com as políticas de saúde e

educação de modo que conheçam as

especificidades dos serviços da Política de

Assistência Social, e que a Assistência Social

conheça as especificidades dos serviços da

saúde e educação, com estabelecimento de

fluxos, procedimentos e estratégias para

atendimento dos usuários do SUAS para a

garantia de proteção social mais integrada.

Prestadores. X

125

Promover a articulação com outras políticas

públicas para o desenvolvimento de atividades

de esporte, cultura, lazer, artes, recreação para os

educandos do Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos - SCFV, com destaque

para a parceria EPESMEL Paiquerê.

Rural: Paiquerê. X X X

126

Potencializar e qualificar a articulação com a

Rede Intersetorial, em especial com a Política de

Educação, de  em relação aos horários de

atendimentos (Escola x SCFV).

Rural: Irerê;

Sul A.
X X

127

Articular para a implementação de projetos,

apoio à organização de associação de mulheres

e garantia de políticas específicas de atenção a

mães solo.

Centro A X X X

128

Promover a Economia Solidária como política

pública em Londrina, envolvendo atores e

agentes que se articulem com as outros

segmentos/políticas para além da esfera

municipal.

Trabalhadores. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

129

Articular com demais políticas públicas para

viabilizar acesso ao mundo do trabalho aos

usuários da política de assistência social, com

ampliação de vagas de emprego e geração de

renda e acesso a cursos gratuitos desenvolvidos

em parceria.

Norte B: Flores do Campo;

Rural: Selva.
X X X

130

Articulação com a política de Saúde para a

garantia de serviços de saúde em acolhimentos,

em formato de ambulatório, que realizem

consultas e encaminhamentos, com equipe

integrada por médico, além de garantia de

atendimento psicoterapêutico para pessoas em

situação de rua, de forma sistemática, podendo

ser por meio de convênio com

Universidades/Clínica Escolas nos acolhimentos; e

garantia de atendimento priorizado para

pessoas em situação de rua nas unidades de

saúde como UPA/UBS; também constituir equipes

itinerantes para atender pessoas em situação de

rua comprometidas com o uso abusivo de SPA;

com propostas terapêuticas alternativas para

além das propostas ofertadas atualmente pelo

CAPS e, ainda viabilizar formação continuada

sobre dependência psicoativa para os

trabalhadores do SUAS que atuam junto às

pessoas em situação de rua.

Acolhimento;

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.

X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

131

Promoção da atenção a especificidades da

população em situação de rua com articulação

com instituições que ofertam cursos

profissionalizantes como SENAC/SENAI e outros

com ofertas desenvolvidas nos acolhimentos;

garantia de atividades esportivas,

disponibilizadas em espaços fora do Centro POP

com profissionais da área do esporte com

deslocamento por ônibus; e ainda, melhorar a

alimentação servida no almoço às pessoas em

situação de rua, pois o restaurante Popular não é

acolhedor e a comida não é saborosa.

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.
X X X

132

Ampliar a articulação e o debate entre os

serviços socioassistenciais e outros serviços da

rede, especialmente aqueles que atendem a

pessoa com deficiência, - autismo – necessidades

especiais físicas, intelectuais, sensoriais, motoras

entre outras – para que se promova maior

esclarecimento com informações e orientações

sobre autismo e outros transtornos junto às

famílias atendidas e promova a ampliação da

proteção social.

Oeste A. X X X

133

Promover a articulação da Política de Assistência

Social com o poder legislativo do município de

Londrina com o intuito de estabelecer momentos

de discussões/reflexões/problematizações e

proposições sobre as particularidades e

demandas da zona rural, em especial de

Lerrovile.

Rural: Lerroville. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

134

Implementar estratégias para aprimoramento da

acolhida nos serviços socioassistenciais, com

garantia de acesso facilitado por meio da

comunicação rápida e ágil e viabilização de

atendimento eficiente, especialmente no CRAS

Rural e Norte B, SCFV e programas de

aprendizagem, tendo sido indicado o aumento

de trabalhadores e de linhas telefônicas, outros

meios virtuais,  viabilizando inclusão digital,

ligação com tarifa gratuita, além de alternativas

tais como 0800, número de 3 dígitos, promovendo

maior eficiência nas respostas às famílias, cujas

agendas estão para daqui a 3 meses, inclusive

referente a benefícios de modo a diminuir o

numero de reclamações na Ouvidoria do

Município.

Norte A;

Norte B;

Trabalhadores;

Leste;

Rural: Lerroville, Usina Três

Bocas e Guaravera.

X X X

135

Garantir o fornecimento de transporte e/ ou

cartão transporte para acesso aos serviços e

reuniões do PAIF.

Rural: Paiquerê. X

136

Viabilizar melhor condição de acompanhamento

dos beneficiários já contemplados com benefícios

de modo a ampliar a equidade de acesso e

ainda ampliar os grupos de acompanhamento

pelo CRAS Rural, considerando o da demanda e

ainda promover a revisão nos valores dos

benefícios e dos critérios de acesso possibilitando

receber mais de um benefício, de forma a

assegurar condição real de dignidade às

famílias.

Norte A;

Norte B;

Rural: Lerroville.

X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

137

Viabilizar que o Serviço Especializado em

Abordagem Social esteja mais presente no

território para atendimento a população em

situação de rua.

Norte B - Flores do Campo. X

138

Viabilizar o acesso facilitado ao Cadastro Único

pela via da ampliação e frequência do

atendimento, descentralização, mutirão, em sede

própria, dando garantia à qualidade de atuação

dos profissionais via concurso público de q com

destaque para zona Norte e no território do Vista

Bela devido a distância do CRAS, a zona rural na

Usina Três Bocas com atendimento presencial,

Lerrovile e demais distritos, criando estratégias

para diminuir a demanda reprimida.

Norte A;

Norte B - Flores do Campo;

Oeste B;

Rural: Lerrovile, Espirito

Santo (Regina) e Usina Três

Bocas;

Trabalhadores.

X X X

139

Viabilizar condições para ampliação,

diversificação e qualificação das ofertas

socioassistenciais com descentralizações e

estrutura adequada, tais como Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos -  SCFV

com destaque em Lerrovile, Usina Três Bocas,

Paiquerê com realização de atividades externas e

visitação de outros espaços; Aprendizagem;

Inclusão Produtiva com realização de feiras nos

territórios para valorização da produção local;

garantia de que o Programa Movimenta CRAS

desenvolva atividades e oficinas para

adolescentes e jovens e tenha ações

descentralizados no período de férias do SCFV

para crianças e adolescentes/ e,  garantia de

Programas complementares de forma

ininterrupta e em horários alternativos ao SUAS.

Rural: Lerrovile, Paiquerê e

Usina Três Bocas;

Trabalhadores;

Oeste B;

Prestadores;

Sul A;

Sul B;

Gestores.

X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

140

Viabilizar maior divulgação dos Projetos de

Economia Solidária, com ampliação e

diversificação de cursos profissionalizantes e

ofertas da Inclusão produtiva - modalidade II

(aprendizagem profissional) nos territórios

favorecendo a mobilidade urbana e também

sensibilização da inclusão produtiva modalidade

I e fomento a grupos de produção nos distritos.

Sul A;

Rural: Espirito Santo

(Regina);

Inclusão Produtiva.

X

141

Ampliar o acesso a informação e conhecimento

sobre a politica de assistência social como direito

e sobre os órgãos de defesa de direitos, com

mais espaços de sensibilização para as famílias e

melhoria da comunicação entre usuários e

serviços socioassistenciais, com divulgação do

que é realizado na Assistência Social, de cursos

gratuitos, com intensificação e diversificação dos

canais de comunicação, com periodicidade de

atualização podendo ser quinzenal ou mensal,  

com melhoria da qualidade do Site do Município,

com ampliação de materias de divulgação como

cartazes informando  sobre as serviços ofertados

divulgando em locais e unidades públicas, além

do uso de canais  midiáticos como redes sociais e

TV local.

Rural: Maravilha, Paiquerê,

São Luis e Lerroville;

Acolhimento;

Norte B;

Sul A;

Trabalhadores;

Leste.

X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

142

Viabilizar o conhecimento por meio da

comunicação e divulgação , de forma

transparente, sobre os critérios para acesso e de

forma esclarecedora sobre a negação ao acesso

de benefícios, sobre benefícios, com disposição

de mídias virtuais para solicitação e resultado de

avaliações de concessão de forma a evitar a

sobrecarga no atendimento telefônico das

unidades.

ECOSOL;

Rural: Usina Três Bocas;

Sul A;

Trabalhadores.

X X X

143

Participação dos delegados titulares e suplentes

que foram eleitos para a Conferência como

representantes da comunidade em conjunto com

a assistência social para fiscalização e controle

da execução das  propostas aprovadas

garantido que seja cumprida a chegada desses

benefícios ao povo.

Inédita. X X X



Serviços, Programas e Projetos: Universalização do acesso e a integração das ofertas dos serviços e direitos no SUAS.

Eixo 4 - Serviços, Programas e Projetos

Total de Propostas do 

Eixo 4:

Total de Propostas para a

Esfera Municipal:

Total de Propostas para a

Esfera Estadual:

Total de Propostas para a

Esfera Federal:

97 86 23 27



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

144

Ampliação da equipe técnica do PAIF, por meio

de concurso público,  com elevação numérica e

diversidade na composição dos profissionais,

conforme rol de trabalhadores indicados na

NOB/SUAS.

Rural: Guairacá, Irerê e

Paiquerê;

Sul B.

X

145

Ampliar número de profissionais da política de

assistência social para o atendimento da

população indígena, devido ao crescimento

populacional e aumento de demanda na

Proteção Social Básica.

Terra Indígena - Sede e

Água Branca.
X

146

Ampliar o número de trabalhadores do Programa

Movimenta CRAS e ofertar atividades/exercícios

ao ar livre.

Assentamento Eli Vive;

Selva.
X

147

Garantir a continuidade dos grupos de

acompanhamento dos CRAS, das atividades

coletivas, atividades ao ar livre, gincanas e

grupos de acompanhamento específicos para

pessoas idosas, sendo os grupos de idosos

especialmente em Maravilha e São Luís, oficinas

bimestrais com temáticas diversas como: saúde,

educação, INSS, Habitação justiça, entre outros.

Rural: São Luis, Guaravera,

Maravilha, Eli Vive I, Eli Vive

II, Selva, Usina Três Bocas e

Terra Indígena.

X

148

Implantar espaço próprio para a sede do CRAS

Rural, especialmente em Lerroville e Paiquerê,

para o atendimento diário das famílias, de

maneira individual e coletiva, com equipe

concursada, inclusive trabalhador na recepção

para receber as demandas presencialmente,

fazer agendamentos e feitura de cadastro único.

Rural: Lerroville e Paiquerê. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

149

Mudar a sede do CRAS Rural para a região

central da cidade para facilitar o acesso aos

usuários.

Rural: Selva. X

150

Descentralizar o CRAS rural, implantando uma

sede no território rural do Assentamento Eli Vive,

Espirito Santo e Regina.

Rural: Eli Vive I e Espirito

Santo (Regina).
X

151

Aprimorar o atendimento da recepção dos CRAS,

especialmente quanto à clareza nas informações

relativas às solicitações e resultado de

concessões de benefício.

Rural: Paiquerê X

152

Otimizar o atendimento telefônico nas unidades

de CRAS através do aumento de linhas

telefônicas, bem como do número de pessoas

para atendimento na recepção, incluindo a

possibilidade do aceite da ligação à cobrar, ou

uma central de atendimento gratuita através de

0800, ampliando também para o WhatsApp

como ferramenta de contato.

Rural: São Luis, Guaravera,

Maravilha, Irerê, Selva,

Espirito Santo (Regina),

Guairacá, Lerroville e

Paiquerê;

Sul A.

X

153

Possibilitar o agendamento presencial nas

unidades de CRAS para o Cadastro Único e

demais atendimentos.

Rural: Lerroville. X

154

Ampliar o número de CRAS no município, com

construção de unidades públicas, com estrutura

adequada e adaptada para atender a

demanda, especialmente na região Leste, para

garantir a paridade entre as regiões e nas

regiões do: CRAS Sul A e CRAS Norte B, bairro

Flores do Campo e na área rural nos distritos,

especialmente no Patrimônio Selva.

Leste;

Sul A;

Norte B - Flores do Campo;

ECOSOL;

Rural: Selva.

X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

155

Ampliar o número de trabalhadores, por meio de

contratação, para a garantia de maior

descentralização do atendimento do Cadastro

Único, de modo a qualificar  e facilitar o acesso

da população, tanto na zona urbana quanto na

rural, possibilitando redução do tempo de espera

e atendimento presencial, garantindo agilidade

no acesso à Política de Assistência Social e

demais Programas Sociais do Governo Estadual e

Federal.

Rural: Paiquerê, Lerroville,

Eli Vive I, Maravilha, São

Luis e Selva;

Oeste B;

Centro B;

Sul A;

Norte B - Flores do Campo;

ECOSOL.

X X

156

Ampliar os dias de atendimento técnico e de

Cadastro único em todos os distritos do

município, inclusive por meio de mutirões e

atendimentos sem agendamento, com destaque

para os distritos de Maravilha, Assentamento Elli

Vive I e II, Guaravera e Guairacá.

Rural: Eli Vive I, Eli Vive II,

Guairacá, Guaravera,

Maravilha e Selva.

X

157
Possibilitar o atendimento prioritário dos usuários

da zona rural para o Cadastro Único.

Rural: Espirito Santo

(Regina).
X

158

Garantir a implantação e ampliação de SCFV

modalidade I, II, III, em territórios ainda sem essa

cobertura, especialmente na área rural: em São

Luís, Patrimônio Selva, Irerê, assentamento Eli Vive

II, Espirito Santo, Guairacá e, em Maravilha

(modalidade II e III), Paiquerê (modalidade I) e na

área urbana, Oeste B no jardim Leonor, Norte B

no distrito da Warta e em bairros distantes do

CRAS SUL A.

Rural: São Luis, Guaravera,

Maravilha, Irerê, Selva,

Espirito Santo (Regina),

Guairacá, Lerroville, Eli Vive

I, Eli Vive II e Paiquerê;

Sul A;

Oeste B;

Norte B.

X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

159

Implantar mais unidades de SCFV para atender

todos os territórios da região Sul B,

principalmente para os microterritórios que não

possuem nenhum serviço (território 3 e 4),

prevendo construções se necessário e

implantação de serviço público estatal, como

mecanismo para enfrentar a falta de

infraestrutura institucional da sociedade civil.

Sul B. X X X

160

Construir unidade multiuso no distrito de Irerê e

Paiquerê, adequado para implantação do

Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos (SCFV), a exemplo que já houve no

distrito (“viva vida”) e com estrutura para os

atendimento dos serviços PAIF, PAEFI, Programa

Movimenta CRAS, demais serviços

complementares e Cadastro Único.

Rural: Irerê e Paiquerê. X X X

161

Garantir, por meio de investimento público, o

término da construção do espaço destinado ao

SCFV e atendimentos do PAIF/CRAS no

Assentamento Eli Vive I.

Rural: Eli Vive I X

162

Garantir a construção de unidade para execução

do SCFV para crianças e adolescentes no Distrito

de São Luís e na região norte A, no conjunto Vista

Bela e ampliação de metas nas modalidades II e

III.

Norte A;

Rural: São Luis.
X X X

163

Ampliação de vagas da modalidade I do SCFV

de Guaravera para atendimento de crianças e

adolescentes do distrito de São Luís, com

garantia de transporte para facilitar o acesso.

Rural: São Luis. X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

164

Garantir maior segurança para as crianças e

adolescentes que frequentam o SCFV de Lerrovile,

observando as pessoas que se aproximam do

serviço e o fluxo de veículos na avenida, com a

implementação de sinalização de trânsito.

Rural: Lerroville. X

165

Ampliar a estrutura, inclusive número de salas e o

número de vagas (06 a 11 e adolescentes),

adequar e reformar unidade do SCFV de

Paiquerê, de modo que sejam garantidas

melhorias na estrutura física, como: maior

número de salas de atendimento para as

crianças e adolescentes, computadores e internet

com maior velocidade, sala de atendimento

particularizado, construção de quadra de esporte

coberta, para realização de atividades

esportivas, independente do clima.

Rural: Paiquerê. X X X

166

Diminuir a rotatividade de educadores do SCFV, a

fim de não prejudicar as atividades oferecidas e

o vínculo com os educandos.

Rural: Lerroville e Paiquerê. X X X

167

Garantir transporte na área urbana e rural, para

crianças e adolescentes acessarem SCFV, que

residam em localidades onde não exista essa

oferta, sendo na área urbana destinado

prioritariamente para a modalidade I (06 a 12

anos) e na área rural, inclusive para aqueles que

residam em chácaras e sítios, distante dos

distritos com essa oferta (todas as modalidades).

Centro A;

Rural: Lerroville.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

168

Melhorar a estrutura de atendimento no SCFV de

Lerrovile, com as seguintes adequações: reforma

da quadra com cobertura, ar condicionado nas

salas, sala de cinema, biblioteca e

brinquedoteca, piscina e quadra de areia,

alimentação mais diversificada (pizzas,

sanduiches, sorvetes e frutas) e ampliação dos

materiais pedagógicos e esportivos como bolas

e uniforme de futebol.

Rural: Lerroville e Paiquerê. X

169

Garantir a criação de modalidade de SCFV para

crianças a partir de 04 anos de idade,

prioritariamente para famílias monoparentais,

por não estarem sendo atendidas em período

integral pela política de educação.

Sul A; 

Oeste A.
X

170
Garantir SCFV para jovens adultos, até os 22 anos

e ou para pessoas adultas.

Prestadores;

Rural: Guairacá.
X

171

Ampliar as atividades esportivas no SCFV de

Guaravera e outras linguagens no SCFV do CRAS

Oeste B, como Parkour, futsal, com ampliação

dos equipamentos nos serviços onde essas

ofertas já existem.

Oeste B;

Rural: Guaravera.
X

172

Garantir integração entre Escola e SCFV de

Paiquerê de forma a garantir o deslocamentos

da população rural e permanência destes

usuários protegidos em tempo integral.

Rural: Paiquerê. X

173
Garantir Educador Volante para suprir

planejamento, faltas, atestados para o SCFV.

Prestadores;

Rural: Guairacá.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

174

Garantir período de férias para educandos do

SCFV, na perspectiva da convivência familiar,

para o fortalecimento dos vínculos familiares,

assegurando alimentação à partir de beneficio

eventuais as famílias e kit alimentação

(substituído alimentação servida nos SCFV), e

técnico de referencia no SCFV para

acompanhamento das famílias; assegurando no

período a execução de  manutenção estruturais,

férias de educadores.

Prestadores. X

175

Garantir de SCFV que assegurem a acessibilidade

à Pessoas com Deficiência, nos espaços físicos, na

capacitação das equipes de

atendimento/acompanhamento dos educandos

com deficiência, com revisão do número de

educandos com deficiência por educador.

Prestadores. X

176
Ampliar numero de vagas no SCFV no território do

CRAS oeste A e CRAS Norte A.

Oeste A;

Norte A.
X

177

Garantir dupla psicossocial nos SCFV como

equipe mínima por unidade, independente do

número de metas pactuadas.

Prestadores. X

178

Implantar Projetos de saúde mental integrados

na Política de Assistência Social com garantia de

psicólogos na equipe mínima no SCFV, voltados

para ações de prevenção em saúde mental.

Prestadores. X

179

Fiscalizar a o cumprimento da padronização da

qualidade das estruturas e metodologias do SCFV

em execução na rede prestadora desse serviço.

Norte B. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

180

Ampliar o número de Trabalhadores e de famílias

atendidas, na área rural e urbana, do  Serviço de

Proteção Social Básica no Domicílio para pessoa

idosa e Pessoa com Deficiência, inclusive para

atendimento da população indígena e Serviço

Especializado para pessoa com Deficiência e

Idoso.

Rural: Eli Vive I, Eli Vive II,

São Luis, Guaravera, Terra

Indígena (Sede e Água

Branca);

Oeste A.

X

181
Criação de serviço para aprendizagem

profissional no território Sul B.
Sul B. X

182

Ampliar metas do Programa de Aprendizagem

Profissional para adolescentes aprendizes,

garantindo a revisão dos critérios de seleção,

bem como a viabilização da contratação de

aprendizes pela prefeitura do município.

Sul B;

Prestadores;

Rural: Espirito Santo

(Regina).

X X X

183

Ampliar o Programa de Atendimento e

Acompanhamento ao Migrante, Apátrida e

Refugiado.

Norte B: Flores do Campo. X

184

Criar um Centro de Inclusão Produtiva e

qualificação profissional, equivalente ao serviço

prestado pelo Clube das Mães e um Centro de

Economia Solidária na Zona Norte do município.

Norte B. X

185

Ampliar numero de vagas e descentralizar cursos

de qualificação socioprofissional da Inclusão

Produtiva na área urbana e rural, de

capacitação/formação, oficinas

profissionalizantes - como exemplo: corte e

costura, cabelereiro, barbeiro, mecânica básica,

entre outros - em espaços descentralizados,

inclusive dentro de unidades de acolhimento

institucional, ouvindo necessidades, desejo e

viabilidade profissional e de mercado, com

garantia de certificação.

Acolhimento;

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop;

Sul A;

Sul B;

Rural: Eli Vive I, Eli Vive II,

São Luis, Guaravera,

Lerroville, Usina Três Bocas

e Maravilha.

X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

186
Implantar Programas de Qualificação Profissional

com bolsa para público adulto vulnerável.
Trabalhadores. X

187

Realizar cursos técnicos para público em geral,

sem escolaridade específica e cursos de geração

de renda, como sabão, kit higiene, horta

comunitária, entre outros.

Oeste B;

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.

X

188

Ampliar os espaços de comercialização dos

grupos de Economia Solidária, com prioridade

para a participação dos empreendimentos

solidários em feiras e eventos descentralizados

em vários pontos do município, inclusive Centro

Comunitários dos bairros, garantindo maior

divulgação do Programa Municipal de Economia

Solidária.

Inclusão Produtiva. X

189

Fomentar políticas intersetoriais para fortalecer

iniciativas de formação de novos

empreendimentos solidários na área de

habitação e transporte para atender as

demandas já existentes nessas áreas.

Inclusão Produtiva. X

190
Possibilitar a participação dos Empreendimentos

solidários em eventos privados de forma gratuita.
Inclusão Produtiva. X

191

Garantir vale transporte para todos os usuários

que participam do Programa de Economia

Solidária para viabilizar sua permanência no

programa.

Inclusão Produtiva. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

192
Realizar cursos profissionalizantes para

adolescentes a partir dos 14 anos.
Inclusão Produtiva. X

193

Implementar grupos de inclusão produtiva,

modalidade II, com apoio do Programa de

Economia Solidária, incluindo atividades

artesanais, culinária e de costura, entre outros.

Rural: São Luis, Selva e

Maravilha.
X

194

Criar Programa/projeto de orientação vocacional

dentro dos serviços de Acolhimento Institucional,

voltado para o diagnóstico de demandas para

cursos e capacitações dos usuários, bem como

estabelecer parceria com empresas privadas

para o encaminhamento para o mundo do

Trabalho, visando fomentar as contratações no

mercado formal de trabalho.

Acolhimento. X

195
Implantar Programa Aprendiz Morador de Rua,

com períodos de trabalho de 04 ou 08 horas.

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.
X

196

Melhorar a estrutura física e o aprimoramento do

atendimento da população em situação de rua

no Centro Pop ou local equivalente que garanta:

local adequado de lavagem e secagem de

roupas, ampliação do número de banheiros e

maior celeridade da entrega de lanches.

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.
X

197

Garantir número tridígito para abordagem social,

a fim de assegurar o acesso da população em

situação de rua as ofertas dos serviços

socioassistenciais.

Acolhimento;

Gestores.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

198

Garantir a construção de fluxo de trabalho de

atendimento à população indígena pelo serviço

de Abordagem Social, pautado no respeito à

cultura indígena, com formação continuada dos

trabalhadores da Equipe Abordagem social e

Conselho Tutelar, para atendimento de famílias

indígenas, com articulação com a FUNAI e

lideranças indígenas, sempre que se tratar de

atendimento de famílias indígenas, com crianças

e adolescentes.

Terra Indígena - Água

Branca.
X X X

199

Ampliar rede de atendimento à mulher em

situação de rua, especialmente as mulheres em

situação de violência doméstica, inclusive com

oferta de serviços de acolhimento e/ou casa de

passagem, observando as especificidades do

público, bem como sua diversidade, a fim de

garantir a proteção social.

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop;

Prestadores.

X X X

200

Implantar serviço de Acolhimento Institucional

para famílias com crianças e adolescentes e /ou

casal, garantindo que a família permaneça

unida.

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop;

Centro B.

X X X

201

Garantir serviços de acolhimento institucional em

diferentes modalidades às pessoas transexuais e

LGBTQIAPN+ , com tempo de permanência

adequado, assegurando percentual de vagas,

conforme demanda, destinados aos homens

transsexuais. Contando com formação

continuada dos trabalhadores e usuários do

serviço visando a prevenção contra LGBTQIAPN+

fobia.

Acolhimento. X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

202

Estruturar Casa de Passagem Indígena, com

profissionais de referência, objetivos,

metodologia, condições e formas de acesso, bem

como, capacidade de atendimento, etc.

Terra Indígena - Sede. X

203

Ampliar número de acolhimentos "híbridos" - em

parceria com a saúde, com foco no acolhimento

de usuários com questões de saúde mental.

Acolhimento. X

204

Implantar ou implementar Serviço de

Acolhimento Institucional que atenda pessoa em

situação e rua com Pets.

Trabalhadores. X

205

Articular com a Política de habitação para

implantação de programa, para ofertar

acolhimento para famílias que vivenciem

situação de despejo de suas residências,

migrantes, mulheres com crianças sem rede de

apoio familiar ou comunitária.

Centro A. X

206

Aprimorar Planos de trabalho das unidades de

Acolhimento Institucional com: Garantia de

formação permanente dos educadores sociais;

implementação de programas culturais e

artísticos, bem como de lazer, que garantam a

participação dos usuários tanto dentro dos

acolhimentos, quanto em ambientes externos;

discussão dos pactos de convivência e

construções de fluxo para a ampliação do

horário limite de chegada nos acolhimentos.

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop;

Acolhimento.

X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

207

Viabilizar a efetivação do Plano Estadual para a

população em situação de rua no Paraná com

co-financiamento, padronização de fluxo e

protocolos das ofertas socioassistenciais com

garantia de acesso.

Gestores. X

208

Regularizar e ampliar as equipes dos serviços,

programas e projetos socioassistenciais de

Proteção Social Básica e Proteção Social Especial

e, da gestão da política de assistência social, de

acordo com a legislação e às especificidades dos

territórios, ofertas e públicos atendidos,

considerando as particularidades da área rural e

urbana, de forma que as equipes estejam de

acordo com a demanda a ser atendida.

Gestores;

Trabalhadores;

Norte B.

X X X

209

Ampliar o número de trabalhadores do SUAS na

área urbana e rural, assistentes sociais,

psicólogos, técnicos de gestão pública,

principalmente para o CADÚNICO e recepção dos

serviços, para diminuir o tempo de espera para

atendimento, de modo que se garanta

atendimento e acompanhamento qualificado

das famílias, principalmente as que possuem

pessoas idosas e pessoa com deficiência.

Rural: Lerroville, Eli Vive I,

Guairacá e Usina Três Bocas.
X

210

Garantir atendimento de situações emergentes e

sigilosas por meio de um profissional técnico

responsável por essa função.

Cras Leste. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

211

Garantir profissionais na Proteção Social Especial

para cobertura de férias, feriados e na ausência

de profissionais, considerando que o convênio

não paga horas extras.

Prestadores. X X X

212
Mapear e fortalecer os serviços que escutam as

necessidades particularizadas.
Cras Norte A. X

213
Garantir atendimento humanizado em todos os

equipamentos da Política de Assistência Social.
Inclusão Produtiva. X

214

Aprimorar o Sistema IRSAS, para qualificar as

informações sobre o processo de

acompanhamento familiar.

Trabalhadores. X

215

Viabilizar o retorno das equipes interdisciplinar

composta principalmente por psicólogos e

assistentes sociais para acompanhamento

familiar nos CRAS e CREAS e demais serviços

conveniados.

Trabalhadores. X

216

Garantir o profissional de direito para

atendimento jurídico nos CREAS/Centro POP/CEAS

para usuários e Orientações às equipes de

trabalho.

Trabalhadores. X X X

217

Garantir serviço de apoio para adolescente

egresso de acolhimento institucional após

completar 18 anos de idade e ampliação dos

serviço de convivência e fortalecimento de

vínculos nos territórios.

Trabalhadores. X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

218

Revisar a territorialização da política de

Assistência Social no município, para ampliação

de unidades de CRAS, CREAS, SCFV e Centro Pop,

inclusive com construção dessas unidades

descentralizadas, para oferta de serviços,

programas e projetos socioassistenciais,

priorizando os territórios com aumento

populacional e maior desproteção social.

Norte A;

Trabalhadores;

Rural: Lerroville.

X

219

Reformar espaços da zona rural que se

encontram fechados/abandonados, para

utilização das equipes, para oferta de oficinas e

outras ações.

Rural: Usina Três Bocas. X

220
Ofertar Serviço e benefício, com metodologia

própria, às Famílias Acolhedoras Indígenas.
Terra Indígena - Sede. X

221

Criar processo formativos para equipes dos

serviços socioassistenciais, para qualificar o

acompanhamento sociofamiliar de famílias que

possuem entre seus membros, pessoas com

autismo e outros transtornos e/ou deficiência

intelectual.

Oeste A. X

222

Garantir autonomia das OSCs - Organizações da

Sociedade Civil, em relação ao cardápio, a partir

de um cardápio mínimo previamente

estabelecido nos EDITAIS, que observe referencias

nutricionais por faixa etária, com garantia de

recursos para o cumprimento do parâmetro

previamente estabelecido.

Prestadores. X

223
Promover a municipalização dos serviços

socioassistenciais.
Trabalhadores. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

224

Ampliar o quadro de recursos humanos

(servidores estatutários) da SMAS, por meio de

concurso público, para funções técnicas,

administrativas e operacionais (serviços gerais),

de modo a qualificar o SUAS, por meio de

serviços continuados, que não tenham

interrupção de vínculo entre profissionais e

usuários, garantindo a segurança de trabalho,

remuneração adequada e a não precarização

do serviço.

Trabalhadores - Junção de 08

propostas.
X

225

Efetivar o cumprimento da NOB/RH, com

contratação de profissionais estatutários com

número adequados conforme referenciamento e

atendimentos de usuário com direitos a

insalubridades e periculosidades.

Trabalhadores. X X X

226

Ampliar o número de profissionais que atuam

com a população de situação de rua, assim

como a ampliação de novos educadores,

capacitados para o cargo, com priorização de

psicólogos para acolhimento.

Trabalhadores. X

227

Realizar processo seletivo para cargos de gestão

dos responsáveis pela Política de Assistência

Social, buscando a melhoria e capacitação do

serviço como um todo.

Trabalhadores. X X X

228

Revisar o Sistema Municipal de Monitoramento e

Avaliação de 2012 com definição do padrão de

qualidade das ofertas socioassistenciais e de

indicadores de acompanhamento periódico

(custos dos serviços/programas/projetos,

estrutura, equipe mínima, entre outros) vinculado

com portal da transparência.

Gestores. X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

229

Atualizar o organograma e regimento interno da

SMAS com definição e revisão das estruturas de

gestão dos serviços, programas e projetos e

administrativo, garantindo aprimoramento

adequado a realidade, a integração formal entre

as diretorias, inclusive regularizando a vigilância

socioassistencial e a educação permanente e

Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora,

com definição da equipe mínima e de um plano

municipal de vigilância socioassistencial

considerando as proteções e desproteções, as

demandas, ofertas, cobertura, território e padrão

de qualidade das ofertas.

Gestores. X

230

Garantir autonomia das OSC na execução do

plano de ação pactuado, em relação as

aquisições do plano de compra, podendo ser

estabelecidos parâmetros mínimos nos editais,

com garantia de recursos suficientes para

aquisições considerando os parâmetros

previamente estabelecidos, desde alimentação,

equipamentos mínimos e pedagógicos.  Rever a

classificação de algumas despesas,

considerando os materiais e equipamentos

necessários para a execução dos serviços,

considerando as especificidades, qualificação e

inovações, incluindo materiais pedagógicos.

Prestadores. X X

231

Ampliar o número de equipamentos de CREAS,

especialmente uma unidade de CREAS

descentralizado na região Sul.

Cras Sul B;

Trabalhadores.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

232

Aprimorar a articulação com a Política de

Educação para inserção da população atendida

na Política de Assistência Social no EJA - Educação

de Jovens e Adultos.

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.
X X X

233

Instituir um Grupo de Trabalho entre a Secretaria

de Assistência Social e Ministério Público para

debater a questão dos Egressos do sistema

Judiciário.

Trabalhadores. X X X

234

Articular com outras políticas setoriais para a

efetivação e adequação da política de

segurança alimentar, com definição de

competências entre as politicas públicas

envolvidas.

Gestores. X

235

Aprimorar o processo de concessão de benefícios

por meio de aplicativos/sites próprios para

solicitação/resultados de avaliações de

solicitação de benefícios, de forma a aliviar a

sobrecarga principalmente no atendimento

telefônico.

Trabalhadores. X

236

Garantir serviços e programas que atendam as

especificidades do público LGBTQIA, ciganos e

comunidades tradicionais.

Trabalhadores;

Prestadores.
X X

237

Criar um documento unificado de comprovação

de residência das três esferas com o objetivo de

minimizar o constrangimento do usuário em

situação vulnerável na apresentação de

documentos ditos oficiais, desconsiderando

condições reais de vulnerabilidade econômica e

de outras políticas como infraestrutura e

moradia, que perpassam direitos constitucionais.

Inédita. X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal

Esfera

Estadual

Esfera

Federal

238

Viabilizar o Intercâmbio entre trabalhadores de

diferentes unidades de acolhimentos para  

compreender melhor a rotina de cada um e

aprimorar os serviços.

Inédita. X    

239

Criar um protocolo e um fluxo para a articulação

com a política de saúde para a garantia de

atendimento qualificado às pessoas acolhidas

com transtornos mentais com equipe

multidisciplinar para atendimento específico. E

também a garantia do passe livre.

Inédita. X    

240

Criar e executar protocolos de atendimento que

garantam a dignidade humana nos processos de

trabalho priorizando o bem estar do usuário, as

suas necessidades e maior agilidade no

atendimento. 

Inédita. X    

241

Viabilizar o atendimento dos CRAS e demais

serviços da rede socioassistencial fora do horário

comercial e nos finais de semana, para garantir

a participação dos usuários nas atividades

desenvolvidas pelo serviço.

Inédita. X    



Benefício e Transferência de Renda: A importância dos benefícios socioassistenciais e o direito a garantia de renda como proteção

social na reconfiguração do SUAS.

Eixo 5 - Benefício e Transferência de Renda

Total de Propostas do 

Eixo 5:

Total de Propostas para a

Esfera Municipal:

Total de Propostas para a

Esfera Estadual:

Total de Propostas para a

Esfera Federal:

55 39 17 25



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

242

Garantir agilidade na inserção no Programa

Bolsa Família de todas as famílias que atendam

aos critérios do programa,  bem como, garantir o

aumento do valor do benefício, considerando os

referencias de valores (R$700,00, R$1200,00) ou de

equivalência ao valor do salário mínimo em

vigência.

Rural: Irerê, Paiquerê, Eli

Vive I, Lerroville e

Maravilha;

Acolhimento;

Oeste B;

Sul B.

X

243

Ampliar o acesso ao Auxílio Gás de todas as

famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família

e que o recebimento deste benefício seja mensal.

Rural: Maravilha e

Guairacá;

Norte A.

X

244

Aumentar o valor da renda per capita como

critério de acesso ao Programa Bolsa Família,

delimitando-a a partir de referenciais sugeridos

de valores (R$400,00 ou R$500,00) ou de

percentuais do salário mínimo vigente (de 1/4 ou

de 1/2 salário mínimo).

Rural: Irerê, Guaravera,

Paiquerê, Eli Vive II,

Lerroville e Maravilha;

Centro A;

Trabalhadores.

X

245

Considerar, no cálculo da renda per capita para

acesso ao Programa Bolsa Família, as despesas

que a família apresenta com os custos de

aluguel, de água, de luz e de IPTU.

Leste. X

246

Ampliar o público que acessa o Programa Bolsa

Família, incluindo aposentados com

especificidades que agravam a condição

familiar, por exemplo: doenças, dependência de

cuidados e gastos elevados de acordo com

normativas do Cadastro Único.

Rural: Lerroville. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

247

Articular com as demais políticas públicas o fluxo

de trabalho no acompanhamento das famílias

do Programa Bolsa Família, principalmente em

relação ao descumprimento de

condicionalidades.

Trabalhadores. X X X

248

Estabelecer continuidade das variáveis de

criança, jovem e gestante no Programa Bolsa

Família.

Norte B. X

249
Ampliar o limite de idade para acessar o ID

Jovem.
Oeste B. X

250

Reduzir a idade de acesso ao Benefício de

Prestação Continuada de 65 anos para 60 anos

de acordo com a identificação de pessoa idosa

previsto no Estatuto da Pessoa Idosa.

Rural: Irerê;

Norte A.
X

251

Aumentar o valor da renda per capita como

critério de acesso ao Benefício de Prestação

Continuada, considerando como referenciais ½

salário mínimo ou 1 salário mínimo, além de

incluir marcadores de acordo com o PL 1624/22.

Rural: Espírito Santo (Regina),

Irerê, Paiquerê, Guaravera e

Lerroville;

Inclusão Produtiva;

Trabalhadores.

X

252

Aumentar o valor do salário mínimo para

aumentar o valor do  Benefício de Prestação

Continuada e acrescentar ao pagamento do

benefício a 13ª parcela e o percentual

dependência de cuidados.

Acolhimento;

Oeste B;

Trabalhadores.

X

253

Ampliar a equipe do INSS, por meio de concurso

público, e qualificar as condições de trabalho

para assegurar o atendimento presencial de

qualidade, a agilidade no atendimento

telefônico e o aprimoramento dos meios de

divulgação dos critérios de indeferimento dos

processos de solicitação do Benefício de

Rural: Paiquerê;

Trabalhadores.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

254

Alterar os critérios de acesso ao Programa

Estadual de Transferência de Renda Comida Boa,

incluindo famílias beneficiárias do Programa

Bolsa Família e aumentar o valor da renda per

capita para 1/2 salário mínimo.

Oeste B;

Gestores.
X

255

Ampliar a quantidade do beneficio do Programa

Estadual de Transferência de Renda Comida Boa;

o valor, adotando-se um dos referencias de

valores sugeridos de R$150,00, de R$250,00 ou de

R$600,00 e o tempo mínimo de permanência da

no programa para 6 meses.

Norte B: Flores do Campo;

Rural: Espírito Santo (Regina),

Paiquerê, Guaravera,

Lerroville, Maravilha e São

Luis;

Gestores;

Trabalhadores.

X

256

Aumentar o valor e melhorar a gerência do

Programa Estadual de Transferência de Renda

Comida Boa favorecendo a participação popular

e assegurando que o Estado assuma a entrega

do cartão e estabeleça critérios de seleção

democráticos.

Trabalhadores. X

257

Garantir o repasse do orçamento estadual

destinado ao Programa Estadual de

Transferência de Renda Comida Boa para os

municípios ampliarem os benefícios

socioassistenciais. (Usina três Bocas)

Rural: Usina Três Bocas. X

258

Reestabelecer o critério de inserção no Programa

Municipal de Transferência de Renda para

famílias com crianças.

Norte B: Flores do Campo. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

259

Aumentar o valor do benefício do Programa

Municipal de Transferência de Renda - PMTR

considerando os referenciais de valores de R$

350,00/R$ 400,00 ou de percentual do salário

mínimo como 1/2 salário mínimo, resgatando a

proposta inicial de sua criação.

Acolhimento;

Rural: Eli Vive I e  Lerroville. 

Sul A;

Sul B;

Oeste B;

Trabalhadores.

X

260

Complementar o valor do benefício do Programa

Municipal de Transferência de Renda - PMTR, a

partir da lógica do Programa Bolsa Família, de

acordo com a realidade familiar, com

possibilidade de aumento gradativo, tendo em

vista a quantidade de dependentes.

Prestadores. X

261

Contratar mais profissionais, por meio de

concurso público, com o objetivo de aprimorar o

fluxo de atendimento Benefício Eventual

Emergencial (cartão/depósito), garantindo

celeridade com a retomada da solicitação do

benefício por meio do atendimento das equipes

técnicas e também via ferramenta de WhatsApp

(atendente virtual)

Rural: Selva e Paiquerê;

Terra Indígena - Sede.
X

262

Contratar mais profissionais, por meio de

concurso público, com o objetivo alterar o fluxo

de atendimento do Benefício Eventual

Emergencial (cartão/depósito) para que as

equipes técnicas possam ter autonomia na

avaliação e concessão do benefício, retomando

o processo de análise realizado pelas equipes

técnicas de referência dos territórios.

Rural: Selva e Irerê;

Trabalhadores.
X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

263

Agilizar o fluxo de análise do Benefício Eventual

Emergencial (cartão e depósito), reduzindo o

tempo de retorno à população por  meio de

metodologias e de valores compatíveis com as

necessidades das famílias e do território.

Rural: Irerê, Paiquerê, Eli Vive

I, Eli Vive II, Lerroville,

Maravilha, Espírito Santo

(Regina), Guairacá e Selva;

Norte A;

Sul B.

X

264

Alterar o fluxo de análise do Beneficio Eventual

Emergencial (cartão e depósito) incluindo a

possibilidade de programar o benefício pelo

período de 3 a 12 meses.

Rural: Irerê;

Norte B;

Terra Indígena - Água Branca.

X

265

Ampliar a rede conveniada (estabelecimentos

comerciais) para utilização do Beneficio Eventual

Emergencial no formato de cartão.

Norte A;

Oeste A.
X

266

Efetivar a comissão de avaliação de revisão do

fluxo de análise do Benefício Eventual

Emergencial (cartão e depósito) com pluralidade

de representação.

Trabalhadores. X

267

Ampliar o orçamento para os Benefícios

Eventuais Emergenciais unificando-os (dos

formatos atuais de cartão e depósito) com o

objetivo de garantir tanto o aumento no número

de famílias atendidas quanto o aumento do

valor do benefício adotando-se os referenciais de

valores sugeridos, como valores mínimos

(R$250,00/R$300,00) ou o valor vigente da cesta

básica (nacional ou estadual).

Rural: Irerê, Paiquerê, Eli Vive

I, Eli Vive II, Lerroville,

Maravilha, Espírito Santo

(Regina), São Luis, Usina Três

Bocas Guaravera, Guairacá e

Selva;

Oeste A;

Sul A;

Trabalhadores;

Norte B - Flores do Campo.

X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

268

Reavaliar os critérios para análise do Benefício

Eventual Emergencial (cartão e depósito),

principalmente o aumento do valor da renda per

capita como critério de acesso ao benefício e

adotar meios que promovam a transparência

dos critérios adotados para a concessão do

benefício.

Rural: Lerroville e São Luis;

Norte B - Flores do Campo.
X

269

Reajustar o valor da parcela única do Auxílio

Natalidade para 1/2 salário mínimo e também

assegurar o aumento no número de parcelas

neste novo valor: de parcela única para 3

parcelas ou de parcela única para 6 parcelas.

Norte A;

Trabalhadores;

Oeste B;

Inclusão Produtiva.

X

270

Alterar a legislação do Auxílio Funeral para

ampliar a oferta do benefício, para possibilitar

acesso da família enlutada a benefício

monetário temporário, na perspectiva de

proteção social diante da perda de um

integrante da família.

Gestores. X

271

Distribuir benefícios para o território do CRAS

Oeste A de modo que seja pautada na

ampliação/dinâmica do território tendo em vista

a implantação de vários empreendimentos

habitacionais que ampliaram o número de

famílias a serem atendidas.

Oeste A. X

272

Garantir a concessão de benefícios municipais

para todas as famílias que estejam dentro dos

critérios dos programas e benefícios sociais do

município.

Sul B. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

273

Assegurar orçamento para aumentar metas do

Programa Municipal de Transferência de Renda -

PMTR e de Benefício Eventual Emergencial

(cartão/depósito) para todas as ofertas

socioassistenciais da Proteção Social Especial da

rede governamental e não governamental,

respeitando a autonomia dos trabalhadores na

avaliação dos benefícios, com a inclusão de

marcadores como raça, gênero, 1ª Infância e

mãe solo como critérios para a análise técnica.

Trabalhadores. X

274

Garantir metas do Benefício Eventual

Emergencial (cartão/depósito) e do Programa

Municipal de Transferência de Renda - PMTR às

famílias que atendem aos critérios e que estejam

no processo de Inclusão Produtiva.

Inclusão Produtiva. X

275

Assegurar recurso financeiro para aumentar os

valores e a metas dos benefícios eventuais do

município (Benefício Eventual Emergencial

(cartão/depósito), Auxílio Natalidade e Auxílio

Funeral).

Gestores;

Rural: Eli Vive I e Piquerê;

Terra Indígena - Sede.

X

276

Criar e implementar Programa de Renda Mínima,

vinculado ao reajuste do salário mínimo, por

meio da unificação de programas de

transferência de renda das esferas municipal,

estadual e federal.

Rural: Irerê;

Leste;

Gestores.

X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

277

Articular a criação de benefícios, direcionados a

usuários em situação de vulnerabilidade

socioeconômica e/ou violências respeitando a

transversalidade com as politicas públicas afetas

como Habitação com a garantia de moradia, o

Auxílio Aluguel, Transporte, Trabalho e Renda,

Segurança Alimentar além de articular para

possibilitar acesso facilitado e rápido à

documentação (do tipo "Poupa Tempo).

Acolhimento;

Gestores.
X X X

278
Conceder vale-transporte para pessoas em

situação de desemprego.
Acolhimento. X

279

Garantir os benefícios de pessoas que estão

caminhando para o processo de formalização,

seja microempreendedor individual, seja

associado ou cooperado. Esfera:

Federal/Estadual.

Inclusão Produtiva. X X X

280 Implementar kit Absorvente. Rural: Usina Três Bocas. X

281

Criar novas modalidades de benefícios

socioassistenciais que proporcionem o acesso a

vestuário e direitos de lazer/cultura de pessoas

de todos os ciclos de vida que utilizam o SUAS.

Centro A;

Guaravera.
X X X

282

Ampliar metas e valores de benefícios sociais de

forma a contemplar as necessidades sociais das

famílias indígenas com destaque para criação

de oferta de benefício transitório para a

população indígena , enquanto a mesma estiver

temporariamente no território e aumento do

valor do Programa Comida Boa de forma mais

célere no atendimento às famílias indígenas.

Centro  A;

Terra Indígena - Água Branca.
X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

283

Aumentar benefícios sociais para a população

em situação de rua com destaque aumento do

recurso (quantidade e valor)do Programa

Municipal de Transferência de Renda e do

Benefício Eventual Emergencial (cartão/depósito).

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.
X

284

Contratar um número maior de entrevistadores

do Cadastro Único para ampliar a oferta da

agenda (dias e horários) de atendimento na área

rural , em todas as regiões do município de

Londrina, como estratégia para facilitar o acesso

das famílias e reduzir o tempo de espera por

vaga para entrevista do Cadúnico.

Rural: Lerroville, Guaravera e

Espirito Santo (Regina);

Terra Indígena - Água Branca.

X X X

285

Alterar a NOB-RH a fim de inclusão dos

trabalhadores do Cadastro Único considerando a

Base de Dados (BMM - Base Municipal Mensal)

para composição de equipes mínimas.

Gestores. X

286

Garantir financiamento para ampliar a equipe

do Cadastro Único, principalmente por servidores

públicos, favorecendo a revisão do fluxo de

agendamento e processos de gestão em todo o

município, com destaque para a área rural.

Gestores;

Trabalhadores;

Inclusão Produtiva;

Rural: Usina Três Bocas.

X X X

287

Modificar a legislação do Cadastro Único com a

finalidade de considerar os gastos declarados

pelo RF (água, luz, aluguel, medicamentos) para

o cálculo da renda per capita visando o acesso a

benefícios.

Gestores. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

288

Implantar um cadastramento descentralizado do

Cadastro Único em todos os territórios do

município de Londrina para facilitar o acesso a

benefícios sociais.

Oeste A. X X X

289

Atualizar o sistema federal do Cadastro Único

com a integração das informação do CNIS -

Cadastro Nacional de Informações Sociais - para

identificação automática das situações de renda

formal (admissão, demissão e reajustes salariais),

sem a necessidade de comparecimento do

Responsável Familiar para realização de

atualização cadastral.

Gestores. X

290

Melhorar o atendimento por telefone nas

unidades de CRAS e na Central do Cadastro Único

para garantir o acesso aos benefícios sociais, em

função da dificuldade de acesso ao CRAS pelo

telefone e à Central para agendamento.

Norte B. X

291

Ampliar recursos humanos, para recepção,

Cadastro Único, CRAS e CREAS efetivos

(concursados) evitando a rotatividade de

profissionais, aprimorando os processos de

trabalho, a fim de garantir aos usuários a não

repetição de suas histórias de vida e um

acompanhamento "in loco" pelos trabalhadores,

principalmente nos distritos rurais.

Rural: Paiquerê. X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

292

Assegurar aumento na quantidade dos

benefícios/programas em todas as esferas de

governo (Federal, Estadual e Municipal) com

ênfase nas especificidades das famílias e dos

territórios  e reajuste anual destes

benefícios/programas a partir do valor do salário

mínimo e da correção inflacionária anual.

Rural: Selva, Guairacá e

Paiquerê.

Centro A;

Centro B;

Oeste B;

Gestores;

Prestadores.

X X X

293

Revisar os critérios de acesso aos benefícios

socioassistenciais nas três esferas de governo

(municipal, estadual, federal) aumentando a

renda per capita e retirando do cálculo de

renda, outros benefícios sociais que a família já

receba.

Centro B;

Norte B;

Oeste B;

Sul A;

Prestadores.

X X X

294

Ampliar o orçamento  repassado pelas três

esferas de governo (municipal, estadual, federal)

com destaque para o Programa Municipal de

Transferência de Renda e Programa Bolsa Família

a fim de aumentar o número de famílias

atendidas proporcionando maior acesso.

Rural: Guaravera, Eli Vive II,

Lerroville, Maravilha e Usina

Três Bocas;

Trabalhadores;

Terra Indígena - Sede;

Norte B; 

Sul B;

Gestores;

Acolhimento.

X X X



Nº Deliberação Pré-conferência de Origem
Esfera

Municipal
Esfera Estadual

Esfera

Federal

295

Criar plano de comunicação para divulgar

informações sobre programas/benefícios

(municipais, estaduais e federais), seus critérios

de acesso e fluxos, bem como garantir meio de

consulta destas informações de forma acessível à

população, com destaque para: Programa

Família Paranaense, Programa do leite, Programa

Estadual e Transferência de Renda Comida Boa,

Benefícios Eventuais Emergenciais municipais.

Rural: Irerê;

Oeste B;

Trabalhadores.

X X X

296

Criar mecanismos de acesso ao Cadastro Único

(por exemplo: aplicativos, canais on-line e etc)

para além do formato presencial e por telefone

inclusive com confirmação de presença para

garantir a viabilidade a benefícios sociais.

Inédita. X

297

Implantar fluxo de confirmação dos

agendamentos realizados para garantir a

presença do usuário na entrevista do Cadastro

Único, uma vez que a agenda atual apresenta

longo período de espera. Essa medida de

confirmação prévia também auxiliaria na

agilidade na fila de espera com a liberação de

horários disponíveis.

Inédita. X



Propostas Apresentadas para Outras Políticas

Política Pública: Total de Propostas:
Total de Propostas para

a Esfera Municipal:

Total de Propostas

para a Esfera Estadual:

Total de Propostas

para a Esfera Federal:

Transporte e

Mobilidade
5 5 3 2

Trabalho 3 3 1 1

Segurança Pública 1 1 0 0

Saúde 15 15 6 8

Meio Ambiente 1 1 0 0

Habitação 1 1 0 0

Esporte 4 4 0 0



Propostas Apresentadas para Outras Políticas

Política Pública: Total de Propostas:
Total de Propostas para

a Esfera Municipal:

Total de Propostas

para a Esfera Estadual:

Total de Propostas

para a Esfera Federal:

Educação 10 7 3 1

INSS 2 2 1 1

Conselho Tutelar 1 1 0 0

Segurança Alimentar 3 2 3 2

Idoso 1 1 0 0

Articulação

Intersetorial
7 7 4 4

Sociedade Civil 1 1 0 0



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

298

Melhorar as condições das estradas rurais, como

por exemplo, as  condições do asfalto,

principalmente para as crianças e adolescentes

acessarem a escola.

Rural: Eli Vive I, Eli Vive II,  

Irerê, Selva e Lerroville.
X X X

299

Ampliar os horários de Ônibus e linhas do

transporte público para os distritos e lotes do Eli

Vive e para acessar a os serviços o território

urbano

Rural: Eli Vive I, Eli Vive II,

Maravilha, São Luis,

Guaravera, Usina Três

Bocas, Espirito Santo

(Regina) e Guairacá.

X

300
Implementar transporte público metropolitano

entre os municípios de Londrina e Tamarana

Terra Indígena - Água

Branca.
X X

301

Facilitar o acesso das pessoas para sua

locomoção dentro da cidade independente de

qual seja a sua demanda.

Centro B. X X X

302

Mudar a feitura e/ou entrega do Cartão

Transporte (isento) para que seja realizada de

forma descentralizada nas unidades do Serviço

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.

Rural: Paiquerê. X

Transporte e Mobilidade



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

303
Proporcionar oportunidades de trabalho no

distrito de Lerroville.
Rural: Lerroville. X X X

304
Implantar Programa Aprendiz para Morador de

Rua (trabalho de 04 horas ou 08 horas).

Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.
X

305
Garantir Cursos Profissionalizantes Gratuitos no

Distritos (descentralizados).
Rural: Lerroville. X

Trabalho

Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

306
Aumentar a segurança e o policiamento nos

distritos e patrimônio

Rural: São Luis, Selva e

Guaravera.
X

Segurança Pública



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

307

Ampliar a oferta de saúde com a construção de

uma nova UBS no região oeste A, que aumentou

expressivamente após a implementação de

novos empreendimentos

Oeste A. X X

308
Ampliar a estrutura física da UBS do Patrimônio

Selva
Rural: Selva. X

309
Ampliar o horário de atendimento das UBS com

horários iguais as UBS da zona urbana.

Rural: Espirito Santo

(Regina).
X

310

Ampliar os dias (finais de semana) e os horários

de atendimento nas unidades básicas de saúde

da área rural, priorizando o atendimento em

período integral.

Rural: Irerê e São Luis. X X X

311

Ampliar os tipos de medicamentos e da

quantidade também forcecidos pela Política de

Saúde nas UBS com vistas a não onerar as

famílias com gastos.

Rural: Irerê, Lerroville e

Usina Três Bocas.
X X X

312
Melhorar o atendimento de saúde no distrito de

Lerroville, com especialidades médicas na UBS.
Rural: Lerroville. X

313
Indicar a necessidade de adequação (aumento)

de médicos psiquiatras no CAPS infantil.
Prestadores. X X

Saúde



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

314

Proporcionar atendimento psicoterapêutico na

UBS, para crianças e adolescentes,

principalmente nos distritos com dificuldades de

acesso à cidade, com trabalho articulado na

rede de proteção e oferta de grupos terapêuticos

de saúde mental

Rural: Lerroville e Maravilha. X X X

315 Ampliar da equipe do Consultório de Rua
Abordagem Social (SEAS);

Centro Pop.
X

316
Ofertar Atendimento com serviço de ambulância

na UBS de Lerrovile.
Rural: Lerroville. X X X

317

Implementar pronto atendimento 24 horas com

ambulância no distrito de Guaravera, com

ampliação do número de profissionais para

atender na UBS, melhorias de recursos e

ampliação do horário de atendimento.

Rural: Guaravera. X

318
Qualificar o atendimento geral nas UBSs da área

rural.
Rural: Lerroville. X X X

319

Melhorar o atendimento nas UBS com mais

médicos, especialidades médicas e exames para

a área rural.

Rural: Espirito Santo

(Regina), Paiquerê, Selva e

Lerroville.

X X X

320

Promover melhorias na UBS de Guairacá com

presença de médicos de várias especialidades

todos os dias, com ampliação da estrutura física

e de RH.

Rural: Guairacá.  X

321
Ampliar a oferta de saúde pública no território e

para casos de emergência da área rural.
Rural: Eli Vive I e Eli Vive II. X



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

322
Ofertar Atendimento periódico do Castra móvel

no Distrito de São Luís.
Rural: São Luis. X

Meio Ambiente

Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

323

Encaminhar para a política de habitação

proposta de que os financiamentos habitacionais

sejam mais condizentes com a renda do público

assistido pela política de assistência social e que

o pagamento deste financiamento seja somente

após a concessão do imóvel, pois é impraticável,

ao público beneficiário de programas social,

pagar aluguel e financiamento.

Centro A. X

Habitação



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

324

Implantar espaços de esporte e lazer nos

distritos, especialmente praça pública com

academia ao ar livre,  quadra poliesportiva,

espaço coberto para atividades coletivas e

esportivas para área rural.

Rural: Maravilha, Eli Vive II e

Espirito Santo (Regina).
X

325

Reformar a quadra poliesportiva dos distritos de

Irerê e Paiquerê, com cobertura da quadra e

reforma das traves do campo de futebol.

Rural: Irerê e Paiquerê. X

326
Implementar escolinha de futebol para crianças

e adolescentes no distrito de Maravilha.
Rural: Maravilha. X

327
Ofertar atividade física para as mulheres no

assentamento Eli Vive.
Rural: Eli Vive II.

Esporte



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

328
Promover melhorias no transporte escolar do

assentamento Eli Vive I.
Rural: Eli Vive I. X

329

Implantar Centro Municipal de Educação Infantil

nos distritos de Espírito Santo, Regina, Eli Vive II,

Guairacá e Maravilha.

Rural: Guairacá, Eli Vive II,

Maravilha e Espirito Santo

(Regina).

X

330
Ampliar a escola Municipal de Guairacá com

cobertura da quadra.
Rural: Guairacá. X

331
Retomar a oferta de ensino fundamental 2,  

Ensino Médio e EJA no distrito de Irerê
Rural: Irerê. X

332
Promover a adaptação das estruturas escolares

de Irerê para garantia da acessibilidade.
Rural: Irerê. X

333
Aumentar as vagas para crianças no CMEI de

Lerroville.
Rural: Lerroville. X

334
Implementar o berçário no de Guaravera CMEI e

aumentar a quantidade de professores.
Rural: Guaravera. X

335
Ampliar a faixa etária de atendimento no

Programa Leite das Crianças para 08 anos.
Rural: Lerroville. X

336 Implantar de CEI na região Oeste A. Rural: Lerroville. X X

337
Promover a contratação de profissionais do

Serviço Social e Psicologia para as escolas.
Prestadores. X

Educação



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

338

Melhorar a informação no INSS, com

posssibilidade de atendimento presencial nas

agências.

Rural: Usina Três Bocas X

339
Ofertar orientação jurídica para acesso a

Aposentadoria.
Rural: Eli Vive I. X X X

INSS

Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

340

Ampliar o atendimento do Conselho tutelar de

forma descentralizada no distrito de Lerroville,

garantindo uma escuta mais próxima da

população.

Rural: Lerroville. X

Conselho Tutelar



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

341

Criar horta comunitária com cessão de cestas

básicas às pessoas que auxiliarem nos cuidados

e manutenção.

Oeste A. X

342
Implementar o Programa Aquisição de Alimentos

(PAA).
Rural: Eli ViveI.

343
Ampliar o investimento público no direito à

alimentação.
Rural: Guairacá.

Segurança Alimentar

Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

344
Implantar CCI no patrimônio para atendimento

deste segmento.
Rural: Selva. X

Idoso



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

345

Realizar reuniões com demais políticas públicas

e seus gestores nos territórios rurais, com intuito

de implementar sua realização nos distritos,

garantindo a partipação de representantes com

poder de decisaõ para viabilizar às

melhorias/benfeitorias à população da área

rural

Rural: Lerroville. X X X

346
Realizar reuniões comunitárias mensal junto as

lideranças locais- associação comunitária.
Rural: Selva. X X X

347
Divulgar informações sobre a gratuidade de

documentação.
Oeste B. X X X

348
Proporcionar curso de defesa pessoal para

mulheres.
Rural: Guaravera. X

349

Realizar reunião com vice prefeito para conversar

sobre melhorias pendentes no distrito de

Maravilha e sobre como melhorar outras coisas,

como ter creche, melhoria do atendimento da

saúde, entre outros.

Rural: Maravilha. X

350

Promover Audiência Coletiva ou participação na

Câmara de Vereadores de Londrina para

destacar o isolamento rural com suas

necessidades, especificidades e demandas nas

diversas Políticas Públicas.

Rural: Irerê. X X X

351
Promover reuniões com autoridade locais para

discutir sobre as necessidade de Guairacá.
Rural: Guairacá. X

Articulação Intersetorial



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

352 Retomar o grupo de Alcoólicos Anônimos Rural: Guaravera. X

Sociedade Civil



Moções Deliberadas

Total de Moções

Deliberadas:

Total de Moções para a Esfera

Municipal:

Total de Moções para a

Esfera Estadual:

Total de Moções para a

Esfera Federal:

13 7 0 6



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

353

Apoio aos trabalhadores do INSS especialmente

na Regional de Londrina, que vive uma enorme

precarização das condições de trabalho.

Distrito de Irerê. X

354

Repúdio à precarização do orçamento no âmbito

federal com o congelamentos dos recursos por

um período de 10 anos.

Distrito de Irerê. X

355
Repúdio à não descentralização das reuniões do

CMAS, de forma deliberada.
Distrito de Irerê. X

356
Repúdio à precarização do transporte público

(horários, condições dos veículos, higiene, ...)
Distrito de Irerê. X

357

Repúdio à precarização do orçamento no âmbito

federal com a congelamento dos recursos por

um período de 10 anos.

Distrito de Paiquerê. X

358

Repúdio à precarização do atendimento à

população para acessar os benefícios junto ao

INSS

Distrito de Paiquerê. X

359
Repúdio à descentralização das Reuniões do

CMAS, de forma deliberada.
Distrito de Paiquerê. X

360
Repúdio à precarização do Transportes Público

(horários, condições veículos, higiene...).
Distrito de Paiquerê. X



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência Esfera Municipal
Esfera

Estadual

Esfera

Federal

361

Manifestar-se pesar em relação ao não

fornecimento de dados referentes aos últimos

dois anos de como a assistência social do

município relacionando o que foi deliberado na

última conferencia municipal de assistência

social e o que foi realizado. Tal postura afronta o

processo democrático, corrói a base da política

social e não contribui para a solidificação desta

política.

Trabalhadores. X

362

Nós Delegados e Participantes da 15ª

Conferência Municipal de Assistência Social de

Londrina, manifestamos nosso repúdio à

vinculação das Comunidades Terapêuticas na

seção que trata da Assistência Social na lei que

regulamenta a inscrição no CEBAS, por se

tratarem de serviços ligados diretamente à

Politica de Saúde.

Plenária. X

363

Nós Delegados e Participantes da 15ª

Conferência Municipal de Assistência Social de

Londrina, manifestamos nosso repúdio à

adequação do Programa Criança Feliz como

serviço tipificado de Proteção Social Básica no

Domicílio, que reforça o viés familista para a

Política de Assistência Social, contrapõe às

políticas de proteção social integradas na

diversas políticas públicas de garantia de

direitos, e implica na garantia universal de

Centros de Educação Infantil, no fortalecimento e

ampliação das equipes de PAIF, dos Programas

de Saúde da Família e Saúde Mental, essenciais

à proteção.

Plenária. X



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência
Esfera

Municipal

Esfera

Estadual

Esfera

Federal

364

Por parte do Fórum Municipal dos Trabalhadores do SUAS, vimos a

público manifestar repúdio e indignação com os limites de

estrutura física e organização da conferência municipal de

assistência social. Os argumentos que justificam tal manifestação

estão assentados sobre o caráter não eventual da conferência, a

larga experiência da gestão municipal de Londrina sobre a

temática e a previsão legal de destinação de recursos públicos

para tal fim. A manifestação destaca ainda que não se trata de

precariedade do espaço institucional. Sabemos que a Associação

Guarda Mirim de Londrina apresenta excelência na gestão e

qualidade de seus serviços, tanto pelo quadro de seus

trabalhadores, estrutura física e organização e responsabilidade

de seus gestores. Contudo, é necessário destacar que o local não

apresenta as condições necessárias para uma ampla

participação em porte municipal. É com pesar que o Fórum

recebe a notícia de que o CMAS na conferência - tão largamente

alardado como espaço de manifestação - restringiu a ampla

participação, cerceou o limite dos seus participantes, tanto

trabalhadores como usuários. Sabemos que o controle social

possui recursos próprios para tal finalidade. Assim, em nome

deste mesmo controle social questiona-se se não há ou houve

previsões orçamentárias para tal, tratando-se de cumprimento

legal. 

Implora-se aos usuários a vigilância e o controle social. Enquanto

direito garantido a uma ampla participação não é possível

negligenciar tal processo. Que apesar de toda a solidariedade

manifesta pela sociedade civil, aqui representada na instituição

que nos acolheu, qual a história municipal não permita mais tal

provisoriedade em eventos de caráter contínuo e permanente. 

É o que manifestamos nessa moção de repúdio.

Plenária. X



Nº PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferência
Esfera

Municipal

Esfera

Estadual

Esfera

Federal

365

As trabalhadoras e os trabalhadores da área de limpeza pública

que prestam serviços na Secretaria Municipal de Assistência

Social, vivem uma realidade de trabalho precarizada e

desrespeitada pelas empresas e pelo poder público municipal.

São chefes de família que moram em sua maioria na periferia e

buscam diariamente equilibrar a vida familiar e o trabalho

através da dupla e/ou tripla jornada com o sacrifício pessoal,

familiar e de saúde.

Hoje vivem a triste realidade de mudança anual das empresas

contratadas com menos de 1 ano de registro, trazendo

insegurança trabalhista e readaptação constante com os

empregados.

Sem férias desde julho de 2021, sendo que no encerramento do

contrato anterior a essa data, algumas não gozaram das férias de

2020, trazendo problemas de saúde, principalmente em período

de pandemia que todas continuaram nos ambientes de trabalho.

Em situação de atestado médico, perde o vale alimentação,

inclusive no período de pandemia.

Convívio com o medo do desemprego, ameaças de demissão e

desrespeito no atendimento às funcionárias e funcionários quando

é pedido orientação ou questionamento referente aos direitos e

trabalho, além de realizar a supervisão em horário do descanso

ou após o expediente, solicitação de comparecimento na

empresa com transporte próprio e com frequência, fora do horário

de trabalho e muitas vezes por engano ou deixando esperar por

muito tempo, muitas vezes na rua ou sem retorno.

Perda de direitos trabalhistas, como atrasos de pagamento de

salários, vale alimentação e vale transporte, a falta de

insalubridade pela lavagem dos banheiros com excesso de

usuários, troca de função sem aviso e em muitas vezes com

redução do salário, ausência de capacitação para  o trabalho,

etc.

Plenária. X
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Suplente Ligia Fukahori 

Titular Carlos A. Delfino 

Suplente Edna A. de Carvalho Braun 

Titular Adriana Cristina Santos De Castro 

Suplente Vacância

Titular Solange A. de Oliveira

Suplente Nayana K. Tanaka 

Titular Renato Rugene de Carvalho 

Suplente Thiago de Paula E. Gouvea 

Titular Zilma Angelica Da Silva 

Suplente Rosielli Lourenço Da Silva 

Titular Ana Carolina Ferreira 
Suplente Domingas Rodrigues Binotti 

Titular

Suplente

Ana Karina A. Barbosa 

Gleycielle T. K. dos Santos 

Titular

Suplente

Titular Jeniffer Cavalcante Pereira 

Suplente Michelle A. Lemos Rodrigues 
Titular Suelvya A. Palasson de Oliveira 

Suplente Doralice Aparecida Dos Reis 

Jenifer Araújo B. Bilar 

Emilia Vella F. Neta 

Titular

Suplente
Titular Janaina Messias 

Suplente Silvia Helena Theodoro 

Titular Daniela Batizaco Parra 

Suplente Juliana De Meira 

Rodrigo S. Contessoto 

Izabel Feijó O. Flores 

Titular

Suplente

Ivana P. F. Rodolpho 

Eliane N. Carolino Piske 
Titular

Suplente
Marcia G. Valim Paiva 

Glaziane L. Martins da Silva 

Titular Francisco Regnan De Almeida 

Suplente Cleide Oberle 
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Governamentais:

Representações 

Não Governamentais:
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