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Pré-conferéncias

NUmero de Pré-conferéncias: 32 Pré-conferéncias

Periodo de Realizacdo das Pré-conferéncias: de 01/05/2023 a 31/05/2023

NUmero de Participantes nas Participantes nas Pré-conferéncias . 3 . )
, . Participantes nas Pré-conferéncias Rurais:
Pré-conferéncias: Urbanas:

2.804 1.381 703
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CONSELHO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tema: "Reconsfrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos”

Datas e Hordrios:

05/07/2023 - das 12h30 as 17h30

06/07/2023 - das 08h as 12h - das 12h30 as 17h30

Local:

Guarda Mirim de Londrina

Links de tfransmissdo:

-% PREFEITURA DE
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Assisténcia Social

05/07/2023 - https://www.youtube.com/watch?v=6KGz|_R428A

06/07/2023 - https://www.youtube.com/watch?v=24Hs3-8mh9l

NUmero de Credenciados:

437 credenciados

Rua Orestes Medeiros Pullin, n° 94 - Aeroporto, Londrina-PR

NUmero de Delegados
Participantes da

NUmero de Delegados

NUmero de Delegados

NUmero de Delegados

NUmero de Delegados

Conferéncia Municipal Governamentais: Sociedade Civil: Usudrios: Trabalhadores:
de Assisténcia Social:
293 42 417 190 20
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15 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social v
Programacdo: 05/07/2023

12h30 - Credenciamento

13h00 - Coffe-Break

13h00 - Leitura e aprovag¢do do Regimento Interno

13h30 - Abertura Oficial e Apresentacéo Banda Guarda Mirim

14h15 - Apresentacdo Cultural

14h30 - Palestra: "Reconstrucdo do SUAS: SUAS que temos e o SUAS que queremos’- Profe Dre@ Abigail Torres
15h45 - Debate

17h30 - Encerramento

Programacdo: 06/07/2023

08h00 - Credenciamento

08h00 - Coffe-Break

08h15 - Apresentacéo Cultural

08h30 - Balango da Gestdo do CMAS - Gestdo 2021-2023

09h00 - Balango da Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social- Gestdo 2021-2023

09h30 - Plendria de apresentacdo e deliberacdo das propostas e mogdes

11h30 - Apresentacdo dos candidatos da sociedade civil para composicdo do CMAS, orientacdes gerais sobre o processo
eleitoral e metodologia de vota¢do

12h00 - Intervalo

12h30 as 13h30 - Eleicdo dos representantes da Sociedade Civil

13h30 - Retorno da Plendria e instalacdo da mesa de apuracdo

15h30 - Apresentacdo do resultado final da eleicéo e dos novos conselheiros para Gestdo 2023 - 2025 e escolha dos
delegados para as Conferéncias Estadual e Nacional de Assisténcia Social

16h00 - Retorno da Plendria

17h30 - Encerramento
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Saudacdo da Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Old, sejam todos(as) bem-vindo(as)!

Que alegria poder estar neste espaco de verdadeira expressdo da democracia, todos reunidos apds termos estado afastados
fisicamente na Ultima Conferéncia. Me sinto honrada em poder fazer parte de uma festa linda como essa, onde enconframos
representacdes tdo diversas, todos com 0 mesmo obijetivo.

O tema da nossa XV Conferéncia é: Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos. Que sejam momentos de
reflexdo e andlise, mas fambém de proposi¢cdes e acdo. Que olhemos com atencdo ao SUAS que temos, e vislumbremos com
afinco aquele que queremos. Estamos tendo a oportunidade de ter parte na construcdo e consolidacdo da Politica de
Assisténcia Social no nosso municipio. Que fagcamos isso com vontade. Para finalizar, lerei para vocés o tfrecho de um escrito de
Audre Lorde, escritora norte-americana, em uma conferéncia. O trecho estd no livro “Irma Outsider - Ensaios e Conferéncias”.

[...] Decisbes de cortar o auxilio para doentes terminais, idosos, criangas carentes, para vales de alimentacdo, e até mesmo
para alimentacdo escolar, sdo tomadas por homens de barriga cheia que vivem em casas confortdveis, tém dois carros e
usufruem de inUmeros programas de incentivo fiscal. Nenhum deles vai dormir com fome. Recentemente, foi sugerido que
idosos fossem contratados para trabalhar em usinas nucleares porque |@ estdo proximos do fim de suas vidas mesmo.

Quem de ndés aqui ainda se permite acreditar que os esforcos para retomarmos o futuro podem ser particulares ou
individuais? Quem aqui ainda se permite acreditar que a busca pela libertacdo pode ser incumbéncia Unica e exclusiva de
uma so raca, ou um sé sexo, uma idade, uma religido ou uma classe?

Revolucdo n&o é algo que aconteca uma vez e pronto. Revolu¢do é se atentar cada vez mais para as minimas oportunidades
de promover mudancas verdadeiras nas relacdes estabelecidas e ultrapassadas; &, por exemplo, aprender a abordar com
respeito as diferencas que hd entre noés. [...] (P. 180)
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[...] Recusar-se a participar da construcdo de nosso futuro é o mesmo que desistir. Ndo deixem que uma falsa sensacdo de
seguranca ("isso nédo me afeta”) ou o desespero ('ndo hd nada que possamos fazer"’) os levem a passividade. Cada um de nds
deve descobrir qual trabalho nos cabe e coloca-lo em pratica. Militdncia ndo significa portar armas em plena luz do diqg, se é
que algum dia foi isso. Significa trabalhar ativamente pela mudanca, ds vezes sem nenhuma garantia de que ela esteja a
caminho. Significa fazer o trabalho tedioso e nada romdntico, ainda que necessdrio, de formar aliancas relevantes, significa
reconhecer quais aliancas sdo possiveis e quais ndo sdo. Significa saber que alianca, assim como unidade, implica a uniéo de
seres humanos completos, bem-resolvidos, decididos e confiantes, € ndo autdématos fragmentados marchando a um ritmo pré-
deferminado. Significa combater o desespero. [...]

[...] Vocés ndo tém que ser iguais a mim para que possamos lutar lado a lado. Eu ndo tenho que ser igual a vocés para
reconhecer que nossas guerras sdo as mesmas. O que devemos fazer € nos comprometer com um fufuro que seja capaz de
incluir cada um de ndés e trabalhar para conquista-lo, utilizando os pontos fortes de nossos atributos individuais. E, para fazer

isso, femos que aceitar nossas diferencas ao mesmo tempo em que reconhecemos nossas semelhancas. [...] (P. 181 - 182)

[...] Estamos construindo o futuro enquanto criamos vinculos para sobrevivermos ds enormes pressdes do presente, e é isso que
significa fazer parte da histéria. (P. 185)

Ana Carolina Ferreira

Trechos retirados do livro "Irmd& Outsider: Ensaios e Conferéncia”, fraducéo de Stephanie Borges. Editora Auténtica, 2019.



Eixos Tematicos

Quadro Sintese das Deliberacdes da 159 Conferéncia: Propostas e Mocoes
Eixo 1 - Financiamento

Eixo 2 - Controle Social

Eixo 3 - Articulacdo entre os Segmentos

Eixo 4 - Servicos, Programas e Projetos

Eixo 5 - Beneficio e Transferéncia de Renda

Propostas Apresentadas para Outras Politicas

Mocdes Deliberadas

11
08
08
08
08
08
08
08



Quadro Sintese das Deliberagoes

V

da 15° Conferéncia: Propostas e Mocdes Y/

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

-% PREFEITURA DE
YTILONDRINA
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Eixor: Total de Propostas Total de Propostas para Total de Propostas Total de Propostas
’ Deliberadas: a Esfera Municipal: para a Esfera Estadual: para a Esfera Federal:
Eixo 1: 68 59 24 23
Eixo 2: 35 35 17 17
Eixo 3: 40 39 22 22
Eixo 4: 98 86 23 27
Eixo 5: 56 39 17 25
Para Outras Politicas
S 55 571 21 19
Publicas:
Total Pr f
otal de Propostas 352 309 124 133
Deliberadas:
Moc¢des Aprovadas: 13 7 0 6
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Eixo 1 - Financiamento

Financiamento e orcamento de natureza obrigatéria, como instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos
enfes federativos para garantia dos direitos socioassistenciais contfemplando as especificidades regionais do pais.

Total de Propostas do Total de Propostas para a Total de Propostas para a Total de Propostas para a
Eixo 1: Esfera Municipal: Esfera Estadual: Esfera Federal:

68 59 24 23




) ~ , . ) . Esfera Esfera
No Deliberacé&o Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Estabelecer em Lei um percentual minimo de
) - A Prestadores;
1 recursos para o Sistema Unico de Assisténcia X X X
. . ) Norte B: Flores do Campo.
Social e garantir o cumprimento do mesmo.
Aumentar investimentos anuais na Politica de Centro A;
Assisténcia Social, nas trés esferas de governo, Centro B;
garantindo o cumprimento das pactuacdes Norte A;
2 estabelecidas, padréo de qualidade das ofertas Norte B: Flores do Campo; X X
do Sistema Unico de Assisténcia  Social, Rural: Paiqueré;
governamental e ndo governamental e equidade Gestores;
no cofinanciamento da rede parceira. Prestadores.
Garantir  repasses de recursos financeiros
regulares, sistemdaticos e continuados, de forma a
viabilizar a afualizacdo das regulacdes
3 . . _ Sy Gestores. X X X
vinculadas ao financiamento publico de modo a
pautar-se na garantia de direitos
socioassistenciais.
Ampliar de destinacdo de recursos para
construcdo, estruturacdo, manutencdo e
4 equipagem das estruturas fisicas dos servicos, Trabalhadores; X X X

adequacdo de equipes e metodologias de
trabalho de acordo com a ampliacdo e
complexificacdo das demandas.

Gestores.




. ~ ) . . . Esfera Esfera
N©° Deliberacdo Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Norte A
Destinar recursos para a ampliagcdo do numero Rural: Lerroville, Terra
de enfrevistadores/cadastradores do Cadastro Indigena, S&o Luis, Usina
5 Unico, de forma a garantir o agendamento Trés Bocas, Espirito Santo X X X
rapido, descenfralizado, online, presencial (Regina), Maravilha e
sistematico e o acesso igualitdrio a populacdo Paiquerég;
da zona urbana e rural. Trabalhadores;
Prestadores.
Destinar recursos para construcdo de novas
6 unidades de CRAS e Servico de Convivéncia e Cenfro B. X X X
Fortfalecimento de Vinculos no municipio.
Ampliar recursos para servicos e beneficios
socioassistenciais par a regido OESTE A/NORTE B , Oeste A
7 tendo em vista a implantacdo de novos Norte B.I X X X
empreendimentos habitacionais e a constante
chegada de novas familias.
8 Destinar recursos para as acdes comunifdrias Rural: Usina Trés Bocas e X X X
com ofertas intersetoriais. Terra Indigena.
Aumentar recursos para garantir agilidade e
regularidade na manutencéo, bem como
melhoria e ampliagdo na infraestrutura dos - .
9 L i . Inclusd@o Produtiva. X X X
espacos pUblicos de inclusdo

produtiva/economia soliddria (estruturas fisicas,
mdquinas, equipamentos e veiculos)




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

10

Expandir o fomento produtivo de material de
consumo para mdquinas e equipamentos a fim
de atender os empreendimentos econdmicos
soliddrios.

« Inclusdo Produtiva.

11

Garantir financiamento para uma politica de
comunicacdo no Sistema Unico de Assisténcia
Social, com investimento em recursos humanos,
com profissionais da drea de comunicacdo e
afetas, producdo, aquisicdo de equipamentos e
materiais de informacéo e comunicacdo para a
comunicac¢do interna, externa e divulgacdo das
acdes desenvolvidas na politica de assisténcia
social.

. Gestores.

12

Garantir  financiamento  que viabilize a
atualizacdo e adequacdo do organograma da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com a estrutura prospectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social no municipio.

. Gestores.

13

Garantir recursos para aprimorar as condicdes
éticas e técnicas de trabalho, contemplando
esfrutura fisica, equipamenftos e veiculos, nos
servicos, programas e projetos, urbanos e rurais.

. Trabalhadores.

14

Indicar no Plano Plurianual-PPA as necessidades
da politica de assisténcia, conforme aprovado na
Conferéncia Municipal.

Trabalhadores.




. ~ . o . - Esfera Esfera
No Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal

Destinar recursos para a constru¢do de um CRAS

Indigena na Terra Indigena Apucaraninha com
15 oferta de servicos complementares, assegurando RulroI: Terra Indigena - Sede v X v

profissionais indigenas, reposi¢cdo do profissional e Agua Branca.

de antropologia, veiculos, internet e

computadores.

Assegurar financiomento e divulgac&o eficiente

sobre os servicos e beneficios de forma a RUral:
16 garantir  estrutura para atendimento a ' X X X

~ . ol - Norte B: Flores do Campo.
populacdo que vive em territérios mais distantes
(atendimentos descenfralizados)
Centro B;

Destinar recursos para realizacdo de Concurso Oeste B;

PUblico Municipal que garanta cargos em Norte A;

numero adequado de servidores, equipe técnica Norte B;

e recepc¢do, para os servicos de Assisténcia Social Norte B: Flores do Campo;

(Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Rural: Maravilha, Eli Vive |,
17 | Familia/CRAS, Servigco de Protecdo e Atendimento Eli Vive |Il, Espirito Santo X

Especializado a Familias e Individuos/CREAS), com
o objetivo de efetivar o melhor atendimento e
acompanhamento dos usudrios nas regides
urbanas e rurais do municipio de Londrina, de
forma continuada, sem prejuizos a populagdo.

(Regina), Sd@o Luis, Selva,
Terra Indigena, Usina Trés
Bocas, Lerroville, Guaravera,
Ireré e Paiquerég;

Sul B;

Trabalhadores.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

18

Garantir financiamento para a criagdo de
cargos, realizacdo de concurso publico, a partir
de estudo e diagndstico, para composicdo do
quadro de frabalhadores do SUAS, com
categorias reconhecidas pela Norma
Operacional Bdasica-Recursos Humanos, a partir
da capilaridade e qualidade da estrutura do
Sistema Unico de Assisténcia Social local e
planejamento da lotacé&o dos seus
trabalhadores, recomposicdo e diversificagdo de
equipes e gestores e da relacdo com a rede
complementar.

. Trabalhadores;
Gestores.

19

Destinar recursos para realizacdo de concurso
publico, para contratacdo de trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social, recursos para
confratagdo de mais profissionais para atender
nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como aumento de saldrio dos
profissionais, de forma a ndo ter rofatfividade
constante.

. Centro A;
« Rural: Lerroville;
. Paiqueré.

20

Ampliar a previsGo de recursos para vale
transporte & populagdo para acessar Servicos,
Projetfos e Programas no &mbito da Politica de
Assisténcia Social, sobretudo aqueles que se
encontram em processo de isolamento na drea
rural.

. Sul A;
« Rural: Ireré.




) - ) . ) o Esfera Esfera
Ne° Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Destinar recursos para consfru¢do de uma Sede
do CRAS RURAL no distrito de Lerrovile com
estrutura fisica, manutencdo predial,
equipamentos, infernet e recursos humanos para
atendimento didrio dos servicos do Servico de )
21 N . N . Rural: Lerroville. X
Protecéo e Atendimento Integral & Familia/CRAS,
Servico de Protecéo e Atendimento Especializado
G Familias e Individuos/CREAS) e Servicos
Complementares ou utilizando o espaco |d
existente - sede da ADECOL.
Garantir  investimento  para o  transporte
) Oeste B;
adequado de criancas e  adolescentes aos . o )
22 . o . Rural: Lerroville, Eli Vive |, Eli X
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de ) ) .
] x L Vive Il e Paiqueré.
Vinculos, das regides urbanas e rurais distantes.
Ampliar o orcamento municipal com a finalidade Oeste B;
de garantir a maior quantidade/cotas de Sul A;
23 Beneficios Municipais Eventuais, bem como a Rural: Lerroville, S&o Luis e X
adequacdo dos valores, garantindo aumento Ireré;
real e correcdes inflaciondrias. Norte B: Flores do Campo.
Norte A;
Ampliar a quantidade e valor dos Beneficios Norte B
24 | Emergenciais Eventuais entre RS 250,00 a RS X

350,00

Rural: Ireré e Paiqueré;
Norte B: Flores do Campo.




) ~ . . ) o Esfera Esfera
No Deliberac&o Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Ampliar a quantidade e valor do Beneficio/PMTR| .« Rural: Paiqueré;
25 | Programa Municipal de Transferéncia de Renda| . Abordagem Social (SEAS); X
de RS 250,00 a RS 500,00. . Centro Pop.
Garantir recursos financeiros para manutencdo e
2 elevacdo do Programa Movimenta  CRAS, SUl B v
assegurando o incremento de educadores e ) ’
recursos para atividade.
Ampliar recursos para garantir o aumento do
97 numero de frabalhador « Rural: Maravilha, Sdo Luis e X
es que afuam com pessoas com deficiéncia e Lerroville.
pessoas idosas.
Destinar recursos para que o Servico de| . Abordagem Social (SEAS);
28 Abordagem Social e CRAS aceitem ligacdes a| . Centro Pop; X
cobrar dos usudrios, bem como possam dar| . Rural: Lerroville, Paiqueré e
retorno de ligagdes a cobrar ou criacdo de 0800. Eli Vive.
29 Destinar recursos para convénio com Hotéis pet| . Abordagem Social (SEAS); X
para pessoas em situacdo de rua. . Centro Pop.
Designar recursos para consfrucdo de unidade
para  estudos/ multiuso/  laboratério  de .
30 . L. . . Acolhimento. X
informdtica, cursos e salas para oficinas dentro
dos Servicos de Acolhimento.
Destinar recursos para o aumento dos valores
31 das metas para os Servicos de Acolhimento, de| . Acolhimento. X

forma a garantir aquisicdo de alimentos.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

32

Garantir  recursos para o compra de
equipamentos para as unidades de acolhimento
de adultos, com o objetivo que adquirir camas
de ferro, armdrios individuais para guarda de
pertences, ventiladores e espaco adequado no
gue tfange ao nUmero de usudrios por quarto e
espaco em refeitdrio.

. Acolhimento.

33

Garantir financiamento para implantacdo de
espacos publicos de incluséo produtiva em todos
os territérios e em locais especificos (carceragem,
penitencidrias, casas de apoio, efc) com
estrutura para formacgé&o/capacitacdo, producdo
e prestacdo de servicos.

. Inclusd@o Produtiva;
. Norte B.

34

Ampliar do recursos de publicidade,
propagandas e divulgagdo (midias fradicionais:
televisGo, panfletagem, jornais e midias
tecnoldgicas sociais: infternet, redes sociais, e
influencers digitais de referéncia) na cidade de
Londrina, referente cos servicos e programas
socioassistenciais.

. Inclusdo Produtiva.

35

Criar de uma modalidade de microcrédito
produtivo e financiamento de esfrutura fisica
para empreendimentos econdmicos soliddrios
formais e informais.

. Inclusdo Produtiva.

36

Estimular as financas soliddrias por meio da
implantacdo do banco comunitdrio.

. Inclusdo Produtiva.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

37

Aumentar recursos para as enfidades
conveniadas de inclusGo produtiva com a
finalidade de ampliogdo das equipes e
valorizacdo dos recursos humanos evitando
rotatividade de técnicos.

. Inclusdo Produtiva.

38

Desfinar recursos para a Politica Publica de
Economia Soliddria em Londrina, que englobe os
atores e agenfes que se arficulem com as outros
seguimentos/politicas se efetivem para além do
municipal.

. Trabalhadores.

39

Estabelecer, nos processos de  parcerias
realizados pela Secretaria  Municipal de
Assisténcia  Social, exigéncias minimas em
relacdo a saldrio e condicdes de trabalho para
as confratacdes realizadas pelas instituicdes
parceiras, inclusive dos trabalhadores de ensino
fundamental e médio, com vistas a equiparagdo
salarial dos trabalhadores.

. Gestores.

40

Destinar recursos compativeis para a contratacéo
e infegracdo de pessoas com deficiéncia para os
servicos socioassistenciais, sendo respeitada a
acessibilidade.

. Trabalhadores.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

47

Exigir orcamento para a equiparacdo salarial
dos frabalhadores da Assisténcia Social de
Londrina, num percenfual minimo de 80% paga
ao funcionalismo municipal (com os mesmos
cargos: Assistentes Sociais; Psicélogos;
Educadores; Equipes de apoio) com dispositivo
de obrigatoriedade constantes nos termos de
parceria firmados entre o poder publico e as
Instituicbes conveniadas com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, além da criagcdo
da criacéo do Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios para as instituicdes, a fim de evitar
disparidades salariais enfre o publico e o
conveniado.

. Trabalhadores.

42

Garantir recursos financeiros para criagdo de
setor que faca a gestdo do trabalho, com
prevencdo e apoio em situacdes de saude
mental para trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia  Social, governamentais e ndo
governamentais.

. Trabalhadores.

43

Garantir remuneracdo digna aos servidores,
garantia de protecdo contra assédio moral no
que se refere aos questionamentos de direitos
trabalhistas nas organizagdes que prestam
servicos ao Municipio, resguardar a saude
mental e fisica dos trabalhadores.

. Trabalhadores.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

44

Garantir que o repasse de fomento/colaboracdo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para as Organizacdes da Sociedade Civil tenham
o reajuste anual equivalente ao indice da
inflac&o IPCA, acrescido do aumento real de 5% e
que esse aumenfto contemple os saldrios dos
trabalhadores, com obrigatoriedade.

Trabalhadores.

45

Garantir recursos para capacitacéo e formacdo
permanente para os profissionais que atuam
com indigenas com enfoque na diversidade
cultural.

. Rural: Terra Indigena (Agua

Branca).

46

Ampliar financiomento para oferta de cursos
profissionalizantes e formacdo para adolescentes
e adultos, mais préximos do territério.

Norte B.

47

Garantir recursos para adequacéo no valor das
metas de  Servicos de  Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de forma a garantir
na execucdo do servico, principalmente no que
tange & recursos para alimentacdo, para que as
Organizacdes da Sociedade Civis ndo dependam
exclusivamente de doag¢des de alimentos, tendo
em vista que o valor atual custeia apenas os
Recursos Humanos. Bem como nos Servicos de
Acolhimento Institucional, que possuem 'metas
invisiveis', demandando trabalho técnico e
acompanhamento, porém ndo sdo
contabilizadas (exemplos: acompanhamento pds
desacolhimento; acompanhamento nos casos de
infernacdo psiquidtrica ou socioeducativa, sendo
a vaga disponibilizada para a enfrada de outro
usudrio, mas demandando equipe para
acompanhar o que estd em internamento).

Prestadores.




NO

Deliberac&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

48

Garantir repasses salariais condizentes com as
exigéncias para as vagas, evitando assim
reposicdes constantes dos quadros de Recursos
Humanos (condi¢do que fragiliza a execucdo do
servico, prejudicando a formagdo de vinculos),
acumulo de vinculos trabalhistas. Olhando
especialmente para as exigéncias do Edital para
a parceria, em contraponto com as condigcdes
objetivas para a execucdo (exemplo: sobreaviso
da equipe técnica).

Prestadores.

49

Reajuste no valor das parcerias anualmente, de
acordo com equivaléncia de indices (INPC/ IPCA/
IGPM)

Prestadores.

50

Garantir equiparacdo salarial nas Organizacdes
da Sociedade Civis parceiras de acordo com a
oferta de atendimento e caftegorias de frabalho,
tendo como base o saldrio do servidor publico e
sendo de responsabilidade do municipio custear
tais ajustes, afravés dos repasses nas parcerias.

Prestadores.

51

Garantir financiamento considerando a
realidade dos servicos, programas, projetos e
servicos, a partir do custo real dos servicos,
monitorando semesfralmente o custo dos
servicos apresentando ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantido condicdes e padr&o
de qualidade no atendimento; De forma a
aplicar na Lei de Direfrizes Orcamentdria, e na Lei
Orcamentdria Anual, indices que consideram os
custos reais dos servicos.

Prestadores.




NO

Deliberacdo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

52

Ampliar estrutura do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV Epesmel com
objetivo de ampliar a oferta na modalidade | (6
a 1lanos), com previsdo de salas de
atendimentfos individuais e coletivos para o
CRAS/PAIF com infraestrutura e capacidade para
atendimento todos os dias.

« Rural: Paiqueré.

53

Destinar recursos para a confratacdo mais
recepcionista/Aux. Administrativo para o CRAS
Rural de forma que melhore o tempo de
atendimenfo telefébnico uma vez que o
atendimento se dd quase todo por telefone
devido a especificidade do territério Rural.

. Rural: Paiqueré.

54

Garantir recursos para capacitacdo e
desenvolvimento de projetos para Instituicdes de
defesa e de garantia de direitos (usudrios e
equipe), e para contratacdo de fécnico de
referéncia.

. Prestadores.

55

Garantir recursos para aquisicdo de
smartphones, com acesso a WhatsApp, para
oferecer conftato dos educandos com seus
responsdveis (caso haja necessidade), pois
ligacGo convencional €& dificil devido ao
isolamento ferritorial.

. Rural: Paiqueré.

56

Melhorar qualidade da internet oferecida no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV por aquisicGo de um pacote com
mais velocidade ou mesmo mudanca de
operadora para proporcionar condicdes de uso
do laboratdrios de informdatica do Servico.

« Rural: Paiqueré.




) ~ , . ) . Esfera Esfera
No Deliberacé&o Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Ampliar de recursos destinados aos beneficios
socioassistenciais de Transferéncia de Renda
. . . Centro A,
(Programa  Municipal de Transferéncia de SUl A
- o o DU A
Renda/Programa Bolsa Familia/Beneficio de Sul B
~ . . e SUI By
Prestacdo Contfinuada), em quantidade e valores ,
57 i ) ) . Rural: Maravilha, X X
atualizados sistematicamente, de acordo com os , N
o Guaravera, Lerroville, Sé&o
patamares de seguranca de sobrevivéncia, nas Luis e Irerd
R . uis e Ireré;
trés esferas de governo, ampliando o acesso da
~ . . . . Trabalhadores.
populacdo em suas necessidades, inclusive os
que possuem alguma fonte de renda.
Excluir a Politica de Assisténcia Social do teto de
58 gasto do Governo Federal e que sejam mantfidos| . Prestadores. X
0s repasses mensais de forma regular e continua.
Aumentar o valor do Programa Bolsa Familia
50 para um saldrio minimo nacional e aumentar a| .« Rural: Terra Indigena, Usina X
capilaridade do acesso ao beneficio, a partir de Trés Bocas, Ireré e Paiqueré.
1/2 (meio) saldrio per capita.
Aumentar o critério de renda per capfa para o
60 acesso ao Beneficio de Prestagdo Confinuada, de| . Rural: Terra Indigena e X
4 (um quarto) para Y% (meio) saldrio minimo Usina Trés Bocas.
nacional.
Garantir repasses sistemdticos e continuados de
recursos federal e estadual e comprometimento
do municipio com a destinacdo desses recursos
61 para a efetivacdo de Concurso Publico para a| . Trabalhadores; X X

reposic@o de servidores e para a implementacédo
de um processo de municipaliza¢cdo dos servigos
socioassistenciais a partir de estudo e
diagnoéstico, de forma planejada.

. Gestores.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

62

Garantir  recomposicdo de orcamento e
financiomento  federal e  estadual, sem
vinculagcdo  do poder  discriciondrio  do
concedente, a partir de estudo técnico, com base
em diagndstico que considere a capacidade de
atendimento, a qualificacgo, a estrutura de
servicos e de Recursos Humanos.

. Gestores.

63

Aplicar responsabilizacdo dos entes federados
que ndo efeftivarem 0s repasses ao municipio
conforme pactuacdo das insté@ncias responsdveis.

. Trabalhadores.

64

Garantir recursos para reajustes de valor e
quantidade de beneficios socioassistenciais
eventuais, reivindicando uma presenca mais
robusta da esfera estadual.

. Cras Sul B;
. Prestadores.

65

Dever do Estado em cofinanciar os servicos,
programas e projetos em execucdo, garantindo
recursos para profecdo social bdsica e para
protecdo social especial, de forma escalonada
30%, 40% e 50%, com base em 2023, e de 70% na
ProtecGo Social Especial dos servicos em
execu¢cdo no Municipio.(para que o municipio
possa avancar na oferta).

. Trabalhadores;
. Gestores.




) - . . ) . Esfera Esfera
No Deliberacé&o Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Efetivar investimenfos de recursos sistemdticos do
Governo Estadual na Politica de Assisténcia| . Cenfro B;
Social, de forma a garantir o aumento de valores| . Norte A;
66 e critérios dos beneficios socioassistenciais, bem | . Trabalhadores; X
como o formato continuado do Cartédo Comida| . Gestores.
Boa, conforme regulado pela legislacdo federal,| .« Sul B;
com apropriagdo dos processos de fiscalizagdo e | . Rural: Paiqueré.
denuncia de um 6rgdo do Estado.
Assegurar recursos orcamentdrios para o
67 provimento da oferta de Casa de Passagem | . Rural: Terra Indigena - Sede. X
Indigena.
Implementar formas de financiamento
continuada e sistemdtfica para Servicos de
Acolhimento Institucional Provisério para pessoas
e seus acompanhantes que estejam em transito L
68 . Inédita. X X X

e sem condi¢cbes de auto sustento devidamente
inscriftos no CMAS, que ainda ndo estdo
tipificados nacionalmente, e por esse motivo
ficam sem o devido apoio do poder publico.




@ +ox + PREFEITURA DE
V.. CONSELHO MUNICIPAL ¥ ONDRINA
v DE ASSISTEN(IA SO[IAI- Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Eixo 2 - Controle Social

Qualificacdo e estruturacéo das instGncias de Controle Social com diretrizes democrdaticas e participativas.

Total de Propostas do Total de Propostas para a Total de Propostas para a Total de Propostas para a
Eixo 2: Esfera Municipal: Esfera Estadual: Esfera Federal:

35 35 17 17




) ~ . . ) . Esfera Esfera
No Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Viabilizar a participacdo efetiva de
60 representantes da populagcdo usudria nos| « Sul A X
Conselhos e ampliar o nUmero de representacdo| . Norte A
dos usudrios.
Criar Conselhos locais de assisténcia social nos ) ) ,
L ) . - . Rural: Maravilha, Guairacd
territorios rurais e urbanos para deliberacdo de ) .
70 ~ . . . L e Usina Trés Bocas; X
questdes locais relacionadas & politica de
A . . Gestores.
assisténcia social.
Criar mecanismos diversos de ampliacdo da
participacdo democrdtica com representacdo
popular dos usudrios da politica de assisténcia
social, de forma descentralizada, nos territorios
de unidades socioassistenciais para maior
conhecimento, com calenddrio permanente de| . Sul B;
discuss@o sobre a politica e seus desafios,| . Norte B;
71 envolvimenfto de outros servicos, programas e| . Oeste B; X
projetos do SUAS para além do CRAS, divulgacéo| . Gestores;
e publicacdo das acdes desenvolvidas,| . Rural: Guairacd;
viabilizando o acompanhamento das propostas| . Prestadores.
da Conferéncia e as necessidades locais de
implentacd&o e fortalecimento do SUAS e de
modo a garantir maior exercicio do controle
social com facilidade de acesso a informacgdo e
linguagem acessivel.
Instituir grupo de acompanhamento da politica
de assisténcia social com represenftantes ) .
L . . Terra Indigena - Agua
72 indigenas de cada aldeia assegurando a 5 X
ranca.

participacdo deste publico na formulacdo,
execuc¢do e avaliagdo da politica publica.




. ~ } . . . Esfera Esfera
N©° Deliberacé&o Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Garantir ampla divulgacdo das agdes e
atividades do CMAS, especialmente as reunides e
pautas organizadas com conteudo estruturado
de forma acessivel , de modo a possibilitar
~ . . Centro A,
melhor compreensdo sobre o assunto, utfilizando
) ~ . . . Trabalhadores;
formas de comunicacdo tais como e-mails, redes R o
73 . . ) « Rural: Ireré e Eli Vive II; X X X
sociais (Instagram), radio e TV, além da Leste:
organizacéo de rupos no WhatsA or| ° '
g. L ¢ o p ~ . PP p . Prestadores.
territorio, com transmissdo ao vivo on line
favorecendo a participacdo de entidades e
trabalhadores e de usudrios, com fornecimento
de vale fransporte e lanche.
Viabilizar a descentralizacdo das reunides do
- A . . Prestadores;
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS , R
. . . Rural: Usina Trés Bocas,
com qacesso prévio as pautas, de forma . i
. iy L Espirito  Santo  (Regina),
presencial e itinerante nos ferritdérios, com . . ) )
I . L Paiqueré, Guairacqg,
destaque para os distritos rurais, Espirito Sanfo, ) .
: R . R ol Lerroville, Ireré e
Regina, Ireré, Paiqueré e ferritérios do Sul A,
) Guaravera;
podendo ser mensal, tfrimestral, com
74 . - L. ) ) . Centro A; X X X
flexibilizacdo de hordrio e ainda alternativos
. ) . Cenfro B;
como noturno, finais de semana, garantindo )
. . Acolhimento;
espaco de fala para a populacdo para a Norte A:
ampliocdo e fortalecimento da participacdo ) Norte Bj
popular e de ftrabalhadores, e também, a ) '
. ~ A L . Gestores;
realizacdo de audiéncias publicas SUl A
descentralizadas. ) )
Promover a divulgacdo de canais de controle
75 . Norte A. X X X

social e participacdo.




NO

Deliberacdo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

76

Viabilizar a divulgacdo sobre os assunfos de
pauta fratfados nas reunides do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS para a
populacdo do Distrito de Paiqueré.

« Rural: Paiqueré.

77

Garantir a participacdo e representatividade dos
trabalhadores da politica de assisténcia social
nos conselhos de politicas publicas e direitos,
sem prejuizo nos saldrios e vinculos frabalhistas.

. Trabalhadores.

78

Viabilizar  formacdo com  estratégias de
sensibilizacdo para candidatos a delegados e
conselheiros e também capacitacdes
sistemdticas para este Ultimo grupo.

. Rural: Lerroville;
. Trabalhadores

79

Criar portal de transparéncia na pdgina do CMAS
para dar publicidade aos Planos de Acdo e aos
Relatdrios Anuais de Atividades das entidades
inscritas no CMAS.

. Prestadores.

80

Garantir que o CMAS discuta as propostas de
Editais, inclusive proceda a andlise dos cusfos e
quadro de pessoal e, seja viabilizado a
participacdo de conselheiros na elaboracéo das
propostas dos editais.

. Prestadores.




NO

Deliberac&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

81

Viabilizar formas para enfrentamento do assédio
moral sofrida por trabalhadores governamentais
e ndo governamentais do SUAS e na rela¢cdo com
usudrios, com implantacdo de canal para
denuncias, criagdo de comisséo independente de
forma a garantir  lisura  0os  processos,
fiscalizacdo pelos trabalhadores e usudrios com
vigilncia do CMAS de modo a garantir
seguranca, inclusive para a participagcdo em
espacos coletivos como Foruns e
desenvolvimento de atividade entre
trabalhadores e com a populacdo.

. Trabalhadores.

82

Garantir representatividade, nas pré-Conferéncias
e Conferéncia, dos trabalhadores e usudrios, por
territérios, através de rodizio entfre trabalhadores
assegurando a ininferrupcdo de servicos de
modo a viabilizar a participacdo a qualidade da
discussd@o e ainda, que os trabalhadores possam
se contemplados na organizagdo da pré
especifica deste segmento, na descentralizacdo
das reunides do conselho por fterritério,
segmentos e complexidades dos servicos, e
também inserir no regimento interno da
Conferéncia, que haja representantes dos
usudrios por territério, quando for possivel.

. Trabalhadores.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

83

Melhorar o planejamento, a metodologia e a
organizac&o das pré-conferencias, com previsdo
de tempo suficiente para a escuta e discussdo
nas pré de frabalhadores e de usudrios,
confemplando na pré de trabalhadores a
descentralizacdo por regido, integralidade da
parficipagdo deste segmento, andlise das
propostas da Conferéncia anterior, a viabilizac&o
de refeicdo, de deslocamento e vale fransporte
de modo a garantir maior participacdo
qualitativa dos trabalhadores da politica de
assisténcia social.

. Trabalhadores.

84

Realizar a Conferéncia municipal de assisténcia
social, fora do hordrio comercial,
preferencialmente no final de semana para
garantir possibilidade de participacdo para as
trabalhadores.

« Rural: Maravilha.

85

Criacdo de ferramenta simplificada para
consulta publica de modo a favorecer o
acompanhamento de repasses de recursos
financeiros repassados do Estado para os
municipios, com maior fiscalizacdo e instrumento
de denuncia e implementa¢do dos recursos do
governo Estadual para a politica de assisténcia
social.

. Trabalhadores;
. Gestores.

86

Viabilizar que as propostas  especificas
apresentadas na pré dos prestadores para o os
Conselho Municipal, Estadual e para Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, devendo ser
tratadas como prioridades absoluta para a
manutencdo dos servigos, programas e projefos
executados pelas OSC's.

. Cenfro A.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

87

Viabilizar condicbes de melhor
acompanhamento das propostas apresentadas
pelas Conferéncias, com informacdes semestrais
sobre a execucdo/concretizacdo das propostas
apresentadas e com acesso pela populacdo das
propostas deliberadas na Conferéncia anterior e
a atual, devendo ser incorporadas pela politica
de assisténcia social e priorizadas para a
qualificacdo dos servicos.

. Cenfro A;

. Rural: Lerroville
Maravilhag;

. Trabalhadores;

. Prestadores.

88

Viabilizar a mobilizac&o de trabalhadores e da
populacdo para discussdo do orcamento de
forma permanente de modo a criar uma cultura
de envolvimentfo com essa discussGo e para
reivindicar o aumento do orcamento publico
para a politica de assisténcia social.

. Trabalhadores.

89

Garantir maior transparéncia das parcerias das
OSC's na execuc@o da PAS, no que se refere
organizacéo de editais publicos, inclusive de
selecdo de trabalhadores, de modo que sejam
mais justa, equé@nime e ndo atenda indicacdes
ou coeréncia religiosa, com estabelecimento de
critérios para contratacdo e fiscalizagdo, de
modo a evitar situacdes de contratacdes sem
qualificacdo necessdria a politica e sem constar
em edital e, ainda a criacdo de instrumentfo para
que os usudrios acessem a prestacdo de contas,
sendo esses processos informados ao Conselhos
Municipais para que possam realizar a
fiscalizacdo da prestacdo de servicos.

. Acolhimento;
. Trabalhadores.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

90

Garantir acesso e fransparéncia nas informacgdes
dos servigcos da politica de assisténcia social no
municipio, com fransparéncia referente ao
numero de atendimentos e encaminhamentos
realizados.

. Inclusd@o Produtiva;
. Abordagem Socia (SEAS);
. Centro Pop.

91

Viabilizar maior participacdo social e
transparéncia no orcamento publico e garantir
que as deliberagcdes da Conferéncia sejam
contfempladas no Plano Pluri Anual (PPA).

. Sul A;
. Trabalhadores.

92

Criar novas maneiras de promover o controle
social que atendam as demandas atuais e
viabilizar maior divulgacdo dos espacos de
participacdo e deliberacdo social, explicitando
0s processos e resultados, bem como os
indicadores de execucdo das propostas (&
deliberadas em diferentes gestdes, promovendo
a divulgacdo das ofertas e acdes dos servicos
para a populagdo, ampliando e qualificando o
uso de espacos de comunicacdo, fais como
jornais, televisdo, midias e redes sociais e
servicos publicos, com contratacdo  de
profissional especializado para apoio as equipes.

. Sul B;
. Gestores.

93

Viabilizar a producdo de materiais fisicos e
virtuais da Vigil@ncia Socioassistencial
relacionado ao exercicio do confrole social com
linguagem adequada ao publico.

. Gestores.




) ~ ) . ) . Esfera Esfera
Ne° Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal

Garantir atendimento e atencdo do érg&o gestor , p

. o . _ . Terra Indigena - Agua
94 | as solicitagdes de atendimentos das liderancas Branca X X X

indigenas. ’

Viabilizar a realizacdo de  assembleiq,
o5 mensalmente, no Cento POP para conferéncia| . Abordagem Socia (SEAS); X

dos servicos prestados para pessoas em situacdo | . Centro Pop.

de rua.

Aprimorar a comunicacdo e integracéo no SUAS,

entre os frabalhadores e dos trabalhadores com

0s usudrios, com garanfia de espaco para

alinhamentos conceituais que possibilitem, as

referéncias e contrarreferéncias, o conhecimento

sobre as especificidades e normativas que

regulam as ofertas no SUAS, para maior

. ~ . . . . . Gestores;

integracdo entre os servicos socioassistenciais na SUl A

rotec@o social bdsica e protecdo social especial, | '

96 P ¢ P s P . Trabalhadores; X

constituindo unidade e maior efetivagcdo dos
processos de frabalho, primando pela agilidade
de integracdo quando envolver concessdo de
beneficios, com destaque para a relacéo entre o
SEAS, o CRAS e o Centro POP e, tambeéem entre as
unidades de CRAS em ainda, promover a revisdo
da Portaria de Referéncia e Contrarreferencia
valorizando os trabalhadores que atendem as
familias.

. Prestadores;
« Rural: Guairacd.




NO

Deliberac&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

97

Viabilizar a estruturacdo de processos de
trabalho e fluxos, em todas as dreas da
Secretaria de Assisténcia Social, da gestdo d
execucdo direta de aftengdo ao publico,
facilitondo o acesso a informag¢do necessdaria ao
exercicio do controle social.

. Gestores.

98

Viabilizar que o Conselho Municipal de
Assisténcia  Social com a participagdo da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social
organize grupo de frabalho para estudo e
planejamento a curto, médio e longo prazo para
que ocorra a municipalizagdo dos servigos
socioassistenciais, que garanta a confinuidade e
condi¢cbes de frabalho estdveis e adequadas e
previsibilidade quanto capilaridade de parceria
a ser estabelecida conforme o tempo/periodo.

. Trabalhadores.

99

Fomentar a participacdo democrdtica, com a
garantia de participacéo dos usudrios e que 0s
servigos socioassistenciais promovam a
identificacGo  de  liderancas  comunitdrias,
viabilizando maior conhecimento no sentido da
participacdo e do exercicio do controle social,
com realizacGdo de agcbes com as mesmas
caracteristicas de pré-conferéncias, com garantia
de representacéo por meio de cotas de
parficipagdo  de grupos  populacionais
tradicionais e especificos e pessoas com
deficiéncia para que a participacdo popular seja
efetiva em todos os niveis de construcdo da
politica de assisténcia social.

. Oeste A;
. Trabalhadores;
. Gestores.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

100

Potencializar e apoiar a organizacdo local de
moradores e de liderancas comunitdrias nos
territorios como por exemplo Associacdo de
moradores para melhor  articulacéo e
tensionamentos com as politicas puUblicas e
ainda criar espagos de socializac&o/mobilizacdo
comunitdria local, privilegiaondo a representacdo
popular nos equipamentos publicos e
publico/privados, inclusive para a definicGo de
valores de beneficios socioassistenciais.

« Rural: Usina Trés Bocas,
Ireré e Guaravera.
. Sul B.

101

Garantia de maior fransparéncia nas alocacdes
e remocdes de frabalhadores nos servicos,
programas e projetos socioassistenciais com
esclarecimento aos frabalhadores, equipes,
usudrios, de modo a fratar o descontentamento
da populacdo, sendo indicado ter um
representfante de wusudrio para enfender as
mudancgas nas equipes de referéncia e impactos
e, ainda viabilizar esclarecimento sobre a
escassez de pessoas e a diversidade de ofertas
da politica de assisténcia social.

. Trabalhadores.

102

Garantia de condicdes de deslocamento e
participacdo de conselheiro(a)s representantes
de

usudrio(a)s, especialmente da zona rural, nas
atividades do Conselho por meio da viabilizacdo
de transporte.

. Inédita

103

Viabilizar que o CMAS esteja mais presente em
todos 0s servicos  socioassistenciais  para
fiscalizacdo e acompanhamento em relacdo aos
educadores e usudrios para maior seguranca de
ambas as partes.

Inédita.




Eixo 3 - Articulacao entre os Segmentos

@
N CONSELHO MUNICIPAL

":B PREFEITURA DE
T LONDRINA

v DE ASSISTEN(IA SO[IAI- Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Articulac@o entre os Segmentos: Como potencializar a participac¢do social no SUAS?

Total de Propostas do
Eixo 3:

Total de Propostas para a
Esfera Municipal:

Total de Propostas para a
Esfera Estadual:

Total de Propostas para a
Esfera Federal:

39

39

22

22




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

104

Garantir remuneracdo digna para 0s
trabalhadores do SUAS, com estabelecimento de
saldrio base e piso salarial por categoriq,
devendo ser viabilizada a melhoria de saldrio e
da qualidade do frabalho para os frabalhadores
ndo governamentais da rede em parceria e,
ainda a garantia de protecdo contra assédio
moral, especialmente quanfo a questionamentos
sobre direitos frabalhistas a serem assegurados
pelas OSC's em parceria com o Municipio, com
resguardo da saude mental e fisica dos
trabalhadores.

. Prestadores;
. Trabalhadores.

105

Implantar  politica  de  valorizagcdo  do(a)
trabalhador(a) do SUAS governamental e ndo
governamental, para garantia de qualificacéo,
respaldo socioemocional e cuidado com a saude
mentfal, com desenvolvimento de estratégias,
viabilizacdo de servicos e programas,
preservacdo e respeito & sua autonomia
profissional, estabelecimento de padronizacdo
geral dos servicos, de modo que ndo
desempenhem suas fungdes sob presséo dado o
volume de familias acompanhadas, com
diminuicdo da carga hordria quando extensiva e
emocionalmente pesada, com estratégias de
diminuicdo de impacto na saude fisica e mental
e , viabilizacdo de acompanhamento psicolégico
sem prejuizo da carga horaria do trabalhador,
com ampliagdo da carga hordria para
planejamento e realizagdo de  servicos
burocrdticos, e ainda, com a reducdo de carga
hordria dos educadores e, viabilizacgdo de
estrutura de recursos humanos para
acompanhamento dos trabalhadores do SUAS.

. Norte A;
. Trabalhadores;
. Gestores.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

106

Garantir Comissdo de fiscalizagdo composta por
trabalhadores ndo governamentais da rede em
parceria e, fiscalizacdo realizada por Conselhos
de Classe.

. Trabalhadores.

107

Garantia de isonomia de direitos trabalhistas
diante da diversidade de formas de confratacdes
de ftrabalhadores na politica de assisténcia
social, nos tfermos de parceria estabelecidos e
chamamentos publicos, com atualiza¢do das
legislacdes, orientagcdes técnicas e normativas
afetas a Politica de assisténcia social, inclusive a
NOB-RH para que contemple oufras dreas de
conhecimento para além das existentes, como

Comunicacdo, TI, Geografia, Arquivologia,
Engenharia e Arquitetura, Contadores, denfre
outros, com garanfia de adicional de

periculosidade e insalubridade e EPI adequado
para atendimento do publico, com viabilizac&o
da regulamentacdo da profissdo de educador
social, com base na especificidade de
contratacdo e formacdo qualificada.

. Trabalhadores;
. Gestores.




NO

Deliberac&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

108

Criar e fortalecer espacos que fomentem a
participagdo e articulagdo dos(as) e entre os(as)
trabalhadores(as) governamental e ndo
governamental do SUAS e viabilizem maior
aproximag¢do com os sindicatos, com destaque o
SINDSERV, para uma acdo mais efetiva, politica e
diferenciada na representacéo dos interesses dos
trabalhadores para a construcdo da politica,
com formacdo permanente e espagos de escuta
e proposicdo e, ainda a o fortalecimento do
Forum dos Trabalhadores SUAS, intensificando
canais de comunicacdo e identificacdo de
numeros, locais de trabalho e trazendo novos
trabalhadores para discuss@o e aproximacgdo,
sendo garantida a representacdo no CNAS.

. Trabalhadores;
. Gestores.

109

Consolidar a politica de educac&o permanente
junto aos frabalhadores do SUAS e a supervisdo
técnica, com garantia de formacdo e
capacitagdo  confinuada, com base em
diagnosticos, estudos e pesquisas, bem como a
dimensdo prdtica, contfemplando demandas dos
marcadores sociais, com formacdes voltadas
também aos educadores sociais sobre formac¢do
social, politica participativa e organizacdo
comunitaria, contemplando aindaq, 0s
trabalhadores que atuam nas recepcdes dos
servigos socioassistenciais para qualificagdo do
atendimento a populacdo, buscando,
compatibilizar os processos formativos com as
necessidade e parficularidades do publico, dos
trabalhadores e da gestdo para melhoria do
atendimento prestado e em rede e para
promover o aprimoramento dos processos de
trabalho.

. Trabalhadores;
. Leste;

. Norte B;

. Gestores.




NO

Deliberac&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

110

Propor um Programa de aten¢gdo a contingéncias
de modo a apoiar pessoas em situacdo
emergencial de desprotecdo socioassistencial.

. Norte.

111

Garantir recursos para as organizacdes de
defesa e de garantia de direitos possam
contratar técnicos de referéncia para a
realizagbes de acdes de assessoramento, defesa
e garantia de direitos junfo aos usudrio do SUAS
na PSB, PSE , no que se refere ao exercicio do
controle social, da participacdo em conferéncias,
em conselhos, em audiéncias publicas e para
monitoramento dos servicos.

. Prestadores.

112

Implantar politica nacional, estadual e municipal
de assisténcia social especifica voltada aos
povos indigenas com atencdo dAs  suas
especificidades culturais, geogrdaficas e sociais.

. Terra Indigena - Sede.

113

Construir fluxo de atendimento e
acompanhamento da Casa de Passagem
Indigena.

. Terra Indigena - Sede.

114

Assegurar atendimento as familias indigenas que
residem no Vare em Llondrina pelas politicas
publicas.

. Terra Indigena - Sede.

115

Viabilizar maior integracé&o entre as organizacdes
e espacos coletivos de partipacdo do SUAS como
entidades, Comissdes e Foéruns, confemplando
pautas propostas pelas OSC's.

. Prestadores.




NO

Deliberacdo

Pré-conferéncia de

Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

116

Criar um comité/grupo permanente como espaco
de reflex&o e deliberacdo sobre questdes étnico
raciais no SUAS com objetivo de combater o
racismo, a desigualdade e o preconceito dentro
dos proéprios servicos, programas e ofertas do
SUAS.

. Trabalhadores.

117

Viabilizar condi¢des de inclusdo de pessoas com
deficiéncia nas atividades desenvolvidas no SUAS
como afividades diversas e, da rede
socioassistencial e capacitagdes para que
tenham suas necessidades especiais safisfeitas.

. Trabalhadores.

118

Viabilizar a construgcdo, organizacdo e/ou
estabelecimento de parcerias para a existéncia
de espacos publicos nos territérios para Sub-
Sedes de CRAS com atividades individuais e
coletivas, com garantia de infraesfrutura para a
realizacdo dos atendimentos descentralizados e,
também viabilizar sede prépria para o CRAS
Rural no distrito de Guaravera e Lerrovile, com
equipe propria e afendimento todos os dias,
além de organizar a populagdo usudria, com
realizacdo de abaixo assinado para requerer
sede de CRAS de forma mais rdpida.

« Rural: Lerroville,
Luis e Guaravera;

« SUl A;

. Centro A.

Ireré, Sdo

119

Viabilizar comunicacdo acessivel ao usudrio e
garantia de descentralizaco e aumento de
acdes, afividades  coletiva  atividades e
desenvolvimento de grupos e materias de
divulgacdo.

. Sul A;
. Centro A.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

120

Viabilizar a participacéo e formacdo permanente
sobre a politica de Assisténcia Social, inclusive
sobre os beneficios socioassistenciais e sobre o
funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e a importé&ncia e fungdes da
participacdo para a comunidade e usudrios, de
forma descentralizada de modo a favorecer
melhor compreensdo dos espacos politicos. J&
Iniciando no primeiro semestre de 2024.

Trabalhadores;
Norte A;

Sul B;

Oeste B.

121

Consolidar a comunicacdo enfre a Politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas
como saude e educacdo, possibilitando maior
acesso a informa¢do para a populacdo,
estabelecimento de fluxo, pensando nas
especificidades dos servicos da Politica de
Assisténcia Social.

Cenftro B;
Prestadores.

122

Promover oporfunidade de troca e conhecimento
da cultura indigena em todos os servigos/
orgdos/profissionais de todas as inst@ncias
(executivo, legislativo e judicidrio) que atuam
direta e indiretamente com populac¢do indigena.

Terra
Branca.

Indigena

Agua

123

Promover planejamento, execucdo e avaliacéo
interseforial conjunta entre os servicos para
discutir as reais necessidades da populacdo
usudria (principalmente enfre os servicos de
educacdo, assisténcia, saude e trabalho) e maior
infegracdo dos instrumentos de gestédo como o
PPA com as deliberacdes das conferéncias destas
politicas publicas.

Sul B;
Rural: Lerroville.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

124

Promover articulagdo com as politicas de saude e
educacdo de modo que conhecam as
especificidades dos servicos da Politica de
Assisténcia Social, e que a Assisténcia Social
conheca as especificidades dos servicos da
saude e educacdo, com estabelecimento de
fluxos, procedimentos e estratégias para
atendimento dos usudrios do SUAS para a
garantia de protec¢do social mais infegrada.

. Prestadores.

125

Promover a articulacdo com oufras politicas
puUblicas para o desenvolvimento de afividades
de esporte, cultura, lazer, artes, recreacdo para os
educandos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, com destaque
para a parceria EPESMEL Paiqueré.

« Rural: Paiqueré.

126

Potencializar e qualificar a articulagdo com a
Rede Intersetorial, em especial com a Politica de
Educacdo, de em relacdo aos hordrios de
atendimentos (Escola x SCFV).

« Rural: Ireré;
. Sul A

127

Articular para a implementacdo de projetos,
apoio a organizacdo de associacdo de mulheres
e garantia de politicas especificas de ateng¢do a
mdes solo.

. Cenfro A

128

Promover a Economia Soliddria como politica
publica em Londrina, envolvendo atores e
agentes que se articulem com as oufros
segmentos/politicas para além da esfera
municipal.

. Trabalhadores.




NO

Deliberac&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

129

Articular com demais politicas publicas para
viabilizar acesso ao mundo do trabalho acos
usudrios da politica de assisténcia social, com
ampliacdo de vagas de emprego e geracdo de
renda e acesso a cursos gratuitos desenvolvidos
em parceria.

. Norte B: Flores do Campo;
. Rural: Selva.

130

Articulacdo com a politica de Saude para a
garantia de servicos de saude em acolhimentos,
em formato de ambulatério, que realizem
consultas e encaminhamenfos, com equipe
integrada por médico, além de garanfia de
atendimento psicoferapéutico para pessoas em
situacdo de rua, de forma sistemdtica, podendo
ser por meio de convénio com
Universidades/Clinica Escolas nos acolhimentos; e
garantia de atendimenfo priorizado para
pessods em sitfuacdo de rua nas unidades de
saude como UPA/UBS; também constituir equipes
itinerantes para atender pessoas em situacdo de
rua comprometidas com o uso abusivo de SPA;
com propostas ferapéuticas alternativas para
além das propostas oferfadas atualmente pelo
CAPS e, ainda viabilizar formacdo confinuada
sobre  dependéncia psicoativa para 0s
trabalhadores do SUAS que afuam junto as
pessoas em situacdo de rua.

. Acolhimento;
. Abordagem Social (SEAS);
. Centro Pop.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

131

Promocdo da atencdo a especificidades da
populacdo em situacdo de rua com articulacdo
com instituicdes que ofertfam Cursos
profissionalizantes como SENAC/SENAI e outros
com ofertas desenvolvidas nos acolhimentos;
garanfia de afividades esportivas,
disponibilizadas em espacos fora do Centro POP
com profissionais da drea do esporte com
deslocamento por 6nibus; e ainda, melhorar a
alimentac¢do servida no almogo ds pessoas em
situacdo de ruaq, pois o restaurante Popular ndo é
acolhedor e a comida ndo é saborosa.

.

Abordagem Social (SEAS);
Centro Pop.

132

Ampliar a articulagdo e o debafe enfre os
servicos socioassistenciais e outros servicos da
rede, especialmente aqueles que atendem a
pessoa com deficiéncia, - autismo - necessidades
especiais fisicas, intelectuais, sensoriais, moforas
enfre outras - para que se promova maior
esclarecimentfo com informacdes e orientacdes
sobre autismo e outros franstornos junfo as
familias atendidas e promova a ampliacdo da
protecdo social.

Oeste A.

133

Promover a articulagcdo da Politica de Assisténcia
Social com o poder legislativo do municipio de
Londrina com o intuito de estabelecer momentos
de discussdes/reflexdes/problematizacdes e
proposicbes sobre as particularidades e
demandas da zona rural, em especial de
Lerrovile.

Rural: Lerroville.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

134

Implementar estratégias para aprimoramento da
acolhida nos servicos socioassistenciais, com
garantia de acesso facilitfado por meio da
comunicacdo rapida e dgil e viabilizagdo de
atendimentfo eficiente, especialmente no CRAS
Rural e Norte B, SCFV e programas de
aprendizagem, tendo sido indicado o aumento
de trabalhadores e de linhas telefénicas, outros
meios virtuais, viabilizando inclusdo digital,
ligacdo com tarifa gratuita, além de alternativas
tais como 0800, nUmero de 3 digitos, promovendo
maior eficiéncia nas respostas das familias, cujas
agendas estdo para daqui a 3 meses, inclusive
referente a beneficios de modo a diminuir o
numero de reclamagdes na Ouvidoria do
Municipio.

Norte A;

Norte B;

Trabalhadores;

Leste;

Rural: Lerroville, Usina Trés
Bocas e Guaravera.

135

Garantir o fornecimento de fransporte e/ ou
cartdo fransporte para aAcesso d0OS Servicos e
reunides do PAIF.

Rural: Paiqueré.

136

Viabilizar melhor condicGdo de acompanhamento
dos beneficidrios j&d contemplados com beneficios
de modo a ampliar a equidade de acesso e
ainda ampliar os grupos de acompanhamento
pelo CRAS Rural, considerando o da demanda e
ainda promover a revisdo nos valores dos
beneficios e dos critérios de acesso possibilitando
receber mais de um beneficio, de forma a
assegurar condicdo real de dignidade as
familias.

Norte A;
Norte B;
Rural: Lerroville.




. ~ B} a . L Esfera Esfera
No Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Viabilizar que o Servico Especializado em
Abordagem Social esteja mais presente no
137 L , - Norte B - Flores do Campo. X
territorio para atendimento a populagdo em
sitfuacdo de rua.
Viabilizar o acesso facilitado ao Cadastro Unico
pela via da ampliagdo e frequéncia do Norte A:
atendimento, descentralizacdo, mutirdo, em sede '
. N _ - Norte B - Flores do Campo;
propria, dando garantia a qualidade de atuacdo Oeste B:
dos profissionais via concurso puUblico de g com ' ) .
138 . i Rural:  Lerrovile, Espirito X X X
destaque para zona Norte e no territério do Vista ) , .
. A Santo (Regina) e Usina Trés
Bela devido a distdncia do CRAS, a zona rural na Bocas:
Usina Trés Bocas com atendimento presencial, '
: . I . y Trabalhadores.
Lerrovile e demais distritos, criando estratégias
para diminuir a demanda reprimida.
Viabilizar condicbes para ampliacdo,
diversificacdo e qualificacdo das ofertas
socioassistenciais com  descentralizacdes e
estrutura adequada, tais como Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV ) ) .
) . R Rural: Lerrovile, Paiqueré e
com destaque em Lerrovile, Usina Trés Bocas, ) .
. N : ~ . Usina Trés Bocas;
Paiqueré com realizacdo de atividades externas e
o ) Trabalhadores;
visitacdo de oufros espacos; Aprendizagem,; Oeste B:
139 |Inclus@o Produtiva com realizacdo de feiras nos Presrod’oreS' X X X
territorios para valorizagdo da producgdo local; Sul A '
garanftia de que o Programa Movimenta CRAS S IB’
- _ ul b,
desenvolva atividades e oficinas para
. N Gestores.
adolescentes e jovens e tfenha acdes

descenfralizados no periodo de férias do SCFV
para criangas e adolescentes/ e, garantia de
Programas complementares de forma
ininterrupta e em hordrios alternativos ao SUAS.




. ~ . . ) L Esfera Esfera
No Deliberacé&o Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Viabilizar maior divulgacdo dos Projetos de
Economia Soliddriq, com ampliacdo e
diversificagdo de cursos profissionalizantes e| . Sul A;
140 ofertas da InclusGo produtiva - modalidade II| « Rural: Espirito Santo X
(aprendizagem  profissional) nos  territérios (Regina);
favorecendo a mobilidade urbana e fambém| . Inclusdo Produtiva.
sensibilizacdo da inclusdo produtiva modalidade
| e fomento a grupos de produc&o nos distritos.
Ampliar o acesso a informac¢do e conhecimento
sobre a politica de assisténcia social como direito
e sobre os orgdos de defesa de direitos, com
mais espacos de sensibilizacdo para as familias e
melhoria da comunicagdo entre usudrios e ) ) R
. . . o . - . Rural: Maravilha, Paiqueré,
servicos socioassistenciais, com divulgacdo do - ) :
] : A . Sdo Luis e Lerroville;
que € realizado na Assisténcia Social, de cursos ,
. . . ~ . . . . Acolhimento;
gratuitos, com infensificacdo e diversificacdo dos
141 . L o . Norte B; X X X
canais de comunicacdo, com periodicidade de Sul A:
atualizacdo podendo ser quinzenal ou mensal, ) '
) . . L . Trabalhadores;
com melhoria da qualidade do Site do Municipio, leste

com ampliagcdo de materias de divulgacéo como
cartazes informando sobre as servigos ofertados
divulgando em locais e unidades publicas, além
do uso de canais mididticos como redes sociais e
TV local.




: ~ } . . . Esfera Esfera
N©° Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Viabilizar o conhecimento por meio da
comunicacdo e divulgacdo , de forma
tfransparente, sobre os critérios para acesso e de ECOSOL:
forma esclarecedora sobre a negacdo ao acesso ) i R
- _ . . . Rural: Usina Trés Bocas;
142 |de beneficios, sobre beneficios, com disposi¢cdo Sul A X X X
de midias virfuais para solicitac&o e resultado de ) '
L . ) . Trabalhadores.
avaliagbes de concessdo de forma a evitar a
sobrecarga no afendimento telefébnico das
unidades.
Participacdo dos delegados titulares e suplentes
que foram eleitos para a Conferéncia como
representantes da comunidade em conjunfo com
143 | a assisténcia social para fiscalizacdo e controle| . Inédita. X X X

da execucdo das propostas aprovadas
garanfido que seja cumprida a chegada desses
beneficios ao povo.




® +&*. PREFEITURA DE
V.. CONSELHO MUNICIPAL ¥ ONDRINA
v DE ASSISTEN(IA SO[IAI- Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Eixo 4 - Servicos, Programas e Projetos

Servicos, Programas e Projetos: Universalizacdo do acesso e a infegracéo das ofertas dos servigos e direitos no SUAS.

Total de Propostas do Total de Propostas para a Total de Propostas para a Total de Propostas para a
Eixo 4: Esfera Municipal: Esfera Estadual: Esfera Federal:

97 86 23 27




. ~ , N ) L Esfera Esfera
No Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Ampliacéo da equipe técnica do PAIF, por meio
de concurso publico, com elevacdo numeérica e Rural: Guairacd, lreré e
144 | diversidade na composicdo dos profissionais, Paiqueré; X
conforme rol de trabalhadores indicados na Sul B.
NOB/SUAS.
Ampliar nUmero de profissionais da politica de
assisténcia social para o atendimenfo da )
~ L : , Terra Indigena - Sede e
145 | populagcdo indigena, devido ao crescimento Agua Branca. X
populacional e aumento de demanda na
Protecdo Social Basica.
Ampliar o numero de trabalhadores do Programa S
. . . Assentamento Eli Vive;
146 | Movimenta CRAS e ofertar atividades/exercicios Selva. X
ao ar livre.
Garantir a contfinuidade dos grupos de
acompanhamento dos CRAS, das atividades
coletivas, atfividades ao ar livre, gincanas e Rural: SGo Luis, Guaraveraq,
147 grupos de acompanhamento especificos para Maravilha, Eli Vive |, Eli Vive X
pessoas idosas, sendo os grupos de idosos II, Selva, Usina Trés Bocas e
especialmente em Maravilha e S&o Luis, oficinas Terra Indigena.
bimestrais com temdticas diversas como: saude,
educacdo, INSS, Habitac&o justica, entre outros.
Implantar espaco préprio para a sede do CRAS
Rural, especialmente em Lerroville e Paiqueré,
para o atendimento didrio das familias, de
148 | maneira individual e coletiva, com equipe| « Rural: Lerroville e Paiqueré. X

concursada, inclusive trabalhador na recepcdo
para receber as demandas presencialmente,
fazer agendamentos e feitura de cadastro Unico.




) . ) . ) . Esfera Esfera
No Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Mudar a sede do CRAS Rural para a regido
149 | cenfral da cidade para facilitar o acesso aos| . Rural: Selva. X
usudarios.
Descenfralizar o CRAS rural, implantando uma o .
o « Rural: Eli Vive | e Espirito
150 |sede no ferritério rural do Assentamento Eli Vive, ) X
. ) Santo (Regina).
Espirito Santo e Regina.
Aprimorar o atendimento da recepcdo dos CRAS,
especialmente quanfo a clareza nas informacdes ) .
151 . . o . Rural: Paiqueré X
relativas as  solicitagbes e resultado de
concessdes de beneficio.
Otimizar o atendimento telefébnico nas unidades
de CRAS afravés do aumento de linhas| . Rural: SGo Luis, Guaraveraq,
telefbnicas, bem como do nUmero de pessoas Maravilha, Ireré,  Selva,
152 para atendimento na recepgdo, incluindo a Espirito  Santo  (Regina), X
possibilidade do aceite da ligacéo a cobrar, ou Guairacq, Lerroville e
uma central de atendimento gratuita através de Paiqueré;
0800, ampliando também para o WhatsApp| . Sul A
como ferramenta de contato.
Possibilitar o agendamento presencial nas
153 |unidades de CRAS para o Cadastro Unico e| . Rural: Lerroville. X
demais atendimentos.
Ampliar o nUmero de CRAS no municipio, com
constru¢cdo de unidades publicas, com estrutura Leste:
adequada e adaptada para atender a ) SU|A"
demanda, especialmente na regido Leste, para ) '
154 . Norte B - Flores do Campo; X X X

garantir a paridade entre as regides e nas
regides do: CRAS Sul A e CRAS Norte B, bairro
Flores do Campo e na drea rural nos distrifos,
especialmente no Patriménio Selva.

. ECOSOL;
« Rural: Selva.




: ~ . . ! . Esfera Esfera
No Deliberac&o Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Ampliar o nUmero de trabalhadores, por meio de
confratagcdo, para a garantia de maior| . Rural: Paiqueré, Lerroville,
descentralizacdo do atendimento do Cadastro Eli Vive |, Maravilha, Sé&o
Unico, de modo a qualificar e facilitar o acesso Luis e Selva;
155 da populacéo, tanto na zona urbana quanto na| .« Oeste B; X X
rural, possibilitando reduc&o do tempo de espera| . Centro B;
e atendimento presencial, garantindo agilidade| . Sul A;
no acesso a Politica de Assisténcia Social e| . Norte B - Flores do Campo;
demais Programas Sociais do Governo Estadual e| . ECOSOL
Federal.
Ampliar os dias de atendimento técnico e de
Cadastro Unico em todos os distritos do o o
o . . . . . Rural: Eli Vive 1, Eli Vive I,
municipio, inclusive por meio de mutirbes e ) )
156 ) Guairacaq, Guaravera, X
atendimentos sem agendamento, com destaque )
L . i Maravilha e Selva.
para os distritos de Maravilha, Assentamento Elli
Vive | e Il, Guaravera e Guairacd.
157 Possibilitar o atendimento prioritdrio dos usudrios| . Rural: Espirito Santo X
da zona rural para o Cadastro Unico. (Regina).
Garantir a implantacdo e ampliacdo de SCFV - ,
. X ¢ . P .g « Rural: S&o Luis, Guaraverq,
modalidade |, II, lll, em territérios ainda sem essa ) R
. ) N Maravilha, Ireré,  Selva,
cobertura, especialmente na drea rural: em Séo . i
. o R . Espirito  Santo  (Regina),
Luis, Patriménio Selva, Ireré, assentamento Eli Vive ) , ) o
- i ) ) Guairacd, Lerroville, Eli Vive
158 |Il, Espirito Santo, Guairacd e, em Maravilha X X X

(modalidade Il e Ill), Paiqueré (modalidade 1) e na
drea urbana, Oeste B no jardim Leonor, Norte B
no disfrito da Warta e em bairros distantes do
CRAS SUL A.

[, Eli Vive Il e Paiqueré;
« Sul A;
. Oeste B;
. Norte B.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

159

Implantar mais unidades de SCFV para atender
todos os territérios da regido Sul B,
principalmente para os microterritérios que ndo
possuem nenhum servico (territério 3 e 4),
prevendo construcdes se necessdrio e
implantacdo de servico publico estatal, como
mecanismo  para enfrentar a falta de
infraestrutura institucional da sociedade civil.

. Sul B.

160

Construir unidade multiuso no distrito de Ireré e
Paiqueré, adequado para implantacdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), a exemplo que j& houve no
distrito ('viva vida") e com esfrutura para os
atendimento dos servicos PAIF, PAEFI, Programa
Movimenta CRAS, demais servicos
complementares e Cadastro Unico.

. Rural: Ireré e Paiqueré.

161

Garantir, por meio de investimento publico, o
término da construcéo do espaco destinado ao
SCFV e atendimentos do  PAIF/CRAS no
Assentamento Eli Vive |.

« Rural: Eli Vive |

162

Garantir a construcdo de unidade para execucdo
do SCFV para criancas e adolescentes no Distrito
de S&o Luis e na regido norte A, no conjunto Vista
Bela e ampliacdo de metas nas modalidades Il e
1.

. Norte A;
. Rural: SGo Luis.

163

Ampliacéo de vagas da modalidade | do SCFV
de Guaravera para atendimento de criangas e
adolescentes do distrito de S&o Luis, com
garantfia de fransporte para facilitar o acesso.

. Rural: SGo Luis.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

164

Garantir maior seguran¢a para As criangas e
adolescentes que frequentam o SCFV de Lerrovile,
observando as pessoas que se aproximam do
servico e o fluxo de veiculos na avenida, com a
implementacdo de sinalizacdo de fransito.

. Rural: Lerroville.

165

Ampliar a estrutura, inclusive nUmero de salas e o
numero de vagas (06 a 11 e adolescentes),
adequar e reformar unidade do SCFV de
Paiqueré, de modo que sejam garanfidas
melhorias na estrutura fisica, como: maior
niumero de salas de atendimento para as
criancas e adolescentes, computadores e internet
com maior velocidade, sala de atendimento
particularizado, construcdo de quadra de esporte
coberta, para realizacdo de atividades
esportivas, independente do clima.

« Rural: Paiqueré.

166

Diminuir a rotatividade de educadores do SCFV, a
fim de n&o prejudicar as afividades oferecidas e
o vinculo com os educandos.

. Rural: Lerroville e Paiqueré.

167

Garantir fransportfe na drea urbana e rural, para
criancas e adolescentes acessarem SCFV, que
residam em localidades onde ndo exista essa
oferta, sendo na drea urbana desfinado
prioritariomente para a modalidade | (06 a 12
anos) e na drea rural, inclusive para aqueles que
residam em chdcaras e sitios, distante dos
distritos com essa oferta (todas as modalidades).

. Centro A;
. Rural: Lerroville.




NO

Deliberacdo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

168

Melhorar a estrutura de atendimento no SCFV de
Lerrovile, com as seguintes adequacdes: reforma
da quadra com cobertura, ar condicionado nas
salas, sala de cinema, biblioteca e
brinquedoteca, piscina e quadra de areiq,
alimentacdo mais diversificada (pizzas,
sanduiches, sorvetes e frutas) e ampliacdo dos
mafteriais pedagdgicos e esportivos como bolas
e uniforme de futebol.

« Rural: Lerroville e Paiqueré.

169

Garantir a criagcdo de modalidade de SCFV para
criancas a partir de 04 anos de idade,
prioritariamente para familias monoparentais,
por ndo estarem sendo atendidas em periodo
integral pela politica de educacdo.

. Sul A;
. Oeste A.

170

Garantir SCFV para jovens adultos, até os 22 anos
e ou para pessoas adultas.

. Prestadores;
. Rural: Guairacd.

171

Ampliar as atividades esportivas no SCFV de
Guaravera e oufras linguagens no SCFV do CRAS
Oeste B, como Parkour, futsal, com ampliacdo
dos equipamenftos nos servicos onde essas
ofertas j& existem.

. Oeste B;
« Rural: Guaravera.

172

Garantir integracdo entre Escola e SCFV de
Paiqueré de forma a garantir o deslocamentos
da populacdo rural e permanéncia destes
usudrios protegidos em tempo integral.

. Rural: Paiqueré.

173

Garantir Educador  Volante para suprir
planejamento, faltas, atestados para o SCFV.

. Prestadores;
« Rural: Guairacdé.




NO

Deliberacdo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

174

Garantir periodo de férias para educandos do
SCFV, na perspectiva da convivéncia familiar,
para o fortalecimento dos vinculos familiares,
assegurando alimentacdo a partir de beneficio
eventuais as familias e kit alimentacdo
(substituido alimentagcdo servida nos SCFV), e
técnico de referencia no SCFV para
acompanhamento das familias; assegurando no
periodo a execucdo de manutencdo estruturais,
férias de educadores.

. Prestadores.

175

Garantir de SCFV que assegurem a acessibilidade
a Pessoas com Deficiéncia, nos espacos fisicos, na
capacitacdo das equipes de
atendimento/acompanhamento dos educandos
com deficiéncia, com revisGdo do numero de
educandos com deficiéncia por educador.

. Prestadores.

176

Ampliar numero de vagas no SCFV no territério do
CRAS oeste A e CRAS Norte A.

. Oeste A;
. Norte A.

177

Garantir dupla psicossocial nos SCFV como
equipe minima por unidade, independente do
numero de metas pactuadas.

. Prestadores.

178

Implantar Projetos de saude mental integrados
na Politica de Assisténcia Social com garantia de
psicélogos na equipe minima no SCFV, voltados
para acdes de prevencdo em saude mental.

. Prestadores.

179

Fiscalizar a o cumprimento da padronizacdo da
qualidade das estruturas e metodologias do SCFV
em execucdo na rede prestadora desse servico.

. Norte B.




, ~ ) . i . Esfera Esfera
No Deliberacé&o Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Ampliar o numero de Trabalhadores e de familias
atendidas, na drea rural e urbana, do Servico de Rural: Eli Vive |, Eli Vive I,
Protecdo Social Bdsica no Domicilio para pessoa Sdo Luis, Guaravera, Terra
180 |idosa e Pessoa com Deficiéncia, inclusive para Indigena (Sede e Agua X
atendimento da populacdo indigena e Servico Branca);
Especializado para pessoa com Deficiéncia e Oeste A.
ldoso.
181 Cnogqo de sgrYlgo para  aprendizagem SUl B, v
profissional no territério Sul B.
Ampliar metas do Programa de Aprendizagem Sul B:
Profissional  para adolescentes aprendizes, PresT’odores;
182 | garantindo a revisdo dos critérios de selecdo, . X X X
L ~ - Rural: Espirito Santo
bem como a viabilizacdo da contratacdo de (Regina).
aprendizes pela prefeitura do municipio.
Ampliar o Programa de Atendimento e
183 |Acompanhamento ao Migrante, Apdfrida e Norfe B: Flores do Campo. X
Refugiado.
Criar um Cenfro de InclusGo Produtiva e
184 qualificacdo profissional, eqNUivouIenTe Qo servigo Norte B. X
prestado pelo Clube das Mdes e um Centro de
Economia Soliddria na Zona Norte do municipio.
Ampliar numero de vagas e descentralizar cursos
de qualificacéo socioprofissional da Incluséo Acolhimento;
Produtiva na drea urbana e rural, de Abordagem Social (SEAS);
capacitacdo/formacgdo, oficinas Centro Pop;
profissionalizantes como exemplo: corte e Sul A;
185 | costura, cabelereiro, barbeiro, mecanica bdsica, Sul B; X
entre oufros - em espacos descentralizados, Rural: Eli Vive |, Eli Vive I,
inclusive denfro de unidades de acolhimento Sdo Luis, Guaravera,

institucional, ouvindo necessidades,
viabilidade profissional
garantia de certificacéo.

desejo e
e de mercado, com

Lerroville, Usina Trés Bocas
e Maravilha.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

186

Implantar Programas de Qualificacdo Profissional
com bolsa para publico adulto vulnerdavel.

. Trabalhadores.

187

Realizar cursos técnicos para publico em geral,
sem escolaridade especifica e cursos de geracéo
de renda, como sabdo, kit higiene, horta
comunitdria, enfre outros.

+ Oeste B;
. Abordagem Social (SEAS);
. Centro Pop.

188

Ampliar os espacos de comercializacdo dos
grupos de Economia Soliddria, com prioridade
para a participacdo dos empreendimentos
soliddrios em feiras e eventos descentralizados
em varios pontos do municipio, inclusive Centro
Comunitdrios dos bairros, garantindo maior
divulgacdo do Programa Municipal de Economia
Soliddria.

. Inclusdo Produtiva.

189

Fomentar politicas interseftoriais para fortalecer
iniciativas de formacgdo de novos
empreendimentos  soliddrios na drea de
habitacdo e transporte para atender as
demandas & existenftes nessas Areaqs.

. Inclusdo Produtiva.

190

Possibilitar a participacéo dos Empreendimentos
soliddrios em eventos privados de forma gratuita.

. Inclusdo Produtiva.

191

Garantir vale transporte para todos os usudrios
que parficipam do Programa de Economia
Soliddria para viabilizar sua permanéncia no
programa.

. Inclusdo Produtiva.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

192

Realizar Cursos profissionalizantes para
adolescentes a partir dos 14 anos.

Inclusdo Produtiva.

193

Implementar grupos de inclusGo produtiva,
modalidade Il, com apoio do Programa de
Economia Solidaria, incluindo afividades
artesanais, culindria e de costura, enfre outros.

Rural: S&o Luis, Selva
Maravilha.

194

Criar Programa/projeto de orienta¢cdo vocacional
dentro dos servicos de Acolhimento Institucional,
volfado para o diagndstico de demandas para
cursos e capacitacdes dos usudrios, bem como
estabelecer parceria com empresas privadas
para o encaminhamento para o mundo do
Trabalho, visando fomentar as contratacdes no
mercado formal de trabalho.

Acolhimento.

195

Implantar Programa Aprendiz Morador de Rug,
com periodos de frabalho de 04 ou 08 horas.

Abordagem Social (SEAS);
Centro Pop.

196

Melhorar a estfrutura fisica e o aprimoramento do
atendimento da populacdo em situagdo de rua
no Centro Pop ou local equivalente que garanta:
local adequado de lavagem e secagem de
roupas, ampliacdo do numero de banheiros e
maior celeridade da entrega de lanches.

Abordagem Social (SEAS);
Centro Pop.

197

Garantir numero tridigito para abordagem social,
a fim de assegurar o acesso da populagdo em
situacdo de rua as ofertas dos servicos
socioassistenciais.

Acolhimento;
Gestores.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

198

Garantir a construcdo de fluxo de trabalho de
atendimento a populacdo indigena pelo servico
de Abordagem Social, pautado no respeito a
culfura indigena, com formacgdo continuada dos
trabalhadores da Equipe Abordagem social e
Conselho Tutelar, para atendimenfto de familias
indigenas, com articulaggo com a FUNAI e
liderancas indigenas, sempre que se tratar de
atendimento de familias indigenas, com criancas
e adolescentes.

. Terra  Indigena - Agua
Branca.

199

Ampliar rede de atendimento a mulher em
situacdo de rua, especialmente as mulheres em
situacdo de violéncia doméstica, inclusive com
oferta de servicos de acolhimento e/ou casa de
passagem, observando as especificidades do
puUblico, bem como sua diversidade, a fim de
garantir a protecdo social.

. Abordagem Social (SEAS);
. Centro Pop;
. Prestadores.

200

Implantar servico de Acolhimento Institucional
para familias com criancas e adolescentes e /ou
casal, garantindo que a familia permaneca
unida.

. Abordagem Social (SEAS);
. Centro Pop;
. Cenftro B.

201

Garantir servicos de acolhimento institucional em
diferentes modalidades ds pessoas transexuais e
LGBTQIAPN+ , com tempo de permanéncia
adequado, assegurando percentual de vagas,
conforme demanda, destinados aos homens
franssexuais. Contando com formacdo
continuada dos frabalhadores e wusudrios do
servico visando a prevencdo confra LGBTQIAPN+
fobia.

. Acolhimento.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

202

Estruturar Casa de Passagem Indigena, com
profissionais de referéncia, obijetivos,
metodologia, condi¢des e formas de acesso, bem
como, capacidade de atendimento, etc.

. Terra Indigena - Sede.

203

Ampliar nUmero de acolhimentos "hibridos" - em
parceria com a saude, com foco no acolhimento
de usudrios com questdes de saude mental.

. Acolhimenfto.

204

Implantar ou implementar Servico de
Acolhimento Institucional que atenda pessoa em
situacdo e rua com Pets.

. Trabalhadores.

205

Articular com a Politica de habitacéo para
implantacdo de  programa, para  ofertar
acolhimento para familias que vivenciem
situacdo de despejo de suas residéncias,
migrantes, mulheres com criancas sem rede de
apoio familiar ou comunitdria.

. Cenfro A.

206

Aprimorar Planos de trabalho das unidades de
Acolhimento Institucional com: Garantia de
formacdo permanente dos educadores sociais;
implementacédo de programas culturais e
artisticos, bem como de lazer, que garantam a
participacdo dos usudrios fanto dentro dos
acolhimentos, quanto em ambientes externos;
discussdo dos pactos de convivéncia e
construcdes de fluxo para a ampliagdo do
hordrio limite de chegada nos acolhimentos.

. Abordagem Social (SEAS);
. Centro Pop;
. Acolhimento.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

207

Viabilizar a efetivacdo do Plano Estadual para a
populacdo em situagdo de rua no Parand com
co-financiaomento, padronizacdo de fluxo e
protocolos das ofertas socioassistenciais com
garantia de acesso.

. Gestores.

208

Regularizar e ampliar as equipes dos servicos,
programas e projetos socioassistenciais de
Protecdo Social Bdsica e Protecdo Social Especial
e, da gestdo da politica de assisténcia social, de
acordo com a legislacdo e as especificidades dos
territérios, ofertas e  publicos atendidos,
considerando as particularidades da drea rural e
urbana, de forma que as equipes estejam de
acordo com a demanda a ser atendida.

. Gestores;
. Trabalhadores;
. Norte B.

209

Ampliar o niumero de frabalhadores do SUAS na
drea urbana e rural, assistentes sociais,
psicélogos, técnicos de gestdo  publica,
principalmente para o CADUNICO e recepcdo dos
servicos, para diminuir o fempo de espera para
atendimento, de modo que se garanta
atendimento e acompanhamenfto qualificado
das familias, principalmente as que possuem
pessoas idosas e pessoa com deficiéncia.

. Rural: Lerroville, Eli Vive |,
Guairacd e Usina Trés Bocas.

210

Garantir atendimento de situacdes emergentes e
sigilosas por meio de um profissional técnico
responsavel por essa funcéo.

. Cras Leste.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

211

Garantir profissionais na Prote¢do Social Especial
para cobertura de férias, feriados e na auséncia
de profissionais, considerando que o convénio
ndo paga horas extras.

Prestadores.

212

Mapear e fortalecer os servicos que escutam as
necessidades parficularizadas.

Cras Norte A.

213

Garantir atendimenfo humanizado em todos os
equipamentos da Politica de Assisténcia Social.

Inclusdo Produtiva.

214

Aprimorar o Sistema IRSAS, para qualificar as
informacdes sobre o] processo de
acompanhamento familiar.

Trabalhadores.

215

Viabilizar o retorno das equipes interdisciplinar
composta principalmente por psicologos e
assistentes  sociais para acompanhamento
familiar nos CRAS e CREAS e demais servicos
conveniados.

Trabalhadores.

216

Garantir o  profissional de direito para
atendimento juridico nos CREAS/Cenfro POP/CEAS
para usudrios e Orientagdes as equipes de
trabalho.

Trabalhadores.

217

Garantir servico de apoio para adolescente
egresso de acolhimento insfitucional apds
completar 18 anos de idade e ampliagcdo dos
servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos nos territorios.

Trabalhadores.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

218

Revisar a territorializacdo da politica de
Assisténcia Social no municipio, para ampliagdo
de unidades de CRAS, CREAS, SCFV e Centro Pop,
inclusive com consfrucdo dessas unidades
descenfralizadas, para oferfa de servicos,
programas e projetos socioassistenciais,
priorizando os  ferritérios com  aumento
populacional e maior desprote¢cdo social.

. Norte A;
. Trabalhadores;
. Rural: Lerroville.

219

Reformar espacos da zona rural que se
enconfram fechados/abandonados, para
utilizacdo das equipes, para oferta de oficinas e
outras acgdes.

« Rural: Usina Trés Bocas.

220

Ofertar Servico e beneficio, com metodologia
propria, as Familias Acolhedoras Indigenas.

. Terra Indigena - Sede.

221

Criar processo formativos para equipes dos
servicos socioassistenciais, para qualificar o
acompanhamento sociofamiliar de familias que
possuem enfre seus membros, pessoas com
autismo e oufros franstornos e/ou deficiéncia
intelectual.

. Oeste A.

222

Garantir autonomia das OSCs - Organizacdes da
Sociedade Civil, em relacdo ao carddapio, a partir
de um carddpio minimo previamente
estabelecido nos EDITAIS, que observe referencias
nutricionais por faixa etdria, com garantia de
recursos para o cumprimento do par&dmetro
previamente estabelecido.

. Prestadores.

223

Promover a municipalizacdo dos servigos
socioassistenciais.

. Trabalhadores.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

224

Ampliar o quadro de recursos humanos
(servidores estatutdrios) da SMAS, por meio de
concurso  publico, para funcdes  técnicas,
administrativas e operacionais (servicos gerais),
de modo a qualificar o SUAS, por meio de
servicos  contfinuados, que ndo tenham
interrupcdo de vinculo entre profissionais e
usudrios, garantindo a seguranca de trabalho,
remuneracdo adequada e a ndo precarizacdo
do servico.

. Trabalhadores - Juncdo de 08
propostas.

225

Efetivar o cumprimento da NOB/RH, com
contratacdo de profissionais estatutdrios com
numero adequados conforme referenciamento e
atendimentos de wusudrio com direitos a
insalubridades e periculosidades.

. Trabalhadores.

226

Ampliar o niumero de profissionais que atuam
com a populacdo de situacdo de rua, assim
como a ampliagdo de novos educadores,
capacitados para o cargo, com priorizagdo de
psicdlogos para acolhimento.

. Trabalhadores.

227

Realizar processo seletivo para cargos de gestéo
dos responsdveis pela Politica de Assisténcia
Social, buscando a melhoria e capacitacéo do
servico como um todo.

. Trabalhadores.

228

Revisar o Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo de 2012 com definicdo do padrdo de
qualidade das ofertas socioassistenciais e de
indicadores de acompanhamento periddico
(custos dos servicos/programas/projetos,
estrutura, equipe minima, entre outros) vinculado
com portal da fransparéncia.

. Gestores.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

229

Atualizar o organograma e regimentfo interno da
SMAS com definicdo e revisdo das estruturas de
gestdo dos servicos, programas e projetos e
administrativo, garantindo aprimoramento
adequado a realidade, a infegracdo formal entre
as diretorias, inclusive regularizando a vigildncia
socioassistencial e a educacdo permanente e
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora,
com definicdo da equipe minima e de um plano
municipal de vigiléncia socioassistencial
considerando as profecdes e desprotecdes, as
demandas, ofertas, coberfura, territério e padrdo
de qualidade das ofertas.

. Gestores.

230

Garantir autonomia das OSC na execu¢do do
plano de acdo pactuado, em relacdéo as
aquisicées do plano de compra, podendo ser
estabelecidos pardmetros minimos nos editais,
com garantia de recursos suficientes para
aquisicoes considerando 0s par&dmetros
previamente estabelecidos, desde alimentacéo,
equipamentos minimos e pedagdgicos. Rever a
classificacdo de algumas despesas,
considerando 0s matferiais e equipamentos
necessdrios para a execucdo dos servigos,
considerando as especificidades, qualificacdo e
inovacgdes, incluindo materiais pedagdégicos.

. Prestadores.

231

Ampliar o nimero de equipamenftos de CREAS,
especialmente uma unidade de CREAS
descenfralizado na regido Sul.

. Cras Sul B;
. Trabalhadores.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

232

Aprimorar a arficulaggdo com a Politica de
Educacdo para insercdo da popula¢do atendida
na Politica de Assisténcia Social no EJA - Educacdo
de Jovens e Adultos.

Abordagem Social (SEAS);
Centro Pop.

233

Instituir um Grupo de Trabalho entre a Secretaria
de Assisténcia Social e Ministério PUblico para
debater a quest@o dos Egressos do sistema
Judicidrio.

Trabalhadores.

234

Articular com oufras politicas seforiais para a
efetivacdo e adequacdo da politica de
seguranca alimentar, com  definicGo de
competéncias enfre as politicas publicas
envolvidas.

Gestores.

235

Aprimorar o processo de concess@o de beneficios
por meio de aplicativos/sites proéprios para
solicita¢do/resultados de avaliacdes de
solicitacGo de beneficios, de forma a aliviar a
sobrecarga principalmente no atendimento
telefénico.

Trabalhadores.

236

Garantir servicos e programas que atendam as
especificidades do publico LGBTQIA, ciganos e
comunidades tradicionais.

Trabalhadores;
Prestadores.

237

Criar um documento unificado de comprovagdo
de residéncia das trés esferas com o objetivo de
minimizar o consfrangimento do usudrio em
situacdo  vulnerdvel na apresentacdo de
documentos ditos oficiais, desconsiderando
condicdes reais de vulnerabilidade econémica e
de outras politicas como infraestrutura e
moradia, que perpassam direitos constitucionais.

Inédita.




NO

Deliberacé&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

238

Viabilizar o Intercdmbio enfre frabalhadores de
diferentes unidades de acolhimentos para
compreender melhor a rofina de cada um e
aprimorar 0s servigos.

Inédita.

239

Criar um protocolo e um fluxo para a articulacéo
com a politica de saude para a garantia de
atendimento qualificado das pessoas acolhidas
com franstornos mentais com equipe
multidisciplinar para atendimento especifico. E
também a garantia do passe livre.

Inédita.

240

Criar e executar protocolos de atendimento que
garantam a dignidade humana nos processos de
trabalho priorizando o bem estar do usudrio, as
suas necessidades e maior agilidade no
atendimento.

Inédita.

241

Viabilizar o atendimento dos CRAS e demais
servicos da rede socioassistencial fora do hordrio
comercial e nos finais de semana, para garantir
a participacdo dos wusudrios nas atividades
desenvolvidas pelo servico.

Inédita.




® +&*. PREFEITURA DE
V.. CONSELHO MUNICIPAL ¥ ONDRINA
v DE ASSISTEN(IA SO[IAI- Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Eixo 5 - Beneficio e Transferéncia de Renda

Beneficio e Transferéncia de Renda: A importéncia dos beneficios socioassistenciais e o direifo a garantia de renda como protecdo
social na reconfiguracdo do SUAS.

Total de Propostas do Total de Propostas para a Total de Propostas para a Total de Propostas para a
Eixo 5: Esfera Municipal: Esfera Estadual: Esfera Federal:

55 39 17 25




) ~ ) . ) . Esfera Esfera
No Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem Esfera Municipal
Estadual Federal
Garantir agilidade na insercdo no Programa . _ R ,
s . « Rural: lIreré, Paiqueré, Eli
Bolsa Familia de todas as familias que atendam : i
L ) Vive l, Lerroville e
aos critérios do programa, bem como, garantir o )
- ! Maravilhg;
242 | aumento do valor do beneficio, considerando os ) X
, . Acolhimento;
referencias de valores (R$700,00, R$1200,00) ou de Oeste B:
equivaléncia ao valor do saldrio minimo em ) SUI B '
vigéncia. ) '
Ampliar o acesso ao Auxilio Gds de todas as| . Rural: Maravilha e
243 | familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia Guairacg; X
e que o recebimento deste beneficio seja mensal. | . Norte A.
Aumentar o valor da renda per capita como .
L . . Rural: Ireré, Guaraverq,
critério de acesso ao Programa Bolsa Familia, ) . , _
. . p ) Paiqueré, Eli Vive I,
delimitando-a a partir de referenciais sugeridos . .
244 Lerroville e Maravilha; X
de valores (R$S400,00 ou R$500,00) ou de Centro A:
percentuais do saldrio minimo vigente (de 1/4 ou ) '
o o . Trabalhadores.
de 1/2 saldrio minimo).
Considerar, no cdlculo da renda per capita para
acesso ado Programa Bolsa Familia, as despesas
245 L . Leste. X
que a familia apresenta com os custos de
aluguel, de dguaq, de luz e de IPTU.
Ampliar o puUblico que acessa o Programa Bolsa
Familia, incluindo aposentados com
especificidades que agravam a condicdo )
246 « Rural: Lerroville. X

familiar, por exemplo: doencas, dependéncia de
cuidados e gasftos elevados de acordo com
normativas do Cadastro Unico.




. ~ ) . . Esfera Esfera
Ne Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem . Esfera Estadual
Municipal Federal
Articular com as demais politicas publicas o fluxo
de trabalho no acompanhamento das familias
247 | do Programa Bolsa Familia, principalmente em Trabalhadores. X X X
relacéo ao descumprimento de
condicionalidades.
Estabelecer confinuidade das varidveis de
248 |crionga, jovem e gestante no Programa Bolsa Norte B. X
Familia.
240 Ampliar o limite de idade para acessar o ID Oeste B. X
Jovem.
Reduzir a idade de acesso ao Beneficio de
250 Prestacdo Continuada de 65 anos para 60 anos Rural: Ireré,; X
de acordo com a identificacdo de pessoa idosa Norte A.
previsto no Estatuto da Pessoa Idosa.
Aumentar o valor da renda per capita como Rural: Espirito Sanfto (Regina),
critério de acesso ao Beneficio de Prestacdo Ireré, Paiqueré, Guaravera e
251 | Continuada, considerando como referenciais % Lerroville; X
saldrio minimo ou 1 saldrio minimo, além de Inclus@o Produtiva;
incluir marcadores de acordo com o PL 1624/22. Trabalhadores.
Aumentar o valor do saldrio minimo para
aumentar o valor do Beneficio de Prestacdo Acolhimento;
252 |[Continuada e acrescentar ao pagamenfto do Oeste B; X
beneficio a 139 parcela e o percentual Trabalhadores.
dependéncia de cuidados.
Ampliar a equipe do INSS, por meio de concurso
publico, e qualificar as condicdes de frabalho
para assegurar o atendimento presencial de
253 qualidade, a agilidade no atendimento Rural: Paiquerég; X

telefbnico e o aprimoramento dos meios de
divulgacdo dos critérios de indeferimento dos
processos de solicitacdo do Beneficio de

Trabalhadores.




. . , . . Esfera Esfera
No° Deliberacdo Pré-conferéncia de Origem . Esfera Estadual
Municipal Federal
Alterar os critérios de acesso ao Programa
Estadual de Transferéncia de Renda Comida Boa,
. . . o Oeste B;
254 |incluindo familias beneficiarias do Programa X
. Gestores.
Bolsa Familia e aumentar o valor da renda per
capita para 1/2 saldrio minimo.
Norte B: Flores do Campo;
Ampliar a quantidade do beneficio do Programa L P ,
o ) Rural: Espirito Santo (Regina),
Estadual de Transferéncia de Renda Comida Bog; ) R
i Paiqueré, Guaraveraq,
o valor, adotando-se um dos referencias de , ) -
255 i Lerroville, Maravilha e Sdo X
valores sugeridos de R$150,00, de R$250,00 ou de Luis:
R$600,00 e o tempo minimo de permanéncia da '
no programa para 6 meses Gestores;
prog P ’ Trabalhadores.
Aumentar o valor e melhorar a geréncia do
Programa Estadual de Transferéncia de Renda
Comida Boa favorecendo a participacdo popular
256 b pacao pop Trabalhadores. X
e assegurando que o Estado assuma a entrega
do cartdo e estabeleca critérios de selecdo
democrafticos.
Garantir o repasse do orcamento estadual
destinado ao Programa Estadual de
257 |Transferéncia de Renda Comida Boa para os Rural: Usina Trés Bocas. X
municipios ampliarem 0s beneficios
socioassistenciais. (Usina frés Bocas)
Reestabelecer o critério de inser¢cdo no Programa
258 |[Municipal de Transferéncia de Renda para Norte B: Flores do Campo. X

familias com criangas.




. ~ , . ) Esfera Esfera
No° Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem . Esfera Estadual
Municipal Federal
Aumentar o valor do beneficio do Programa| . Acolhimento;
Municipal de Transferéncia de Renda - PMTR| . Rural: Eli Vive | e Lerroville.
250 considerando os referenciais de valores de RS| . SulA; X
350,00/RS 400,00 ou de percentual do saldrio| . SulB;
minimo como 1/2 saldrio minimo, resgatando a| . Oeste B;
proposta inicial de sua criag&o. . Trabalhadores.
Complementar o valor do beneficio do Programa
Municipal de Transferéncia de Renda - PMIR, a
partir da légica do Programa Bolsa Familia, de
260 ) o . Prestadores. X
acordo com a realidade familiar, com
possibilidade de aumento gradativo, tendo em
vista a quantidade de dependentes.
Contratar mais profissionais, por meio de
concurso publico, com o objetivo de aprimorar o
fluxo de atendimento Beneficio Evenfual
261 Emergencial (cart@o/depdsito), garantindo | . Rural: Selva e Paiqueré; X
celeridade com a retomada da solicitacdo do| . Terra Indigena - Sede.
beneficio por meio do atendimento das equipes
técnicas e fambém via ferramenta de WhatsApp
(atendente virtual)
Contratar mais profissionais, por meio de
concurso publico, com o objetivo alterar o fluxo
de atendimento  do Beneficio Eventual
262 Emergencial (cartdo/depdsito) para que as| .« Rural: Selva e Ireré; X

equipes técnicas possam ter autonomia na
avaliacdo e concessé@o do beneficio, retomando
o processo de andlise realizado pelas equipes
técnicas de referéncia dos territorios.

. Trabalhadores.




) - , . ) Esfera Esfera
No° Deliberacé&o Pré-conferéncia de Origem . Esfera Estadual
Municipal Federal
- L L Rural: Ireré, Paiqueré, Eli Vive
Agilizar o fluxo de andlise do Beneficio Eventual , i )
. 5 o . I, Eli Vive Il, Lerroville,
Emergencial (cartédo e depdsito), reduzindo o , .
. . ) Maravilha, Espirito  Santo
263 |tempo de reforno a populacdo por meio de , ) ) X
_ L (Regina), Guairacd e Selva;
metodologias e de valores compativeis com as
, L L Norte A;
necessidades das familias e do ferritério. Sul B
ul B.
Alterar o fluxo de andlise do Beneficio Eventual .
. N L. . . Rural: Ireré;
Emergencial (cartdo e depdsito) incluindo a
264 o L Norte B; X
possibilidade de programar o beneficio pelo ; .
. Terra Indigena - Agua Branca.
periodo de 3 a 12 meses.
Ampliar a rede conveniada (estabelecimentos Norte A:
265 | comerciais) para utilizacdo do Beneficio Eventual Oeste A’ X
Emergencial no formato de cartdo.
Efetivar a comiss@do de avaliagdo de revisdo do
fluxo de andlise do Beneficio Eventfual
266 i - .. i Trabalhadores. X
Emergencial (cartdo e depdsito) com pluralidade
de representacdo.
. L Rural: Ireré, Paiqueré, Eli Vive
Ampliar o orcamento para os Beneficios , ] )
) o . [, Eli  Vive I, Lerroville,
Eventuais Emergenciais unificando-os  (dos . .
. N o Maravilha, Espirito  Santo
formatos atuais de cartdo e depdsito) com o , . i ) .
o . | (Regina), Sdo Luis, Usina Trés
objetivo de garantir tanto o aumento no nimero ) )
. ) Bocas Guaravera, Guairacd e
267 |de familias atendidas quanfo o aumento do X

valor do beneficio adotando-se os referenciais de
valores sugeridos, como valores minimos
(R$250,00/R$300,00) ou o valor vigente da cesta
bdsica (nacional ou estadual).

Selva;

Oeste A;

Sul A;

Trabalhadores;

Norte B - Flores do Campo.




NO

Deliberacdo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

268

Reavaliar os critérios para andlise do Beneficio
Eventual Emergencial (cartGdo e depdsito),
principalmente o aumento do valor da renda per
capita como critério de acesso ao beneficio e
adoftar meios que promovam ad fransparéncia
dos critérios adotados para a concessdo do
beneficio.

Rural: Lerroville e S&o Luis;

Norte B - Flores do Campo.

269

Reajustar o valor da parcela Unica do Auxilio
Natalidade para 1/2 saldrio minimo e também
assegurar o aumento no numero de parcelas
neste novo valor: de parcela Unica para 3
parcelas ou de parcela Unica para 6 parcelas.

Norte A;
Trabalhadores;
Oeste B;

Inclus@o Produtiva.

270

Alterar a legislacdo do Auxilio Funeral para
ampliar a oferta do beneficio, para possibilitar
acesso da familia enlutada a beneficio
monetdrio tempordrio, na perspectiva de
protecdo social diante da perda de um
integrante da familia.

Gestores.

271

Distribuir beneficios para o fterritério do CRAS
Oeste A de modo que seja pautada na
ampliacdo/dindmica do territério tendo em vista
a implantacdo de vdrios empreendimentos
habitacionais que ampliarom o numero de
familias a serem atendidas.

Oeste A.

272

Garantir a concessdo de beneficios municipais
para todas as familias que estejam dentro dos
critérios dos programas e beneficios sociais do
municipio.

Sul B.




NO

Deliberac&o

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

273

Assegurar orcamento para aumentar metas do
Prograoma Municipal de Transferéncia de Renda -
PMTR e de Beneficio Eventual Emergencial
(cart@o/depdsito) para todas as  ofertas
socioassistenciais da Protecdo Social Especial da
rede governamental e ndo governamental,
respeitando a autfonomia dos trabalhadores na
avaliacdo dos beneficios, com a inclusGo de
marcadores como rac¢a, género, 19 InféGncia e
mde solo como critérios para a andlise fécnica.

. Trabalhadores.

274

Garantir metas do Beneficio Eventual
Emergencial (cartdo/depdsito) e do Programa
Municipal de Transferéncia de Renda - PMTR as
familias que atendem aos critérios e que estejam
no processo de Inclusdo Produtiva.

. Inclusdo Produtiva.

275

Assegurar recurso financeiro para aumentar os
valores e a metas dos beneficios eventuais do
municipio  (Beneficio  Eventual Emergencial
(cartdo/depdsito), Auxilio Natalidade e Auxilio
Funeral).

. Gestores;
« Rural: Eli Vive | e Piqueré;
. Terra Indigena - Sede.

276

Criar e implementar Programa de Renda Minima,
vinculado ao reajuste do saldrio minimo, por
meio da unificagdo de programas de
transferéncia de renda das esferas municipal,
estadual e federal.

. Rural: Ireré;
. Leste;
. Gestores.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

277

Articular a cria¢cdo de beneficios, direcionados a
usudrios em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e/ou violéncias respeitando a
transversalidade com as politicas publicas afetas
como Habitacdo com a garantia de moradia, o
Auxilio Aluguel, Transporte, Trabalho e Rendaq,
Seguranca Alimentar além de arficular para
possibilitar acesso facilitado e rdpido a
documentacgdo (do tipo "Poupa Tempo).

Acolhimento;
Gestores.

278

Conceder vale-transporte para pessoas em
situacdo de desemprego.

Acolhimento.

279

Garantir os beneficios de pessoas que estdo
caminhando para o processo de formalizacdo,
seja microempreendedor individual, seja
associado ou cooperado. Esfera:
Federal/Estadual.

Inclus@o Produtiva.

280

Implementar kit Absorvente.

Rural: Usina Trés Bocas.

281

Criar novas modalidades de  beneficios
socioassistenciais que proporcionem O Acesso a
vestudrio e direitos de lazer/cultura de pessoas
de todos os ciclos de vida que utilizam o SUAS.

Centro A;
Guaravera.

282

Ampliar metas e valores de beneficios sociais de
forma a contemplar as necessidades sociais das
familias indigenas com destaque para criacéo
de oferta de beneficio ftransitério para a
populacdo indigena , enquanto a mesma estiver
temporariamenfte no territério e aumento do
valor do Programa Comida Boa de forma mais
célere no atendimento ds familias indigenas.

Centro A;
Terra Indigena - Agua Branca.




. ~ ) o . Esfera Esfera
No° Deliberacéo Pré-conferéncia de Origem . Esfera Estadual
Municipal Federal
Aumentar beneficios sociais para a populacdo
em situacdo de rua com destaque aumento do .
¢ ) d Abordagem Social (SEAS);
283 |recurso (quantidade e valorJdo Programa X
. a Centro Pop.

Municipal de Transferéncia de Renda e do

Beneficio Eventual Emergencial (cartdo/depdsito).

Contratar um numero maior de entrevistadores

do Cadastro Unico para ampliar a oferta da

agenda (dias e hordrios) de atendimento na drea Rural: Lerroville, Guaravera e
284 |rural , em todas as regides do municipio de Espirito Santo (Regina); X X X

Londrina, como estratégia para facilitar o acesso Terra Indigena - Agua Branca.

das familias e reduzir o tempo de espera por

vaga para entrevista do Cadunico.

Alterar a NOB-RH a fim de incluséo dos

trabalhadores do Cadastro Unico considerando a
285 . Gestores. X

Base de Dados (BMM - Base Municipal Mensal)

para composicdo de equipes minimas.

Garantir financiamento para ampliar a equipe

- o , Gestores;
do Cadastro Unico, principalmente por servidores
L L Trabalhadores;
286 |publicos, favorecendo a revisdo do fluxo de N ) X X X
. Inclus@o Produtiva;
agendamento e processos de gestdo em fodo o . R
o , Rural: Usina Trés Bocas.

municipio, com destaque para a drea rural.

Modificar a legislacdo do Cadastro Unico com a

finalidade de considerar os gastos declarados
287 | pelo RF (dgua, luz, aluguel, medicamentos) para Gestores. X

o cdlculo da renda per capita visando o acesso a
beneficios.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

288

Implantar um cadastramento descentralizado do
Cadastro Unico em todos os territérios do
municipio de Londrina para facilitar o acesso a
beneficios sociais.

. QOeste A.

289

Atualizar o sistema federal do Cadastro Unico
com a infegra¢do das informagcdo do CNIS -
Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais - para
identificacdo automdtica das situacdes de renda
formal (admissdo, demissdo e reajustes salariais),
sem a necessidade de comparecimento do
Responsdvel Familiar para realizacdo de
atualizacdo cadastral.

. Gestores.

290

Melhorar o atendimento por telefone nas
unidades de CRAS e na Central do Cadastro Unico
para garantir o acesso aos beneficios sociais, em
funcdo da dificuldade de acesso ao CRAS pelo
telefone e a Central para agendamento.

. Norte B.

291

Ampliar recursos humanos, para recepc¢do,
Cadastro  Unico, CRAS e CREAS efetivos
(concursados) evitando a rotatividade de
profissionais, aprimorando 0s processos de
trabalho, a fim de garantir aos usudrios a ndo
repeficdo de suas histérias de vida e um
acompanhamento "in loco" pelos trabalhadores,
principalmente nos distritos rurais.

« Rural: Paiqueré.




. ~ . . . Esfera Esfera
No° Deliberacdo Pré-conferéncia de Origem . Esfera Estadual
Municipal Federal
Assegurar aumento na quantidade  dos Rural: Selva, Guairacd
beneficios/programas em fodas as esferas de Paiqueré.
governo (Federal, Estadual e Municipal) com Centro A;
292 | énfase nas especificidades das familias e dos Centro B; X X X
territérios e reajuste anual destes Oeste B;
beneficios/programas a partir do valor do saldrio Gestores;
minimo e da correcdo inflaciondria anual. Prestadores.
Revisar os critérios de acesso aos beneficios
. . . N Centro B;
socioassistenciais nas trés esferas de governo Norte B:
(municipal, estadual, federal) aumentando a '
293 . . , Oeste B; X X X
renda per capita e refirando do cdlculo de SUI A
ul A
renda, oufros beneficios sociais que a familia |&
Prestadores.
receba.
Rural: Guaravera, Eli Vive I,
. . Lerroville, Maravilha e Usina
Ampliar o orcamento  repassado pelas frés Trés Bocas:
esferas de governo (municipal, estadual, federal) '
com destaque para o Programa Municipal de Trabalhadores;
u unici
294 4 P 9 P Terra Indigena - Sede; X X X

Transferéncia de Renda e Programa Bolsa Familia
a fim de aumentar o nUmero de familias
atendidas proporcionando maior acesso.

Norte B;

Sul B;
Gestores;
Acolhimento.




NO

Deliberacéo

Pré-conferéncia de Origem

Esfera
Municipal

Esfera Estadual

Esfera
Federal

295

Criar plano de comunicacéo para divulgar
informacdes sobre programas/beneficios
(municipais, estaduais e federais), seus critérios
de acesso e fluxos, bem como garantir meio de
consulta destas informacgdes de forma acessivel a
populacdo, com destaque para: Programa
Familia Paranaense, Programa do leite, Programa
Estadual e Transferéncia de Renda Comida Bog,
Beneficios Eventuais Emergenciais municipais.

« Rural: Ireré;
. QOeste B;
. Trabalhadores.

296

Criar mecanismos de acesso ao Cadastro Unico
(por exemplo: aplicativos, canais on-line e etc)
para além do formato presencial e por telefone
inclusive com confirmac&o de presenca para
garantir a viabilidade a beneficios sociais.

. Inédita.

297

Implantar fluxo de confirmacdo dos
agendamentos realizados para garantir a
presenca do usudrio na enfrevista do Cadastro
Unico, uma vez que a agenda atual apresenta
longo periodo de espera. Essa medida de
confirmagdo prévia também auxiliaria na
agilidade na fila de espera com a liberacdo de
hordrios disponiveis.

. Inédita.




V
V

Propostas Apresentadas para Outras Politicas

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

-% PREFEITURA DE
YTILONDRINA
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

- Sl Total de Propostas para Total de Propostas Total de Propostas
Politica PUblica: Total de Propostas: o
a Esfera Municipal: para a Esfera Estadual: para a Esfera Federal:

Transporte e 5 5 3 5

Mobilidade

Trabalho 3 3 1 1

Seguranca Publica 1 1 0 0

Saude 15 15 6 8

Meio Ambiente 1 1 0 0

Habitacdo 1 1 0 0

Esporte 4 4 0 0




V
V

Propostas Apresentadas para Outras Politicas

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

-% PREFEITURA DE
YTILONDRINA
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

- Sl Total de Propostas para Total de Propostas Total de Propostas
Politica PUblica: Total de Propostas: o
a Esfera Municipal: para a Esfera Estadual: para a Esfera Federal:

Educacdo 10 7 3 1
INSS 2 2 1 1
Conselho Tutelar 1 1 0 0
Seguranca Alimentar 3 2 3 2
ldoso 1 1 0 0
Articulacéo

. 7 7 4 4
Intersetorial
Sociedade Civil 1 1 0 0




Transporte e Mobilidade

) . - Esfera Esfera
No PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Melhorar as condi¢des das estradas rurais, como
208 por exemplo, as condicdes do asfalto, Rural: Eli Vive |, Eli Vive I, X X X
principalmente para as criangcas e adolescentes Ireré, Selva e Lerroville.
acessarem a escola.
A Rural: Eli Vive |, Eli Vive I,
Ampliar os hordrios de Onibus e linhas do ) - )
transporte publico para os distritos e lotes do Eli Maravilha, >ao LUis,
299 ) P P P , L Guaraveraq, Usina Trés X
Vive e para acessar a 0s servicos o fterritério .
Bocas, Espirito Santo
urbano . . .
(Regina) e Guairacd.
300 Implementar transportfe publico metropolitano Terra Indigena - Agua X v
entre os municipios de Londrina e Tamarana Branca.
Facilitar o acesso das pessoas para sud
301 |[locomocdo denfro da cidade independente de Centro B. X X X
qual seja a sua demanda.
Mudar a feitura e/ou entrega do Cartdo
Transporte (isento) para que seja realizada de , R
302 , . ) Rural: Paiqueré. X
forma descentralizada nas unidades do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.




Trabalho

, . . Esfera Esfera
N©° PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Proporcionar oportunidades de trabalho no
303 . p. ! p Vn! . Rural: Lerroville. X X X
distrito de Lerroville.
304 Implantar Programa Aprendiz para Morador de| . Abordagem Social (SEAS); X
Rua (tfrabalho de 04 horas ou 08 horas). . Centro Pop.
Garantir Cursos Profissionalizantes Gratuitos no .
305 o ) . Rural: Lerroville. X
Distritos (descentralizados).
Seguranca Publica
. a L Esfera Esfera
No PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
306 Aumentar a seguranca e o policiamento nos| .« Rural: S&o Luis, Selva e X

distritos e patriménio

Guaravera.




Savude

de médicos psiquiatras no CAPS infantil.

. . - Esfera Esfera
No PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Ampliar a oferta de saude com a construcdo de
uma nova UBS no regido oeste A, que aumentou
307 , ) ) N Oeste A X X
expressivamente apds a implementacdo de
novos empreendimentos
Ampliar a estrutura fisica da UBS do Pafriménio
308 Rural: Selva. X
Selva
300 Ampliar o hordrio de atendimento das UBS com Rural: Espirito Santo X
hordrios iguais as UBS da zona urbana. (Regina).
Ampliar os dias (finais de semana) e os hordrios
de atendimento nas unidades bdsicas de saude . . )
310 , . ) Rural: Ireré e SGo Luis. X X X
da drea rural, priorizando o atendimento em
periodo infegral.
Ampliar os fipos de medicamentos e da
311 qguantidade também forcecidos pela Politica de Rural: Ireré, Lerroville e X X X
Saude nas UBS com vistas a n&o onerar as Usina Trés Bocas.
familias com gastos.
Melhorar o atendimento de salde no disfrito de )
312 _ o . Rural: Lerroville. X
Lerroville, com especialidades médicas na UBS.
Indicar a necessidade de adequac¢do (aumento
313 quagao | ) Prestadores. X X




B . . Esfera Esfera
No° PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Proporcionar atendimento psicoterapéutico na
UBS, para criancgas e adolescentes,
principalmente nos distritos com dificuldades de ) ,
314 L. ) Rural: Lerroville e Maravilha. X X X
acesso a cidade, com ftrabalho articulado na
rede de proftecdo e oferta de grupos terapéuticos
de saude mental
Abordagem Social (SEAS);
315 | Ampliar da equipe do Consultério de Rua 9 ( ) X
Centro Pop.
Ofertar Atendimento com servico de ambulancia )
316 ] Rural: Lerroville. X X X
na UBS de Lerrovile.
Implementar pronto atendimento 24 horas com
ambulé&ncia no distrito de Guaravera, com
317 |ampliagdo do numero de profissionais para Rural: Guaravera. X
atender na UBS, melhorias de recursos e
ampliacdo do hordrio de atendimento.
Qualificar o atendimento geral nas UBSs da drea )
318 Rural: Lerroville. X X X
rural.
Melhorar o atendimento nas UBS com mais Rural: Espirito Santo
319 | médicos, especialidades médicas e exames para (Regina), Paiqueré, Selva e X X X
a drea rural. Lerroville.
Promover melhorias na UBS de Guairacd com
presenca de médicos de vdrias especialidades ) )
320 ) . L Rural: Guairaca. X
todos os dias, com amplia¢do da estrutura fisica
e de RH.
Ampliar a oferta de saude publica no territério e o o
321 Rural: Eli Vive | e Eli Vive Il X

para casos de emergéncia da drea rural.




Meio Ambiente

, a . Esfera Esfera
No PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Ofertar Atendimento periédico do Castra movel . .
322 . . . . Rural: SGo Luis. X
no Distrito de S&o Luis.
Habitacao
, . o Esfera Esfera
No PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Encaminhar para a politica de habitacdo
proposta de que os financiamentos habitacionais
sejam mais condizentes com a renda do puUblico
assistido pela politica de assisténcia social e que
323 P P i ) , 9 . Centro A X
o pagamento deste financiamenfo seja somente
apds a concessdo do imovel, pois é impraticavel,
ao publico beneficidrio de programas social,
pagar aluguel e financiamento.




Esporte

. . . Esfera Esfera
No PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Implantar espacos de esporte e lazer nos
distritos, especialmente raca Ublica com . .
) P ) prag P ) , Rural: Maravilha, Eli Vive Il e
324 |academia ao ar livre, quadra poliesportiva, . ) X
. , Espirito Santo (Regina).
espago coberto para atividades coletivas e
esportivas para drea rural.
Reformar a quadra poliesportiva dos distritos de
325 |lreré e Paiqueré, com cobertura da quadra e Rural: Ireré e Paiqueré. X
reforma das traves do campo de futebol.
Implementar escolinha de futebol para criancas ,
326 . ) Rural: Maravilha. X
e adolescentes no distrito de Maravilha.
Ofertar atividade fisica para as mulheres no o
327 Rural: Eli Vive Il.

assentamento Eli Vive.




Educacgdo

} . . Esfera Esfera
N©° PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Promover melhorias no ftransporte escolar do o
328 o Rural: Eli Vive I. X
assentamento Eli Vive |.
Implantar Cenfro Municipal de Educac¢do Infantil Rural: Guairacd, Eli Vive I,
329 | nos disfritos de Espirito Santo, Regina, Eli Vive I, Maravilha e Espirito Sanfo X
Guairacd e Maravilha. (Regina).
Ampliar a escola Municipal de Guairacd com
330 P b Rural: Guairacd. X
coberftura da quadra.
Retomar a oferta de ensino fundamental 2, R
331 . . . . Rural: Ireré. X
Ensino Médio e EJA no distrito de Ireré
Promover a adaptacdo das estruturas escolares R
332 . ; - Rural: Ireré. X
de Ireré para garantia da acessibilidade.
Aumentar as vagas para criancas no CMEl de )
333 , Rural: Lerroville. X
Lerroville.
Implementar o bercdrio no de Guaravera CMEl e
334 _ Rural: Guaravera. X
aumentar a quantidade de professores.
Ampliar a faixa etdriac de afendimento no )
335 , ) Rural: Lerroville. X
Programa Leite das Criangas para 08 anos.
336 |Implantar de CEl na regi@o Oeste A. Rural: Lerroville. X X
Promover a contratacdo de profissionais do
337 s P Prestadores. X

Servico Social e Psicologia para as escolas.




INSS

) . . Esfera Esfera
No PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Melhorar a informacéo no INSS, com
338 | posssibilidade de atendimento presencial nas| .« Rural: Usina Trés Bocas X
agéncias.
Ofertar orientagdo juridica ara  acesso  d
339 i s ! P . Rural: Eli Vive L. X X X
Aposentadoria.
Conselho Tutelar
) . . Esfera Esfera
No PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Ampliar o atendimento do Conselho tutelar de
forma descentralizada no distrito de Lerroville, )
340 « Rural: Lerroville. X

garanfindo uma escuta mais proxima da
populacdo.




Seguranca Alimentar

} . - Esfera Esfera
No PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Criar horfa comunitdria com cessdo de cestas
341 | bdsicas as pessoas que auxiliarem nos cuidados| . Oeste A X
e manutencdo.
Implementar o Programa Aquisicdo de Alimentos
342 P 9 auisis . Rural: Eli Vivel.
(PAA).
Ampliar o investimento puUblico no direito a . )
343 . . . Rural: Guairaca.
alimentagdo.
Idoso
, a . Esfera Esfera
Ne° PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Implantar CClI no patrimbnio para atendimento
344 P P P . Rural: Selva. X
deste segmento.




Articulagéo Intersetorial

NO

PROPOSTA SISTEMATIZADA

Pré-conferéncia

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

345

Realizar reunides com demais politicas publicas
e seus gestores nos territérios rurais, com intuito
de implementar sua realizacdo nos distritos,
garantindo a partipacdo de representantes com
poder de  decisad para viabilizar  as
melhorias/benfeitorias & populagcdo da drea
rural

Rural: Lerroville.

346

Realizar reunides comunitdrias mensal junfo as
liderancas locais- associacdo comunitdria.

Rural: Selva.

347

Divulgar informagdes sobre a gratuidade de
documentacdo.

Oeste B.

348

Proporcionar curso de defesa pessoal para
mulheres.

Rural: Guaravera.

349

Realizar reunido com vice prefeito para conversar
sobre melhorias pendentes no distrito de
Maravilha e sobre como melhorar outras coisas,
como ter creche, melhoria do atendimento da
salude, entre outros.

Rural: Maravilha.

350

Promover Audiéncia Coletiva ou participacéo na
Cdmara de Vereadores de Londrina para
destacar o isolomento rural com  suas
necessidades, especificidades e demandas nas
diversas Politicas Publicas.

Rural: Ireré.

351

Promover reunides com autoridade locais para
discutir sobre as necessidade de Guairacad.

Rural: Guairacd.




Sociedade Civil

NO

PROPOSTA SISTEMATIZADA

Pré-conferéncia

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

352

Retomar o grupo de Alcodlicos Anénimos

. Rural: Guaravera.




Mocoes Deliberadas

Total de Mocdes
Deliberadas:

Total de Mocgdes para a Esfera
Municipal:

Total de Mocdes para a
Esfera Estadual:

Total de Mocdes para a
Esfera Federal:

13




Esfera

Esfera

Ne° PROPOSTA SISTEMATIZADA Pré-conferéncia Esfera Municipal
Estadual Federal
Apoio aos frabalhadores do INSS especialmente
353 | na Regional de Londrina, que vive uma enorme Distrito de lreré. X
precarizagdo das condicdes de frabalho.
Repudio a precarizacdo do orcamento no dmbito
354 |federal com o congelamentos dos recursos por Distrito de lIreré. X
um periodo de 10 anos.
Repudio a ndo descentralizacdo das reunides do o R
355 ) Distrito de Ireré. X
CMAS, de forma deliberada.
Repudio & precarizagdo do transporte publico
356 po ,I P N 1zac ) p PUb Distrito de Ireré. X
(hordrios, condi¢cdes dos veiculos, higiene, ...)
Repudio & precarizacéo do orcamento no dmbito
357 |federal com a congelomento dos recursos por Distrito de Paiqueré. X
um periodo de 10 anos.
Repudio a precarizacgdo do atendimento a
358 | populacdo para acessar os beneficios junto ao Distrito de Paiqueré. X
INSS
Repudio & descentralizacdo das Reunides do o , R
359 ) Distrito de Paiqueré. X
CMAS, de forma deliberada.
Repudio & precarizacGo do Transportes Publico o , R
360 Distrito de Paiqueré. X

(hordrios, condicdes veiculos, higiene...).




NO

PROPOSTA SISTEMATIZADA

Pré-conferéncia

Esfera Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

361

Manifestar-se  pesar em relacdo ao ndo
fornecimento de dados referentes aos Ultimos
dois anos de como a assisténcia social do
municipio relacionando o que foi deliberado na
Ultima conferencia municipal de assisténcia
social e o que foi realizado. Tal postura afronta o
processo democrdtico, corréi a base da politica
social e ndo contribui para a solidificagcdo desta
politica.

. Trabalhadores.

362

No6s Delegados e  Participantes da  15¢
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Londrina, manifestamos nosso repudio 4
vinculacdo das Comunidades Terapéuticas na
secdo que frata da Assisténcia Social na lei que
regulomenta a inscricdo no CEBAS, por se
tratarem de servicos ligados diretfamente a
Politica de Saude.

. Plendria.

363

No6s Delegados e  Participantes da  15¢
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Llondrina, manifestamos nosso repudio 4
adequacdo do Programa Crionga Feliz como
servico tipificado de Protec&o Social Bdsica no
Domicilio, que reforca o viés familista para a
Politica de Assisténcia Social, contrapde as
politicas de protecdo social integradas na
diversas politicas publicas de garanfia de
direitos, e implica na garantia universal de
Centfros de Educacdo Infantil, no fortalecimento e
ampliacdo das equipes de PAIF, dos Programas
de Saude da Familia e Saude Mental, essenciais
a protecdo.

. Plendria.




NO

PROPOSTA SISTEMATIZADA

Pré-conferéncia

Esfera
Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

364

Por parte do Foérum Municipal dos Trabalhadores do SUAS, vimos a
publico manifestar repudio e indignacdo com os limites de
estrutura fisica e organizacdo da conferéncia municipal de
assisténcia social. Os argumentos que justificam tal manifestacdo
estdo assentados sobre o cardter ndo eventual da conferéncia, a
larga experiéncia da gestdo municipal de Llondrina sobre a
temdtica e a previs@o legal de destinacdo de recursos publicos
para tal fim. A manifestacdo destaca ainda que ndo se trata de
precariedade do espaco institucional. Sabemos que a Associacdo
Guarda Mirim de Londrina apresenta exceléncia na gestdo e
qualidade de seus servicos, tantfo pelo quadro de seus
trabalhadores, estrutura fisica e organizacdo e responsabilidade
de seus gestores. Confudo, é necessdrio destacar que o local ndo
apresenta as condicdes necessdrias para  uma ampla
participacdo em porte municipal. E com pesar que o Forum
recebe a noticia de que o CMAS na conferéncia - tdo largamente
alardado como espago de manifestagdo - resfringiu a ampla
participacdo, cerceou o limite dos seus participantes, fanto
trabalhadores como usudrios. Sabemos que o confrole social
possui recursos proprios para tal finalidade. Assim, em nome
deste mesmo controle social questiona-se se ndo hd ou houve
previsbes orcamentdrias para tal, frafando-se de cumprimento
legal.

Implora-se aos usudrios a vigil@ncia e o controle social. Enquanto
direito garantido a uma ampla participagdo ndo é possivel
negligenciar tal processo. Que apesar de toda a solidariedade
manifesta pela sociedade civil, aqui representada na instituicdo
que nos acolheu, qual a histéria municipal n&o permita mais tal
provisoriedade em eventos de cardter continuo e permanente.

E 0 que manifestamos nessa mogdo de repudio.

Plendria.




NO

PROPOSTA SISTEMATIZADA

Pré-conferéncia

Esfera
Municipal

Esfera
Estadual

Esfera
Federal

365

As tfrabalhadoras e os trabalhadores da drea de limpeza puUblica
que prestam servicos na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, vivem wuma realidade de trabalho precarizada e
desrespeitada pelas empresas e pelo poder publico municipal.
Sdo chefes de familia que moram em sua maioria na periferia e
buscam diariamente equilibrar a vida familiar e o frabalho
afravés da dupla e/ou tripla jornada com o sacrificio pessoal,
familiar e de saude.

Hoje vivem a ftriste realidade de mudanc¢a anual das empresas
contratadas com menos de 1 ano de registro, frazendo
inseguranca frabalhista e readaptacdo constante com o0s
empregados.

Sem férias desde julho de 2021, sendo que no encerramento do
contrato anferior a essa dafa, algumas ndo gozaram das férias de
2020, trazendo problemas de saude, principalmente em periodo
de pandemia que tfodas confinuaram nos ambientes de frabalho.
Em situacdo de atestado meédico, perde o vale alimentacdo,
inclusive no periodo de pandemia.

Convivio com o medo do desemprego, ameacas de demissdo e
desrespeito no atendimento as funciondrias e funciondrios quando
é pedido orientacdo ou questionamento referente aos direitos e
trabalho, além de realizar a supervisGo em hordrio do descanso
ou apods o expediente, solicifacdo de comparecimento na
empresa com transporte proprio e com frequéncia, fora do hordario
de frabalho e muitas vezes por engano ou deixando esperar por
muito fempo, muitas vezes na rua ou sem retorno.

Perda de direitos trabalhistas, como atrasos de pagamento de
saldrios, vale alimentacdo e vale ftransporte, a falta de
insalubridade pela lavagem dos banheiros com excesso de
usudrios, troca de funcdo sem aviso € em muifas vezes com
reducdo do saldrio, auséncia de capacitacdo para o frabalho,
etc.

Plendria.
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