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Ata da Reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do dia 13 de Outubro de 2011. Ata aprovada em 23/02/2012

Local: Auditorio do Centro de Assisténcia Social, na Avenida Juscelino Kubitschek, n°.
2.896 — Centro.

Data: 13 de Outubro de 2011, quinta-feira.

Aos treze dias do més de outubro de dois mil e onze, com primeira convocacao as oito horas,
e em segunda convocagdo as oito horas e trinta minutos no Auditério do Centro de
Assisténcia Social, na Avenida Juscelino Kubitschek, n° 2.896 — Centro. Teve inicio a
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Biénio 2011-2013.
Estavam presentes os seguintes conselheiros: Marilys Garani, Sandra Bianconi, Maria Inés
Louro, Neusa Harumi Tiba, Edinadi Biliato, Michele Schibelsky, Maria Jose da Mata, Cirlene
Fonseca, Denise Motter, Luciana Ferreira Alvarez, Sirlei Fortes de Jesus, Salete leda
Domingues, Gisele Albiero, Viviane Tamihe kavasaki, Silmeri Patricia Rossi, Amanda Maria
Santos Silva, Regina Elizabeth Russo Humming, Nelma dos Santos Assuncdo, Maria de
Fatima Santos Reale Prado, Elaine Cristina de Oliveira, Lidia da Conceigcdo Lucas Loback,
Sueli Aparecida Lourenco, Nereu Pereira, Maura Lucia Moreira, Veronica Cardoso Costa,
Ordélia de Fatima B.Ferreira, Carla Mancebo Esteves, Janer Roberta Peiz; Justificaram
auséncia os seguintes conselheiros (as):Jaqueline Micali, Aurélio Caetano, Mariana Barros
de Oliveira, Doralice Aparecida dos Reis; Participantes: Maria Vany S. C. Neves - ALIA,
Denise Maria Fank de Almeida — SMAS, Silvana Gomes dos Santos — ALIA, Maria Lucimar
Pereira — SMAS, Adriana Fabia Laganini Paschoal — ADEFIL, Domingas R. Binotti — Casa do
Caminho, Jemima R. Lima — ILECE, Sandra Bianconi — SMAS, Marilza Cardoso Yoshinaga —
SOS, Ana Lucia Cardia — Casa do Caminho, Evandro Pires Cérdia — Associacdo Faca uma
Crianca Feliz. A Presidente do CMAS Marilys Garani deu inicio a reunido dando as boas
vindas a todos, faz a: 1. Leitura e aprovacéo da pauta; Marilys informa sobre a retirada da
pauta Apresentacdo da deliberacdo pela Comissdo da Bolsa Familia do recurso IGD-2012:
ApOs teve proposta de inversdo de pauta, na qual a plenéria aceitou.2. As ata do dia
08/09/2011, a ata do dia 15/09/2011 e 19/09/2011 serdo reencaminhada para o0s
conselheiros para aprovacdo na préxima reunido do CMAS. 3. Silvana Gomes deu
inicio ao relato da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social: a mesma foi a
conferéncia para ser referendada como conselheira estadual. Relata que foi uma experiéncia
diferente, relata a dindmica da conferéncia, contando com a participacdo de muitos usuarios,
contudo ndo tiveram a oportunidade de se expressar. Juntamente com a conselheira Silva
foram as conselheiras referendadas na Conferéncia Regional: Carla Esteves, Amanda e
Doralice e a servidora Cristina. Uma das propostas refere-se ao estabelecimento de
consorcios entre 0os municipios de pequeno porte. Outra proposta desencadeada foi de que o
Estado possa investir na implantacdo do SUAS nos municipios. Marilys coloca a
necessidade do CMAS subsidiar a conselheira Silvana Gomes na representagao da regido no
CEAS. 3. Relato das comissdes de trabalho deste conselho com: A) Apresentacdo da
comissao de cadastro pela conselheira Cirlene: Relata que a comissao esta reformulando
o formulario de cadastro para que esse novo modelo seja readequado para atender a todas
as legislacdes pertinentes, estdo fazendo diversas consultas para reelaboracdo destes
formularios; a luz da nova legislacéo a caixa de pendéncias possuem 2 cadastros pendentes
:1° do Instituto Origem e 2° Associacdo Faca uma crianca feliz, o primeiro é de
assessoramento e a comissao estd empenhada em concluir urgentemente o processo destes
cadastros, que dependem hoje da reformulacéo total do processo de inscricdo deste
conselho. B) Relato da Comissdo de Andlise e Acompanhamento pela conselheira
Janer: A comissao vem discutindo sobre suas atribui¢cdes e se apropriando da legislacéo que
vai amparar suas acoes, foi eleita como coordenadora desta comissao a Janer e vice—
coordenador Nereu; esta comissdo tem 15 participantes inscritos e somente 7 participam de
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fato na comissédo, Vany e Silvana da ALIA participam como colaboradoras. Ficou acordado
gue o CMAS ira expedir oficio solicitando a liberacdo dos conselheiros governamentais para a
participagdo nas comissbes. C) Relato da comissdo de Regulacdo pela conselheira
Gisele: A comissdo esta concluindo as alteracdes no regimento interno, aguardam retorno
das demais comissfOes em relacao as atribuicdes, para a conclusao dos trabalhos e posterior
apresentacao a este Conselho. D) Relato da comisséo de divulgacdo pela conselheira
Amanda: Esta comissdo é composta por sete pessoas, todos estdo cientes de sua
atribuicbes, estdo registrando com fotos os eventos para futuramente disponibilizarem no
FACEBOOK, o coordenador da comissdo é o Nereu, as reunides acontecem mensalmente, a
presidente Marilys solicita atualizacdo dos dados na pagina do CMAS, e possui e-mail:
cmasdivulga@hotmail.com. Neusa Tiba pondera que uma reunido no més é insuficiente
considerando que o CMAS tem no minimo duas reunides ordinarias mensais e devido a
diversidade e complexidade dos assuntos tratados e deliberados, as informagdes precisam
ser divulgados em tempo habil para que seja de conhecimento dos publico. A presidente
Marilys orienta que se disponibilize o relatério da conferencia municipal no site do CMAS,
Neusa Tiba sugere que seja disponibilizada também as atas aprovadas do CMAS. D) Relato
da comissao de Fundo pela conselheira Neusa Tiba: A conselheira informa que o periodo
como coordenadora desta comisséo foi até 30/09/2011, e que serd eleita nova coordenadora.
Ressalta que essa mudanca se faz necessaria, considerando que essa € a segunda gestao
consecutiva que € membro do CMAS e portanto, na proxima gestdo nao podera continuar
sendo membro deste conselho. Assim sendo, nesse ultimo ano da atual gestdo tem como
tarefa ensinar as atividades e responsabilidades afetas a comisséo de fundo para o préximo
coordenador. Registra também que a falta de quérum e paridade para a realizacdo das
atividades da comissao, esté dificultando a analise de documentos, principalmente daqueles
gue tratam das repostas dos oficios encaminhados pela Comissdo de Fundo para as
entidades solicitando esclarecimentos para fins de emissédo do parecer para deliberacado do
CMAS. Por falta de quorum foi cancelada 2 reunides. Informa ainda que em determinados
assuntos a comissdo necessita da colaboracdo de outras comissdes, principalmente da
Comissdo de Cadastro e Comissdo de Acompanhamento de Servicos para emissdo do
parecer. A conselheira ressalta que no primeiro dia da capacitacdo foi lamentavel a falta de
participacdo dos conselheiros. Nessa capacitacao foi tratado assuntos referentes ao papel do
Conselheiro, suas atribuicdes e responsabilidades; sobre a importancia da participacdo no
desenvolvimento dos trabalhos das comissdes e a importancia do conselheiro na promocao
da participacdo dos usudrios e municipes nas discussfes e tomada de decisfes. Ressalta
gue a responsabilidade do conselheiro é grande, pois toma decisdes em nome das pessoas
gue dependem dessa Politica Publica e para elas se destinam as acdes deliberadas no
CMAS. NeusaTiba Inicialmente € oficio protocolado pelas Instituicdes Casa do Caminho e
SOS datada do dia 07/10/2011. A conselheira relembra os critérios utilizados para definicao
dos critérios de partilha dos recursos referentes ao co-financiamento dos servicos de
protecdo social especial de alta complexidade e informa que houve um equivoco em nao ter
acrescentado os crbnicos da casa do caminho na meta diferenciada, pois séo trés pessoas
com deficiéncia e os valores a ser repassado para atendimento dessas trés metas devem ser
no mesmo valor das metas de casos cronicos para que ndo haja prejuizo no atendimento dos
respectivos usuarios do servico. Em seguida foram apresentadas as seguintes propostas:
proposta 1- tendo a meta cronica que era no valor de R$1014,00 para R$ 986,00 (48 metas)
gue se enquadram nesse perfil, as instituicbes contempladas: Casa do Caminho, Bom
samaritano, P&o da vida, as demais 93 metas mantendo-se o valor do convénio em vigéncia.
Sandra Bianconi explica que Pao da vida, Samaritano e SOS que atendem os trecheiros, e
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gue sao diferentes dos cronicos remanescentes de altas hospitalares. Proposta 2: Igualar 3
metas casa caminho= R$ 845,68 dos Abrigos Bom Samaritano e Pao da Vida e aumentar
32% nas metas dos trecheiros. A conselheira Luciana Alvarez defende a 1° proposta que
deve priorizar as 3 metas que estavam sem aumento a muito tempo e que necessitam de
tratamento diferenciado. Marilza coloca que esses cronicos ndo séo publico da assisténcia e
sim da saude. Ordalia explica que séo cronicos e que ndo tém vinculos familiares e nem
familia de referéncia. Neusa refor¢ca de que a decisdo do CMAS precisa ocorrer nesta data
para ndo atrasar o chamamento publico para fins de co-financiamento das instituicdes que
executara os servigcos no exercicio de 2012, uma vez que ha prazos e procedimentos legais a
serem para evitar atrasos no repasse de recursos para as instituicbes em Janeiro. Para fins
de esclarecimento, resgata quais os abrigos que atendem metas cronicas: Bom Samaritano
20 metas, Pado da Vida 25 metas e Casa do Caminho 3 metas. Lembrou que os dois
primeiros ja recebem meta diferenciada no valor de R$845,68 hoje e a Casa do Caminho vem
recebendo o valor de R$447,50 por meta atendida. Para que ocorra uma definicdo foi aberto
10 minutos de discussao entre os presentes para poder prosseguir com a deliberagcédo para a
guestdo apresentada. A conselheira Luciana defende que deve se manter a proposta 01 que
iguala todas 48 metas crbnicas, e também garante a isonomia do conselho mantendo o
acordo realizado na comissao de abrigo ao pleitearem juntos com as outras instituicbes o
aumento de R$200,000,00 com o prefeito, para os servicos que ndo haviam recebido
aumento. Findando as discussfes, a Presidente Marilys, lembrou de uma outra situacao
colocada anteriormente no conselho, o qual foi decidido pela plenaria de ndo aceitar nova
proposta que nao tivesse sido apreciado na Comisséo de Fundo, e o conselho referendou a
decisdo da comissao de fundo, e que aquela situacdo ndo podemos voltar atras em decisdes
realizadas nesse conselho. Também ressalta que a comissdo de fundo nesse momento esta
apresentando um proposta fundamentado em estudos, analisando e corrigindo o erro de
calculo de meta, envolvendo uma dos servicos que esta sendo realmente prejudicada.
Marilza coloca que existe a possibilidade de o SOS, deixar de atender as 17 metas. Silmeri
acha que deve realizar votacdo de forma democratica e prevalecendo a decisdo da plenaria.
Jemima defende realizar a correcdo do erro da comissédo de fundo e desta forma manter
igualdade. Marilys retoma e diz que devemos ter coeréncia com nossas escolhas. Fatima
explica que o certo seria ndo mudar nada e manter como est4, ja que esta havendo tanto
desgaste seria melhor votar pela proposta 2, pois assim beneficiaria todos os abrigos adultos
conveniados. Vany diz que Fatima esta corretissima mas que deveria ter sido discutido e
defendido essa posicdo a um més e meio atras. Denise Fank pondera sobre as decisdes
gue serdo tomadas em relacdo as reais necessidade da politica publica. Sandra Bianconi
realiza os célculos para passar para plenaria. Devidamente esclarecida a plenéaria votou: A
proposta numero 01 recebeu 15 votos favoraveis; a proposta nimero 2 teve um voto
favoravel; duas absten¢des Ordalia e Maria Ines Louro. O CMAS deliberou pela proposta 01
apresentada pela comisséo de fundo. Silmeri coloca que a Maria Inés como diretora de
servicos que nao defende e nem subsidia as discussdes a respeito, fica uma situagdo muito
desagradavel. Outra questdo levantada por Marilys, que diz respeito uma reunido com o
Secretario de Saude, a mesa diretora defini como pauta duas questbes a residéncia
terapéutica e a certificacdo das casas de apoio. A reunido com o secretario de saude sera
nesta data as 16hcom representacdo do CMAS: Denise Motter, Marilys, Ordalia, Elaine,
Janer e a secretaria de idoso Fabia e Ana Elise. 4. Apresentagdo do perfil Acolhimento
Institucional Adulto Levantamento do Perfil dos Usuéarios do Acolhimento Institucional
para adultos de Londrina pela conselheira Elaine: Perfil 01: Pessoas de 18 a 30 anos
(sem histérico de rua),Usuarios de crack com fragil vinculo familiar, Morador de Rua de
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Londrina e regido metropolitana, Dificil de respeitar regras, Envolvimento com o
trafico,Criminalidade, Pequenos furtos, Agressdo a funcionarios e usuarios, Ameaca
funcionérios e usuarios,Usa o abrigo pra fugir de ameacas,Usa o0 abrigo para se recuperar da
debilidade causada pelo uso das drogas, Vem para o abrigos com doencas; Perfil 02: Jovens
(18 a 30 anos), Historico de rua, Histérico em abrigos para menores
(institucionalizado),Usuarios de drogas e alcool, Sem referencia- Vinculos desfeitos, Maioria
de Londrina, Oscilam entre o abrigo e a rua, Necessidade de ser assistido, Idade cronoldgica
diverge da postura; Perfil 03:Adultos,Fazem da rua espaco de sobrevivéncia, Necessitam de
cuidados meédicos — alguns com problemas psiquiétricos, Alguns com deficiéncia fisica,
Doentes cronicos, Alguns com referencia porem com vinculos rompidos, Vinculo forte com a
rua,Tem comprometimento moral, Aceita regras,N&o convive com o perfil 01; Perfil 04: Idoso
migrante, Alcoolista (residual), Doentes crénicos, Sem vinculos e sem referencia, Adere ao
abrigo, tem Medo da rua, Sem tolerancia ao perfil 1 e 2.Quando tem contato com a familia
nao quer voltar; Perfil 05 :Paciente psiquiatrico, Inicia vivencia de rua de forma eventual
depois para continua, Muitos vem de familias vulneraveis, Dificil de dar informacdes,Tem
familia ou referencia em Londrina e outros municipios; Perfil 06: Trecheiro- vive de cidade
em cidade, Sem vinculo, Migrante- temporada para trabalhar,vem para Londrina para
trabalhar; Perfil 07: Idoso ou jovem, Pessoas com HIV ou PCD com ou sem Beneficio, Vem
para abrigo quando esta debilitado ou quando acaba o seu recurso,Sem vinculo; Perfil 08:
Idoso com Beneficio, Resiste ao Asilo (LPI),Tem comprometimento com alcool, Tem razoavel
saude, Dificuldade de aceitar regras, Quer viver no abrigo; Perfil 09: Mulher com filhos e
gestante, Idem perfil 1,2,3 e 5, Prostituicdo- algumas séo trecheiros ou imigrantes; Perfil 10:
Mulher sem filhos, Idem perfil 1,2,e5, Prostituicdo; Caracteristicas: Mulheres com filhos
advindas dos territérios dos CRAS com Beneficio( auséncia de agua, luz, alimentacéo,
moradia), Ameaca do trafico, Violéncia doméstica; Sugestdo de servicos propostos pela
equipe 01 para o perfil 01: Acolhimento terapéutico com a proposta a adesao de acordo com
o grau de adesao,Metodologia com atendimento personalizado da psicologia, Ndo pode
exceder 20 vagas,Localizacéo diferenciada ( areas vulneraveis),Focar o tratamento junto com
a familia, Nao cabe republica, Financiamento pela SMAS e SMS, Regras flexiveis, Londrina
nao oferece nenhum servico compativel com a proposta; Sugestao de servigos para perfil 02:
Acolhimento institucional, Prazos prolongados, Regras flexiveis, Publico de Londrina, Foco na
subjetividade, Atividades externas sistematizadas e continuas, Enfoque na autonomia,
Necessidade de profissionais da saude, Plano de capacitacdo, Financiamento pela SMAS e
SMS, Acrescentar aos profissionais previstos ( assistente social, servicos gerais, cozinha
etc,..) terapeuta ocupacional e educador fisico. Sugestdo de servicos para o perfil 05:
Residéncia terapéutica; Sugestdo de servico para o perfil 06 e 07: Casa de Passagem —
servico de acolhimento temporério 3 dias.Sugestdo de servico para o perfil 04, 08 e 09: Casa
transitoria com caracteristicas de tratamento para usudrios que necessitam de atendimento
clinico, Financiamento: SMAS, SMS, SMI,Casa adaptada, Corpo clinico de saude completo
mais a previsdo do NOB SUAS. Publico de Londrina em situagdo comprovadamente de rua,
com esgotamento de encaminhamento. 5. Apresentacdo do Relatério CREAS Il -
municipalizagdo pela Gerente Média Complexidade Lucimar. Lucimar inicia leitura do
relatério,relatando quem fez parte da comissdo de municipalizacdo: Relatorio da Comisséo
de Municipalizacdo do CREAS II- 1) IDENTIFICACAO DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO: Clarice Jungues (Diretoria da Protecdo Social Especial /SMAS), Maria Inés
Louro (Diretora da Protecdo Social Especial a partir de 12/08/2011), Danieli Cristina Palazzi
(Gerente de Servicos de Média Complexidade da SMAS), Lucimar Maria Pereira (Gerente de
Servicos de Média Complexidade da SMAS a partir de 19/08/2011), Alexandra Alves José
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(Representante da Epesmel), Jolinda e Moraes Alves (Representante da CMAS), Adriana
Aparecida dos Santos( Gerente do Monitoramento e Avaliacdo da SMAS), Paola Maria
Gallina (Representante da Promotoria da Infancia e Juventude), Mércio Luis Bergantini
(Promotor da Vara da Infancia e Juventude),Sandra M.P. de Freitas Coelho (técnica de
referéncia da SMAS do processo de transi¢do), Michele Schibelsky (Assessora técnica da
SMAS), Gisele Dobis Toreto (Representante do CMDCA), Tatiane Simdes Maia (Estagiaria
de Servico Social da SMAS). Equipe do CENSE | que participou da reunido do dia
15/07/2011: Aparecida Alves Lima, Mariana Galvao da silva, Sueli Sampaio Valle, Andrea
Cristina Santos. - 2)PROCESSO DE CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSICAO DO CREAS II: considerando as disposi¢des legais contidas na
Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS, Lei 8742 de 07/12/1993 sobre a organizagao da
Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS, 2004, aprovada pela Resolucdo 145 de
15/10/2004 (DOU 28/10/2004) do Conselho Nacional de Assisténcia Social/CNAS;a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais que atribui ao CREAS 1l o Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos/PAEFI, Servico de Protecéo
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e
Prestacao de Servicos a Comunidade;que desde julho de 2007 o Municipio de Londrina esta
habilitado no nivel de Gestéao plena; que ha 10 anos esse servico vem seno prestado em
convénio com a EPESMEL- Escola Profissional e Social do Menor de Londrina, entidade
socioassistencial que compde a Rede de Servicos socioassistenciais do municipio ; que a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social assinou um plano de providéncias junto a
Secretaria de Estado SETP, considerando a necessidade de um plano de municipalizacédo de
servicos socioassistenciais até 2012,sem prejuizo ao atendimento da populagdo ; que o
Conselho Municipal de Assisténcia Social apreciou e aprovou o plano de municipalizacao
dos servigos e indicou representantes para compor aas comissoes ,através da resolucdo do
CMAS n°l11, de 18 de marco de 2011.A partir dessas consideracdes foram instituida as
Comissbes de Planejamento Municipal da Transicdo dos CRAS,CREAS Il e CREAS llI,
através da Portaria n® 2 de 23 de Maio de 2011-publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina n°® 1570 de 26 de Maio de 2011,p.8(anexo I). -3)PROCESSO DE TRABALHO DA
COMISSAO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE TRANSICAOO DO CREAS II: A
comisséo de Planejamento Municipal da Transicdo do CREAS Il iniciou os seus trabalhos em
17 .06.2011 e os conclui em 25.08.2011. Foram realizadas oito reunides ,no CREAS I,
Cense |, Ministério Publico e as demais na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Na
primeira reunido no dia 17/06/2011 foram levantadas algumas preocupacdes ,tais como,
garantir a qualidade do servico no processo de transi¢do ,visando a continuidade e qualidade
do atendimento, sendo proposto pela representante do CMAS professora Jolinda a garantia
da supervisdo técnica por parte ESPESMEL para a nova equipe ,ja que o periodo proposto
para a transicdo € insuficiente para o dominio da metodologia por parte dos novos
contratados. A diretora Clarice da SMAS responde que os recursos do MDS nao autorizam
este tipo de gasto (supervisdo) , argumento contestado pela representante Jolinda que deu
como exemplo o processo de transicdo do CREAS Ill.Também foram apontadas pela
coordenadora do CREAS II as dificuldades enfrentadas frente a insuficiéncia de técnicos e a
demanda atendida que ndao acompanham as recomendagdes da legislacdo,bem como sobre
a especificidade do servico que exige conhecimento especializado e metodologia adequada,
ficando de trazer para a proxima reunido uma tabela demonstrativa desses numeros. Na
segunda no dia 28/06/2011 a coordenadora do CREAS li, Alexandra apresentou os dados
levantados, contendo informacgdes sobre a quantidade de adolescentes atendidos (470,sendo
241 em La e 174 em PSC e 55 em medida cumulativa) divididos por regido do municipio;
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guantidade de grupos realizados semanalmente por técnicos e oficineiros (18,sendo 8 de
PSC e 10 de LA); quadro de recursos humanos da EPESMEL e recomendacdes do SINASE-
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Anexo Il e Ill).A coordenadora ponderou
sobre os aspectos pedagoégicos do trabalho na PSC, da necessidade do técnico(a) ter
conhecimento e identificagdo com o adolescente para o fortalecimento de vinculo com o
mesmo. Também salientou o papel do orientador social na integracdo da equipe,como
profissional responsavel pelo monitoramento do adolescente em acompanhamento,sendo
gue a experiéncia com voluntariado no passado ndo foi exitosa.Jolinda salientou a
importancia da valorizagdo da metodologia do trabalho desenvolvida pelo servigo no decorrer
de dez anos de experiéncia. Na terceira reunido em 07/07/2011, a diretora Clarice da SMAS
iniciou a reunido apresentando uma nova proposta da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ,informando que o processo de transicdo iniciaria o mais breve possivel ,sugerindo
iniciar periodo de transicdo imediatamente alocando dois profissionais (assistente social e
psicélogo) no servico para coordenar o processo e pensar na logistica da transicéo.Dr
Mario,promotor de justica ,sugere a busca de parcerias com a ACIL para a alocacdo de
adolescentes no mercado de trabalho e a reativacdo do trabalho com orientadoras sociais,
sugerindo o contato com as Universidade para a indicacdo de alunos para realizar este
servico.Alexandra voltou a salientar que o trabalho voluntario ndo teve a eficacia
esperada.Clarice salientou que estdo sendo contratados novos auxiliares educativos
provenientes do concurso publico, que estardo a disposi¢cao até novembro. Jolinda perguntou
a diretora Clarice se ha condi¢des de retirada dos auxiliares educativos do CREAS I,sem
prejuizo do servico, uma vez que |4 ja se iniciou o processo de municipalizacdo e a
EPESMEL j& se retirou do servigo.Clarice respondeu que entende que é possivel trabalhar no
CREAS | com um namero menor de educadores, uma vez que a abordagem vinha sendo
realizada por um namero menor de pessoas de forma satisfatéria.Assim sendo ,sinaliza que
seria possivel verificar a possibilidade de que um numero maior de educadores para serem
alocados no CREAS II. Jolinda questionou sobre a carga horéria,pois os educadores da
Epesmel trabalhavam 40 hrs e que os auxiliares concursados irdo trabalhar 30 hrs,Jolinda
mantém o questionamento indagando se mesmo considerando a reducdo da carga horaria
seria possivel “tentar” remanejar mais auxiliares educativos para o CREAS II, para que 0s
mesmos pudessem dar suporte aos técnicos sem prejuizo do atendimento no CREAS I. A
reunido do dia 15/07/2011 foi realizada no Cense |, sendo tratados o0s assuntos que seguem (
anexo |V) . Cidinha ,técnica do CENSE | relatou que ha dificuldades histéricas em relacao
aos atendimentos dos adolescentes em conflito com a lei, pois a demanda € muito grande e
0s servicos nem sempre acompanham as necessidades desses jovens, inclusive afirmando
gue se as medidas em meio aberto tém problemas, estes refletem no CENSE I.Foi apontado
a necessidade de manutencdo dos oficineiros, pois estes tem o conhecimentos especificos
sobre o trabalho que vem sendo desenvolvido.Também foi relatado pela coordenadora do
Murialdo/CREAS 1l sobre a necessidade de ter no minimo 11 assistentes sociais e 11
psicologos.Hoje sdo cinco assistentes sociais,quatro psicélogas e 01 coordenador de nivel
superior. Michele ,da SMAS,relatou que o processo de transi¢cdo prevé a contratacdo de seis
assistentes sociais, cinco psicologas(os); uma coordenadora de nivel superior, 03 agentes
administrativos e 03 auxiliares educativos , 0 que significa um aumento da equipe .Sobre o
trabalho do CREAS Il ,a coordenadora do Murialdo disse que os agentes comunitarios eram
selecionados por entrevista ,sendo estudantes de servi¢co social e agentes de pastorais,bem
como alguns seminaristas e funcionarios da EPESMEL. quando chegou na composicao
técnica que inclui advogado foi dito ndo possibilidade deste profissional atuar neste espaco
no momento, Sandra Bianconi e Micheli explicam que € devido a nomenclatura e o cargo
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estarem alocadas na procuradoria e desta forma ndo poder desenvolver a fungdo em outro
local, a colaboradora Silvana diz estar decepcionada com esta noticia pois é direito do
usuério ter este atendimento. A conselheira Micheli expde que a secretaria Jaqueline Micali
se reuniu com o procurador buscando uma solucdo para este impasse, Sandra Bianconi diz
gue na NOB/RH SUAS € um advogado por CREAS; Em analogia a questdo do Advogado o
CMAS ird encaminhar oficio a SMAS pedindo a posicdo da secretaria em relacdo a falta
desse profissional nos quadros técnicos dos CREAS Il e Ill. A atuacdo era aos fins de
semana e a a hoite ,recebendo uma ajuda financeira simbdélica de cem reais pagas com
recursos do FIA, mas a sua extincdo motivou a desisténcia desses colaboradores .Técnicos
do CENSE | afirmaram que esta situacao ocasionou consideravel prejuizo, justificando que o
acompanhamento no domicilio dos adolescentes € muito importante,pois ha condi¢cfes de
melhor monitoramento no acompanhamento.Destacam, entretanto,que ndo pode ser uma
intervencdo amadora,exigindo preparo especial e supervisdo constante. Afirmaram que é
preciso garantir um meio de contratar estes profissionais,estudar orcamento,ou seja, verificar
como pode se garantir no préximo orgamento municipal a contratacdo de mais profissionais,
para a realizacdo de oficinas, atividades culturais, esportivas, profissionalizantes, etc.
Destacaram que a questdo orcamentaria € de suma importancia a fim de eu seja assegurada
a continuidade do servico sem a dependéncia de parcerias com ONGs/OSCIPs.Também falo-
se que é preciso garantir a continuidade do trabalho,buscando sempre melhorar a qualidade
do atendimento de forma continuada e com atividades que sejam atrativas aos adolescentes
,pois as oficinas também tém a funcdo de contribuir na formacdo do vinculo com o
adolescente como o apoio a equipe técnica.Foi sugerido que a equipe do Murialdo estruture
um projeto que especifigue a fungdo do oficineiro,sendo que as oficinas ofertadas aos
adolescentes no cumprimento da medida socioeducativa de prestacdo de servicos a
comunidade.Ha necessidade de ampliar as opc¢des de linguagens para que os adolescentes
possam escolher aguelas de acordo com suas habilidades ,garantindo-se ,assim, a adesao e
interesse.Ademais,ser4 analisada a possibilidade de se assegurar legalmente o arte
educador que trabalha atualmente no Projeto Murialdo vinculado a EPESMEL. Também foi
apontado sobre as dificuldade com a rede de educacédo, sendo sugerida pela equipe do
CENSE | a contratacdo de um pedagogo , conforme previsdo no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.Ha efetiva necessidade da contratacdo desse profissional afim de que faca a
intervencao entre os adolescentes que estdo cumprindo medida em meio aberto e as escolas
gue resistam a sua insercdo ,podendo para tanto contar com 0 apoio dos auxiliares
educativos.Outrossim,a profissionalizacdo e a insercdo no mercado de trabalho sédo outros
gue necessitam ser aprofundados. Ressalta-se que a questdo da profissionalizacao esta
intimamente ligada a escolarizacdo ,pois 0 maior entrave para a inser¢cao dos adolescentes
em conflito com a lei ao mercado de trabalho é a baixa escolaridade.Ademais, outros pontos
sdo criticos ,tais como, a falta de documentacdo , a indisciplina, a impotualidade,etc.
Atualmente ,existem convénios com o SENAI,EPESMEL,Guarda Mirim,Irma Sheila, que
demandam ampliagdo.Os adolescentes inseridos nos cursos destes programas muitas vezes
nao os concluem pela sua baixa escolaridade e quando concluem nao se encaixam com 0
perfil empresarial ,ndo conseguindo ser inseridos no mercado de trabalho.Alexandra lembrou
ainda os convénios existentes com 6rgaos estaduais (36 vagas- SANEPAR,COPEL),porém
0s critérios sdo rigorosos e os adolescentes ndo atendem os requisitos exigidos, resultando
no ndo preenchimento das vagas.Objetivando a ampliacdo dos convénios foi sugerido dialogo
com o Ministério Publico do Trabalho para verificacdo das atividades nas quais 0s
adolescentes possam ser inseridos, especialmente , a possibilidade de retorno ao trabalho na
Zona Azul para adolescentes a partir de 16 anos de idade acompanhados pelos servicos que
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executam as medidas socioeducativas em meio aberto.Foi proposta a concessdao de
incentivos fiscais e/ou selo as empresas participantes dos projetos de acompanhamento aos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto.Como j4 citado,a
baixa escolaridade € um dificultador a insercdo dos adolescentes no mercado de trabalho.Foi
sugerido um contato com a Associacdo Comercial, a qual j& sinalizou em uma reunido com o
Dr Mario a possibilidade de parceiras para a inclusdo dos adolescentes no mercado de
trabalho , abrindo-se ,assim ,dialogo sobre a profissionalizacdo e trabalho de adolescentes
com a sociedade civil organizada. Alexandra, coordenadora do Murialdo/CREAS II, também
colocou a dificuldade em relacdo a documentacdo dos adolescentes ,sendo interessante a
provisdo de recursos para o pagamento de taxas para documentacdo ,pois hoje ndo ha
recurso previsto. Lembrou ainda que h& vagas na construcdo civil , mas 0s meninos nao
aderem, sugerindo a compra de vagas em curso de informatica. Adriana, gerente de
Monitoramento e Avaliagdo da SMAS prop6s uma oficina dos profissionais envolvidos nas
MSE para propor um direcionamento a questao da profissionalizacdo e mercado de trabalho.
Na reunido do dia 29/07/2011, foram tratados os assuntos que seguem: Micheli ,da SMAS,
propde que, para a capacitacdo dos servidores contratados para o0 CREAS Il , sejam
indicados 0s nomes de palestrantes, tais como o Dr. Saraiva e profissionais que trabalhem a
tematica familia. Falou da importancia de escolher o mais breve possivel as indicacfes dos
nomes ,considerando a morosidade do processo licitatério de contratacao(Lei 8666), mesmo
em caso de notério sabe. Falou também que era preciso pensar numa forma de capacitacao,
sem interrupcdo do servico. Jolinda sugeriu que a capacitacdo fosse realizada de forma
continuada, sem prejuizo do servico, prolongando-se até 2012, pois as duvidas podem surgir
durante a execucdo das atividades. Indicou, ainda, a necessidade de supervisdo técnica.
Alexandra providenciara a indicacdo dos nomes de palestrantes junto a equipe e informara a
secretaria para os contatos sejam feitos. Micheli reafirmou que a secretaria alocara um
profissional de imediato para acompanhar o processo de transicdo, junto a equipe do
Murialdo. Na reunido do dia 12/08/2001 foram tratados os assuntos que seguem: Michel
informou que os profissionais do concurso ja estavam sendo chamados e apresentou a
assistente social Sandra Coelho como sendo a técnica de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para acompanhar, em conjunto com a Equipe atual do CREAS 1I, o
processo de transicdo deste servico. Sandra explicou que ja esta fazendo expediente no
Murialdo, acompanhando todo o servico e ouvindo as equipes. Que estava muito satisfeita
por poder participar da municipalizacdo desse servico, sendo que ja Haia percebido a
complexidade das acbes e a dificuldade por falta de equipe suficiente. Novamente o
promotor mencionou a questdo do encaminhamento da solicitacdo de estagiario as
universidades, na funcdo de orientadores sociais para acompanhamento dos adolescentes
em comprimento de LA. Micheli justificou que ndo houve esse contato. Jolinda esclareceu
gue, no caso do curso de Servico Social da UEL, essa modalidade de estagio ndo sera
possivel devido as normas do CRESS/CFESS que exige a supervisdo por um assistente
social e somente é permitida a partir do terceiro ano do curso.Este tipo de atividade néo se
caracteriza como estagio para o curso de SS.Aos alunos do primeiro e segundo ano, ainda
gue tenham interesse, ndo lhes é permitida a realizacdo de estagio curricular. O contato
deveria ser feito diretamente com os alunos interessados, sem interferéncia da universidade
e sem a caracterizacdo de estagio. Sandra manifestou preocupacdo com o trabalho
voluntéario, sugerindo consultas sobre servico correlato, prestado em outras cidades do porte
de Londrina, para balizamos a nossa transi¢do. Na reunido do dia 19/08/2011 foram tratados
0S assuntos que seguem: Sandra informou sobre as consultas realizadas em trés municipios
e constatou que a transicdo esta sendo muito semelhante a nossa. Que o trabalho do
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educador € essencial no acompanhamento dos adolescentes, desde que tenha supervisao
técnica e ndo seja voluntario, sugerindo que a figura do orientador social seja suprida pelos
auxiliares educativos ou educadores de nivel médio, tal qual vem ocorrendo em outros
municipios, sob orientacdo do técnico de nivel superior. Sandra apontou ainda que, de
imediato, serdo alocados 03 auxiliares educativos, mas que a perspectiva € inicialmente
garantir 01 auxiliar por regido. Realizou ainda uma coletdnea nos documentos publicados
pelo MDS sobre esse servigo. Considerou que h& dois eixos fundamentais no processo de
municipalizacdo: a capacitacdo dos servidores publicos e a metodologia do trabalho. Quanto
a capacitacdo informou que debateu proposta de capacitacdo com a equipe de trabalho do
Murialdo/CREAS IlI. A intencdo é que se inicie discussao sobre a adolescéncia no contexto
socioecon6mico e cultural brasileiro e depois sejam abordados os fundamentos juridicos e a
base legal do Sistema SINASE. Em seguida devem ocorrer oficinas de métodos e técnicas da
acao socioeducativa , com temas que atendam as necessidades dos adolescentes. A
capacitacdo deve ter um eixo tedrico pratico, acompanhada de supervisdo e de visitas
institucionais ao Férum , Cense | e Il, Instituicdes que acolhem PSC,para que todos os
aspectos sejam abordados e haja uma sintonia com a rede.Alexandra informou que esta
realizando uma investigacao sobre todos os documentos arquivados no servigco nesses dez
anos e juntamente com a equipe esta fazendo a listagem solicitada pela Sandra Coelho sobre
todo material de consumo utilizado mensalmente,bem como os equipamentos que pertencem
a EPESMEL e aqueles que permanecerdo no servico. A proposta € subsidiar a Prefeitura
com informacbes para que a mesma planeje a compra daquilo que for necessaria a
continuidade do servigo. Maria Inés informa que a prefeitura tem dois quadros brancos que
poderdo ser realocados. Sandra Coelho destacou a peculiaridade do trabalho do arte
educador, responsavel pela oficina de grafite/pintura, que tem papel fundamental também na
vinculacdo com os adolescentes que cumprem a medida de Prestacdo de Servicos a
Comunidade.Pode observar o trabalho do arte educador Eduardo , que € contratado em 40
hrs pela Epesmel e acompanha vérios grupos de adolescente , chegando a conclusdo que
esse trabalho é imprescindivel. Lucimar, gerente dos servicos de média complexidade da
SMAS, explica que com os recursos do PAEFI, o mesmo poderia ser contratado por trés
meses, 0 que nao € viavel ,pois trata-se de uma acao de natureza continuada. Jolinda sugere
gue seja feita uma consulta formal ao MDS, pois considera que em periodo de transicéo é
possivel a utilizacdo do recurso Federal, justificando a importancia do servico até que se crie
a vaga. Alexandra expde o trabalho de outras modalidades de oficinas, além da grafitagem,
gue podem ser introduzidas de acordo com o interesse dos adolescentes nas linguagens do
hip hop como por exemplo rima e basquete de rua,como incentivo ao protagonismo juvenil.
Ha ainda que considerar a garantia do trabalho de arte e educacdo em artesanato
desenvolvido com as maes dos adolescentes, por trés horas semanais. Micheli,
representante da SMAS, faz o fechamento da reunido perguntando quem se responsabilizara
pelo relatério. Jolinda considera que a estrutura do relatério devera abordar: identificacédo
(nomes dos participantes e respectivas representacdes), processo de trabalho da comisséo,
propostas elaboradas para a transicdo do CREAS II, recomendacées da comisséo e
bibliografia e legislacdo que embasou os trabalhos. Ficam responsaveis pela elaboragdo do
relatorio Alexandra pelo Murialdo e Sandra Coelho pela secretaria SMAS para quem todos
devem enviar seus apontamentos.Foi marcada a ultima reunido para quinta-feira,dia 25 de
agosto para fechar o relatério,considerando que o mesmo deve ser entregue em 26 de
agosto por determinagéo da portaria. - 4) PROPOSTAS:- iniciar o processo de transicdo dos
servicos imediatamente determinado um técnico de referéncia para o processo de transigdo
gue acompanhe o periodo de transicdo com antecedéncia ao desligamento dos profissionais
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da EPESMEL tendo sido designada a assistente social Sandra Maria P. de Freitas Coelho; —
realizacdo de capacitacdo aos servidores que ingressardo por meio do concurso publico
Jniciando em 2011 e continuando em 2012.Esta capacitacdo terd carater tedrico e
metodolégico e devera ser seguida de supervisao técnica durante o ano de 2012;- garantia
de assessoria técnica para a equipe de profissionais que executaram os servicos do CREAS
I, em raz&o do nivel de especialidade que o servico exige. E necessario que esta assessoria
tenha conhecimento especializado na metodologia que é desenvolvida pela unidade; -
garantia de manutencéo do arte educador que executa as oficinas de Prestacdo de Servicos
a Comunidade com grafitagem e pintura e ampliacdo gradativa na oferta de outras
linguagens.de acordo com as expectativas dos adolescentes;- garantia de manutencdo da
arte educadora que acompanha o grupo de mées com atividades de geragcdo de renda e
convivéncia social ha cinco anos com resultados exitosos,pois a participacéo ativa da familia
contribui no processo socioeducativo dos adolescentes, além de estimular a participacdo e
aproximacao junto ao servico,levantar e potencialidades das maes dos adolescentes; -
ampliar a equipe de auxiliares educativos para que possam servir de apoio a equipe técnica
na execucao das medidas em meio aberto. A contratacdo destes profissionais € fundamental,
tendo em vista a necessidade de agentes que tenham vinculo com a comunidade em que o
adolescente esta inserido,de forma a monitord-lo neste ambiente,orienta-lo em suas
condutas, bem como fazer com que este seja aceito na sociedade,evitando a sua
estigmatizacdo como “adolescente infrator”. Este trabalho ndo tem sido efetuado atualmente
pela falta destes profissionais, nem mesmo para os adolescentes que nao tem disponibilidade
de frequentar o Murialdo, em razdo de exercer atividade laborativa ou estar com a vida
ameacada.Em relacdo a LA, considerando que esta medida exige um maior rigor no
acompanhamento do adolescente,tendo por objetivo atender as prerrogativas do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o SINASE recomenda e a Comissédo entende como necessario
gue a equipe seja composta também pelos orientadores sociais, ndo podendo este trabalho
ser executado de forma voluntéria;- o fluxo de oficios entre o Juizo da Infancia e Juventude e
o Murialdo devera ser assegurado,tendo em vista que € este o controle realizado por ambos
0s 6rgados quanto aos adolescentes que tem determinac¢édo judicial para cumprir as medidas
em meio aberto e aqueles que estdo em descumprimento. A informacéo quanto a falta de
adesdo dos adolescentes ao encaminhamento dado pelo judiciario devera ser informada para
gue se tomem as medidas cabiveis diante do descumprimento da medida; - garantia de
contratacdo de equipe de apoio no decorrer do processo de transicdo, tais como: Sservigos
gerais; motorista para 02 veiculos e vigilante(s),salientando que o servico funciona das 8h00
as 17h00 horas de forma ininterrupta . O Sistema de Monitoramento e Avaliacdo prevé a
contratacao destes profissionais que sao fundamentais para o trabalho realizado; - garantia
de estrutura administrativa, tais como, material de escritério, equipamentos, géneros
alimenticios, material de higiene e limpeza, materiais para as oficinas de arte educacéo ,,02
veiculos , sendo um de passeio para visitas domiciliares e contatos com a rede de servigos e
um para transporte coletivo dos adolescentes que cumprem Prestacdo de Servigos
Comunitarios; - 5) RECOMENDACOES: -1) Sobre a necessidade de aumento da equipe
técnica: - para que seja garantido o cumprimento da legislacdo no que se refere a ampliacéao
da equipe técnica € necessario que se estabelecam metas no processo de planejamento da
Politica Municipal de Assisténcia Social, pois deve haver compatibilidade entre o nimero de
adolescentes atendidos e a equipe que ira executar o servico ,de acordo com o que
preconiza o SINASE e a NOB/RH ,pois atualmente o nUmero de profissionais esta aquém das
orientacdes legais, o que compromete a qualidade do atendimento(anexo Il e Il );- 2)
Necessidade de ampliacdo das parcerias para receber os adolescentes que cumprem
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medidas  (PSC)- ampliar parcerias com escolas, entidades ,instituicbes de Longa
Permanéncia , entre outras, sensibilizando a comunidade em geral sobre a importancia de
sua adesao ,na disponibilidade de espacos e atividade que contribuam para a prestacédo dos
servicos pelos adolescentes em cumprimento de PSC; - 6)BIBLIOGRAFIA E LEGISLACAO
QUE EMBASOU OS TRABALHOS: BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente.1990.
BRASIL. Lei Orgéanica de Assisténcia Social.1993. BRASIL. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo.2006( Resolugao n° 119 do CONANDA,11 de dezembro de 2006-
Dispbe sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e da outras providéncias).
BRASIL. Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais. 2009 (Resolugdo n® 109 de 11 de
novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.2009). Anexos: 1-Copia da
portaria que cria a comissao.ll- Relatérios quantitativos do CREAS e Murialdo.lll — Relatorio
comparativo entre o quadro atual- CREAS 1l e o ideal previsto no SINASE. V- Relatério de
demandas do acompanhamento de medidas socioeducativas em meio aberto do municipio
de Londrina,enviando por meio do oficio 253/2011 do Centro de Sécioeducacdo de Londrina
Cense |. Sandra Bianconi vem trazer a necessidade de chamamento publico/2012 para o
servico de gestdo de beneficios. Explica que nao foi realizado anteriormente, aguardava-se
parecer do TCE, considerando a orientacdo verbal de que o municipio deveria assumir este
servico; informa que sera necessario manter da forma que ja € realizada, pois ndo ha
posicionamento oficial do TCE. Desta forma a SMAS vai continuar a se estruturar para que
esse servico possa se tornar municipal futuramente. Nada mais havendo a tratar e nao
havendo intencdo de apresentar outros assuntos pelos presentes, as doze horas e dez
minutos, a reunido foi encerrada, e eu Ordalia de Fatima Braganholi Ferreira primeira
secretaria lavrei a presente ata.
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