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CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ata da 122 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do dia 11 de fevereiro de 2014.

Local: Sala de Reunides do CREAS 3, sito a Rua Rio de Janeiro n°. 1288- Centro
Data: 11 de fevereiro de 2014, terca-feira.
Horario: 14:15 horas em primeira convocacao e 14:30 em segunda convocacao.

Aos (11) dias do més de fevereiro de 2014, aconteceu 12° reunido ordinaria do CMAS no
Centro de Protecdo as Criancas e Adolescentes/CREAS 3, sito a Avenida Rio de Janeiro, n°®
1288 - Centro, com a presenca dos seguintes membros: Conselheiros
governamentais:Télcia Lamonica Azevedo de Oliveira, Nivia Maria Polezer, Maria Edna
Chagas, Sandra Regina Nishimura, Maria Jose da Mata Aurélio Caetano da Silva, Cirlene
Maria Ferreira Fonseca, Marisa Izabel Bissi Castanho, Luciana Ferreira Alvarez, Ana Paula
Galdim Ramos, Elisa Yukie Shiki Ichikawa, Almir Escatambulo e Carlos Alberto Ribas.
Conselheiros da Sociedade Civil: Marcia Goncalves Valim Paiva, Annelise Moya Teixeira,
Jemima Ribeiro Lima Machado, Regina Elizabeth Russo Humming, Amanda Maria Santos
Silva, Valéria Mendonca Barreiros, Karoline Garcia Lombardi, Fabiana dos Santos Massola
Silva, Alzira Aparecida da Silva Paix&do e Carlos da Silva. Participantes e/ ou convidados:
Barbara Sagrada Barilia, Aline Nogueira, Sandra Cristina Bianconi da Silva, Ediane de Paula
Machado, Daiane Adamo Cardoso, Fabricio da Silva Campanucci, Marina Bertoncini de
Andrade, Adriana Ramos, Nilza F. Santos Fontana, Rita de Cassia Lopes, Ana Lucia Conde e
Silvia Helena da Silva. Vanessa Kelly dos Santos, Neusa Fernandes, Daiane Adamo, Andréa
Mousaro Ramos Russo, Silvia Helena da Silva, Adenilton Rosa, Caroline Frank de Almeida e
Fabricio S. Campanucci. Auséncias Justificada: Claudia Marcia Libano Cal Tavares. 1.
Reprogramacdo de Saldos - outubro de 2013 dos recursos PAF/PAEFI para
contratacdo de novos servidores: andamento e execucdo do recurso; A presidente do
CMAS fez o resgate desta situacdo (contratacdo de pessoal, execucdo de recursos), apds
esta introducéo, a Secretaria de Assisténcia Social Télcia, faz a explanacdo sobre recursos
fisicos, ela disse que os computadores; demandados para a politica de assisténcia social,
foram empenhados para a compra. Sobre contratacdo de pessoal, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS repassou recurso para Londrina, o
montante no valor de um milhdo cento e cinquenta e dois mil pode ter a porcentagem de
sessenta por cento comprometidas com pagamento de pessoal. No Plano de Providéncias
esta previsto a adequacao de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS para o
ano de 2013 e a municipalizacédo de dois CRAS e um Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS para 2014. Estas propostas trazem impacto para o0 municipio em
longo prazo. No que se remete a contratacdo de pessoal, partir do momento em que a
prefeitura faz a contratacdo, esta se torna irreversivel. O recurso atual para pagamento de
pessoal disponibilizaria a contratacdo de doze profissionais para a protecédo social basica e
seis profissionais para protecdo social especial. Com o superavit da prefeitura poderia
contratar vinte e trés profissionais sem onerar o orcamento publico. O CMAS trara para
apresentacdo o que tem sido deliberado de acordo com o plano de providéncias. Télcia
informou que o recurso oriundo de PAI F e PAEFI, sé poderéo ser transferidos para 6rgaos
publicos, sendo o CRAS e CREAS, ela informou também que ndo houve nenhuma acao que
trouxesse arrecadacdo para o0 municipio. A secretaria trard para a proxima reunido o
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detalhamento referente as adequac¢des em cima do recurso dos sessenta por cento. E sobre
0S quarenta por cento, as discussdes dardo continuidade em nivel de gestdo. Para a reunido
de vinte e cinco deste més, serd apresentado também a proposta em relacdo ao
reordenamento do CREAS IV. Foi informado também que a secretaria esta recebendo até o
final de marco propostas de alteracdes no Plano Pluri Anual. Nas préximas reunides do
CMAS sera trazido para apresentacao o retorno referente as decisdes sobre o auxilio funeral,
as providéncias até entdo encaminhadas e a reprogramacdo de IGD. Trazer na proxima
reunido, a apresentacdo da situacao do quadro de contratacdo de pessoas. O impacto, que
isso ira trazer, para que o CMAS possa dar os encaminhamentos necessarios. Além disso,
deverdo ser trazidas para reunido as deliberacbes da conferencia municipal, para que o
conselho possa visualizar o que foi ou ndo cumprido até o momento. 2. Relato das
Comissbes de Trabalho; A Comissdo de Analise e Acompanhamento informou que para
renovacao de inscricdo no CMAS, o Plano de a¢édo 2014 e relatério de atividade 2013, devera
ser entregue pelas entidades até 30 de abril, estes serdo analisados até 31 de maio. A mesa
diretora sugeriu a comissdo de acompanhamento que analisem 0S processos que as
entidades estao enviando a respeito do relatério de trabalho para otimizar tempo de trabalho,
este tem como prazo maximo até abril. A comissao propds uma divisdo em blocos, irdo fazer
reunido entre os membros da mesma e trazer proposi¢des de fluxo ao conselho. A comissao
eleitoral saiu com a atribuicAo de mobilizar as entidades e trabalhadores para se
candidatarem a vaga de conselheiro. A comissdo de legislacdo ira analisar a lei que
reestrutura o conselho. No entanto, foi deliberado pelo conselho, a proposta de encaminhar
para a comissao de acompanhamento, 0S processos que estdo em atraso, e posteriormente
fazer um mutirdo, para sanar os mesmos. Alem disso, abrir a comisséo, para outros
participantes, para que eles possam colaborar. A comissao de fundos néo estava presente e
a comissao eleitoral, ndo se manifestou, tendo em vista, que as eleicbes complementares ja
estdo em processo. 3. Palavra aberta aos usuarios; Em seguida a usuéria Alzira relata as
dificuldades que a populacéo de seu bairro vem tendo, para conseguir vagas nos Centros de
Educacao Infantil. Diante do exposto, da sugestfes para que essas vagas sejam distribuidas
de forma igual, pois segundo ela, varias maes que precisam trabalhar, ndo conseguem
vagas, enquanto outras, que ndo precisam conseguem, tendo em vista a falta de critérios
para a distribuicdo. Assim sendo, Alzira sugere que seja discutida com a comunidade, seja
através de reunides ou consultas, quem realmente precisa de vagas, para ndo haver mais
problemas. Em seguida o usuéario Carlos, faz um guestionamento, de como anda o0 processo
de implantacdo da casa de passagem. Nivea responde que o processo de abertura da Casa
de Passagem esta em curso e que a entidade gestora serd a instituicdo Pao da vida, mas
que tera de ser feito um projeto aprovado pela camara de vereadores, para que se faga uma
doacdo de um terreno. E que a abertura esta prevista para marco ou abril.. 4. Informes; Em
seguida passou-se para os informes. Sobre a problemética da habitacdo pelo CRAS Norte B,
apontada na reunido do dia vinte e oito de janeiro de dois mil e quatorze, o desdobramento
deu-se em uma reunido conjunta com o referido CRAS, a Companhia de Habitacdo de
Londrina - COHAB e as familias da ocupacédo. Mesmo diante da discussao, permanece a

necessidade de representante desta companhia no Conselho para explicar o fluxograma das
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inscricdes. Dando continuidade aos informes, Milton Santana Filho que integra o Movimento
Nacional da Populacdo de Rua, convidou a todos os presentes para o Il Encontro dos
Moradores de Rua, este que acontecera no dia vinte e sete deste més das oito as doze horas
na igreja Dom Bosco. O Centro de Apoio Esperanca-CAE mandou fotos ao CMAS referente
as reformas que fizeram em sua estrutura fisica, informando que estao abertos para visitas e
doacOes. Marcia informa que o Centro de Apoio Esperanca - CAE pede ajuda aos
representantes do Conselho e demais, pois ela precisa terminar as obras de construcéo de
sua sede. A diretoria de protecdo basica informa, parte da regido leste serd atendida pelo
CRAS centro B, haja vista a grande demanda daquela regido. 5. Outros; Em seguida a
gerente do Provopar Ana Lucia Conde, fez uma apresentacdo dos servicos de atendimento
prestado pelo 6rgdo e propds na proxima reunido, que se reapresentasse o0 plano de
atendimentos, a meta de atendimentos feita pelo Provopar seria aumentada para 1505
alunos, no entanto sem alterar o valor. Ana Lucia reapresenta as metas informando que a
mesma passa de mil quinhentos e trinta e vai para mil quinhentos e cinco, no entanto o valor
do convénio continua 0 mesmo. Referente ao educador cedido para Ireré, ela relata que
agora ele esta alocado em Paiqueré. Ana Lucia apresenta o numero de metas por centro de
convivéncia: Viva Vida Centro B-50; Viva Vida CSU 50 e no PROJOVEM 40; Vila Ricardo 80;
Luis de Sa 80; Interlagos 160; Mister Thomas 50; Sdo Jorge 250; Vista Bela 80; Leonor 80;
Unido da Vitéria 175; Lerrovile 40; Guaravera 50; Paiqueré 75; Santiago 50 no CFC e 40
dividido em dois coletivos; Infraero 40; Turquno 75 e 40 no Sul A e B dividido em dois
coletivos. Télcia pediu para Ana Lucia se preparar para apresentacdo deste assunto no
CMDCA. Mércia pede uma devolutiva para as proximas reunides sobre redirecionamento de
recursos do PROVOPAR. Sem mais nada a constar nesta, eu Amanda Maria Santos Silva e
Almir Escatambulo lavramos a presente ata que devera ser submetida apreciacdo e
aprovacao no Conselho.



