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CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ata Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Local: UniFil Campus Ipolon _ Rua Alagoas, 2015 - Centro, sala 1008 _ Londrina _ PR
Data: 24 de maio de 2017
Horario: 13h30 horas (12 convocacao) - 13h45 (22 convocagéo)

Aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e dezessete foi realizada reuniao
ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social na UniFil Campus Ipolon, sito a Rua
Alagoas, 2015 — Centro, Londrina — PR. Os patrticipantes desta reunido foram registrados em
lista de presenca devidamente assinada e arquivada. A reunido € iniciada em segunda
chamada, as treze horas e quarenta e oito minutos com a justificativa do atraso da presidente
Valmirete Alves. Em seguida é feita a leitura da pauta para apreciacdo e aprovacao 1.
Apresentacao e aprovacao da pauta; 2. Aprovacao de Atas; 3. Critério para emisséo de
Atestado de Funcionamento; 4. Apresentacao dos Projetos para Construcédo de CRAS e
CREAS - Proposta voluntaria do MDS-2017; 5. Apresentacdo do Plano de Acédo de
Cofinanciamento Federal; 6. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; 7.
Apresentacado do Termo de Adeséo Programas FIA; 8. Comissao de Fundo; 9. Relato da
Comissdo de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF) e de Beneficios
Socioassistencias; 10. Informes; encerramento. Apdés leitura, o Conselheiro Aurélio
Caetano da Silva pede a retirada do ponto de pauta referente aos termos de adesdo de
Programas FIA. Conselheira Rosana de Almeida Souza faz pedido de inversdo do ponto 8
para o ponto 3 uma vez que, por questdes pessoais ndo podera permanecer até o final desta
reunido. Quanto a retirada do ponto solicitado por Aurélio, Gisele Tavares esclarece a
necessidade do ponto ter aprovacdo neste conselho mas que podera ficar para a préxima
reunido. Amanda Wolff, presente na reunido, questiona se sera pautada nesta reunido a carta
de abdicacdo dos cargos de coordenacdo de CRAS, Gerencia e diretoria entregue a este
conselho. Marcelo Nascimento, representante do CRESS-PR Seccional Londrina solicita a
palavra e fala sobre o posicionamento do Conselho e ressalta a importancia da discussao do
documento na reunido do CMAS. Conselheira Neusa Tiba atenta a plenaria da auséncia da
secretaria Nadia Oliveira de Moura na reunido e se a discussdo seria feita sem a sua
presenca. Conselheira Luana Campos sugere a inversdao dos pontos de pauta. Liliane
Lankaites solicita espaco para um breve relato da comissdo de inscricdo. Marcio Antunes,
representante do Escritdrio Regional da Secretaria de Estado reforca a necessidade de
discussédo do documento entregue. ApGs discussdo da necessidade de se pautar o referido

documento é solicitado ponto de pauta que é aprovado pelos conselheiros presentes.
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Amanda Wolff sugere estabelecer o tempo para o debate do documento e, se ndo esgotar a
discussdo, ser pautado novamente em uma proxima reunido. ApOs as colocacfes foram
organizados os horarios, ficando a pauta aprovada da seguinte forma. 2. Aprovacéao de Atas.
Colocada para apreciacdo a ata datada de doze de abril de dois mil e dezessete que, apos
sugestdes de alteracbes das conselheiras Ivana Paula Furlan Rodolpho, Sandra Nishimura e
Gisele Tavares foi aprovada pelos conselheiros presentes. 3. Relato de Comissdes:
Comissdo de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF) e de Beneficios
Socioassistencias. Conselheira Rosana de Almeida Souza relata sobre a capacitagdo com a
Geréncia de Transferéncia de Renda, foram apresentados dados gerais de familias
cadastradas no Cadastro Unico e a finalidade do programa para as familias do municipio de
Londrina. Neusa Tiba reforca que a comissdo continua em capacitacdo com a equipe que
compunha a instancia de controle do programa anteriormente. Gisele Tavares questiona
guem eram o0s componentes e € informado que era composta por Ivana Paula Furlan
Rodolpho e Claudia Renata Favaro e que também foi acompanhada por Sandra Nishimura
como diretora da Protecdo Social Basica. Neusa Tiba informa que, ap0s este processo de
transi¢cdo, o cadastro Unico serd pautado no CMAS. Comissao de Cadastro. Liliane faz uma
contextualizacé@o referente a saida da conselheira Ana Paula Galdim Ramos da comisséo,
gue tinha maior dominio das acfGes desta comissdo e que, devido ao fato da comisséao ter
ficado algum tempo sem membros governamentais, desta forma sem paridade, o andamento
das atividades dessa comisséo foi prejudicado. Informa que foram retomadas as reunides da
comissdo com aprovacao de dois processos, que a comissado esta com processos pendentes
e pontuou a necessidade de visitas para melhor analise e parecer da comissdo. Relata que
foi eleita, pela comisséo, como coordenadora a representante nao governamental Edna Costa
de Oliveira. Conselheira Martinha Clarete Dutra dos Santos refere haver processos
repassados sem a documentacdo completa. 4.Informes. Marcelo Nascimento do CRESS -
PR Seccional Londrina informa que esta agendada para o dia trinta e um de maio, as dezoito
horas uma conferéncia livre para debate sobre os rumos do SUAS em Londrina no sentido de
discutir a defesa da politica publica com qualidade. O local ainda sera confirmado.
Conselheira Marcia Valim questiona quem esta organizando a conferencia livre. Marcelo
Nascimento informa que esta sendo organizada pelo CRESS-PR em articulagdo com o CRP-
PR. Marcia Valim pede esclarecimentos se esta conferencia integrara a conferencia municipal
de assisténcia social. Marcelo elucida que, em vista dos desmontes denunciados pelos
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profissionais e usuarios, o0 CRESS esta chamando a conferencia para discutir o assunto.
Conselheira Amanda Boza questiona quem fara o debate e Marcelo Nascimento informa que
esta sendo fechada a programacdo. Martinha Clarete Dutra dos Santos faz uma fala a
respeito das pré conferencias e da conferencia municipal de assisténcia social reforcando a
necessidade da populacdo ser chamada para debater as condi¢cdes dos servi¢os prestados e
da politica. Findadas as discussdes sobre este ponto, a conselheira Luana Campos faz a
leitura da Carta entregue ao conselho assinada pelas coordenadoras de CRAS, Diretora da
Protecdo Social Basica e Gerente de garantia de direitos socioassistenciais de Criancas,
adolescentes e juventude e o oficio em resposta encaminhado pela Secretaria Nadia Oliveira
de Moura ao CMAS. Sara Gladys Toninato, servidora publica presente na reunido, questiona
qual o compromisso da secretaria de assisténcia social uma vez que, sinaliza no oficio a
necessidade de esperar a arrecadacdo do municipio para dar as devidas providéncias as
demandas dos servicos. Valmirete Alves, presidente deste conselho chega a reunido e fala
sobre a necessidade de organizar as falas e que, talvez haja a necessidade de convocar
outra reuniao se ndo se esgotar as discussoes. Realizadas as inscricdes de ordem de fala, a
conselheira Marcia Valim, colocando como proposta para este conselho, naquilo que lhe cabe
intervir, que a comissdo de acompanhamento do CMAS faca averiguagcbes quanto ao
conteudo de denuncias contidas no documento, averiguando inclusive a composicdo das
equipes minimas nos servicos de acordo com a legislacdo, encaminhamento de oficios do
CMAS para o sindicato dos servidores municipais a fim de averiguar se ha alguma infracdo
ao estatuto do servidor; aos conselhos de classe — CRESS e CRP para averiguacdo das
condi¢cBes do exercicio profissional e condutas éticas e ao Ministério Publico para ciéncia da
situacdo e acompanhamento por parte do 6rgdo das deliberacdes realizadas pelo CMAS e o
cumprimento pela gestdo. Ana Cristina Gées fala sobre o encaminhamento da carta apenas a
secretaria e ao CMAS por ser entendimento do grupo que entregou 0s cargos que este 6rgao
€ 0 maior interessado na garantia da qualidade dos servi¢os prestados. Quanto a resposta da
secretaria, pontua que a gerencia de gestdo de CRAS néo foi nomeada sob a justificativa de
reducdo do orcamento, sem haver uma discussao interna com 0s principais envolvidos e o0s
gue sofreriam o impacto com esta decisdo. Ressalta que as questdes administrativas dos
CRAS eram resolvidas pela Geréncia e que a auséncia desta instancia tem impacto direto
nos servicos. Quanto aos recursos humanos afetados pelo reordenamento administrativo,
avalia ser uma desqualificacdo do que foi colocado, defendendo a necessidade de um debate
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amplo para se pensar os impactos que causariam. No que se refere ao cadastro Unico, o
impacto do dia a dia ndo foi pensado, gerando problema de continuidade , ao desvincular a
gestdo do cadastro Unico da Diretoria de Protecdo Social Basica, essa questdo nao foi
discutida com a diretoria. Reforca que o reordenamento poderia acontecer mas deveria ser
feito com dialogo entre os envolvidos. Referente aos Beneficios e a necessidade de
arrecadacado citado no oficio de resposta da gestora, avalia ser um desrespeito as
deliberagbes deste conselho e que n&o houve se quer uma proposicdo de retomar a
discusséo. Denise Fank, professora da UEL, presente nesta reunido, refere que a carta
entregue ao CMAS traz denuncias que devem ser acatadas pelo conselho e ser verificado
como serdo encaminhadas, que esta questdo € essencial ser discutida. Mariluce Queiroz dos
Santos, servidora publica faz uma critica ao fato do documento conter dendncias e a mesa
diretora do CMAS decidir trata-la apenas como informe e que deveria ser ponto de pauta.
Valmirete faz a contextualizacdo da discussao ocorrida na reunido de mesa diretora na qual
foi colocado que foi recebido por escrito e se encaminhou também para resposta por escrito
pela secretaria. Considerou-se que a secretéria ndo estaria presente e que possivelmente
seria ponto de pauta na proxima reunido. Mariluce refor¢ca que o documento fala diretamente
sobre coisas que séo referentes as atribuicbes deste conselho. Luana Campos coloca que
durante a reunido da mesa diretora reforgou diversas vezes a necessidade do documento ser
ponto de pauta e ndo informe visto a importancia do conteido do documento, que foi a Unica
a defender este ponto mas foi voto vencido e que, disse na reunido que fazia questao de
deixar claro na reunido do conselho seu posicionamento. Valmirete Alves reflete sobre a
necessidade das participacdes nas reunides do CMAS e nao apenas quando ha pautas de
interesse. Josiani dos Santos Nogueira, diretora da Protecdo Social Especial solicita que as
acOes do conselho quanto a protecdo social basica sejam estendidas também para a
protecdo social especial uma vez que a politica de assisténcia social € composta pelas duas
protecdes. Sandra Regina Nishimura retomou um dos pontos da resposta da SMAS, no que
se refere ao argumento da contencdo de despesas para a ndo nomeacdo da Geréncia de
Gestéao de CRAS, dizendo que o contingenciamento ndo € a primeira vez que se enfrenta na
Prefeitura de Londrina. Mas, € um argumento fragil, quando se vé na Folha de Londrina, no
dia seguinte a essa decisdo, a nomeac¢do de um cargo comissionado com remuneragao de
R$ 8.000,00. Também retomou uma das questdes levantadas por um dos Conselheiros
guanto a garantia de equipes minimas nas unidades de CRAS, patamar este que ja havia
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sido superado em Londrina e dessa forma, se for utilizado como parametro para avaliacao, o
conceito de equipes minimas, corremos o0 risco de termos mais retrocessos. Sandra
Nishimura pede licenca para fazer a leitura de alguns pontos sobre a situacdo enfrentada na
politica de assisténcia social no municipio no qual diz: “Londrina tem uma histéria de muito
respeito a politica de assisténcia social, que se entendia estar consolidada e ndo suscetivel a
retrocessos. O municipio foi o primeiro do estado do Parand a implantar o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, que sempre se configurou como um espaco, por exceléncia,
de debate dos rumos desta politica publica. E, por considerar que este continua sendo o
espaco legitimo de debate acerca das questbes que afetam a assisténcia social em nosso
municipio (e que nunca deixara de sé-lo), € que entendemos importante pautar a discussao
sobre a Secretaria e a Politica de Assisténcia Social no momento atual. Gostaria também de
expressar a minha profunda tristeza como profissional em estar pautando esse tipo de
assunto no CMAS, quando a pauta poderia ser de outra natureza e nao um assunto que esta
afetando negativamente a politica de assisténcia social em Londrina. Por outro lado, quero
dizer da importancia do CMAS ndo estar alheio as situagcbes que vém ocorrendo na
Assisténcia Social como érgdo de controle social e também, a importancia nesse espaco, de
desmistificarmos, de refletirmos e esclarecermos tais situacfes. Ja ouvi alguns comentarios
como: - 0 que esta acontecendo é algo pessoal contra a secretaria, que advém da dificuldade
de relacionamento com esta profissional — quanto a isso, digo: ndo é algo contra a pessoa da
secretaria. E referente & concepcéo e forma de conducdo da politica publica de assisténcia
social; - o que esta acontecendo € algo de um grupo que quer ficar ou que gosta de poder —
nao é isso — se poder € ficar no cargo, € exatamente o contrario disso que esta acontecendo.
Estamos deixando os cargos que ocupavamos, inclusive sendo afetados pessoalmente, pois
ha impacto negativo no salario sem a gratificagdo do cargo; - agora, se formos pensar que o
poder € o poder ter direito de ser respeitado, poder pelo direito de fazer leitura critica das
coisas que estado acontecendo, poder pelo direito de tomar decisdes conscientes, poder pelo
direito de exercicio da democracia e da fala — acredito que € um poder que néo é s6 esse
chamado grupo quer, somos todos nds; - 0 que esta acontecendo é coisa de um grupo que é
do contra — fazer ponderacOes, fazer reflexdes, manifestar-se contrariamente a algumas
decisdes, encaminhamentos néo significa ser do contra — significa o direito de expressar o
seu posicionamento pensando nos rumos e na construcao da politica publica de assisténcia
social. Essa sempre foi uma marca da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e se
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configura como caracteristica desse grupo, inclusive conhecida em outras esferas de
governo; - 0 que esta acontecendo € pratica de um grupo do PT — esse tipo de interpretacdo
desvia o foco do que realmente esta acontecendo na politica de assisténcia social e o que
vem ao caso ndo sdo as vinculagbes partidarias pessoais de cada um e sim, o que
coletivamente afeta profissionais, usuarios e a assisténcia social como um todo. Sendo
assim, esclarecemos que a nossa decisdo de entregar os cargos de diretora de protecao
social basica, gerente de garantia dos direitos socioassistenciais de criancas, adolescentes e
juventude e coordenacao das 9 unidades de CRAS, foi pautada em alguns pontos principais,
basicamente em 3 linhas: 1. concepcado da politica publica de assisténcia social; 2. forma de
gestdo da politica publica de assisténcia social; 3. forma de gestdo do trabalho — gestdo de
recursos humanos. Quanto a concepcéo da Politica Publica de Assisténcia Social podemos
citar a intencdo por parte da gestdo municipal em querer aprovar o Programa Crianca Feliz —
gue vai contra a construcdo até agora efetivada pela politica de assisténcia social, pois este
programa traz como proposta, acdes antes da LOAS e até mesmo, antes da CF 1988 como o
primeiro damismo e as ac¢des de carater higienista (observar a casa, asseio pessoal, ver o
gue esta acontecendo de certo ou errado na familia) e de controle das familias quando da
énfase nos visitadores sociais para essa tarefa, proposta esta, ndo aprovada por este
Conselho; outra questdo relacionada a concepcao da Politica Publica de Assisténcia Social,
foi quando a gestdo municipal cogitou a ideia de fazer as carteiras de trabalho nas unidades
de CRAS, o que nao se concretizou tdo somente porque houve posicionamento desta equipe
a tal atitude. A confeccéo da carteira de trabalho € uma responsabilidade do 6rgao gestor da
politica do trabalho, isto €, a Secretaria Municipal do Trabalho e ndo da politica publica de
assisténcia social; também esta relacionada a concepcédo da Politica Publica de Assisténcia
Social — a posicdo da gestdo municipal que desconsidera o acumulo e os debates que
levaram a proposta da criacdo da central do cadastro Unico — ndo ha duavida que ninguém é
contra a descentralizacdo dos servicos e das acdes. No entanto, o debate foi profundo e se
transformou em uma decisao institucional, inclusive do proprio CMAS. Os argumentos que
levaram a respectiva deliberacdo foram: 1. cadastro Unico esta para além da politica de
assisténcia social — ele € um cadastro que transita por varias politicas publicas: seguranca
alimentar, educacéo, saude, habitacdo, entre outras; 2. o foco de intervencdo das unidades
de CRAS deve ser na execuc¢ao do unico servico que deve ser publico e estatal da Protecéo

Social Basica, que € o PAIF, que é o servico que deve atender e acompanhar as familias e
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utilizar a estrutura do servico PAIF (sobretudo recepc¢do) para a acdo afeta ao cadastro Unico
€ deixar de investir, exatamente onde temos que investir de forma mais incisiva; 3. ndo € o
fato de estar descentralizado hoje, que esta significando acesso agil, pois ao mesmo tempo
em que ha locais com agendas préximas, ha locais com agendas para daqui 3 meses e com
a Central hd uma possibilidade maior de divisdo dos cadastradores, ndo ficando um
sobrecarregado enquanto outros “mais tranquilos”. A segunda linha mencionada, foi a forma
de gestéo da Politica Publica de Assisténcia Social — consequéncia da concepcéo adotada —
destaco dois exemplos: 1. ndo assinatura do decreto do auxilio natalidade — a questao néo é
fazermos referéncia se esta ou aquela administracdo fez ou deixou de fazer. Sempre teremos
pendéncias. A questdo principal é: o que precisamos fazer para resolver tal situacido. E
assinar rapidamente. Entender que a assinatura neste momento vai gerar gastos, que
inclusive j4 estdo previstos em orcamento debatido por este conselho, é entendimento
cunhado numa perspectiva de gestdo, que se embasa numa determinada concepc¢ao; 2. A
orientacdo por parte da gestdo que nado é prioridade o trabalho em comissdes — € outra
concepcdo que desconsidera a histdria de gestdo da politica publica no municipio que,
independente do gestor, caminha com a consolidacdo de espacos democraticos de
discusséo, pois € nas comissdes que se tem a possibilidade de realizar construcdes coletivas
e, por isso, mais legitimas. A terceira linha apontada, foi a forma de gestao de RH- gestao do
trabalho — temos percebido um descuido com os funcionarios (motorista, TGP — técnico de
gestdo publica, assistente social, psicélogo) na Protecdo Social Basica — 0 que é esse
descuido? os profissionais ficam sabendo que devem ir se apresentar no dia anterior em
outro local de trabalho sem um processo de transi¢cdo. Para mim, isso significa um descuido
ndo s6 com os funcionarios, mas sobretudo com os usuéarios da politica publica de
assisténcia social, uma vez que ndo ha avaliacbes mais profundas sobre o impacto de tais
mudancas na dinamica dos servigos. Por fim, as questdes que acabei de pautar estao
fundamentadas no modo de conceber e fazer a gestdo desta politica e, jamais relacionadas a
guestdes pessoais, pois, se VOcés me permitem, gostaria de dizer que, nesses quase 30
anos de exercicio profissional na Prefeitura de Londrina, aprendi e continuo aprendendo a
todo dia que a melhor forma de fazer gestdo é junto, de forma compartilhada e respeitosa”.
Valmirete Alves reafirma que ha outros pontos de pauta importantes para esta reunido e a
necessidade de todos permanecerem até o final e participar das discussdes. Sandra Coelho,
servidora publica refere que a protecéo social especial também tem preocupacdes e também
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integra a politica de assisténcia social e tem as suas dificuldades. Gisele Tavares pontua que
o0 debate em questdo extrapola a protecdo social basica e diz respeito a politica de
assisténcia social como um todo. Sara Alexius, faz sugestéo de que o CMAS solicite lista dos
cargos comissionados e os valores de remuneracéo. Refere que, a respeito da resposta da
SMAS falar sobre a manutencdo das coordenacdes de cras na integra, durante 0 processo
de transicdo, a nova gestdo cogitou a juncdo de dois CRAS de forma interna, mas foi
defendida a impossibilidade pela Diretoria. Referente ao remanejamento dos servidores, nao
se questiona ser feito, mas a forma como é feito e que, como colocado no oficio em resposta,
refere que gestor ndo pode viver de intencdo, mas de conhecimento das legislacfes. Pondera
gue o movimento deflagrado ndo tem vinculac&o politico-partidaria. Marcio Antunes faz uma
fala referente a demonizacao de quem é filiado a partido politico, entretanto, isso ndo é ilegal
e todos tem direito de livremente se filiarem em qual partido que desejarem, tem que
respeitar opcao partidaria. Sara Alexius refere que concorda com a colocacgédo feita. Adriana
Santos coloca sobre a dicotomia entre os trabalhadores insatisfeitos versus os trabalhares
gue ouvem que trata-se de um grupo insatisfeito. Relata que haviam cargos que ja seriam
trocados porque se posicionavam e se colocavam em postura de luta. Que se preocupa com
a existéncia de uma “lei da Mordaga” com os novos coordenadores. Refere que dinheiro néo
pode ser superior a ética e que deve haver uma defesa intransigente dos direitos. Marcia
Paiva fala sobre a necessidade de tracar estratégias para medir o impacto das mudancas
para os usuarios, que o orcamento aprovado e os recursos arrecadados pelo municipio ndo
séo justificativas a morosidade da assinatura do decreto de auxilio natalidade. Questiona
guais os prazos estabelecidos na LDO, o que estd sendo deliberado e ndo esta sendo
respeitado e defende que os encaminhamos aprovados no conselho para a protecao social
basica devem se estender para a protecdo social especial. Maria Giselda de Lima, servidora
publica se apresentou como assistente social do CRAS Norte A e fez uma contextualizacédo
sobre o cenario atual em Brasilia no qual estdo sendo usado medidas de for¢ca para conter a
populacdo que estd protestando. Refere que ndo esperava esta postura de desmonte da
politica por parte da secretaria Nadia. Defende que ndo ha grupo de quem assinou o
documento, mas de um grupo de profissionais comprometidos com a sua ética e que
considera que os coordenadores que assumiram a coordenacdo sabendo da luta desse
grupo nao sao dignos de assumir a coordenacgao. Refere que ndo tem problema nenhum em

dizer que é filiado a partido pois entende que o partido sdo as pessoas e séo elas que fazem
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a politica. Pontuou também que a secretaria mandou um funcionario do CRAS para o Sine
sem comunicacao prévia. Amanda Wolff sugere que seja utilizado o termo trabalhadores do
SUAS. Conselheira Amanda Boza solicita que conste em ata que a senhora Maria Giselda de
Lima disse que alguns coordenadores ndo sédo dignos de assumir as coordenacdes. Sara
Glads relata que deve —se registrar mesmo. Gisele Tavares verbaliza, que embora néo faca
parte do grupo que assinou o documento, apodia a decisdo das colegas de trabalho e registra
sua preocupac¢do com o que estd colocado nele, ndo apenas no ambito municipal, mas no
cenario nacional. Refere que a porta de saida dos usuérios que esta sendo tédo falada nao
sera pelo mercado de trabalho que ndo tem capacidade de absorver todos dentro do sistema
capitalista. Reforca a necessidade de fortalecer a Politica de Assisténcia Social no municipio,
de pensar os encaminhamentos deste conselho e fomentar a discussdo com 0s usuarios,
referindo-se que néo se pode esquecer que a funcao desta politica é a protecdo e questionar
0 que estamos conseguindo garantir de protecdo. Gisele ainda ressalta que nas prés
conferencias precisamos discutir com nossos usuarios avaliando a protecdo social sob o
olhar dos usuarios. Maria Giselda de Lima solicita que conste que ndo considera que alguns
coordenadores sao dignos porque assumiram sabendo da defesa das demais colegas que
deixaram os cargos. Méarcio Antunes reforca a idéia de Giselda que ndo deve haver grupos,
guestiona quais 0s encaminhamentos e se sera constituido um féorum para discutir a politica.
Faz um resgate da historia de Londrina e dos trabalhadores da Politica de Assisténcia Social
no municipio, tornando-se referéncia. Verbaliza que veio a reunido em apoio ao grupo e dizer
gue agora somos um s6 grupo de trabalhadores que precisam discutir esse retrocesso tardio
gue chega a Londrina. Marcia Valim refor¢ca o espaco do conselho como espaco de controle
social, qual o papel e atribuicdes do conselho ou em um espaco e atenta que havera um novo
processo de constituicdo do CMAS com as trocas de conselheiros. Ana Karina Barbosa
pondera que as discussfes devem ficar no ambito do SUAS enquanto politica e néo
enquanto grupo de pessoas. Conselheira Martinha declara que se reconhece nesse grupo
gue tomou essa atitude, pois aqueles que se comprometem com a construcdo das politicas
publicas precisam se posicionar, que foi um lapso o conselho tratar assunto de tamanha
importancia como informe. Sugere como encaminhamento a emissédo de uma nota com o
posicionamento do CMAS e a necessidade de discussao com a sociedade. Valmirete Alves
abre espaco para quem quiser fazer o contraponto do que foi debatido e se & contrario aos

encaminhamentos propostos e ndo houve manifestacdo dos conselheiros presentes. Os



286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317

g

&
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ata Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

encaminhamentos aprovados pelo conselho foram: Envio de oficios para Sindicato dos
funcionarios publicos e Senalba, para o CRP e CRESS para averiguacdo das condicfes
éticas e técnicas do trabalho. Encaminhamento de copia da carta para o Escritério Regional
como 6rgdo de apoio técnico as gestbes municipais. Envio de oficio ao Ministério Publico
referente aos prazos para cumprimento das deliberacfes para 0 acompanhamento com copia
do documento entregue, resposta e das deliberacbes. Documento devera ser enviado com
copia para o Prefeito de Londrina Marcelo Belinati e Secretaria Nadia Oliveira de Moura.
Neusa pondera que deve ser aberto espacgo para a secretaria responder 0s questionamentos
no conselho, considerando que ela havia justificado a sua auséncia nesta reunido. Ha
necessidade de confirmar a agenda da secretaria. A plenaria deliberou por realizacdo da
reunido extraordinaria no dia trinta e um de maio, as treze e trinta neste mesmo local.
Referente a nota, foi composta comisséo para escreve-la sendo composta por Amanda Wolff,
Martinha, Rogerio. Nesta devera constar que o conselho recebeu o documento e o0s
encaminhamentos dados. Deliberado pela composicdo de uma comissao para averiguar as
dendncias contidas no documento. Adriana Santos pondera que 0 assunto extrapola as
atribuicbes da Comissdo de Acompanhamento. lvana Paula Furlan refere que n&o tem
condicdes de participar desta comissao, por ja participar de outras duas. A comissédo foi
composta por Gisele de Céassia Tavares, Luana Garcia Campos, Valmirete Alves, Juliana
Rodrigues da Cruz, Rogerio de Paula Santos e Martinha Dutra. Dando continuidade a pauta,
foi deliberado que os pontos Apresentacdo dos Projetos para Construcdo de CRAS e
CREAS - Proposta voluntaria do MDS-2017; e Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social; serdo pautados na reunido extraordinaria. Critério para emissédo de Atestado de
Funcionamento: colocado que tem chegado pedido das entidades para que o CMAS emita
atestado contendo informacdes que a entidade estd em pleno e regular funcionamento ha 03
anos. Marcia Valim elucida que todas as entidades solicitardo documento ao CMAS para
renovacado do CEBAS. Apés argumentacdes e discussdes foi deliberado que o CMAS podera
emitir apenas atestado contendo informagBes de quanto tempo a entidade esta inscrita no
conselho e em qual modalidade que é o que lhe cabe de competéncia, ndo tendo atribuicéo
gue garantam afirmar o pleno funcionamento das entidades. 4-Comissdo de Fundo.
Comissdo de Fundo informou que analisou o Oficio do Bom Samaritano solicitando
autorizacdo para aquisicdo de equipamentos, camas, com recursos da Operacao Noite Fria
2017, no valor de R$ 16.000,00, o parecer da comissao é favoravel, e em votacdo, os
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conselheiros aprovaram e sera emitido Resolucdo. A Comissdo de Fundo solicitou
autorizacdo para agendar reunido com a Caritas para tratar de assunto relacionado ao
convénio, saldos nas contas, novos repasses e Plano de Trabalho, visto os saldos desse
bloco e a necessidade de novo planejamento de execucdo, em votacdo os conselheiros
presentes deliberaram favoravel a solicitagdo da comissédo. A Comisséo de fundo informou ter
varios pontos de pautas, e que ja havia pedido ponto de pauta fixo nas reunides, visto a
complexidade e relevancia das questdes. A Comissdo de Fundo chegou a relatar sobre a
analise feita, considerando os saldos, e proposta de deliberacdo para pagamento de pessoal
na PSE — Média Complexidade — fonte 938 no valor de R$ 125.000,00, mas, apos
consideracdes da Conselheira Neusa Tiba, que tem percebido que nas reuniées 0s assuntos
qgue envolvem parte financeira tém ficado para o final da reunido e h4 um esvaziamento de
conselheiros e participantes no ato da deliberagdo, n&o foi deliberado. Neusa coloca ainda
gue legalmente consta na lista de presenca a assinatura dos conselheiros mas moralmente
nao se fazem presentes no momento da aprovacdo, sugere a necessidade de inversao
dessas pautas para o inicio da reunido. Valmirete comentou que a Neusa ja havia comentado
iSso em outras reunides. Considerando a observagédo da Conselheira Gisele que seria para o
més de junho, a plenéria deliberou por pautar na proxima reunido. Registre-se que a lista de
presenca é documento integrante desta ata. A reunido é encerrada as 18H00, sendo o que
havia a ser relatado, eu, Luana Garcia Campos, 22 Secretaria deste Conselho, redijo a

presente ata desta reunido ordinaria que serd encaminhada para apreciacao e aprovacao.
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