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CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ata Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Local: Guarda Mirim - Rua Orestes Medeiros Pullin, 94 - Bairro Aeroporto, Londrina — PR.
Data: 14 junho de 2017
Horario: 13h30 horas (12 convocacao) - 13h45 (22 convocagao)

Aos quatorze dias do més de junho de dois mil e dezessete foi realizada reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social na Guarda Mirim _ Rua Orestes Medeiros Pullin,
94 bairro Aeroporto _ Londrina _ PR. Os participantes desta reunido foram registrados em
lista de presenca devidamente assinada e anexada. A reunido é iniciada em segunda
chamada, as treze horas e quarenta e cinco minutos. Teve como Pauta: 1. Apresentacao e
aprovacao da pauta; 2. Aprovacdo do Plano SINASE 2015-2024; 3. Orgcamento 2018; 4.
Apresentacgdo do Programa de Promogé&o do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas
trabalho; 5. Comissdo de Fundo; 6. Encerramento. 1. Apresentacdo e aprovacdo da
pauta: a pauta foi aprovada no seguinte formato: 2. Aprovacdo do Plano SINASE
2015 2024; 3. Comissdo de Fundo (termo de adesdo SCFV); 4. IGD - Recursos; 5.
Apresentacdo do Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas
trabalho; 6. Orcamento 2018; 7. Encerramento. Apds a aprovacao da pauta iniciou-se 2.
Aprovagéo do Plano SINASE 2015-2024 no qual Amanda Boza Coordenadora do CREAS?2,
servico que acompanha adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa. Amanda
apresentou o servico e o plano que ja havia sido aprovado em 2015 pelo CMDCA. Foi
esclarecido que na ocasido nao foi necesséario a aprovacdo no CMAS, mas que devido a
prestacdo de contas e aceite em novo financiamento do programa Liberdade Cidada o qual
necessita também aprovacédo desse conselho. Amanda apresentou como foi 0 processo de
construcéo do plano e os atores, bem como as politicas publicas envolvidas na construcéo do
plano. Ana Maria Nascimento Assistente Social do CREAS2 também expos toda a construcéo
do plano apresentando suas ac¢fes e falando da necessidade de continuidade do mesmo e
de sua avaliacdo. Amanda e Marina Bertonccini de Andrade relatam da proposta do
monitoramento e avaliagdo em se reunir com equipe para trabalhar a definicdo de indicadores
de avaliacdo, justamente pensando em qualificar o processo de trabalho. Apos exposicéo e
esclarecimentos realizados a plenaria o plano foi aprovado por unanimidade pelos
conselheiros. Saindo como encaminhamento que quando a nova composicdo do conselho for
eleita, na sua primeira reunido, seja feita a composi¢cdo de uma comissdo de avaliacdo da
execucao do plano. 3. Comissao de Fundo (termo de adesdo SCFV): Aurélio Caetano da
Silva apresentou o termo de adesdo ao incentivo para a oferta da execucdo de SCFV,
recursos do FIA. ApOs sua apresentacdo Marcia Valim perguntou se o critério para o repasse
a rede estaria vinculado as 200 metas apresentadas ou se alcancara todas as entidades, e se
de fato chegara até a ponta ou se sera diluido em outras despesas. Aurélio respondeu que a
intencdo é esta, chegar a ponta, a acao finalistica implementando servicos que ja existem.
Marcia também perguntou como seria a distribuicéo, critérios da destinacéo, Gisele Tavares
responde gque este conselho e o CMDCA deverao estabelecer os critérios que constardo em
edital. Marcia e outros conselheiros sugeriram que a Comissdao SCFV ja discutiu
reordenamento, sabe das condicfes reais das instituicbes, recebem valores diferentes e que
recurso implementa muito pouco. Diante disso e de mais manifestacdes na plenaria foi
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decidido pela aprovacédo do termo de aceite por todos os conselheiros titulares presentes e
ficando estabelecido que Comissao de SCFV discuta os critérios do edital. Marcia perguntou
sobre certidées do Municipio, pois em alguns momentos houve problemas no aceite dos
termos por ndo estarem regularizadas. Aurélio relatou que para esse as declara¢des nao sao
condicao, porém ressalta que essa situacdo merece atengdo devido a outros processos. 4.
IGD_Recursos; Claudia Renata Apresentou planilha de planejamento compras de
equipamentos com recursos de IGD. Explicou o porqué da aquisicdo dos mesmos e como
serdo utilizados. ApGs perguntas da plenaria sobre a possibilidade de incluir um Notebook
para ser utilizado no CMAS, foi aberta a resolucdo que ja prevé os equipamentos do CMAS,
contudo nao estava contemplado o notebook, nesse sentido com aprovacao dos conselheiros
presentes foi deliberado que se acrescentasse ao valor de 455.371,11 o valor unitario de
4.650,00 reais referentes ao item a ser adquirido. Apds apresentacdo feita por Renata os
conselheiros presentes votaram a favor da aquisicdo e da deliberacdo do CMAS por
resolucao de tal ato. Quanto a resolucao referente ao CMAS, foi solicitado que a Secretaria
do mesmo faca o pedido apenas de itens que podem ser usados nesta sede, deixando 0s
demais para quando estivermos em nova sede. Assim ficou definido que para este momento
CMAS ira solicitar a compra de caixa de som, microfone e gravador de voz digital. 5.
Apresentacdo do Programa de Promocédo do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas
trabalho: Paulo Sérgio Aragdo, respondendo atualmente pela Geréncia de Incluséao
Produtiva Apresentou o Programa Nacional Acessuas Trabalho com fins de obter deste
Conselho um parecer quanto ao aceite ou ndo da repactuacdo das metas e dos valores
contidos no Fundo tal como descritos nos documentos apresentados (Saldos do Fundo
referente ao Acessuas Trabalho, Resolugdes da CIT e do CNAS, Caderno de Orientacdes
Técnicas). Segundo Paulo, esse programa foi criado em 2012 através da Resolugcédo 18 do
CNAS daquele ano, e desde entdo o Municipio ainda néo utilizou os saldos transferidos ao
FMAS, aguardando orientacdes da esfera federal. Em sua apresentacdo demostrou a
operacionalidade do Programa, seu historico, seus limites e possibilidades de acordo com a
visdo de sua Geréncia e com base nos documentos ja expostos. O saldo apurado, no qual
sugere-se a deliberacdo é de R$ 1.176.304,33, 0 que equivale a uma meta em ciclos de
oficina de 5.800 pessoas. Foram realizadas varias proposi¢des por parte da plenaria quanto a
complexidade do mesmo e da necessidade de se pensar como executa-lo. Apos a exposicao
e um breve debate sobre as potencialidades e seus limites foi deliberado pelo aceite nos
termos ja descritos. Apés aprovado por todos os conselheiros presentes foi solicitado que se
acione a Comissado de SCFV, Comisséo de Inclusdo Produtiva e Comissao de Aprendizagem
Profissional e discutam sob as formas de viabilizagdo de suas acodes, a fim de embasar um
termo de referéncia a ser elaborado e assim realizado o edital de chamamento para possiveis
parcerias com a rede socioassistencial e de outras politicas publicas, a exemplo do trabalho e
da educacéo. A partir dos estudos e propostas elaboradas pelas respectivas comissoes, caso
seja avaliada a inviabilidade da execucdo, o recurso nao sera utilizado. Nesse sentido, a
Secretéaria de Assisténcia Social, Nadia Moura se comprometeu a verificar a possibilidades de
alguma pessoa de referéncia do acessuas trabalho no MDS para vir a Londrina capacitar
essa comissdo. 6. Orcamento 2018; A Secretaria Nadia Moura justificou a saida
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antecipada da Diretora de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, a servidora
Gisele Tavares, no decorrer da reunido, devido a noticia de falecimento de familiar, e
apresentou o servidor Marcello Miranda como novo Diretor de Gestdo Administrativa e
Financeira da SMAS, que realizou uma breve apresentacdo. O Diretor Marcello Miranda
iniciou agradecendo o convite feito pela Secretaria Nadia e dizendo que assumiu a diretoria
h& pouco mais de um més. Seguiu ressaltando que apenas acompanhou 0 processo de
construcdo da proposta orcamentaria da SMAS durante a Ultima semana. Apresentou um
guadro comparativo dos recursos de fontes livres do Tesouro entre os valores propostos pelo
Secretario Municipal de Planejamento, o Sr. Edson Antbnio de Souza, e os valores do
Orcamento de 2017, seus acréscimos e reducdes, e outro quadro demonstrando a real
necessidade de recursos. Para 2017, o montante de recursos de fontes livres previsto no
Orcamento da SMAS é de R$ 45.293.000,00 (quarenta e cinco milhdes, duzentos e noventa
e trés mil reais), e para 2018, é de R$ 46.649.000,00 (quarenta e seis milhdes, seiscentos e
guarenta e nove mil reais), representando um acréscimo de R$ 1.356.000,00 (um milh&o,
trezentos e cinquenta e seis mil reais). No entanto, a necessidade real de recursos de fontes
livres da SMAS para 2018 seria de R$ 49.022.000,00 (quarenta e nove milhdes e vinte e dois
mil reais), caso o acréscimo de R$ 3.667.000,00 (trés milhdes, seiscentos e sessenta e sete
mil reais) no grupo de despesas com pessoal seja mantido, pois houve apenas um infimo
acréscimo no conjunto dos outros grupos de despesas. Ressaltou ainda que a Diretora Gisele
poderia realizar a apresentacdo com maiores propriedades, devido ao fato do Diretor apenas
ter acompanhado a finalizacdo da proposta orcamentaria. A conselheira Marcia Valim
observou que o valor da folha de pagamento estaria bem maior que a correcao inflacionaria
gue contemplaria as reposicOes salariais e perguntou se estaria contemplado nela a
municipalizacdo dos CRAS. O Diretor Marcello respondeu que, salvo engano, ndo ha
gualquer previsdo de contratacdo de servidores para 2018, mas que seria necessario levantar
junto a Secretaria de Planejamento o que estaria contemplado, uma vez que a proposta para
as despesas de pessoal foi elaborada por aquele 6rgdo, mas que a reposicao inflacionaria de
2016 fechou em 5,44% e a de 2017 somente fechara ao término do exercicio, e acredita que
somadas ndo devem ultrapassar os 12%. Marcia também questionou sobre a diminuicdo dos
recursos de subvencao que estdo menores que 2017 se isso seria possivel para pagamentos
dos servigos ja existentes, Aurélio respondeu que ndo. Marcia perguntou se nos valores ja
estariam contemplados os reajustes da LDO, Aurélio respondeu que ndo. Marcia Valim
perguntou se seria apenas uma apresentacdo ou se haveria necessidade de aprovacdo. O
Diretor Marcello relatou que haveria necessidade de aprovacdo. Marcia coloca que nesse
momento o CMAS ndo teria condi¢cbes de avaliar sem discutir o que esses valores trariam de
consequéncia para o andamento dos servigcos e que a planilha de orcamento deveria ser
discutida na Comissado de Fundo e s6 depois da analise da mesma poderia ser apresentado
no CMAS para aprovacao. Toda a plenaria se manifestou a favor ficando deliberado que o
CMAS ira informar a posicdo desse CMAS em ndo se manifestar nesse momento e que a
Secretaria envie a comissao de fundo essa discussao na proxima terca-feira, dia 20/06/2017.
Marcia relatou que acredita que a discussdo nao se esgote nessa reunido, mas na reuniao
extraordinaria do CMAS dia 21/06/2017 podera relatar como esta a discussdo ampliando
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as colocacfes e questionamentos das comissdes para se somarem as da plenaria. Nadia
Moura perguntou como se deu esse processo na gestdo passada e Adriana Santos, Marcia e
outros conselheiros relatam tal processo. Nesse sentido, Nadia se colocou a disposicéo para
esclarecimentos disse que estara enviando a planilha com o que a secretaria precisa para a
Secretaria da fazenda e ira aguardar as discussfes e avaliacdo da Comissdo de Fundo.
Assim foi aprovado que o CMAS apenas se manifeste quanto a ndo aprovacdo até que o
orcamento seja discutido e avaliado na Comissdo de Fundo. 7. Encerramento. Valmirete
presidente CMAS apresenta oficio da ALIA no qual a instituicdo informa as dificuldades a qual
passou e pede prazo para enviar o relatorio de 2016 e plano de acdo de 2017 para
continuidade do registro CMAS. Aprovado pelos Conselheiros o prazo de 10 dias Uteis para
gue a InstituicBo apresente tais documentos. Valmirete solicitou andamento das comissodes
de audiéncia e da Conferéncia. Quanto a audiéncia Marina e Amanda relatou o processo e
diante de alguns encaminhamentos que se fazem necessarios, principalmente quanto a
logistica do dia, Valmirete solicitou que Selma desse um apoio a Comissdo e que a mesma
se reunisse 0 quanto antes trazendo para a proxima reunido extraordinaria jA uma escala
com disposicao de conselheiros na mesma. Ficou agendada para o dia 19/06/2017 as 13:30
horas. Quanto a conferencia ficou deliberado que todos os conselheiros tragam para a
préxima reunido extraordinaria os relatos das prés conferéncias nos territorios. Registre-se
gue a lista de presenca é documento integrante desta ata. A reunido é encerrada as 18h00,
sendo o que havia a ser relatado, eu, Marina Bertonccini de Andrade, primeira Secretaria
deste Conselho, redijo a presente ata desta reunido ordinaria que sera caminhada para
apreciacéo e aprovacao.



