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Data: 24 de abril de 2024 

Aos 24 dias do mês de abril de 2024, foi realizada reunião ordinária do Conselho Municipal de 1 

Assistência Social, no auditório da Secretaria Municipal de Social, Avenida Juscelino 2 

Kubitschek, 2896 - Vila Ipiranga - Londrina - PR. Estiveram presentes os seguintes conselheiros: 3 

Tatiana de Oliveira Stechi, Emília Vella Falleiros Neta, Ligia Fukahori, Debora Campos Pereira, 4 

Rodrigo Sant'anna Contessoto, Ivana Paula Rodolpho, Gleycielle Tamires k. dos Santos, Luciana 5 

dos Santos, Fernanda de melo Nogueira, Jorge Felipe de Andrade Shimada, Carlos Antônio 6 

Delfino, Renato Rugene de Carvalho, Jeniffer Cavalcante Pereira, Deborah Balbino Alves, 7 

Elisangela Cardoso, Daniela Batizaco Parra, Ana Carolina Ferreira, Domingas Rodrigues Binotti, 8 

Solange Cristina R. Ferreira, Genoveva De Souza Pereira, Adriana Cristina Santos De Castro,  9 

Cleide Oberle e Maria da Paixão Rios. Também estiveram presentes os seguintes participantes: 10 

André Luis Barbosa, Emanuelly Maria Beraldo, Emily Maria Costa, Carolina Mateus, Valéria 11 

Espinosa, Bruna Campos, Mileni da Silva Araújo, Daniel Soares da Silva, Fabiane Souza 12 

Medeiros, Elza Coutinho, Danielle Godoi Agostini, Ana Paula Mendes e Josiane Quilles. 13 

Transcorrido o tempo para a segunda convocação, a vice presidente Emília deu início à reunião 14 

às 13h45, saudando os presentes, submeteu a proposta de pauta para a deliberação da plenária:1-15 

Apresentação e aprovação da pauta; 2- Aprovação de ata: 20/03/2024; 3-Capacitação-16 

Apresentação dos Projetos de  Inclusão Produtiva; 4- Apresentação e deliberação sobre Emenda 17 

Parlamentar; 5- Apresentação da Área de Educação Permanente no SUAS (Relatório/2023 e 18 

Planejamento/2024); 6-Recomposição de Comissões; 7- Relato de Comissões, sendo a pauta 19 

aprovada por unanimidade. Emília segue para o ponto de pauta 2, perguntado aos conselheiros 20 

se todos leram a ata e se todos concordam com a aprovação. Não havendo manifestações 21 

contrárias fica aprovada a ata referente reunião ordinária do dia 20/03/2024. Na sequência Emília 22 

inicia a apresentação do ponto de pauta 3 – Capacitação -Apresentação dos Projetos de Inclusão 23 

Produtiva, inicia contextualizando sobre a Gerência de Inclusão Produtiva no SUAS. Explica que 24 

a Inclusão produtiva inclui o estímulo do desenvolvimento de atividades econômicas de 25 

pequenos negócios individuais ou coletivos de geração de trabalho e renda ou a inserção no 26 

mercado de trabalho formal. Inclui desde o apoio a elaboração de soluções empreendedoras 27 

micro empresariais, até a capacitação e qualificação profissional. Na sequência aborda a base 28 
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legal da Inclusão produtiva no SUAS, menciona a Constituições Federal, a Política Nacional de 29 

Assistência Social, Lei orgânica da Assistência Social. Apresenta os projetos que compõem a 30 

Gerência:  Projeto de Educação Socioprofissional e Promoção da Inclusão Produtiva-Modalidade 31 

I, voltado para Qualificação Socioprofissional, Formação e Capacitação e Projeto de Educação 32 

Socioprofissional e promoção da Inclusão Produtiva-Modalidade II, voltado para Fortalecimento 33 

de Iniciativas Coletivas de Geração de Trabalho e Renda. Menciona que a modalidade I, está 34 

sendo executada em parceria com a OSC-Clube das Mães Unidas, direcionado para qualificação 35 

socioprofissional nas áreas de: alimentação, manipulação de alimentos, prestação de serviços de 36 

beleza, saúde, costura, informática. Informa que a modalidade II, está sendo executada em 37 

parecia com a OSC-Cáritas e apresenta os projetos sendo: 50 empreendimentos de economia 38 

solidária-grupos informais; 02 empreendimentos de economia solidária formalizados; 280 39 

usuários membros do EES; 34 empreendimentos de economia solidária na rede de 40 

comercialização. Menciona os empreendimentos de economia solidária conforme os ramos: 06 41 

voltados para alimentação, 04 agricultura familiar, 13 de artesanato, 11 de costura, 01 de coleta 42 

seletiva, 06 de prestação de serviço. Para finalizar apresenta as unidades que compõem o 43 

Programa de Economia Solidária: Centro Público de Economia Solidária; Espaço Araucária -44 

Inclusão e Arte; Café Pé Vermelho; Espaço Descentralizado Mister Thomas; Centro Regional de 45 

Economia Solidária Norte. Seguindo a pauta, convida a servidora pública Edsonia, para 46 

apresentar o ponto de pauta 5-Apresentação da Área de Educação Permanente no SUAS 47 

(Relatório/2023 e Planejamento/2024). Edsonia agradece pelo CMAS considerar como ponto de 48 

pauta a Educação Permanente, menciona que inicialmente participou da Comissão de 49 

Capacitação do CMAS, apresentando o trabalho da área. Esclarece o papel da Educação 50 

Permanente no SUAS e a equipe que a compõe. Explica que o Conselho tem o papel de 51 

acompanhar e aprovar o planejamento das ações da Educação Permanente. Propõe apresentar em 52 

duas etapas: planejamento das ações para ano de 2024, seguido da prestação de contas das 53 

atividades desenvolvidas no ano de 2023. Enfatiza que a lógica pensada na Educação 54 

Permanente, considera que ela não vá acontecer somente nos processos formativos, mas 55 

acontecem no cotidiano onde os serviços são desenvolvidos. Destaca que o aprimoramento 56 

acontece no atendimento aos usuários, no trato com os colegas de trabalho, considerando a 57 
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realidade e a demanda que essa realidade impõe. Apresenta o planejamento da Educação 58 

Permanente no SUAS para o ano de 2024, exemplificando os percursos formativos, as ações 59 

complementares e o calendário dos percursos formativos. Posterior apresenta o Relatório de 60 

Educação Permanente no SUAS -Ações e Atividades, mencionando as ações formativas 61 

coordenadas pela área, ações formativas integradas com as áreas de gestão do SUAS, ações 62 

formativas desenvolvidas em pareceria e outras ações e participações. Destaca que o número de 63 

trabalhadores do SUAS em Londrina totaliza1.113 trabalhadores, sendo 394 governamentais e 64 

737 não governamentais. Menciona o total de 65 encontros em ações formativas, atingindo um 65 

público de 1.027 pessoas. Para finalizar, informa que o material está disponível no catálogo do 66 

WhatsApp da Comissão de Educação Permanente e enfatiza a importância da participação. 67 

Emília apresenta o relato da Comissão de Capacitação, pontua que o Relatório e Plano de Ação 68 

foram apresentados, na ocasião havia paridade entre as conselheiras, ambas representantes do 69 

Conselho na Comissão Municipal de Educação Permanente. Sinaliza que a Comissão é favorável 70 

pela aprovação de ambos e destaca a proposta de apresentação semestral na plenária do 71 

andamento do Plano de Ação da Área de Educação permanente. 6-Recomposição de Comissões: 72 

Emília explica que devido desligamento e substituição de conselheiros, a necessidade de 73 

recomposição da Comissão de Capacitação e Comissão Organizadora da Conferência e 74 

Audiência Pública. Selma Secretaria do CMAS, explica que dentre as funções de conselheiro de 75 

acordo com Regimento Interno, está previsto a participação nas comissões temáticas, sempre 76 

primando pela paridade por representantes governamentais e sociedade civil. Com relação a 77 

Comissão Organizadora a Conferência e Audiência, menciona que alguns conselheiros já 78 

participaram na gestão anterior e se manifestaram para permanecer. As conselheiras Debora 79 

Campos Pereira, Emília Vella Falleiros, Tatiana de Oliveira Stechi, Elisangela Cardoso, Janaina 80 

Messias, Jeniffer Cavalcante Pereira se colocaram para participar da referida comissão. Com 81 

relação a Comissão de Capacitação se colocaram para participar as conselheiras Fernanda Melo 82 

e Solange Cristina Ferreira. As demais comissões não tinham nada a apresentar. Emília pergunta 83 

se há informes a se apresentar, não havendo informes, cumprida a pauta e nada mais havendo a 84 

tratar, Emília agradeceu a presença de todos, e eu, Daniela Batizaco Parra, da secretaria executiva 85 

deste Conselho, lavrei a presente ata que deverá ser submetida à aprovação da plenária. 86 
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