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Local: Sala de Reuniões do CREAS 3, sito a Rua Rio de Janeiro nº. 1288- Centro 
Data: 11 de fevereiro de  2014, terça-feira. 
Horário: 14:15 horas em primeira convocação e 14:30 em segunda convocação.  
 
Aos (11) dias do mês de fevereiro de 2014, aconteceu 12º reunião ordinária do CMAS no 1 

Centro de Proteção às Crianças e Adolescentes/CREAS 3, sito a Avenida Rio de Janeiro, nº 2 
1288 - Centro, com a presença dos seguintes membros: Conselheiros 3 

governamentais:Télcia Lamonica Azevedo de Oliveira, Nívia Maria Polezer, Maria Edna 4 

Chagas, Sandra Regina Nishimura, Maria Jose da Mata Aurélio Caetano da Silva, Cirlene 5 

Maria Ferreira Fonseca, Marisa Izabel Bissi Castanho, Luciana Ferreira Alvarez, Ana Paula 6 

Galdim Ramos, Elisa Yukie Shiki Ichikawa, Almir Escatambulo e Carlos Alberto Ribas. 7 
Conselheiros da Sociedade Civil: Márcia Gonçalves Valim Paiva, Annelise Moya Teixeira, 8 

Jemima Ribeiro Lima Machado, Regina Elizabeth Russo Humming, Amanda Maria Santos 9 

Silva, Valéria Mendonça Barreiros, Karoline Garcia Lombardi, Fabiana dos Santos Massola 10 
Silva, Alzira Aparecida da Silva Paixão e Carlos da Silva. Participantes e/ ou convidados: 11 

Barbara Sagrada Barilia, Aline Nogueira, Sandra Cristina Bianconi da Silva, Ediane de Paula 12 

Machado, Daiane Adamo Cardoso, Fabrício da Silva Campanucci, Marina Bertoncini de 13 

Andrade, Adriana Ramos, Nilza F. Santos Fontana, Rita de Cássia Lopes, Ana Lucia Conde e 14 

Silvia Helena da Silva. Vanessa Kelly dos Santos, Neusa Fernandes, Daiane Adamo, Andréa 15 

Mousaro Ramos Russo, Silvia Helena da Silva, Adenilton Rosa, Caroline Frank de Almeida e 16 
Fabrício S. Campanucci.  Ausências Justificada: Claudia Márcia Líbano Cal Tavares. 1. 17 

Reprogramação de Saldos – outubro de 2013 dos recursos PAF/PAEFI para 18 

contratação de novos servidores: andamento e execução do recurso; A presidente do 19 

CMAS fez o resgate desta situação (contratação de pessoal, execução de recursos), após 20 

esta introdução, a Secretária de Assistência Social Télcia, faz a explanação sobre recursos 21 

físicos, ela disse que os computadores, demandados para a política de assistência social, 22 

foram empenhados para a compra. Sobre contratação de pessoal, o Ministério do 23 

Desenvolvimento Social e Combate a Fome – MDS repassou recurso para Londrina, o 24 

montante no valor de um milhão cento e cinqüenta e dois mil pode ter a porcentagem de 25 

sessenta por cento comprometidas com pagamento de pessoal. No Plano de Providências 26 

esta previsto a adequação de um Centro de Referência de Assistência Social - CRAS para o 27 

ano de 2013 e a municipalização de dois CRAS e um Centro de Referência Especializado de 28 

Assistência Social - CREAS para 2014. Estas propostas trazem impacto para o município em 29 

longo prazo. No que se remete à contratação de pessoal, partir do momento em que a 30 

prefeitura faz a contratação, esta se torna irreversível. O recurso atual para pagamento de 31 

pessoal disponibilizaria a contratação de doze profissionais para a proteção social básica e 32 

seis profissionais para proteção social especial. Com o superávit da prefeitura poderia 33 

contratar vinte e três profissionais sem onerar o orçamento público. O CMAS trará para 34 

apresentação o que tem sido deliberado de acordo com o plano de providências. Télcia 35 

informou que o recurso oriundo de PAI F e PAEFI, só poderão ser transferidos para órgãos 36 

públicos, sendo o CRAS e CREAS, ela informou também que não houve nenhuma ação que 37 

trouxesse arrecadação para o município. A secretária trará para a próxima reunião o 38 
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detalhamento referente às adequações em cima do recurso dos sessenta por cento. E sobre 39 

os quarenta por cento, as discussões darão continuidade em nível de gestão. Para a reunião 40 

de vinte e cinco deste mês, será apresentado também a proposta em relação ao 41 

reordenamento do CREAS IV. Foi informado também que a secretaria esta recebendo até o 42 

final de março propostas de alterações no Plano Pluri Anual. Nas próximas reuniões do 43 

CMAS será trazido para apresentação o retorno referente as decisões sobre o auxilio funeral, 44 

as providências até então encaminhadas e a reprogramação de IGD. Trazer na próxima 45 

reunião, à apresentação da situação do quadro de contratação de pessoas. O impacto, que 46 

isso irá trazer, para que o CMAS possa dar os encaminhamentos necessários. Além disso, 47 

deverão ser trazidas para reunião as deliberações da conferencia municipal, para que o 48 
conselho possa visualizar o que foi ou não cumprido até o momento. 2. Relato das 49 

Comissões de Trabalho; A Comissão de Analise e Acompanhamento informou que para 50 

renovação de inscrição no CMAS, o Plano de ação 2014 e relatório de atividade 2013, deverá 51 

ser entregue pelas entidades até 30 de abril, estes serão analisados até 31 de maio. A mesa 52 

diretora sugeriu a comissão de acompanhamento que analisem os processos que as 53 

entidades estão enviando a respeito do relatório de trabalho para otimizar tempo de trabalho, 54 

este tem como prazo máximo até abril. A comissão propôs uma divisão em blocos, irão fazer 55 

reunião entre os membros da mesma e trazer proposições de fluxo ao conselho. A comissão 56 

eleitoral saiu com a atribuição de mobilizar as entidades e trabalhadores para se 57 

candidatarem à vaga de conselheiro. A comissão de legislação irá analisar a lei que 58 

reestrutura o conselho. No entanto, foi deliberado pelo conselho, a proposta de encaminhar 59 

para a comissão de acompanhamento, os processos que estão em atraso, e posteriormente 60 

fazer um mutirão, para sanar os mesmos. Alem disso, abrir a comissão, para outros 61 

participantes, para que eles possam colaborar. A comissão de fundos não estava presente e 62 

a comissão eleitoral, não se manifestou, tendo em vista, que as eleições complementares já 63 
estão em processo. 3. Palavra aberta aos usuários; Em seguida a usuária Alzira relata as 64 

dificuldades que a população de seu bairro vem tendo, para conseguir vagas nos Centros de 65 

Educação Infantil. Diante do exposto, dá sugestões para que essas vagas sejam distribuídas 66 

de forma igual, pois segundo ela, várias mães que precisam trabalhar, não conseguem 67 

vagas, enquanto outras, que não precisam conseguem, tendo em vista a falta de critérios 68 

para a distribuição. Assim sendo, Alzira sugere que seja discutida com a comunidade, seja 69 

através de reuniões ou consultas, quem realmente precisa de vagas, para não haver mais 70 

problemas. Em seguida o usuário Carlos, faz um questionamento, de como anda o processo 71 

de implantação da casa de passagem. Nívea responde que o processo de abertura da Casa 72 

de Passagem está em curso e que a entidade gestora será a instituição Pão da vida, mas 73 

que terá de ser feito um projeto aprovado pela câmara de vereadores, para que se faça uma 74 
doação de um terreno. E que a abertura está prevista para março ou abril.. 4. Informes; Em 75 

seguida passou-se para os informes. Sobre a problemática da habitação pelo CRAS Norte B, 76 

apontada na reunião do dia vinte e oito de janeiro de dois mil e quatorze, o desdobramento 77 

deu-se em uma reunião conjunta com o referido CRAS, a Companhia de Habitação de 78 

Londrina - COHAB e as famílias da ocupação. Mesmo diante da discussão, permanece a 79 

necessidade de representante desta companhia no Conselho para explicar o fluxograma das 80 
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inscrições. Dando continuidade aos informes, Milton Santana Filho que integra o Movimento 81 

Nacional da População de Rua, convidou a todos os presentes para o II Encontro dos 82 

Moradores de Rua, este que acontecerá no dia vinte e sete deste mês das oito às doze horas 83 

na igreja Dom Bosco. O Centro de Apoio Esperança-CAE mandou fotos ao CMAS referente 84 

às reformas que fizeram em sua estrutura física, informando que estão abertos para visitas e 85 

doações. Marcia informa que o Centro de Apoio Esperança - CAE pede ajuda aos 86 

representantes do Conselho e demais, pois ela precisa terminar as obras de construção de 87 

sua sede. A diretoria de proteção básica informa, parte da região leste será atendida pelo 88 
CRAS centro B, haja vista a grande demanda daquela região. 5. Outros; Em seguida a 89 

gerente do Provopar Ana Lucia Conde, fez uma apresentação dos serviços de atendimento 90 

prestado pelo órgão e propôs na próxima reunião, que se reapresentasse o plano de 91 

atendimentos, a meta de atendimentos feita pelo Provopar seria aumentada para 1505 92 

alunos, no entanto sem alterar o valor. Ana Lucia reapresenta as metas informando que a 93 

mesma passa de mil quinhentos e trinta e vai para mil quinhentos e cinco, no entanto o valor 94 

do convênio continua o mesmo. Referente ao educador cedido para Irerê, ela relata que 95 

agora ele esta alocado em Paiquerê. Ana Lucia apresenta o numero de metas por centro de 96 

convivência: Viva Vida Centro B-50; Viva Vida CSU 50 e no PROJOVEM 40; Vila Ricardo 80; 97 

Luis de Sá 80; Interlagos 160; Mister Thomas 50; São Jorge 250; Vista Bela 80; Leonor 80; 98 

União da Vitória 175; Lerrovile 40; Guaravera 50; Paiquerê 75; Santiago 50 no CFC e 40 99 

dividido em dois coletivos; Infraero 40; Turquno 75 e 40 no Sul A e B dividido em dois 100 

coletivos. Télcia pediu para Ana Lucia se preparar para apresentação deste assunto no 101 

CMDCA. Márcia pede uma devolutiva para as próximas reuniões sobre redirecionamento de 102 

recursos do PROVOPAR. Sem mais nada a constar nesta, eu Amanda Maria Santos Silva e 103 

Almir Escatambulo lavramos a presente ata que deverá ser submetida apreciação e 104 

aprovação no Conselho. 105 
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