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N4 Conselho Municipal de Assisténcia Social

%f&f Avenida Bandeirantes, 379 — Vila Ipiranga
DE ASSISTENCIA SOCIAL (43) 3378-0008 — e-mail: cmaslondrina@gmail.com

Ata de Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Local: Campos Ipolon - Rua Alagoas, 2015 - Centro, sala 1008 — Londrina-PR
Data: 06 de dezembro de 2017
Horario: 13h30 (12 convocacdo) — 13h45 (22 convocacao)

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e dezessete foi realizada reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, no Campus Ipolon, sito a Rua Alagoas, 2015, sala
1008 - Centro, Londrina-PR. A reunido iniciou-se em segunda chamada, as treze horas e 45
minutos. Estiveram presentes o(a)s seguintes conselheiro(a)s: Marina Bertonccini de
Andrade, Gisele de Cassia Tavares, Paulo Sérgio Aragdo, Rodrigo Eduardo Zambon, Renata
Gomes Simdes, Maria Ines Louro, Gisélia Duarte Dias Paulino, Maria Angela Santini, Ana
Karina Anduchuka Barbosa, Maria Ines Galvdo de Melo, Andrea Ramondini Danelon, Neusa
Harumi Tiba, Janaina Stabile Soares Lenzi, Claudio Roberto Rufino, Cassinéia Caberlin, Jodo
Francisco Ferraz de Lima, Luana Garcia Campos, Liliane de Fatima Lankaites, Adriana
Martinelli Casagrande, Ana Claudia Vieira Martins, Edna Luiza dos Santos, Valmirete Alves da
Silva, Alvino dos Santos Murca (nome social Vanessa), Rosana de Almeida Souza, Edna
Costa de Oliveira, Leonardo Aparecido Gomes. Justificaram a auséncia os conselheiros:
Amanda Boza Gongalves de Carvalho, Nadia Oliveira de Moura, Danilo Komar Silva, Juliana
Rodrigues da Cruz Santos, Alisson Fernando Moreira Pogas e Helton Fabio de Oliveira.
Estiveram presentes também os seguintes participantes: Janaina Arruda Messias — Espro,
Ana Lucia Conde — Provopar-LD, Adriana Fabia Zaganini Paschoal — Associacdo Flavia
Cristina, Emilia Tutida — Cras Oeste B, Kely Cristina Lemes dos Santos — Cras Oeste B,
Paula — Cras Oeste B, Patricia Oliveira — Cras Oeste B, Séfora Renata dos Santos — Cras
Oeste B, Maria Edna Chagas Silva — Cras Leste, Daniel Soares da Silva — Provopar, Valéria
Espinosa — Casa Acolhedora, Luciana Alvarez — Secretaria Municipal do Idoso. Neusa iniciou
a reunido informando sobre a extensa pauta e que se houvesse necessidade teria que
realizar outra reunido no préximo dia 13 para esgotar 0s assuntos, e que apos esta data ndo
haveria mais reunido no ano de 2017 com o retorno dos trabalhos do CMAS no préximo ano.
No entanto, as comissdes teriam continuidade dos trabalhos. Neusa iniciou os trabalhos
saudando os presentes e na sequencia realizando a leitura da pauta para aprovacao: 1 -
Apresentacdo e aprovacdo da pauta, 2 - Aprovacdo de Atas, 3 - Aprovacdo do
calendéario de reunibes de 2018, 4 - Municipalizacdo dos 03 CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, 5 - Apresentacdo dos valores recebidos das fontes
externas no exercicio de 2017, 6 - Prestacdo de contas da execucdo da Operacao noite
Fria, 7 - Repactuacdo do atendimento fisico dos Pisos Paranaenses de Assisténcia
Social, 8 - Relato: Comité Intersetorial Pop Rua, 9 - Relato de Comissbes, 10 —
Informes. Neusa Tiba apresentou a proposta de pauta e propds que o ponto de pauta
Prestacdo de contas da execucdo da Operacdo noite Fria fosse retirado, visto que o
conselheiro Helton que havia solicitado o referido ponto n&o estava presente na reuniao por
estar participando da Xl Conferéncia Nacional De Assisténcia Social e sugeriu como pauta
para o inicio do ano de 2018. A conselheira Luana Garcia relatou que néo é s6 de interesse
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do referido conselheiro esta prestacéo de contas da Operacgao Noite Fria, mas de todos, pois
chega para o CMAS deliberar os recursos, porém ndo chega a prestacdo dos servicos
prestados com 0 recurso. Isso é de interesse de todos os membros do CMAS. Ainda
ressaltou que todos os anos o CMAS apresenta 0 balanco da operacao noite fria 0 que néo
ocorreu esse ano. Apos exposicao das opinides foi deliberado a plenaria a aprovacdo da
presente pauta. 2. Aprovacao de Atas; Neusa apresentou as atas dos dias 14/11/2017 e do
dia 29/11/2017. Foram aprovadas ambas as atas, sendo que na votacdo da ata do dia
14/11/2017 tiveram 2 abstencdes e na ata do dia 29/11/2017 tiveram 3 abstencdes, todos por
conselheiro(a) que ndo estavam presentes nas respectivas reunides. 3. Aprovacdo do
calendario de reunides de 2018: Neusa Tiba apresentou o levantamento realizado por emalil
sobre preferéncia de dias e horarios das reunides, porém houveram divergéncias e diante
disso Neusa disse que iria considerar a opinido de quem estivesse presentes na plenéria
levando a votacdo quanto ao horéario. Diante de empate nos votos e argumentos para que
justificasse a reunido para alguns no horario da manha e para outros no horario da tarde, foi
proposto que a reunido ocorra em horérios alternados. O que a maioria da plenaria
concordou. Marina e Edna, ambas secretarias da mesa diretora relataram que ndo estardo
presentes nas reunifes no periodo da manha. Edna devido estar na faculdade pelo periodo
da manhd e Marina por ter compromissos com a filha em alguns dias e em outros por
acompanhar atividades do centro pop que ocorrem as quartas feiras pela manha. Neusa
solicitou que alguém se disponibilize para elaborar as atas quando a reunido ocorrer no
periodo matutino. Ficando Marina e Edna responséaveis pela elaboracédo das atas no periodo
vespertino. A presidente Neusa solicitou que fosse apresentado os relatos das Comissoes,
visto que para apresentar 0s outros pontos de pauta teria que aguardar a chegada de Paulo
Aragdo, Maria Inés Galvao e Gisele Tavares. Justificou que Paulo e Maria Inés estariam em
reunido com prefeito e Provopar justamente para tratar de assuntos afetos a Municipalizacéo
dos CRAS.8- Relato: Comité Intersetorial Pop Rua; Vanessa relatou que participou de
duas reunides do Comité POP Rua, pois antes o CMAS néo tinha representacao, destacou
gue foram tratadas varias questdes dentre elas a falta de reposi¢do do profissional Terapeuta
Ocupacional no Centro POP e a dificuldade de ter atendimento psicolégico sé no periodo
matutino. Leonardo relatou seu descontentamento referente ao atendimento prestado pelo
Centro POP que fere a qualidade do atendimento ofertado a populacdo. Destacou que ja
pontuou algumas questdes com a SMAS, mas que nao foram tomadas providéncias. Marina
relatou que todas as questfes levadas pelos usuarios sdo consideradas e discutidas com
coordenacdo e equipe, bem como quando ha questdes de providéncias da gestdo séo
levadas a diretoria e secretaria para as devidas providéncias cabiveis, tanto que esta
havendo um reordenamento do Centro POP. Neusa Tiba pediu para focar apenas no relato
do trabalho do comité sem se delongar nas discussGes do processo de trabalho. Vanessa
retomou finalizado que outro direcionamento do Comité foi a criacdo de um espaco de
convivéncia para o morador de rua e uma melhor articulacdo com as demais politicas. 10.
Relato de Comissdes: O conselheiro Rodrigo representante da comissédo de

2



77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

N4 Conselho Municipal de Assisténcia Social

%f&f Avenida Bandeirantes, 379 — Vila Ipiranga
DE ASSISTENCIA SOCIAL (43) 3378-0008 — e-mail: cmaslondrina@gmail.com

Ata de Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

acompanhamento relatou que ele e o conselheiro Helton realizaram visita a entidade AME
devido a denuncia formalizada no CMAS de que a entidade estaria realizando cobrancas
indevidas aos familiares. Segundo Rodrigo a representante da entidade Viviane confirmou
gue entregavam envelope com o pedido de doacgéo voluntaria, porém desde a adverténcia da
secretaria de assisténcia social esta pratica foi cancelada. A conselheira Rosana pontuou que
ela contribuia com a entidade, destacou que a questdo da doacao foi uma determinacéo do
conselho de pais da entidade e ressaltou que ndo era obrigatdria a contribuicdo. Rodrigo
ressaltou que essa préatica ndo condiz com a politica de Assisténcia Social. Neusa ressaltou
que as doacdes podem ser solicitadas, mas nunca pela via do usuario. Valmirete diz que
mesmo que ndo seja coercitivo pode causar constrangimento com a entrega do envelope,
pois a familia pode se sentir na obrigacdo de contribuir como os demais. A conselheira Ana
Claudia colocou que o conselho pode sim fazer uma notificacdo, porém a SMAS tem sua
funcdo de fiscalizar os convénios, destaca que sao funcfes diferentes. Rodrigo relatou que
SMAS ja fez visita de monitoramento e ja coibiu a instituicdo de tal pratica com risco de
suspensdao do convénio. Contudo acredita que o CMAS também deve se manifestar por meio
de oficio para que o ato ndo se repita. Neusa levou a sugestéo a plenaria que deliberou pelo
envio de oficio e pela intensificacdo do acompanhamento. Os conselheiros da referida
comissao relataram estar em poucas pessoas para realizar o acompanhamento dos servicos.
Neusa Tiba abordou a importancia das comissGes tematicas deste conselho, destacou a
importancia do aprimoramento dos trabalhos para o ano de 2018, no que diz respeito a
comissdo de acompanhamento abordou a importancia de um  acompanhamento mais
préximo tanto servicos governamentais como dos servicos ndo governamentais e solicitou
gue outros conselheiros integrem a comissdo de acompanhamento para ficarem em maior
namero prevenindo situacdo de sobrecarga aos conselheiros. Se dispuseram para compor a
comissdo de acompanhamento: Edna Santos e Adriana Casagrande. A plenéria solicitou
inversdo de pauta, por acreditarem que a tematica municipalizacdo seria de ampla discusséo
e diante disso passou a palavra a Gisele Tavares com 0s seguintes pontos de Pauta: 5 -
Apresentacdo dos valores recebidos das fontes externas no exercicio de 2017; 7-
Repactuacdo do atendimento fisico dos Pisos Paranaenses de Assisténcia Social:
Gisele abordou os itens 5 e 7 da pauta, relativos a apresentacdo dos valores recebidos das
fontes externas no exercicio de 2017 e a repactuacdo do atendimento fisico dos Pisos
Paranaenses de Assisténcia Social, respectivamente. Iniciou pelo ponto 7, informando que o
Municipio de Londrina recebeu repasses estaduais dos pisos que foram objeto de recente
adesdo, voltados a Abordagem Social e ao Acolhimento para pessoas em situagcao de rua, no
valor total de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), dos quais R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) para a Abordagem e R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para o Acolhimento para
pessoas em situacdo de rua. Informou que, quando a adesao foi feita, 0 municipio de
Londrina ainda n&o tinha o servigco de Republica, motivo pelo qual essa modalidade néo foi
assinalada. Posteriormente o servigo foi implantado e encontra-se em funcionamento com 10
vagas. Gisele trouxe a solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
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autorizacdo do CMAS para pedir ao Estado a alteracdo do Plano de A¢ao, de modo que o
servico de Republica possa ser incluido no referido plano, com 10 metas. As demais
modalidades ficariam da seguinte forma - Abrigo Institucional: 169 metas e Casa de
Passagem: 21 metas. Também ha necessidade de solicitacdo de alteracdo no Plano de Acao
do Piso Paranaense de Assisténcia Social V, para ajuste das metas da Casa de Passagem e
do Abrigo Institucional, para que as 50 metas ndo figuem vinculadas apenas a Casa de
Passagem, procedendo-se a distribuicdo de 21 metas na modalidade Casa de Passagem e
29 na modalidade de Acolhimento para pessoas em situacdo de rua (totalizando as 50).
Encerrada a apresentacdo desse ponto, a presidente Neusa submeteu as solicitagcbes a
avaliacdo da plenaria, que deliberou favoravelmente as alteracfes propostas. Gisele passou,
entdo, para o ponto 5, valores recebidos das fontes externas no exercicio de 2017. Trouxe
uma planilha que foi entregue ao conselho, em que constam os recursos recebidos, tanto da
esfera federal, quanto da estadual. Informou que, do Bloco de Protecdo Social Basica foram
repassadas pelo Governo Federal, em 2017, 03 parcelas, permanecendo atrasadas 18
parcelas do componente PAIF e 14 do componente SCFV; do Bloco de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade foram repassadas 02 parcelas em 2017, permanecendo
atrasadas 19 parcelas dos componentes Piso Fixo de Média Complexidade, Piso Fixo de
Média Complexidade — MSE, Piso Fixo de Média Complexidade — Centro POP, Piso Fixo de
Média Complexidade — Abordagem Social e 17 parcelas do Piso de Transicdo de Média
Complexidade; do Bloco de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade foram
repassadas 04 parcelas em 2017, permanecendo atrasadas 13 parcelas dos componentes
Piso de Alta Complexidade | e Piso de Alta Complexidade | — Crianca e Adolescente e 11
parcelas do Piso de Alta Complexidade Il. Em relacdo aos IGDs, foram 06 parcelas
repassadas do IGD-SUAS e 12 do IGD-Bolsa Familia, permanecendo em atraso 17 parcelas
do primeiro e 1 do segundo. No tocante aos repasses estaduais do PPAS II, IV e V, Gisele
informou que foram repassadas até as parcelas do terceiro trimestre de 2017, ou seja, até o
més de setembro. Além desses, houve o repasse dos valores tratados no item anterior,
referentes a Abordagem e ao Acolhimento para populagcdo em Situacdo de Rua, que
correspondem a dois trimestres de 2017 e, ainda, recursos do FIA. Assim, logo no inicio do
exercicio de 2018 este conselho sera pautado a discutir critérios de partilha, seja dos
recursos especificos da assisténcia social, seja dos repassados via FIA, em conjunto com o
CMDCA. Em seguida, Gisele lembrou ao Conselho que houve deliberacdo anterior quanto a
destinacdo dos valores equivalentes as metas anteriormente vinculadas a Casa de Maria ao
Servico de Acolhimento Familiar, porém essa discussdo se restringiu a 10 metas (que
correspondiam as deixadas pela entidade até o momento) e referiu-se apenas ao superavit
da fonte 815. A Casa de Maria abriu mao de outras 10 metas posteriormente e, embora se
tenha tratado na discussdo do Or¢camento/2018 quanto a aplicacdo dos valores equivalentes
no servico de Acolhimento Familiar, isso ndo foi objeto de deliberagdo ou de resolucéo.
Sendo assim, Gisele submete ao conselho a avaliagdo quanto a possibilidade de uma
deliberagédo nesse sentido, j4 permitindo que haja a aplicacdo dos valores equivalentes as 20
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metas no Acolhimento Familiar quanto as parcelas repassadas em 2017 (a Plenaria deliberou
favoravel a aplicacdo do referido recurso na modalidade Familia Acolhedora). 4-
Municipalizagdo dos 03 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social: Neusa Tiba
justificou auséncia da Secretaria Nadia, por estar participando da Conferéncia Nacional da
Assisténcia Social em Brasilia e iniciou com um breve histérico da Municipalizacdo em
Londrina até o0 momento em que a Secretaria hao podera se eximir de concluir o processo de
municipalizacdo que ja deveria ter sido concluida em dezembro de 2016, conforme
deliberacédo da CIB. Relata ainda que caso a SMAS néo o fizesse, 0 CMAS tera que tomar
providéncias cabiveis com relacdo a gestao, visto ser imprescindivel a municipalizacédo para
atender os principios da Administracdo Publica na gestdo da politica de Assisténcia social.
Paulo Aragdo, diretor da protecdo social basica iniciou sua fala com a leitura do oficio de
resposta da SMAS quanto a Municipalizacao e a contratacdo de equipe minima para os trés
CRAS a serem municipalizados. Ana Claudia disse ter feito a licAo de casa e verificou qual a
equipe que hoje compunha os CRAS e a quantidade de atendimentos dos mesmos, relatou
gue héa diferenca entre eles dependendo da demanda e complexidade dos territorios e que
preocupa a fala de equipe minima. A representante da PROVOPAR Ana Lucia Conde
também perguntou se manterd o mesmo numero de RH, Paulo relatou que serdo contratados
3 Assistentes Sociais, 1 psicologo para cada CRAS e dois motoristas. Paulo ressalta que
embora nesse momento trabalhe na perspectiva de equipe minima, sem duvida é um ganho
a Municipalizagdo. Coloca que esse processo tem duas faces e elas sem duvida traz varios
guestionamentos. Equipes que hoje atuam trazem experiéncias acumuladas e toda transicao
no primeiro momento trazem interrupcdes, perdas, mas que a médio prazo serdo superadas,
e resgata que foi assim quando os demais CRAS foram municipalizados. Justifica que,
contudo, o servico sendo municipalizado garantira um processo de continuidade e
gualificacdo do servico com os demais CRAS de forma padronizado. Paulo relatou estar
alegre por romper com a pratica que néo estava de acordo com 0s preceitos legais e que, s6
o tempo ira mostrar os ganhos para a politica de Assisténcia Social no Municipio. No entanto,
ressaltou que esta triste por saber que varios colegas estdo deixando o CRAS com suas
experiéncias acumulados. Reforca que todos realizaram um excelente trabalho e agradece a
importante contribuicdo para a politica de assisténcia social, e afirma que sem duvida
deixaram um legado. O assistente social Daniel Soares da Silva manifestou que como
trabalhador do SUAS ndo pode deixar de defender a Municipalizacdo, porém mostra
preocupa¢do com o processo em que se dara tal Municipalizacdo, se irdo compor as equipes
em mesmo ndmero, pois estes ja ndo eram suficientes para realizar o trabalho no PAIF como
deveria com exceléncia, mas realizavam com qualidade e isto ndo pode ser interrompido.
Daniel ressaltou que teme um sucateamento da politica de Assisténcia Social em Londrina
nos moldes como vem ocorrendo no contexto estadual e nacional, por isso solicita que o
CMAS delibere acompanhamento do processo de Municipalizagdo e que tenham equipes
minimas que deem conta da realidade de Londrina e ndo apenas cumpra a legalidade da
NOB SUAS RH, pois ja se sabe que esta da conta apenas de plantdo social. Ressaltou que
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deve ter equipe que garanta a continuidade dos servi¢os prestados pelos trés CRAS e com
gualidade, pois a Municipalizagcdo deve ocorrer no sentido de melhoras e ndo de oneracgéo
para o usuario. Daniel relatou que estamos vivendo um contexto muito triste para a politica de
Assisténcia Social, que veio de Brasilia e o retrocesso do SUAS é assustador, com a volta da
caridade e entrega de cestas basicas, entre outros. Daniel alertou que enquanto
trabalhadores do SUAS nao podemos fechar os olhos para tudo o que esta ocorrendo no
contexto da politica de assisténcia social e convida a todos os presentes a participarem do
forum dos Trabalhadores do SUAS para discutirem os rumos da politica no municipio do
Londrina. Terminou questionando qual sera o posicionamento do CMAS em relagdo a estas
guestdes postas. Neusa colocou que € historico que o CMAS acompanha os servicos nao
governamentais e precisa sim acompanhar 0s servicos governamentais também e este
devera ser o compromisso do CMAS. Valmirete relatou que nas Gestdes anteriores houveram
sim acompanhamento dos servicos governamentais, talvez ndo tdo intenso como 0s servigos
nao governamentais, mas sim foram acompanhados. Inclusive pediram esclarecimentos a
gestdo sobre municipalizacdo dos CRAS, pois sempre ouviram que 0S Convénios com
PROVOPAR néo poderia continuar, porém nao tinham uma posicdo sobre Municipalizacao.
Ana Claudia colocou que Municipalizacdo é preciso sim, e ndo acredita que Londrina ainda
esteja passando por isso, pois ja deveria ter todos os CRAS Municipalizados, porém
preocupa néao ter a reposicao dos 21 técnicos. Questiona que se SMAS ja sabia que teria que
municipalizar por que nado fez isso de forma ordenada com transicdo que possibilitasse
continuidade e néo interrupcéo de servicos. Paulo respondeu que isso deveria ter sido feito e
gue a SMAS buscou isso, mas houveram tentativas de barrar o processo e isso acabou
atrasando o0 processo resultando no contexto atual, contudo garante que o servico ndo sera
interrompido e que SMAS ira organizar escala para garantir o atendimento nos respectivos
CRAS até a contratacdo dos novos servidores publicos que serdo chamados na préxima
semana do concurso publico em aberto. Paulo elogia Ana Claudia e diz que todos os
conselheiros deveriam fazer o que ela fez, a licdo de casa e isso é louvavel. Paulo diz que a
conjuntura Nacional ndo é de estabilidade, sendo assim mesmo com a contratacdo de equipe
minima, ainda assim é um ganho para a politica de assisténcia social em Londrina e o tempo
dira sobre os resultados e o CMAS deve sim acompanhar esse processo. Claudio perguntou
para Paulo se PGM (representante da secretaria do planejamento) se manifestou em relacao
aos trabalhadores do PROVOPAR. Paulo respondeu que desconhece, mas acredita que o
municipio ndo faz gestdo sobre os trabalhadores do PROVOPAR, mas sim ao préprio
PROVOPAR regular essa relacdo. Ana Lucia Conde relatou que sempre defendeu a
municipalizagcdo, nunca concordou que 0 mesmo servico fosse realizado por varias
instituicbes e trabalhadores ganhavam salarios diferentes. Colocou que até as metas para
serem cumpridas se diferenciavam entre os CRAS Municipalizados e os CRAS PROVOPAR.
Deixou claro que todos sabiam que a Municipalizagdo em algum momento iria acontecer, logo
nao se opdéem a mesma, mas sim da maneira como foi organizada. Relatou que fala em
préprio nome, que esta triste pois o PROVOPAR foi parceiro do Municipio por 18 anos e
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serdo varios profissionais mandados embora de forma desordenada, num contexto de
escassez de emprego e que SMAS nao se preocupou se 0 PROVOPAR teria como demitir a
todos que quase que néo tiveram tempo habil para darem aviso prévio, souberam em cima
da hora sobre a Municipalizacdo, pois convénio terminara em 31/12/2017. Paulo colocou que
se tivessem a resposta do prefeito poderiam ter agilizado o processo, também colocou que
logo que souberam pensaram em falar com os trabalhadores, porém o presidente da
PROVOPAR - sr. Fernando se prop6s a fazé-lo, pois cabia ao PROVOPAR fazer a primeira
fala. Dessa forma assim que teve a resposta definitiva se propuseram a vir falar no conselho.
A funcionaria do Provopar Kely Cristina Lemes manifestou sua preocupagdo com a
populacdo, também colocou que a questdo da municipalizacdo vem sendo discutida a tempo
e defendeu que deve haver a continuidade de tudo que foi conquistado. Vanessa conselheira
perguntou como ficard o CUPOM depois do dia 15 de dezembro. Paulo esclareceu que essa
interrupcéo se faz necessaria para que PROVOPAR faca a prestacdo de contas. Ana Lucia
contribuiu dizendo que isso ja ocorreu em outras ocasifes. Paulo responde para Kely que
esse processo também ndo agradou a SMAS, porém fugiu ao controle da SMAS, pois
dependeu de outras instancias. Explicou que a contratacdo esta sendo feita em carater de
urgéncia e que esta trabalhando junto com Maria Ines Coordenadora de CRAS com
cronograma de escala de servidores para cobrirem os CRAS até a vinda dos novos
servidores garantindo assim a continuidade de servigos, e garante que o CRAS estara
funcionando normalmente. O sr. Douglas advogado do PROVOPAR relata que também é
servidor publico e que fica indignado com a forma massacrante da dignidade dos
trabalhadores do PROVOPAR pela falta de planejamento da SMAS com a municipalizacéo,
pois nao fizeram uma previsdo basica de sucessdo entre PROVOPAR pela SMAS. Relata
gue é voluntario porque € apaixonado pelo servico desenvolvido pelo PROVOPAR e nao
entende como pode haver tamanha desumanizacdo nesse processo. Ainda coloca que se
ndo tivessem corrido para aplicar o aviso prévio aos trabalhadores ndo teriam se quer
dinheiro para pagar os salérios, que ndo poderia deixar de dizer isso. A conselheira Maria
Angela se manifesta dizendo que tem acompanhado a politica de assisténcia social e que em
outros momentos também néo foi facil o processo de municipalizacdo e o tempo mostrara
com mais clareza os acontecimentos. Para isso estamos aqui enquanto CMAS para
acompanhar e mostrar o que precisa ser feito, julgar nesse momento é imaturo. Ainda
ressalta que ao lado de Paulo que hoje é diretor da Protecdo Social Basica pode garantir que
€ um 6timo profissional e ird conduzir esse processo da melhor forma para garantir os direitos
aos usuarios da politica de assisténcia social. Também ressaltou que somos todos
profissionais de referéncia, saem uns, entram outros e todos temos condi¢des de conduzir o
servi¢co, cabe ao conselho o controle social. Luana Garcia relatou que nao cabe discutir a
Municipalizacao, pois este € fato e ja deveria ter acontecido, é avanco, mas se preocupa com
a situacdo dos trabalhadores do PROVOPAR. Colocou que ja viu isso em outros momentos,
com a ADEFIL, com Pao da Vida e é muito triste ver profissionais depois de uma longa
jornada de trabalho e dedicacdo serem demitidos sem os minimos de direitos trabalhistas

7



277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316

N4 Conselho Municipal de Assisténcia Social

%f&f Avenida Bandeirantes, 379 — Vila Ipiranga
DE ASSISTENCIA SOCIAL (43) 3378-0008 — e-mail: cmaslondrina@gmail.com

Ata de Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

garantidos e sem muito campo de atuacao. As relagcdes de trabalho n&o séo iguais, devem
ser mais solidarias. Diz que nunca teve como sonho ser funcionaria publica, mas diante de
tantas incertezas com o tempo de profissdo comeca a pensar em ser para ter estabilidade, no
entanto ressalta que as parcerias sdo necessarias a0 municipio e por isso deveriam pensar
em formas mais igualitarias de trabalho para os servidores das entidades. Valmirete
perguntou como sera feita essa transicao. Paulo colocou que questdes politicas atrasaram o
processo de municipalizacdo, mas que se for preciso serd paga hora extras para garantir
atendimento. Ana Lucia relatou que ndo houveram questdes politicas, mas falta de
planejamento para Municipalizacdo e cuidado com as relagbes com o usuario. Marina
Andrade relata que de fato é triste ouvir que foi desta forma, pois reconhece o trabalho
importante feito pelo PROVOPAR em todos esses anos e pela dedicagdo dos colegas que
agora sao demitidos, porém esta situacdo ocorreu desta forma devido a varios fatores que
extrapolaram o ambito da SMAS. Resgatou que havia um processo de reordenamento em
curso, e prazo para municipalizar todos os CRAS, porém devido ao plano de
contingenciamento determinado pelo governo anterior ndo foi possivel a efetivacdo das
contratacdes de novos servidores, prorrogando assim o convénio com a PROVOPAR. No
entanto a Lei do Marco Regulatério nos obriga a regularizar a situacdo e por isso a
municipalizacdo sera efetivada. Relembrou ainda que pode parecer desordenado, mas o fato
€ gue tanto Paulo quanto a Secretaria Nadia fizeram tudo que estava em seu alcance para
fazer o que precisava ser feito e dentro da legalidade. Maria Ines ressalta que nédo € facil
efetivar esse processo, porém é necessario. Destacou que tanto ela quanto Paulo sempre
tiveram muito respeito pelos trabalhadores do PROVOPAR e a municipalizacdo nunca teve
como foco de discussédo o processo de trabalho realizado por eles, mas a necessidade de ser
um servico executado pela SMAS como preconiza a lei. Algumas questdes fugiram ao
controle, para gerar esta situagdo, mas devido a burocracia do servico publico e jamais por
condutas impréprias ou desumanas. Coloca que parabeniza o Paulo pela conducédo do
trabalho e ressalta que ele jamais falou algo em detrimento ao servico prestado pelo
PROVOPAR, pois ele foi até o servico e agradeceu a todos, e também estava aguardando a
resposta e deixa seu agradecimento a todos os trabalhadores do PROVOPAR. Keli ressalta
gue CMAS deve ficar de olho, plantdo social € um desgaste e retrocesso. Daniel coloca que
cargos passam e pessoas ficam, por isso o0 CMAS deve estar atento a todas as mudancas
propostas. Neusa diz que comissfes ja tem esse papel de acompanhar e que o0 momento
exige serenidade, pois € um processo que ja era esperado e que somente o tempo ira dizer
sobre os resultados disso tudo. Ressalta que os servicos sempre poderdo ser avaliados e
melhorados. Neusa ponderou que este processo nao precisaria ser dessa forma, pois tinham
documentos exigindo o reordenamento e pede desculpas se o conselho falhou em algum
momento. Agradeceu 0 PROVOPAR e todas as instituicbes parceiras na operacionalizacéo
da Politica de Assisténcia Social em Londrina. Garante que o CMAS acompanhard o
processo e que o usuario ndo ficara sem atendimento. Registre-se que a lista de presenca é
documento integrante desta ata. A reunidao € encerrada as 16h46min, sendo o que havia a ser
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317 relatado, eu, Marina Bertonccini de Andrade, primeira Secretaria deste Conselho, redijo a
318 presente ata desta reuni@o ordinaria que sera encaminhada para apreciacdo e aprovacgao.



