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Avenida Bandeirantes, 379 – Vila Ipiranga
CEP: 86.010-020 – Londrina – PR
(43) 3378-0008 – e-mail: cmaslondrina@gmail.com
Ata de Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

	 Vídeoconferência.
   Data: 22 de julho de 2020.


Aos vinte e dois  dias do mês de julho de dois mil e vinte, em decorrência da pandemia ocasionada pelo novo Coronavírus-COVID 19, e a impossibilidade temporária de realização de reuniões presenciais,foi realizada reunião ordinária deste Conselho de Assistência Social por meio de videoconferência. Participaram da videoconferência  os/as seguintes conselheiros/as:Jacqueline Marçal Micali, Luis Alberto Mangili Gomes,Gisele de Cássia Tavares, Rodrigo Eduardo Zambon, Sara Elaine Oliveira Alexius, Adriana Aparecida Santos,Nayana Kathrin Tanaka,Edsonia Jadma Marcelino, Gisélia Duarte Dias Paulino, Luciana Ferreira Alvarez, Teresa Genvigir Furlaneto, Josiane Lima dos Santos,, Priscila Possidente Monteiro Brazão, Rodrigo Santana Contessoto, Izabel Oliveira Flores, Claudio Roberto Rufino, Claudio Márcio de Melo, Claudio Marcio de Melo, Aparecida de Fátima G. Lemos, Nayara Bruna Nicolim, Maria de Fátima dos Santos Reale, Soraya de Paula Garcia de Campos, Ângela Maria Zechim, Rejane Romagnole Tavares Aragão,André Luís Barbosa, Carlos da Silva,Camila Marcolino, Leonardo Aparecido Gomes e Aldeneide Fernandes da Silva. A presidente do Conselho, Soraya de Paula Garcia de Campos, iniciou a reunião apresentando a seguinte pauta para deliberação da plenária: 1-Apresentação e aprovação da pauta;2-Aprovação de Atas; 3-Apresentação do Plano de Contingência do SUAS na atuação frente à pandemia    ocasionada pelo novo CORONAVÍRUS - COVID-19; 4-Relato de Comissões; 5-Recomposição de Comissões; 6-Informes. Foi sugerido por uma participante da plenária, inversão de pauta, porém não foi aprovado pela plenária. Em seguida, houve a aprovação das atas dos dias 05 de fevereiro e 11/03/2020, sendo está última com seis abstenções, não estavam presentes na referida reunião. Dando sequência a pauta, a  presidente do Conselho, Soraya de Paula Garcia de Campos, informou que anterior a apresentação do Plano de Contigência pela Diretora Gisele Tavares, passaria a palavra para  a Secretaria Municipal de Assistência Social, o qual solicitou espaço na reunião do Conselho, para contextualizar todo o processo de elaboração do referido Plano. A Secretaria Jaqueline iniciou   falando sobre a implantação do Comitê de Crise, fez um panorama do cenário no início da pandemia e o surgimento do plano de contingencia, que tem como objetivo um planejamento visando assegurar proteção, de forma organizada e que melhor oriente as ações e a utilização dos recursos com o desenvolvimento de ações coordenadas, sinalizou os três eixos principais de atenção, a Segurança de Acolhida, Segurança de Sobrevivência e Segurança de Convivência. Relatou que par garantir as referidas ações foi solicitado um aporte no R$6.000.000,00(seis milhões) para o orçamento-exercício 2021 da Secretaria Municipal de Assistência Social. Para finalizar colocou o comitê a disposição dos Conselheiros. Na Sequência a  Diretora de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social, Gisele Tavares procedeu a leitura do Plano de Contingência do SUAS frente à Pandemia -COVID-19, que abordou o contexto de pandemia, as ações no sentido de detectar, proteger, tratar e reduzir a transmissão do vírus, o Decreto Municipal nº 346, de 19 de março de 2020 decreta situação de emergência no Município de Londrina, como medida de enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavírus (COVID-19) e dá outras providências, e a política de assistência social  declarada atividade essencial no enfrentamento aos efeitos da pandemia, tanto em nível federal (pelo Decreto nº 10.282/2020) quanto em nível municipal (pelo Decreto nº 350/2020) e a exigência do estabelecimento de forma planejada para a viabilização das condições para o atendimento à população e proteção aos  trabalhadores. Pontuou que o Plano de Contingência da Assistência Social de Londrina foi elaborado pensando em reparar os impactos e promover a proteção no contexto da pandemia da COVID – 19, de forma organizada e que melhor oriente as ações e a utilização dos recursos com o desenvolvimento de ações coordenadas, teve como eixos principais de atenção no período da pandemia em todo o seu conteúdo: proteção da contaminação, segurança de acolhida, segurança de sobrevivência, segurança de convivência, articulação intersetorial e de iniciativas da sociedade civil, questões administrativas e de gestão,  recursos utilizados e necessários e as proposta de ações para o pós-pandemia e para finalizar apresentou dados, atendimentos, concessão de benefícios durante o período de pandemia e abriu espaço para questionamentos. Marcia Paiva, representante do SCFV da Epesmel, fez os seguintes questionamentos: a possibilidade de um representante da sociedade civil participar do Comite de Crise; o Plano de Contingência trata de algum aspecto relacionado aos termos de parceria que encerram no ano de 2020, quais os encaminhamentos e a possibilidade de aditivo para o ano de 2021;a preocupação  com a não discussão do trabalho remoto; o reconhecimento dos trabalhadores do SUAS, na linha de frente das ações diante da pandemia e a importância do CMAS e Secretaria Municipal de Assistência Social, articulação com órgãos responsáveis no sentido de garantir mediante campanhas de vacinação da gripe HN1 , para todos os trabalhadores do Suas, bem como garantir com o surgimento de vacina de prevenção contra o novo coronavirus, para todos os trabalhadores do SUAS. A Diretora Gisele, informou que é possível a participação de um representante da sociedade civil no Comitê de Crise, relatou que o mesmo se reúne todas as terças e sextas no período matutino. Com relação ao questionamento referente aos termos de parceria, Gisele informou que está sendo realizado um estudo em relação quais parcerias poderão ser aditivadas, tendo em vista a peculiaridades da situação de pandemia, e a partir desta avaliação do que é viável o aditivo, a referida demanda será apresentada para deliberação do Conselho. O Conselheiro Claudio melo, questionou se com a aprovação do Plano de Contingência, o mesmo pode ser alterado. Gisele informou o referido Plano poderá ser atualizado conforme as necessidades identificadas, frente à pandemia COVID-19. A presidente questionou com relação a concessão dos benefícios, se já está sendo operacionalizado mediante cartão magnético. A Conselheira Edsonia informou que a gestão teve dificuldade no processo de contratação da empresa, mas está sendo finalizado o tramite para a aquisição. Na sequência a presidente apresentou para deliberação da plenária o Plano de Contingência, sinalizou que as providências já foram realizadas anteriormente, o qual submetido para ratificação da plenária. A plenária deliberou pela ratificação do Plano de Contingência do SUAS frente à pandemia de forma unanime. Ainda com relação ao Plano de Contingência, foi deliberado pela elaboração de um documento contendo todas os apontamentos acima contextualizado, que deverá ser apresentado para deliberação da plenária na próxima reunião ordinária. Relato de comissões: A secretaria do Conselho, informou sobre a necessidade de recomposição da Comissão de Acompanhamento do Programa Bolsa Família e de Benefícios socioassistenciais, sinalizou que de acordo com a legislação pertinente, a mesma deve ser composta de forma paritária, garantindo a participação das três políticas: Saúde, Educação e Assistência Social. Selma relatou que a Conselheira Adriana Santos se prontificou a participar, representando a SMAS, a  Conselheira Martinha Clarete Dutra, justificou a sua ausência na referida reunião , mas também informou sua disposição para também participar da referida Comissão. Soraya questionou a plenária referente ao interesse de participação na referida Comissão. Não houve nenhum interessado, ficando a  Comissão de Acompanhamento do Programa Bolsa Família e de Benefícios socioassistenciais, composta pelos seguintes representantes: Representante da secretaria de assistência social: Adriana Aparecida dos Santos, Representante da secretaria da educação: Martinha Clarete Dutra, representante da secretaria de saúde: Gisélia Duarte Dias Paulino, representantes da sociedade civil: Rosana de Almeida Souza, Aldeneide Fernandes da Silva, Danilo Aparecido Mendonça Pereira e Carlos da Silva.  Na sequência Selma abordou a necessidade de recomposição da Comissão de Eleição Complementar, tendo em vista algumas vacâncias e necessidade realização eleição complementar para suprir as mesmas. O Conselheiro André Luís Barbosa e a Conselheira Nayara Bruna Nicolini manifestaram interesse em participar da referida Comissão. Dando continuidade Selma também abordou a necessidade da recomposição da Comissão de Capacitação, as Conselheiras Edsonia Marcelino e Adriana Santos se dispuseram a participar da referida Comissão. Para finalizar, Selma apresentou para conhecimento da plenária a composição da Comissão de Acompanhamento e sinalizou a importância de iniciar o processo de análise dos Planos de Ação e Relatório de Atividades, visando manutenção das Inscrições no Conselho, tendo em vista que o prazo para entrega dos referidos instrumentos foi prorrogado até dia 30 de setembro e informou que alguns serviços já entregaram os referidos instrumentos. A presidente encerrou a reunião às 16h, eu, Claudio Marcio de Melo, segundo secretário deste Conselho, redijo a presente ata desta reunião ordinária, que será encaminhada para apreciação e aprovação.
	




