O 00 N OO Ul b W IN P

W W W WWWwWwwWwNNNNRNNRNNNNERRIRRIRIRERRR B
© 00 N O U1 D WNPRPRO WVWOBNODUDNWNERO LOKONOOUDMWNIERO

N4 Conselho Municipal de Assisténcia Social

A\ 4 Avenida Juscelino Kubitscheck, 3896 — Jardim Larsen
CONSELHO MUNICIPAL CEP: 86.010-230 — Londrina — PR
DE ASSISTENCIA SOCIAL (43) 3378-0008 — e-mail: cmaslondrina@gmail.com

Data: 05 de maio de 2021.

Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e um, em decorréncia da pandemia ocasionada
pelo novo Coronavirus-COVID 19, e a impossibilidade temporaria de realizacdo de reunides
presenciais, foi realizada reunido extraordinaria deste Conselho Municipal de Assisténcia Social, por
meio de videoconferéncia, com a utilizagdo da plataforma google.meet. Participaram da
videoconferéncia os/as seguintes conselheiros/as: Gisele de Cassia Tavares, Adriana Aparecida dos
Santos,Adriana da Cruz Barrozo, Débora Campos Pereira, Edsonia Jadma Marcelino de Souza,
Josiani Severino dos Santos Nogueira, Luciana Ferreira Alvarez, Ligia Fukahori, Lucimar Rodrigues
da Silva, 1zabel Oliveira Flores, Claudio Roberto Rufino, Rosemeiri Félix de Barros, Claudio Marcio
de Melo, Aparecida de Fatima G. Lemos, Thais Ayres da Silva, Akexandra Ciottto Rodrigues Silva,
Camila Marcolino, Soraya de Paula Garcia de Campos, Daniel Soares da Silva, Carlos da Silva,
Rosana de Almeida. A reunido teve inicio em segunda convocagdo, as 13h45, com a apresentacdo,
pela presidente do Conselho, Soraya de Paula Garcia de Campos, da seguinte pauta para deliberacéo
da plenéria: 1-Apresentacdo e aprovacgdo da pauta; 2-Oficina sobre o Plano Plurianual- PPA- 2022-
2025. Antes de dar inicio a pauta especifica, o Conselheiro Carlos questionou com relacdo ao
processo eleitoral para a nova gestdo do CMAS, se os conselheiros que forem concorrer novamente
para as vagas tem que se candidatar novamente e cumprir os protocolos, como por exemplo de
inscricdo. Soraya informou que qualquer usuario que é atendido pela politica de assisténcia social
pode concorrer a vaga de conselheiro, com excecdo de quem ja estd no segundo mandato. A
secretaria do Conselho, Selma informou que o Conselheiro Carlos podera se candidatar novamente,
devendo proceder a inscricdo como candidato, apresentando a documentacéo especifica, e colocou-se
a disposicdo para orienta-lo. Carlos relatou que estd participando de outro Conselho, estd em
processo de avaliacdo, e sinalizou a importancia de dar oportunidades para outros usuarios. Na
sequéncia a presidente Soraya, retomou a pauta, informou que a reunido tem como objetivo
especifico, oficina para discutir e levantar propostas para o PPA — Plano Plurianual, com
apresentacdo construida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de Assisténcia
Social e que serad apresentado por varias pessoas. Soraya pontuou que serdo utilizadas informacdes
das deliberacdes que foram da ultima Conferéncia de 2019, bem como analise do atual cenario na
politica de assisténcia social. Na sequéncia Gisele Tavares, apresentou um material explicativo que
abordou no que consiste especificamente o PPA. Relatou que o PPA consiste num documento
orcamentario de planejamento das a¢Ges governamentais para o periodo de 4 anos, ou seja, do
segundo ano de um mandato até o primeiro ano do mandato seguinte. Informou que estamos
executando o ultimo ano do PPA 2018-2021 e, concomitantemente, elaborando o PPA 2022-2025,
sendo um instrumento importantissimo para que as politicas publicas ndo sofram interrupcdes e deve
se comunicar com outros instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Diretor €, no
caso da assisténcia social, com o Plano Municipal de Assisténcia Social, que também deve ser
atualizado neste ano. O PPA, entdo, é um instrumento de médio prazo que orienta a elaboragdo dos
demais documentos orgamentarios anuais: a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei
Orcamentéria Anual — LOA. A apresentacdo foi interrompida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Jaqueline que solicitou rapidamente o espaco para fazer um informe relacionado
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a possivel vacinacdo dos Trabalhadores. Iniciou informando a todos que o Prefeito Marcelo Belinati
estava em Brasilia, e acabou de informar através de um video que ira abrir inscricdo para
profissionais da educacdo e assisténcia social, se cadastrarem para vacinagdo contra o virus Covid.
Ressaltou que foi uma grande conquista para todos os trabalhadores do SUAS. Gisele retomou a
apresentacao, informou que o PPA, dispde de um ciclo orgcamentario, que vai desde a elaboracéo,
aprovacdo do legislativo, programacao e execucdo, avaliacdo e controle. Estabelece as diretrizes, 0s
objetivos e metas da administragdo publica para despesas de capital e outras delas decorrentes e para
as relativas a programas de carater continuado e nenhum investimento cuja execucao ultrapasse um
exercicio financeiro poderé ser iniciado sem a prévia inclusdo no PPA, sendo o prazo para seu envio
ao Legislativo é em 30 de agosto e para que esse envio possa ser feito nessa data, o desencadeamento
das atividades se da muito antes, com o cumprimento de algumas etapas. Primeira etapa: definicdo
dos responsaveis pela elaboracdo do PPA nos orgaos, capacitacdo e orientacdes gerais sobre o PPA,
elaboracdo do nome do programa (titulo), contextualizacdo e objetivos (geral e especificos do
programa) e realizacdo de audiéncias publicas. Segunda etapa, elaboracdo das acOes e iniciativas e
realizacdo de audiéncias publicas. Terceira etapa: compatibilizacdo das acBes (metas fisicas e
financeiras) e iniciativas com os recursos disponiveis no or¢camento, finalizacdo da elaboracdo da
proposta orcamentaria. Informou que o conteltdo do PPA deve ter a denominacdo dos programas
orcamentarios a serem desenvolvidos e que, nas leis orcamentéarias anuais, terdo a destinagdo de
recursos nos respectivos projetos e atividades orcamentarias, que 0 programa orcamentario,
constante do PPA € o instrumento de organizacdo da acdo governamental, a partir dos objetivos
delineados, para o enfrentamento de um problema/de uma necessidade, e que o programa tem
atributos que representam seu contetdo, sendo eles: Titulo do programa: nome do programa no
documento; contextualizacdo um breve diagndstico e justificativa para a necessidade do programa,
onde descreve sucintamente a politica e aponta as principais questdes. Objetivo reduzido e objetivo
geral do programa, no qual os objetivos especificos vao orientar aces a serem vinculadas. As a¢oes
ou seja a ligacéo entre os objetivos propostos e 0 que deve ser executado para atingi-los. Definem
onde os recursos serdo alocados (podem ser projetos, que tém comeco, meio e fim; ou atividades, que
sdo de natureza continuada). Iniciativas, as etapas que necessitam ser executadas para que a acao
possa ser realizada e a relacdo do que esta contemplado dentro das a¢6es. Os indicadores que visam
medir a efetividade do programa, sendo no maximo dois. Com relacdo especificamente ao programa
da politica de assisténcia social, sendo o titulo do programa: LONDRINA MAIS SUAS, que tem
como objetivo reduzido, assegurar a protecdo social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no Municipio de Londrina, como dever do Estado e direito de quem dela necessitar. Os
objetivos especificos, com relacdo as ofertas da assisténcia social (beneficios, servicos, programas e
projetos): manter, qualificar e ampliar as ofertas de protecdo social do SUAS e atender as novas
demandas da dinamica da realidade.Com relagdo a Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social,
exercendo a coordenacdo do SUAS no municipio de Londrina. Com relagdo ao controle social:
fomentar o exercicio do controle social e da participacdo na gestdo e operacionalizacdo do SUAS em
Londrina. Posteriormente apresentou a analise da politica de assisténcia social em Londrina, qual a
protecdo que a politica de assisténcia social em Londrina precisa garantir (considerando as
segurancas de acolhida, sobrevivéncia e convivéncia).Qual deve ser seu alcance,ja estamos
assegurando todas as ofertas necessarias em todos os territorios,para todos os publicos, onde
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deveriamos estar e ainda ndo estamos, 0 que deveriamos garantir e ainda ndo alcangamos,0 que ja é
realizado é suficiente, o que ja estamos desenvolvendo atende as demandas, supre as necessidades e
quais sdo as lacunas, o que ja é realizado esta adequado,qual € a qualidade, o que ¢é preciso melhorar
e aprimorar. Destacou que a andlise da politica de assisténcia, as deliberacbes da Conferéncia de 2019
e a andlise do cenario atual, dara subsidios para o debate. A presidente Soraya, apresentou as
deliberacdes da Conferéncia de 2019 , sistematizadas em 4 Eixos: Beneficios: agilizar o processo de
liberagdo de beneficios de transferéncia de renda e beneficios eventuais, inclusive retornando o
repasse de beneficios a adolescentes em situacdo de desprotecdo social, além de aumentar a
quantidade e condi¢cdes de acesso a esses beneficios, promovendo a reducdo do tempo de
agendamento e a alteracdo da regulamentacdo que trata da renda per capita para sua concesséo,
garantindo o aumento real periddico dos valores e o atendimento das emergencialidades em tempo
habil e as especificidades culturais e mobilidade social das familias, assegurando o alcance de um
patamar de vida digno. Ampliar os valores e quantidades dos beneficios eventuais e de transferéncia
de renda municipal (PMTR), anualmente, ampliando sua capacidade de protecdo social, garantindo
reajuste com base no indice utilizado para o salario minimo. Servicos Programas e Projetos: ampliar,
diversificar e aprimorar a oferta de servicos, programas e projetos de incluséo produtiva (qualificacdo
profissional, ACESSUAS Trabalho e Economia Solidaria), assegurando condi¢des de acesso para que
possam ampliar sua atuacdo no Municipio de Londrina, com a utilizagdo de estratégias como
ampliacOes de parceiros, concessdo de Vale Transporte, etc., e garantindo que estas ofertas ocorram
de forma descentralizada nos territérios e atendam publicos especificos, como por exemplo a
populacdo em situacdo de rua e os adolescentes em situacdo de desprotecao social, com abordagens
que correspondam a realidade, social, cultural e territorial, aprimorando a articulacdo com as politicas
do trabalho, com ¢érgdos e instituices que atuem no campo da qualificacdo profissional e da
intermediacdo de méo de obra, bem como garantindo fomento e recursos para 0s grupos de trabalho,
ampliando o apoio a cooperativas organizadas por iniciativa de usuarios, de modo a favorecer a
coletivizacdo das demandas e 0 acesso a crédito e microcrédito, assegurando 0 apoio aos processos
de producdo e comercializagdo. Garantir estrutura fisica, adequada e adaptada, estrutura de
equipamentos, material e pessoal necessarios e adequados, inclusive com reposi¢cbes em caso de
aposentadorias, exoneraces e falecimentos de servidores, para a ampliacdo da capacidade e
agilidade de atendimento frente as demandas apresentadas, com atencdo ao crescimento dessas
demandas, inclusive afetas ao Cadastro Unico; garantia de continuidade de atendimento aos egressos
e realizacdo do atendimento descentralizado, inclusive por meio da implantag&o de novas unidades de
servicos da protecdo social basica e especial (CRAS, CREAS, etc.) e garantia da manutengdo das
existentes, bem como a flexibilizacdo dos horérios de atendimento, inclusive com o estabelecimento
de equipes volantes, contemplando horério noturno e sabados, em todas as regides do Municipio
(urbana, rural e Terra Indigena), com o atendimento as especificidades, principalmente das areas mais
isoladas, com vistas a universalizagdo do acesso seja nas unidades governamentais ou nao
governamentais, e o efetivo acompanhamento das familias. Implantar e ampliar a oferta de Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, de forma descentralizada nos territorios,
considerando as diversas faixas etarias, a inclusdo da familia monoparental como publico prioritario,
a especificidade territorial, garantindo acesso, permanéncia no servico, reducédo das listas de espera e
desenvolvimento de agdes preventivas, e assegurando a manutencdo e ampliacdo das parcerias, bem
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como o numero de profissionais compativeis com a prestacdo dos servigcos e remuneracdo digna.
Ampliar o orcamento destinado a servigos, programas e projetos (a exemplo de: CRAS/PAIF,
CREAS/PAEFI, SCFV para criancas adolescentes e idosos e aprendizagem profissional,
acolhimentos, dentre outros), voltados aos varios publicos da politica de assisténcia social (criancas,
adolescentes e jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e suas familias) de forma a ampliar a
cobertura destes em territorios em que ja se fazem presentes; garantir que tal cobertura atinja
territérios que ainda estdo descobertos e garantir, ainda, a ampliacdo de profissionais para o
atendimento de forma continuada e qualificada das demandas, inclusive de etnias e publicos
especificos, assegurando estrutura adequada e garantindo o0 acesso para 0s usuarios com fornecimento
de Vale Transporte e/ou meios de transporte. Assegurar que as parcerias firmadas para a oferta de
servigos programas e projetos tenham reajuste sistematico, equiparacdo dos valores repassados para
acbes do mesmo tipo e como base o custo, a complexidade e especificidade do atendimento e do
local, e atinjam todas as regides do municipio. Gestéo do trabalho: Garantir a formacéo e capacitacao
continuada dos profissionais, bem como fomentar o estabelecimento de metodologias especificas,
contemplando todas as categorias profissionais, assegurando acesso e condic¢des de participacdo, bem
como fomentar a incluséo de novos perfis profissionais no @mbito dos servicos socioassistenciais,
qualificando o atendimento a publicos especificos como pessoas com deficiéncia, idosas, mulheres,
populacdo em situacdo de rua, usuarios de SPA e povos indigenas, criancas e adolescentes e familias
com situacOes de trabalho infantil e acolhimento, buscando parceiros como universidades, institutos,
dentre outros, evitando a rotatividade de pessoal, seja nos servicos publicos, seja nos servicos
prestados pela rede ndo governamental e promovendo, nas parcerias existentes no ambito da politica
de assisténcia social, a previsdo de tempo de preparacdo das atividades entre as equipes dentro da
respectiva carga horaria de trabalho para a realizacdo de planejamento coletivo, estimulando o uso de
tecnologias inovadoras, com vistas a garantir a qualificacdo do atendimento bem como articulacéo
em rede com outros servicos e territdrios. Garantir orcamento para a implementacdo de recursos
humanos na rede socioassistencial e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio da
realizacdo de concursos publicos para novas contratacdes e para reposicdo de servidores aposentados
ou afastados, de forma a atender as necessidades de cada servico, e da implementacdo de uma
politica interna de recursos humanos que se preocupe com a qualificacdo e com o cuidado dos
trabalhadores de forma preventiva e proativa. Controle Social: Garantir que o Comité Pop Rua,
composto por todas as politicas publicas afetas voltadas as pessoas em situacdo de rua e usuarios dos
servigos, seja a referéncia de articulacdo e controle desses servigos, de forma a serem ofertadas no
Centro Pop e demais locais das politicas intersetoriais, considerando também os territérios. Ampliar a
participacdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS no processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos servicos socioassistenciais, criando espacos tais como: assembleias, comissdes, foruns,
de trabalhadores e de usuarios etc. Garantir que CMAS se efetive como um espaco democratico de
participagdo, a partir de mecanismos que facilitem o acesso, a socializacdo e a clareza das
informagdes, e a transparéncias dos dados para que sejam acessiveis a todos/as os/as conselheiros/as
e observadores no processo deliberativo, por meio de reunides descentralizadas nos territérios e com
nova metodologia destas reuniées. Promover capacitagdes sistematicas com os/as conselheiros/as de
forma a ampliar as suas condicOes objetivas de avaliacdo, monitoramento, fiscalizacdo e tomada de
decisdo sobre a Politica de Assisténcia Social. Ampliar e qualificar os canais de comunicacdo e
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relacionamento dos usuarios com as estruturas da Politica de Assisténcia Social, com a utilizacdo de
estratégias como jornais, cartilhas, folhetos, whats App, entre outros, observando a acessibilidade. Na
sequéncia Gisele apresentou o panorama do cenario atual da politica de assisténcia social no
municipio. Com relacdo aos Beneficios: Programa Municipal de Transferéncia de Renda-PMTR, para
familias, sendo 2.900 beneficios no valor de R$ 107,60 e para pessoa em situacdo de rua,50
beneficios no valor de R$ 250,00.Beneficio Eventual Emergencial, modalidade monetario -bancério e
cartdo ou modalidade ndo-monetario — cesta basica e Kit COVID. Auxilio Natalidade no valor de R$
100,00 ou R$ 200,00 por crianca. A presidente Soraya, sinalizou a importancia de pensar em
propostas no que diz respeito aos beneficios e continuando menciona a situacdo de calamidade
publica e emergenciais. Gisele diz que é importante a colocacdo, fala que fez uma adesdo uma vez,
que o ministério langou e o municipio foi acionado para receber os recursos, fala que naquele
documento falava de ter um plano de contingéncia de calamidade e emergéncia, diz que podemos
pautar isso para o proprio conselho, de pensarmos em outras situacbes que podem causar
calamidade, e criar um roteiro, porque nessa pandemia fomos desafiados, e que agora temos
experiencias, e podemos ver que tipo de vulnerabilidade em Londrina tem em relacdo a defesa civil.
Continua falando sobre pensar em um plano de contingéncia de calamidade publica e emergenciais e
que tipo de situacdo podemos ter para resolver com rapidez e que seja eficaz. O conselheiro Carlos,
questionou sobre kits que sdo entregues no Centro POP. A Diretora da Protecdo Social, Josiani,
informou que no centro pop ha 2 anos eram 10 kits diarios, sendo hoje 20 Kits diarios. Carlos
comentou que soube de uma reportagem que abordou sobre adolescentes, sobre um kit absorvente,
que 0 que impactou na reportagem era de meninas que nao estavam indo para as escolas devido a ndo
ter condicbes para obterem esse item. Gisele pontuou que a reflexdo do Sr. Carlos é
importantissima, relatou que na politica de assisténcia houve avancos, com a implementagdo do
cartdo alimentacdo, que d& autonomia para aquisicdo de produtos de higiene. Carlos comenta que,
sabemos que o valor e diferente um do outro se refere ao valor do cartdo que cada familia recebe, e a
importancia de pensar estratégias para melhorar, destacou os aumento dos custos dos mantimentos.
Continuando Soraya passa a palavra para o Conselheiro Claudio Rufino, , explicou que na
Elaboracdo do Plano Plurianual — PPA serdo inseridas acdes orcamentarias e estas devem ser mais
proximas da execucdo, pois no final de cada exercicio financeiro seréd realizado avaliacdo destas
acOes junto ao Tribunal de Contas do Parana. No que diz respeito ao Decreto de Calamidade Publica
entendo que é uma acdo nao orcamentaria no ambito do controle gerencial da secretaria. Na
sequéncia Gisele retomou a apresentacdo, referente os beneficios. Auxilio Funeral (em parceria com a
ACESF), conforme as especificidades. Subsidio Familia Acolhedora , no valor 1 salario minimo
nacional.Subsidio Guarda Subsidiada , no valor de % salario minimo nacional.Com relacdo aos
servigos, programas e projetos, na Protecdo Social Baésica: Servico PAIF, desenvolvido nos
CRAS, totalizando 10 unidades. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (modalidades
I e Il) , desenvolvido em parceria com 16 entidades, totalizando 29 unidades.Servigo de Protegédo
Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, desenvolvido em parceria com
uma entidade e referenciado ao CRAS.Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes :
desenvolvido em parceria com 3 entidades totalizando 4 unidades.Programa de Atendimento a
Migrantes e Refugiados , desenvolvido em parceria.Programa ACESSUAS Trabalho , interrompido
em razdo da pandemia.Programa BPC na Escola, interrompido.Projeto de Educacéo
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Socioprofissional e Inclusdo Produtiva (modalidades I e II), desenvolvido em parceria com duas
entidades.Com relacdo a Protecéo Social Especial de Média Complexidade: PAEFI, desenvolvido nos
CREAS, em numero de trés unidades. Servico de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas de LA e PSC , referenciado ao CREAS.Servico de Protecdo Social Especial
para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, desenvolvido em parceria com uma entidade e
referenciado ao CREAS.Servico Especializado em Abordagem Social, referenciado ao Centro POP e
Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, referenciado e desenvolvido no Centro
POP.Com relacdo a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:Servico de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes, : desenvolvido em parceria com trés entidades, totalizando
dez unidades. Servico de Acolhimento Familiar para criancas e adolescentes, ofertado diretamente
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Servico de Acolhimento Institucional para pessoas
adultas em situacdo de rua , desenvolvido em parceria com trés entidades, contando com quatro
unidades. Servico de Acolhimento em Residéncia Inclusiva ,desenvolvido em parceria, sendo duas
unidades com previsdo de quatro unidades. Servico de Acolhimento em Republica (supervisdo leve e
moderada), desenvolvido em parceria com duas entidades, contando com sete unidades. Atendimento
de pernoite , desenvolvido em parceria com uma entidade, contando com uma unidade. Central de
vagas de acolhimento de criangas e adolescentes , desenvolvido em parceria com uma entidade.
Central de vagas de acolhimento de adultos, desenvolvido em parceria com uma entidade.
Atendimento a calamidade e oficinas de arte-educacdo na média e na alta complexidades. Com
relacdo a Gestdo da Politica de Assisténcia Social: comando Unico, mediante coordenacdo pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em nova sede; gestdo das equipes de trabalho; vigilancia
socioassistencial; regulacdo do SUAS, orientacOes técnicas, fluxos e protocolos; gestdo do fundo
municipal de assisténcia social - FMAS, planejamento, gestdo de parcerias, tecnologia da informacao
e democratizagdo da gestdo.Com relacdo ao Controle Social: Conselho Municipal de Assisténcia
Social em funcionamento, Secretaria Executiva e estrutura, Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, Audiéncia Publica, representatividade no Conselho — governamental e ndo governamental
(prestadores, trabalhadores, usuarios). Gisele finalizou a apresentacdo e abriu espaco para o debate
das prioridades e proposicdes, a partir todo conteddo exposto e considerando 0s 4 Eixos propostos:
Beneficios, Servicos, programas e projetos, Gestdo da politica de assisténcia social e Controle social.
Considerando o eixo dos beneficios, foram feitas as seguintes proposi¢cdes: que se institua beneficio
que atenda situacGes de calamidade publica; que sejam fortalecidos os programas de transferéncia de
renda; que se amplie a oferta de alimentacdo para a populacdo em situacdo de rua, inclusive as
refeicdes diarias disponiveis no Restaurante Popular; que sejam revistos os valores dos beneficios.
Com relacédo ao eixo dos servigos, programas e projetos, prop0s-se oferecer maior protecdo em casos
de calamidade publica; aprimorar a atuacdo junto a populacdo em situacdo de rua; ampliar 0s servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; ampliar o cofinanciamento da rede socioassistencial;
promover o reordenamento dos servigos. Propds-se ainda, a retomada do trabalho do Centro-dia para
populacdo em situacdo de rua; a ampliacdo do atendimento & pessoa com deficiéncia; da arte-
educacdo; a qualificacdo do atendimento a publicos especificos; a conservagdo e ampliacdo dos
espacos para a inclusdo produtiva. Com relacdo eixo da gestdo foi sinalizada a necessidade de se
estabelecer um planejamento da atuacéo em casos de calamidade publica e emergéncia para formatar
um roteiro basico de atuacdo em diversas possibilidades que possam representar essa situacéo; a
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formagdo e capacitagdo continuada para os trabalhadores, com a possibilidade de “capacitagdo em
servigo”; a contratacdo de servidores e servidoras publicas para suprir déficits e aposentadorias; a
seguranca dos préprios publicos; a adequacao do prédio anexo a sede da Secretaria; a democratizagdo
da gestdo. Com relacdo ao Controle Social, Soraya, sinalizou a conquista relacionada a mudanca
para nova sede do Conselho. O conselheiro Claudio Melo, diz que o conselho tem tentado
desenvolver ao  méaximo suas atividades, mas é necessario que todos entendam a real funcdo do
conselho. Pontuou que o conselho pode ter um alcance maior, e sinalizou a importancia de melhorar
a estrutura de trabalho e a necessidade de completar o quadro técnico do Conselho, garantindo a
reposicdo de um TGP. Sugeriu realizar pesquisa de como os conselhos tem trabalhado e com qual
estrutura, afim de pensar em previsdo de recursos para estruturacdo. O conselheiro Carlos retomou a
questdo dos beneficios, e questionou a possibilidade de entrega de entrega de cestas basicas nas
casas, evitando das pessoas carregarem peso. A conselheira Gisele, informou que ja estamos
superando essa situacdo, mediante a implantacdo do cartdo alimentacdo, sendo grande avango no
sentido de trazer dignidade para as pessoas que ndo precisam carregar os alimentos e podem inclusive
escolher onde comprar e 0 que comprar na rede de supermercado local. Gisele parabeniza a Soraya
pela conduta e pela conducéo promovida pelo conselho e sugeriu replicar o0 modelo da oficina, nas
pré-conferéncias. A presidente encerrou a reunido as 17h, eu, Claudio Marcio de Melo, primeiro
secretario deste Conselho, redijo a presente ata desta reunido extraordinaria, que sera encaminhada
para apreciacao e aprovacao.



