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Data: 08 de dezembro de 2021. 

Aos oito dias do mês de dezembro de 2021, em decorrência da pandemia ocasionada pelo 1 

novo coronavírus – COVID 19, e a impossibilidade temporária de realização de reuniões 2 

presenciais, foi realizada reunião ordinária deste Conselho de Assistência Social por meio 3 

de videoconferência, utilizando a plataforma google.meet. Participaram da presente 4 

reunião os seguintes conselheiros e conselheiras: Jacquelime Marçal Micali,Solange 5 

Aparecida de Oliveira, Gisele de Cassia Tavares,  Rosemeire Felix de Barros, Adriana da 6 

Cruz Barroso, Nayana Kathrin Tanaka, Luis Alberto Maccagnan, Débora Campos 7 

Pereira,Ivana Paula Furlan, Martinha Clarete Dutra,Fernanda Senerário,  Carlos Antonio 8 

Delfino,  Thiago de Paula Espinosa Gouveia, Juliana de Meira, Márcia Gonçalves Valim 9 

Paiva, Glaziane Leonor Martins e Silva, Thaís Ayres da Silva, Vitor Hugo de Oliveira 10 

Paiva, Carlos Alberto de Souza e Silva, Ana Carolina Ferreira,  Evelyn Secco 11 

Faquin,Carlos da Silva, Suelvya Andlieza Palasson de Oliveira. Também estiveram 12 

presentes os seguintes participantes: Letica Lupion Lopes, Adriana Parri, Alexsandra 13 

Duraes de Carvalho e Silva, Céia Vane Araujo Borto. Transcorrido o tempo para a 14 

segunda convocação, Gisele Tavares, segunda secretária deste conselho, deu início à 15 

reunião às 14h, saudando os presentes. Em seguida, submeteu a seguinte pauta à 16 

deliberação da plenária: 1. Apresentação e aprovação da pauta;  2- Apresentação do 17 

Encerramento do Exercício 2021: Comissão de Legislação, Comissão de Inscrição, 18 

Comissão de Acompanhamento, Comissão de Capacitação, Comissão de Fundo, Mesa 19 

Diretora CMAS;3-Aditivo às Parcerias que executam o Programa de Aprendizagem 20 

Profissional para Adolescentes. Após a aprovação da pauta proposta, Gisele  introduziu 21 

o ponto 2- Apresentação do encerramento do exercício 2021.Fernanda, representante da   22 

Comissão de Legislação: informou que a  comissão reuniu-se conforme a demanda de 23 

trabalho,foram analisados dois Projetos de Leis a pedido da Câmara Municipal de 24 

Londrina, sendo :PL 109/2021 - Dispõe sobre o combate à pobreza menstrual no âmbito 25 

do Município de Londrina, e dá outras providências e  PL 183/2021 - Institui o Alerta 26 

para Resgate de Pessoas no Município de Londrina, estabelecendo a política municipal 27 

de contingência nas hipóteses de desaparecimento, rapto ou sequestro de crianças e 28 
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adolescentes ou qualquer outra pessoa.Ambos foram levados à plenária e após aprovação, 29 

protocolados os pareceres dentro dos prazos na CML. Como pendência para o próximo 30 

ano, a Comissão deverá revisar o Regimento Interno do CMAS, que é de 2016, em 31 

conformidade com a Lei 12.952, de 19 de novembro de 2019. Comissão de Inscrição; 32 

Nayana apresentou que no ano, foram 18 solicitações de inscrição, sendo que 9 ainda 33 

estão em análise, 5 foram indeferidas, 1 foi deferida e 3 foram arquivadas à pedido das 34 

OSCs. Gisele colocou que na Mesa Diretora também foi pautada a necessidade de 35 

reavaliar os processos de inscrição de entidades no CMAS. Gisele passou a palavra para 36 

a conselheira Carol, que iniciou os relatos da Comissão de Acompanhamento pontuando 37 

que são 77 OSCs inscritas no conselho atualmente, sendo que dentre elas 15 tiveram 38 

parecer favorável quanto à análise do Plano de Ação e Relatório de Atividades, 13 tiveram 39 

a documentação analisada mas houveram apontamentos da comissão para 40 

complementação e serão verificados novamente, 26 entregaram, mas ainda não houve 41 

análise pela comissão e 23 ainda não apresentaram os documentos. Ressaltou que o prazo 42 

é até 31/12/2021 para a entrega dos documentos e até 28/02 para análise da comissão. 43 

Além disso, foram realizadas visitas e reuniões com as OSCs em que os documentos não 44 

eram suficientes para um parecer. Apontou que dentre as dificuldades está a distância 45 

entre o que o CMAS solicita e o que a OSC apresenta e que apesar da equipe da comissão 46 

ser grande, não é suficiente para a demanda. Como planejamento para 2022 está a 47 

finalização das análises, organizar a agenda de visitas para estar mais próximo aos 48 

serviços e uma proposta de capacitação para preenchimento dos instrumentos. Gisele 49 

colocou que essa comissão tem tido um volume de trabalho muito grande e reforçou a 50 

necessidade da participação e contribuição de outros conselheiros. A conselheira Márcia 51 

pontuou a importância de considerar quais são as competências do conselheiro, para não 52 

criar instrumentos e mecanismos que extrapolem a política de assistência social. 53 

Parabenizou todas as comissões pelo trabalho e conteúdo apresentado. Gisele relatou que 54 

o conselho tem sido demandado para além da política de assistência, portanto o conselho 55 

precisa estar respaldado para não haver questionamentos futuros das deliberações. 56 

Encerrada a apresentação, Carol passou para a Comissão de Capacitação. Pontuou que a 57 
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Edsonia trouxe a fundamentação dos processos de capacitação dentro da política de 58 

assistência social, as competências e atribuições da comissão e o Plano Municipal de 59 

Educação Permanente. Relatou que nesse período foi realizada a capacitação com a 60 

professora Denise Fank sobre política de assistência e SUAS, a apresentação de rede de 61 

Proteção Social Básica com Adriana, da rede de Proteção Social Especial com a Josiani, 62 

e a oficina com usuários. Foi pensado também em um cronograma de formação inicial 63 

para trabalhadores do SUAS 2022, além da continuidade das oficinas com usuários. A 64 

conselheira Márcia relatou que houveram muitos elogios às intervenções realizadas pela 65 

comissão e que a avaliação é muito positiva. Gisele retomou a discussão de reuniões 66 

anteriores que foi sugerido que em algumas pautas específicas como de demonstrativos 67 

financeiros e prestação de contas houvesse um momento de retomada dos conteúdos antes 68 

da reunião. O conselheiro Carlos relatou a importância da capacitação para os usuários e 69 

parabenizou o trabalho da comissão. Gisele passou então para os relatos da Comissão de 70 

Fundo. Iniciou considerando que a comissão trabalha com temas complexos, que muitas 71 

vezes não são do cotidiano do conselheiro, mas que isso não foi impedimento para a 72 

participação. No período, houve o aprofundamento em algumas questões relacionadas aos 73 

serviços ofertados e as propostas de acompanhamento, como no caso da OSC Morada de 74 

Deus, houve regularidade de reuniões e cumprimento do calendário estabelecido. Pontou 75 

a necessidade de completar a composição da comissão, que precisa de mais um 76 

conselheiro governamental. Apontou os desafios, como no acompanhamento efetivo e 77 

regular da execução orçamentária e financeira, que necessita de mais proximidade e de 78 

um prazo mais curto entre as avaliações. Citou também a luta orçamentária constante para 79 

manter e ampliar as ofertas e a necessidade de ampliar a cobertura à medida que há 80 

aumento na demanda e na desproteção social, a irregularidade e redução gradual do 81 

financiamento de outras esferas de governo, a crise econômica, a inflação, a necessidade 82 

de articulações quanto às emendas parlamentares, o acompanhamento de recursos 83 

recebidos via fundo que são executados por outras pastas. A conselheira Márcia destacou 84 

como ponto positivo a contribuição das diretorias da SMAS em todos os questionamentos 85 

e proposições da Comissão de Fundo. Gisele informou que a Comissão de Benefícios não 86 
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conseguiu se reunir para trazer o balanço, mas que na apresentação da Mesa Diretora foi 87 

considerado alguns pontos referentes aos benefícios. Márcia relatou a importância de 88 

fazer reuniões conjuntas entre as Comissões de Fundo e de Benefícios. O conselheiro 89 

Luiz informou que agora que houve a definição da organização do Auxílio Gás, Comida 90 

Boa e Auxílio Brasil, a comissão de benefícios vai retomar as discussões. Após a 91 

discussão dos benefícios, Gisele apresentou a avaliação da Mesa Diretora, destacando os 92 

avanços: 1. Realização da Conferência Municipal, com ampla mobilização (tanto nas pré-93 

conferências quanto nos dias da conferência), grande participação, especialmente dos 94 

usuários e usuárias, e grande densidade nos conteúdos debatidos. Isso foi possível mesmo 95 

no modelo híbrido – presencial e online. Foi uma conferência em que os conselheiros e a 96 

rede se envolveram grandemente, em todas as etapas, com alto grau de compromisso e 97 

dedicação; 2. Formações com os novos conselheiros e processo de articulação dos e com 98 

os conselheiros usuários; 3. Debates sobre o financiamento da rede socioassistencial;         99 

4. Aporte no orçamento para 2022; 5. Atuação das comissões, qualificando a discussão 100 

do tema na plenária e as deliberações; 6. Manutenção e cumprimento do calendário de 101 

reuniões ordinárias, mesmo online, inclusive com a realização de reuniões 102 

extraordinárias, conforme a necessidade; 7. Recomposição da equipe da Secretaria 103 

Executiva, com a designação de técnico de gestão pública para o conselho; 8. Definição 104 

de espaço exclusivo para a sede do Conselho. Apontou também os desafios: 1. Crescente 105 

desigualdade, aumento da desproteção social, da inflação e perda do poder de compra das 106 

famílias; 2. Crescente intolerância quanto às diferenças, com aumento de práticas e 107 

posturas preconceituosas; 3. Necessidade de regular a defesa e o assessoramento, 108 

inclusive para orientar o processo de inscrição; 4. Definir propostas para emendas 109 

parlamentares; 5. Descentralização do conselho e retomada das reuniões presenciais; 6. 110 

Articulação com o Sistema de Justiça, o Ministério Público e o Legislativo; 7. 111 

Participação no processo de elaboração do Plano Municipal de Assistência Social e 112 

aprovação no primeiro semestre de 2022; 8. Monitoramento e avaliação das deliberações 113 

da conferência; 9. Comissões e conselho debaterem a Política de Assistência Social de 114 

maneira mais abrangente; 10. Acompanhamento da rede inscrita não parceira;                    115 
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11. Revisão do Auxílio Funeral; 12. Garantia efetiva de aporte orçamentário para 2023 e 116 

próximos anos; 13. Novas frentes de atuação da Política de Assistência Social diante da 117 

dinâmica da realidade (reinvenção de práticas e novas formas de 118 

intervenção/fortalecimento do trabalho em rede); 14. Planejamento do conselho, inclusive 119 

com as pautas que devem ser cumpridas todos os anos; 15. Frequente acolhida da rede, 120 

trabalhadores e usuários no exercício do controle social; 16. Realização da Audiência 121 

Pública. Apresentou também o balanço: Reuniões realizadas – 24, Número Inscrições - 122 

77 (36 na proteção básica, 32 na proteção especial e 9 na defesa e garantia de direitos), 123 

Média de frequência – conselheiros governamentais: 71% de presença, conselheiros 124 

sociedade civil – 73% presença. Todas as propostas apresentadas pelas comissões e mesa 125 

diretora foram aprovadas. Gisele passou então para o ponto 3. Aditivo às Parcerias que 126 

executam o Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes, retomando a 127 

discussão de reuniões anteriores em que já foi pautado os aditivos das parcerias que terão 128 

aumento somente do reajuste de 3,05%. Informou que a OSC Núcleo Espírita Irmã 129 

Scheilla não vai dar continuidade ao atendimento e a SMAS levantou junto às outras 130 

OSCs que executam aprendizagem quanto à possibilidade de atender essas 140 metas. A 131 

proposta é que a OSC Guarda Mirim mantenha as 305 metas já atendidas e a Epesmel 132 

amplie o atendimento em 100 metas urbanas, passando de 400 para 500. O valor das 133 

outras 40 metas será então redistribuído entre as metas, ficando: R$ 92,75 a meta urbana 134 

e R$ 141,97 a meta rural. A conselheira Márcia relatou que a proposta já foi pautada na 135 

comissão de fundo e que a avaliação é de que não haverá prejuízos no atendimento com 136 

a redução no número de metas, pois a aprendizagem já está com a capacidade máxima de 137 

inserção dos adolescentes. Sem manifestações contrárias, a proposta foi aprovada. Gisele 138 

fez os informes que houve a reunião com as coordenações de todos os serviços para 139 

fechamento do ano 2021, sobre a realização da entrega de cartão comida boa pela SMAS 140 

e que haverá participação de Londrina na Conferência Nacional de Assistência Social. 141 

Agradeceu a todos os conselheiros e finalizou a reunião. Cumprida a pauta e nada mais 142 

havendo a tratar, eu Fabiana Ribeiro Oribe, em apoio à secretaria executiva deste 143 

conselho, lavrei a presente ata, que deverá ser submetida à aprovação plenária. 144 
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