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Aos vinte e nove dias do més de junho de 2022, em decorréncia da pandemia ocasionada pelo novo
coronavirus — COVID 19, e a impossibilidade temporaria de realizacao de reunifes presenciais, foi realizada
reunido extraordinéria deste Conselho de Assisténcia Social por meio de videoconferéncia, utilizando a
plataforma google.meet. Participaram da presente reunido os seguintes conselheiros e conselheiras: Solange
Aparecida de Oliveira, Gisele de Céssia Tavares, Rosemeiri Félix de Barros, Adriana Aparecida dos Santos,
Luis Alberto Maccagnan, Débora Campos Pereira, Izabel Feij6 Oliveira Flores, Ivana Paula Furlan
Rodolpho, Rosely Sonoda Gomes, Fernanda Senerario, Carlos Anténio Delfino, Alexander Korgut, Juliana
de Meira, Marcia Gongalves Valim Paiva, Carlos Alberto de Souza e Silva, Thais Ayres da Silva, Ana
Carolina Ferreira, Adriana de Jesus de Azevedo, André Luis Barbosa, Carlos da Silva, Ednéia Pereira Araujo,
Suelvya Andlieza Palasson de Oliveira, Cleide Oberle. Também estiveram presentes 0s seguintes
participantes: Aldenir Alves, Daniel Soares, Janaina Arruda Messias, Juliana, Kleber Francisco Maricato,
Luelci Galdino, Mariana Barcellos, Nathalia Matiazzi, Silvia Helena da Silva, Priscilla Brazdo, Yvi L. R.
Calvani. Transcorrido o tempo para a segunda convocagdo, a presidente Ana Carolina deu inicio a reuniéo
as 08h30, saudando os presentes. Submeteu a seguinte pauta & deliberagdo da plenéria: 1- Apresentagdo e
aprovacao da pauta; 2- Apresenta¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social. A pauta foi aprovada. Ana
Carolina menciona que as apresentacdes preliminares do plano ja foram feitas em outras plenarias e o
conselho ja fez algumas contribuicBes. A conselheira Suelvya questiona a possibilidade de o plano prever
uma unidade de CRAS em lIreré, Samia responde que o plano menciona ampliagdo de CRAS, inclusive rural,
e gue a gestdo tem feito estudos nesse sentido. Nesse momento tem um terreno reservado para CRAS em
Lerrovile, mas a sugestdo seré considerada. Samia inicia a apresentacéo contextualizando que o plano é um
instrumento de planejamento para sistematizar, organizar e nortear as acdes da politica de assisténcia social
no municipio. Mencionou que, para essa versao, foram criadas comissfes e subcomissdes para que 0
resultado seja uma construcdo da coletividade. O diagndstico permitiu o reconhecimento das demandas e
ofertas, assim como das situacdes que requerem ampliacdo de protecdo. As comissdes contaram com 22
representantes governamentais e da sociedade civil. Tatiana menciona que plano tem como objetivo fixar
diretrizes, estratégias, acdes e metas, e fez uma leitura rapida dos objetivos especificos, visto que 0s mesmos
ja foram apresentados na reunido anterior. Apresentou os elementos centrais do plano: Diagnostico
Socioterritorial 2021, Cobertura da Rede Socioassistencial instalada, Desafios para o quadriénio, Eixos,
Diretrizes, Ac0Oes, Estratégias e Metas, Resultados e impactos esperados, Financiamento, Monitoramento e
Avaliagdo. Retomou os eixos: Eixo 1 POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Eixo 2
SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS, Eixo 3 TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEFICIOS, Eixo
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4 CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO, Eixo 5 GESTAO. No eixo 1, para a diretriz de garantia de
acesso a assisténcia social agueles que dela necessitarem, utilizando-se das estratégias de ampliar a cobertura
descentralizada, com destaque para novas unidades de CRAS nos territorios leste, norte e rural e novas
unidades de outras ofertas, ampliacdo da oferta e incremento das unidades ja implantadas. Kleber e as
conselheiras Marcia e Gisele referem sobre a garantia de acesso, manutencao dos servicos e articulagdo com
outras politicas, ndo somente ampliacdo da oferta. Tatiana deu sequéncia na apresentacao das estratégias,
sendo equipe volante para atendimento em regides remotas e de dificil acesso, viabilizacdo de espagos de
maultiplo uso com destaque no territdrio rural, e construgdo de unidades tanto para maior alcance quanto em
substituicdo das unidades com estruturas inadequadas. Para a diretriz de qualificacdo e aprimoramento das
ofertas, na agdo de viabilizacdo de condicoes fisicas e estrutura necessaria e adequada para a execucao dos
servigos, programas e projetos e as estratégias sdo de reforma e ampliacdo de unidades de protecao basica e
especial, com destaque para os espacos da inclusdao produtiva / economia solidéria, viabilizagdo de materiais
permanentes, viabilizacdo de estruturas descentralizadas para atendimento, acesso ao atendimento da politica
via telefone de forma gratuita e apoio a rede ndo governamental para aquisi¢do de materiais permanentes. Na
acdo de garantia do atendimento as especificidades e peculiaridades do publico, as estratégias sdo
aprimoramento das ofertas e adequacgdo das metodologias, reordenamento e aprimoramento com base nas
normativas, produgdo de orientacdes, protocolos e fluxos, atendimento a populagdo indigena e assentamentos
com ofertas descentralizadas, maior inclusdo de pessoas com deficiéncia e idosos, estratégias para
atendimento em &reas com presenca de tréfico, qualificagdo da abordagem social, aprimoramento na questdo
do trabalho infantil, investimento em acessibilidade, habilitacdo de trabalhadores para defesa e garantia de
direitos e garantia de atendimento a situa¢des de calamidade pablica e emergéncia. Na acéo de fortalecimento
da rede socioassistencial as estratégias sdo de fomento do funcionamento da rede, fortalecimento da relagdo
de referéncia e contrarreferéncia, articulacdo do trabalho com de familias e integracdo dos usuérios,
planejamento setorial de acompanhamento familiar e primazia do atendimento descentralizado. No eixo 2,
na diretriz Garantia das ofertas previstas no artigo 23 da Lei Organica da Assisténcia Social de forma
continuada, visando a protecdo social da populagdo publico-alvo desta politica, acdo de Viabilizacdo e
manutencdo de condi¢Bes materiais e estruturais para o funcionamento das unidades prestadoras dos servigos
de acordo com os padrdes de qualidade estabelecidos nas normativas. Na acdo de ampliagéo e aprimoramento
dos servicos com base na territorializacdo, estratégias de viabilizacdo de condi¢des estruturais, ampliacdo de
vagas de SCFV, ampliacdo do servico de protecdo basica e especial no domicilio, flexibilizacdo do horério
de funcionamento dos servicos, ampliacdo de vagas de acolhimento, desenvolvimento de iniciativas

preventivas e proativas na violagdo de direitos, ampliacdo do alcance das ofertas de PAIF e PAEFI. Para a
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acao de manutencdo de programas e projetos, estratégias de continuidade de atividades do programa BPC na
escola, ampliacdo da inclusdo produtiva e aprendizagem, flexibilizacdo dos horarios de funcionamento e
desenvolvimento do Acessuas trabalho. Para a acdo de implantacdo de programas complementares, garantia
de viabilizacdo de programas que contribuam para o aprimoramento dos servigos e dos beneficios. Dando
continuidade, no eixo 3, diretriz: Ampliacdo da seguranca de sobrevivéncia e rendimento, acdo de ampliacéo
do acesso aos beneficios, foram colocadas as estratégias de assegurar o reajuste dos valores com base na
inflacdo, ampliacdo da cobertura, aprimoramento do PMTR — Londrina cidadd, ampliacdo de quantidade e
valor do PMTR para pessoa em situacdo de rua, mudanca na concepcao do auxilio natalidade e funeral,
implantacdo de beneficios que contribuam na protecdo social. Na agdo Ampliacdo da capacidade de gestdo
de beneficios socioassistenciais, estratégias: Aprimoramento na gestio e estrutura do Cadastro Unico e
viabilizacdo de condigdes de acesso. Eixo 4: Aprimoramento da democratizagdo da Politica de Assisténcia
Social, primando pela participacdo, transparéncia e pelo controle social, assegurando condi¢fes que o
permitam, bem como a garantia do funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, acdo de
fomento ao exercicio do controle social — estratégias de reunides descentralizadas do CMAS, realizacdo de
conferéncias, pré-conferéncias e audiéncias publicas, ampliacdo na participacdo no CMAS, fortalecimento
dos espagos democréticos e participagdo de usuarios e trabalhadores, garantia de espagos para articulagéo e
exercicio do controle social. Na acéo de garantia das condi¢Oes para funcionamento do CMAS, as estratégias
de manutencdo com garantia de estrutura e apoio técnico, e realizacdo de processos de formag&o. Por ultimo,
na acdo de Democratizacdo da gestdo da politica de assisténcia social e implementacéo da participagdo nos
processos decisorios, estratégias de garantia da gestdo democratica, implementagdo e manutengdo de espagos
e canais de feedback e criagdo e implementacéo de espagos democraticos de participagdo dos usuarios. No
eixo 5, diretriz de Garantia da efetivacdo da gestdo do SUAS, acdo de Manutencdo das condigdes necessarias
a gestdo da politica de assisténcia social em nivel local, estratégias de manutencdo e aprimoramento das
estruturas de gestdo e atendimento instaladas, Aprimoramento das parcerias com as entidades de a luz das
normativas vigentes, Regulagdo e construcdo de pardmetros, fluxos e protocolos, Aprimoramento do
processo de comunicacao da politica de assisténcia social, Manutencdo e aprimoramento constante do sistema
IRSAS, e de sistemas informatizados, Ampliacdo da equipe de servidores municipais atuantes na gestéo e no
atendimento direto a populacéo, Criacdo de indices de desenvolvimento municipais para as ofertas da politica
de assisténcia social, Promoc¢do de processos de qualificacdo constante das ofertas, Revisdo do sistema
municipal de monitoramento e avaliacdo e implementacdo do modelo de matriz. Manutencéo periddica do
diagndstico socioterritorial atualizado. Edicdo/revisao/reedicao de periddicos, impressos e material grafico

afetos a assisténcia social. Na acdo de Elaboracdo e execucdo de politica de gestdo do trabalho, estratégias
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de Habilitacdo do quadro de recursos humanos, Garantia do provimento de servidores em quantidade e
diversidade suficientes aos atendimentos prestados, Implantacdo da supervisdo técnica, orientacdo
continuada aos trabalhadores do SUAS e suporte do trabalho técnico, Desenvolvimento de Plano Municipal
de Educacdo Permanente, que assegure formacdes continuadas, Valorizacao e cuidado com os trabalhadores
e trabalhadoras do SUAS. Na acéo de Estruturacdo do 6rgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social, estratégias: Aprimoramento da estrutura da SMAS, Garantia das condi¢cBes necessarias a gestdo e
coordenacao da politica de assisténcia social, Garantia do comando Unico da politica de assisténcia social no
Municipio de Londrina, Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para a gestdo da politica e seu
aprimoramento. Na acdo de Manutencdo das condigdes orcamentarias e financeiras necessarias as ofertas,
gestdo e controle social da politica municipal de assisténcia social, estratégias de viabilizacdo das condicbes
necessarias a ampliacdo, manutencéo e pleno funcionamento das ofertas, Garantia da manutencéo diaria das
atividades de gestdo, controle e atendimento da politica, Aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos a rede socioassistencial parceira, Manutencdo da documentagdo afeta ao Atestado
de Regularidade do Conselho, Plano e Fundo - ARCPF atualizada, Revisdo dos valores de financiamento da
rede de servicos ndo governamentais, Articulagcdo permanente com érgaos financiadores governamentais e
ndo governamentais. Para a a¢do de Fortalecimento do trabalho em rede, articulag&o intersetorial e com o
Sistema de Garantia de Direitos, estratégias de Desenvolvimento de ag¢Oes articuladas entre as unidades da
politica de assisténcia social com as outras politicas, Integracdo regional e desenvolvimento de processos de
gestdo que primem pela articulacdo entre as politicas publica, Elaboracdo de planejamento intersetorial do
processo de acompanhamento familiar, Articulacdo com drgéos e estruturas competentes para assegurar o
transporte necessario ao acesso do publico aos servigos, programas e projetos, Articulagdo metropolitana
para desenvolvimento de acles integradas e pactuacdo de fluxos, especialmente no que se refere ao
atendimento ao publico em transito, migrantes e imigrantes, em situacdo de rua e indigenas, Instituicdo e
regulamentacéo de fluxos para atendimento as demandas do sistema de justica, bem como do Sistema de
Garantia de Direitos. Foram inseridas no documento as alteragcdes sugeridas pela plenaria. Em seguida,
Tatiana apresentou os resultados e impactos esperados, como a efetiva garantia de direitos socioassistenciais
e consolidacdo da politica de assisténcia social como dever do Estado e direito de quem dela necessitar no
Municipio de Londrina, além de ampliar a cobertura e o alcance das ofertas, ampliar o exercicio do controle
social, participacdo e gestdo democréatica. Quanto ao financiamento, Gisele apresentou que o plano esta em
conexdo com os instrumentos de planejamento or¢camentario e financeiro e tem a mesma vigéncia do Plano
Plurianual (PPA). Refere que o programa Londrina Mais SUAS foi inserido no PPA e por meio desse

programa, o planejamento orcamentario para a area prevé a manutencéo, qualificacdo e ampliacdo das ofertas
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de protecdo social do SUAS e o atendimento a novas demandas que a dindmica da realidade vier a apresentar;
0 gerenciamento da politica de assisténcia social, com a coordenacdo do SUAS em ambito municipal; e o
fomento ao exercicio do controle social e da participacdo na gestdo e operacionalizacdo do SUAS em
Londrina. Essa dire¢do corrobora com o preconizado neste plano e se comunica com o que se pretende e
necessita assegurar, conforme indicac@es dos itens anteriormente abordados como o diagnoéstico, o quadro
de metas e a indicacdo de prioridades, devendo haver anualmente a busca da destinacdo e incrementos
orcamentarios compativeis com a atualizacdo do diagnostico socioassistencial. Os valores destinados
inicialmente ao programa sdo: 2022 — R$ 113.902.000,00, 2023 — R$ 106.609.000,00, 2024 — R$
108.567.000,00 e 2025 — R$ 109.153.000,00, podendo ser alterados. Os recursos sao de fontes préprias do
municipio e provenientes de outras esferas de governo. Em relagdo ao monitoramento e avaliagdo, Tatiana
colocou que sera voltado ao cumprimento das metas estabelecidas em cada eixo, através de acompanhamento
continuo em todo o periodo de execucdo, tendo como fonte de afericdo os sistemas utilizados pela rede.
Gisele reiterou o resultado alcancado através do processo de construgdo do plano de forma coletiva e
agradeceu a participacdo de todos os membros da comissdo. O plano foi aprovado com a incluséo dos
apontamentos da plenaria. Gisele fez o informe da destinagcdo de R$ 800.000,00 de emenda parlamentar para
construgdo de CRAS e destinagdes a Epesmel e Guarda Mirim, que necessitam de referendo do conselho
para a adesdo. A conselheira Marcia manifestou abstencdo. Sem objecGes, ficou deliberado pelo
encaminhamento dessa forma considerando o prazo e demais esclarecimentos na proxima reunido. Cumprida
a pauta, Ana Carolina agradeceu a todos os conselheiros, finalizou a reunido e eu, Fabiana Ribeiro Oribe, em
apoio a secretaria executiva deste conselho e com a gravacdo da reunido, lavrei a presente ata que devera ser

submetida & aprovacdo plenaria.
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