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Aos vinte e nove dias do mês de junho de 2022, em decorrência da pandemia ocasionada pelo novo 1 

coronavírus – COVID 19, e a impossibilidade temporária de realização de reuniões presenciais, foi realizada 2 

reunião extraordinária deste Conselho de Assistência Social por meio de videoconferência, utilizando a 3 

plataforma google.meet. Participaram da presente reunião os seguintes conselheiros e conselheiras: Solange 4 

Aparecida de Oliveira, Gisele de Cássia Tavares, Rosemeiri Félix de Barros, Adriana Aparecida dos Santos, 5 

Luis Alberto Maccagnan, Débora Campos Pereira, Izabel Feijó Oliveira Flores, Ivana Paula Furlan 6 

Rodolpho, Rosely Sonoda Gomes, Fernanda Senerário, Carlos Antônio Delfino, Alexander Korgut, Juliana 7 

de Meira, Marcia Gonçalves Valim Paiva, Carlos Alberto de Souza e Silva, Thaís Ayres da Silva, Ana 8 

Carolina Ferreira, Adriana de Jesus de Azevedo, André Luís Barbosa, Carlos da Silva, Ednéia Pereira Araujo, 9 

Suelvya Andlieza Palasson de Oliveira, Cleide Oberle. Também estiveram presentes os seguintes 10 

participantes: Aldenir Alves, Daniel Soares, Janaína Arruda Messias, Juliana, Kleber Francisco Maricato, 11 

Luelci Galdino, Mariana Barcellos, Nathalia Matiazzi, Silvia Helena da Silva, Priscilla Brazão, Yvi L. R. 12 

Calvani. Transcorrido o tempo para a segunda convocação, a presidente Ana Carolina deu início à reunião 13 

às 08h30, saudando os presentes. Submeteu a seguinte pauta à deliberação da plenária: 1- Apresentação e 14 

aprovação da pauta; 2- Apresentação do Plano Municipal de Assistência Social. A pauta foi aprovada. Ana 15 

Carolina menciona que as apresentações preliminares do plano já foram feitas em outras plenárias e o 16 

conselho já fez algumas contribuições. A conselheira Suelvya questiona a possibilidade de o plano prever 17 

uma unidade de CRAS em Irerê, Samia responde que o plano menciona ampliação de CRAS, inclusive rural, 18 

e que a gestão tem feito estudos nesse sentido. Nesse momento tem um terreno reservado para CRAS em 19 

Lerrovile, mas a sugestão será considerada. Samia inicia a apresentação contextualizando que o plano é um 20 

instrumento de planejamento para sistematizar, organizar e nortear as ações da política de assistência social 21 

no município. Mencionou que, para essa versão, foram criadas comissões e subcomissões para que o 22 

resultado seja uma construção da coletividade. O diagnóstico permitiu o reconhecimento das demandas e 23 

ofertas, assim como das situações que requerem ampliação de proteção. As comissões contaram com 22 24 

representantes governamentais e da sociedade civil. Tatiana menciona que plano tem como objetivo fixar 25 

diretrizes, estratégias, ações e metas, e fez uma leitura rápida dos objetivos específicos, visto que os mesmos 26 

já foram apresentados na reunião anterior. Apresentou os elementos centrais do plano: Diagnóstico 27 

Socioterritorial 2021, Cobertura da Rede Socioassistencial instalada, Desafios para o quadriênio, Eixos, 28 

Diretrizes, Ações, Estratégias e Metas, Resultados e impactos esperados, Financiamento, Monitoramento e 29 

Avaliação. Retomou os eixos: Eixo 1 POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, Eixo 2 30 

SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS, Eixo 3 TRANSFERÊNCIA DE RENDA E BENEFÍCIOS, Eixo 31 
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4 CONTROLE SOCIAL E PARTICIPAÇÃO, Eixo 5 GESTÃO. No eixo 1, para a diretriz de garantia de 32 

acesso à assistência social àqueles que dela necessitarem, utilizando-se das estratégias de ampliar a cobertura 33 

descentralizada, com destaque para novas unidades de CRAS nos territórios leste, norte e rural e novas 34 

unidades de outras ofertas, ampliação da oferta e incremento das unidades já implantadas. Kleber e as 35 

conselheiras Marcia e Gisele referem sobre a garantia de acesso, manutenção dos serviços e articulação com 36 

outras políticas, não somente ampliação da oferta. Tatiana deu sequência na apresentação das estratégias, 37 

sendo equipe volante para atendimento em regiões remotas e de difícil acesso, viabilização de espaços de 38 

múltiplo uso com destaque no território rural, e construção de unidades tanto para maior alcance quanto em 39 

substituição das unidades com estruturas inadequadas. Para a diretriz de qualificação e aprimoramento das 40 

ofertas, na ação de viabilização de condições físicas e estrutura necessária e adequada para a execução dos 41 

serviços, programas e projetos e as estratégias são de reforma e ampliação de unidades de proteção básica e 42 

especial, com destaque para os espaços da inclusão produtiva / economia solidária, viabilização de materiais 43 

permanentes, viabilização de estruturas descentralizadas para atendimento, acesso ao atendimento da política 44 

via telefone de forma gratuita e apoio à rede não governamental para aquisição de materiais permanentes. Na 45 

ação de garantia do atendimento às especificidades e peculiaridades do público, as estratégias são 46 

aprimoramento das ofertas e adequação das metodologias, reordenamento e aprimoramento com base nas 47 

normativas, produção de orientações, protocolos e fluxos, atendimento à população indígena e assentamentos 48 

com ofertas descentralizadas, maior inclusão de pessoas com deficiência e idosos, estratégias para 49 

atendimento em áreas com presença de tráfico, qualificação da abordagem social, aprimoramento na questão 50 

do trabalho infantil, investimento em acessibilidade, habilitação de trabalhadores para defesa e garantia de 51 

direitos e garantia de atendimento a situações de calamidade pública e emergência. Na ação de fortalecimento 52 

da rede socioassistencial as estratégias são de fomento do funcionamento da rede, fortalecimento da relação 53 

de referência e contrarreferência, articulação do trabalho com de famílias e integração dos usuários, 54 

planejamento setorial de acompanhamento familiar e primazia do atendimento descentralizado. No eixo 2, 55 

na diretriz Garantia das ofertas previstas no artigo 23 da Lei Orgânica da Assistência Social de forma 56 

continuada, visando à proteção social da população público-alvo desta política, ação de Viabilização e 57 

manutenção de condições materiais e estruturais para o funcionamento das unidades prestadoras dos serviços 58 

de acordo com os padrões de qualidade estabelecidos nas normativas. Na ação de ampliação e aprimoramento 59 

dos serviços com base na territorialização, estratégias de viabilização de condições estruturais, ampliação de 60 

vagas de SCFV, ampliação do serviço de proteção básica e especial no domicílio, flexibilização do horário 61 

de funcionamento dos serviços, ampliação de vagas de acolhimento, desenvolvimento de iniciativas 62 

preventivas e proativas na violação de direitos, ampliação do alcance das ofertas de PAIF e PAEFI. Para a 63 
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ação de manutenção de programas e projetos, estratégias de continuidade de atividades do programa BPC na 64 

escola, ampliação da inclusão produtiva e aprendizagem, flexibilização dos horários de funcionamento e 65 

desenvolvimento do Acessuas trabalho. Para a ação de implantação de programas complementares, garantia 66 

de viabilização de programas que contribuam para o aprimoramento dos serviços e dos benefícios. Dando 67 

continuidade, no eixo 3, diretriz: Ampliação da segurança de sobrevivência e rendimento, ação de ampliação 68 

do acesso aos benefícios, foram colocadas as estratégias de assegurar o reajuste dos valores com base na 69 

inflação, ampliação da cobertura, aprimoramento do PMTR – Londrina cidadã, ampliação de quantidade e 70 

valor do PMTR para pessoa em situação de rua, mudança na concepção do auxílio natalidade e funeral, 71 

implantação de benefícios que contribuam na proteção social. Na ação Ampliação da capacidade de gestão 72 

de benefícios socioassistenciais, estratégias: Aprimoramento na gestão e estrutura do Cadastro Único e 73 

viabilização de condições de acesso. Eixo 4: Aprimoramento da democratização da Política de Assistência 74 

Social, primando pela participação, transparência e pelo controle social, assegurando condições que o 75 

permitam, bem como a garantia do funcionamento do Conselho Municipal de Assistência Social, ação de 76 

fomento ao exercício do controle social – estratégias de reuniões descentralizadas do CMAS, realização de 77 

conferências, pré-conferências e audiências públicas, ampliação na participação no CMAS, fortalecimento 78 

dos espaços democráticos e participação de usuários e trabalhadores, garantia de espaços para articulação e 79 

exercício do controle social. Na ação de garantia das condições para funcionamento do CMAS, as estratégias 80 

de manutenção com garantia de estrutura e apoio técnico, e realização de processos de formação. Por último, 81 

na ação de Democratização da gestão da política de assistência social e implementação da participação nos 82 

processos decisórios, estratégias de garantia da gestão democrática, implementação e manutenção de espaços 83 

e canais de feedback e criação e implementação de espaços democráticos de participação dos usuários. No 84 

eixo 5, diretriz de Garantia da efetivação da gestão do SUAS, ação de Manutenção das condições necessárias 85 

à gestão da política de assistência social em nível local, estratégias de manutenção e aprimoramento das 86 

estruturas de gestão e atendimento instaladas, Aprimoramento das parcerias com as entidades de à luz das 87 

normativas vigentes, Regulação e construção de parâmetros, fluxos e protocolos, Aprimoramento do 88 

processo de comunicação da política de assistência social, Manutenção e aprimoramento constante do sistema 89 

IRSAS, e de sistemas informatizados, Ampliação da equipe de servidores municipais atuantes na gestão e no 90 

atendimento direto à população, Criação de índices de desenvolvimento municipais para as ofertas da política 91 

de assistência social, Promoção de processos de qualificação constante das ofertas, Revisão do sistema 92 

municipal de monitoramento e avaliação e implementação do modelo de matriz. Manutenção periódica do 93 

diagnóstico socioterritorial atualizado. Edição/revisão/reedição de periódicos, impressos e material gráfico 94 

afetos à assistência social. Na ação de Elaboração e execução de política de gestão do trabalho, estratégias 95 
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de Habilitação do quadro de recursos humanos, Garantia do provimento de servidores em quantidade e 96 

diversidade suficientes aos atendimentos prestados, Implantação da supervisão técnica, orientação 97 

continuada aos trabalhadores do SUAS e suporte do trabalho técnico, Desenvolvimento de Plano Municipal 98 

de Educação Permanente, que assegure formações continuadas, Valorização e cuidado com os trabalhadores 99 

e trabalhadoras do SUAS. Na ação de Estruturação do órgão gestor da Política Municipal de Assistência 100 

Social, estratégias: Aprimoramento da estrutura da SMAS, Garantia das condições necessárias à gestão e 101 

coordenação da política de assistência social, Garantia do comando único da política de assistência social no 102 

Município de Londrina, Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para a gestão da política e seu 103 

aprimoramento. Na ação de Manutenção das condições orçamentárias e financeiras necessárias às ofertas, 104 

gestão e controle social da política municipal de assistência social, estratégias de viabilização das condições 105 

necessárias à ampliação, manutenção e pleno funcionamento das ofertas, Garantia da manutenção diária das 106 

atividades de gestão, controle e atendimento da política, Aprimoramento dos critérios de partilha e de 107 

transferência de recursos à rede socioassistencial parceira, Manutenção da documentação afeta ao Atestado 108 

de Regularidade do Conselho, Plano e Fundo - ARCPF atualizada, Revisão dos valores de financiamento da 109 

rede de serviços não governamentais, Articulação permanente com órgãos financiadores governamentais e 110 

não governamentais. Para a ação de Fortalecimento do trabalho em rede, articulação intersetorial e com o 111 

Sistema de Garantia de Direitos, estratégias de Desenvolvimento de ações articuladas entre as unidades da 112 

política de assistência social com as outras políticas, Integração regional e desenvolvimento de processos de 113 

gestão que primem pela articulação entre as políticas pública, Elaboração de planejamento intersetorial do 114 

processo de acompanhamento familiar, Articulação com órgãos e estruturas competentes para assegurar o 115 

transporte necessário ao acesso do público aos serviços, programas e projetos, Articulação metropolitana 116 

para desenvolvimento de ações integradas e pactuação de fluxos, especialmente no que se refere ao 117 

atendimento ao público em trânsito, migrantes e imigrantes, em situação de rua e indígenas, Instituição e 118 

regulamentação de fluxos para atendimento às demandas do sistema de justiça, bem como do Sistema de 119 

Garantia de Direitos. Foram inseridas no documento as alterações sugeridas pela plenária. Em seguida, 120 

Tatiana apresentou os resultados e impactos esperados, como a efetiva garantia de direitos socioassistenciais 121 

e consolidação da política de assistência social como dever do Estado e direito de quem dela necessitar no 122 

Município de Londrina, além de ampliar a cobertura e o alcance das ofertas, ampliar o exercício do controle 123 

social, participação e gestão democrática. Quanto ao financiamento, Gisele apresentou que o plano está em 124 

conexão com os instrumentos de planejamento orçamentário e financeiro e tem a mesma vigência do Plano 125 

Plurianual (PPA). Refere que o programa Londrina Mais SUAS foi inserido no PPA e por meio desse 126 

programa, o planejamento orçamentário para a área prevê a manutenção, qualificação e ampliação das ofertas 127 
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de proteção social do SUAS e o atendimento a novas demandas que a dinâmica da realidade vier a apresentar; 128 

o gerenciamento da política de assistência social, com a coordenação do SUAS em âmbito municipal; e o 129 

fomento ao exercício do controle social e da participação na gestão e operacionalização do SUAS em 130 

Londrina. Essa direção corrobora com o preconizado neste plano e se comunica com o que se pretende e 131 

necessita assegurar, conforme indicações dos itens anteriormente abordados como o diagnóstico, o quadro 132 

de metas e a indicação de prioridades, devendo haver anualmente a busca da destinação e incrementos 133 

orçamentários compatíveis com a atualização do diagnóstico socioassistencial. Os valores destinados 134 

inicialmente ao programa são: 2022 – R$ 113.902.000,00, 2023 – R$ 106.609.000,00, 2024 – R$ 135 

108.567.000,00 e 2025 – R$ 109.153.000,00, podendo ser alterados. Os recursos são de fontes próprias do 136 

município e provenientes de outras esferas de governo. Em relação ao monitoramento e avaliação, Tatiana 137 

colocou que será voltado ao cumprimento das metas estabelecidas em cada eixo, através de acompanhamento 138 

contínuo em todo o período de execução, tendo como fonte de aferição os sistemas utilizados pela rede. 139 

Gisele reiterou o resultado alcançado através do processo de construção do plano de forma coletiva e 140 

agradeceu a participação de todos os membros da comissão. O plano foi aprovado com a inclusão dos 141 

apontamentos da plenária. Gisele fez o informe da destinação de R$ 800.000,00 de emenda parlamentar para 142 

construção de CRAS e destinações à Epesmel e Guarda Mirim, que necessitam de referendo do conselho 143 

para a adesão. A conselheira Márcia manifestou abstenção. Sem objeções, ficou deliberado pelo 144 

encaminhamento dessa forma considerando o prazo e demais esclarecimentos na próxima reunião. Cumprida 145 

a pauta, Ana Carolina agradeceu a todos os conselheiros, finalizou a reunião e eu, Fabiana Ribeiro Oribe, em 146 

apoio à secretaria executiva deste conselho e com a gravação da reunião, lavrei a presente ata que deverá ser 147 

submetida à aprovação plenária. 148 
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