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Ata de Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Data: 10 de maio de 2023

Aos dez dias do més de maio de 2023, foi realizada reuniéo ordinaria deste Conselho de Assisténcia
Social o Auditorio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Participaram da presente reunido
0s seguintes conselheiros e conselheiras: Solange Aparecida de Oliveira, Edsonia Jadma Marcelino
de Souza, Rosemeiri Félix de Barros, Adriana da Cruz Barrozo, Juliana Gongalves Catarino, Nayana
Kathrin Tanaka, Débora Campos Pereira, Ivana Paula Furlan Rodolpho, Rosely Sonoda Gomes,
Lucimar Rodrigues da Silva Alves, Carlos Antdnio Delfino, Alexander Korgut, Carlos Alberto de
Souza e Silva, Glaziane Leonor Martins da Silva, Thais Ayres da Silva, Ana Carolina Ferreira,
Evelyn Secco Faquin, Alex Alves Lopes Ferreira, André Luis Barbosa, Ednéia Pereira Araujo,
Cleide Oberle. Também estiveram presentes 0s seguintes participantes: Adriana Azevedo, Nayara
C. Gongalves Aquino, Ana Lucia Conde, Silvia Helena Theodoro Silva, Elza Coutinho, Marilys
Garani, Bruna Lima, Sara Alexius, Daniel Soares da Silva. A presidente Ana Carolina deu inicio a
reunido saudando os presentes. Submeteu a seguinte pauta a deliberacdo da plenéria: 1-
Apresentacdo e aprovacdo da pauta; 2- Aprovacdo da atas: 29/06/2022 e 08/02/2023; 3-
Apresentacdo e deliberacdo sobre proposta de aditivo para Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos; 4- Apresentacdo e deliberacdo do Demonstrativo Sintético de Execucdo Fisico
Financeira-2021; 5- Apresentacgéo e deliberagéo sobre alteragéo de valores do Plano Intersetorial do
PBF; 6- Apresentacdo e deliberacdo-Protecdo Social Especial; 7-Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social; 8- Informes. A pauta foi aprovada com a antecipacdo do ponto 7. 2- Aprovacao
de atas: 29/06/2022 e 08/02/2023: as atas foram aprovadas sem alteracdes. 7-Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social: Edsonia retoma a importancia da participacdo e envolvimento dos
conselheiros nas pré-conferéncias. Solange refere que a rede socioassistencial estd a frente na
organizacdo das pré-conferéncias, mas a presenca dos conselheiros, principalmente usuarios,
demonstra a quem esta participando a composi¢do do conselho e serve de incentivo para novos
conselheiros. Jacqueline coloca a importancia de ser agente de transformacdo nesses espacos de
democracia. 3- Apresentacéo e deliberacdo sobre proposta de aditivo para Servigco de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos: Jacqueline contextualiza a importancia de encaminhar as
deliberagdes das conferéncias, sendo o aumento das 2000 metas de SCFV um desses resultados.

Mesmo com o aumento de vagas, permanece o desafio de acesso, pois muitas vezes as criangas nao
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tem como irem sozinhas até o servigo. A proposta entdo é de oferecer o transporte para essas
criangas. Além disso, Jacqueline menciona a importancia de identificar o servi¢o enquanto oferta
de politica publica, por isso a proposta de disponibilizar uniformes. Adriana Barrozo resgatou que
sempre houve essa questao da dificuldade de acesso ao servi¢o. Atualmente, mesmo com 16 OSCs
executando nos territdrios, isso permanece. No ano passado foi disponibilizado o vale transporte,
mas para as criancas menores que ndo pegam 0Onibus sozinhas e a familia ndo tem condicfes de
acompanhar, ndo funciona. Adriana apresenta entdo a proposta de oferta de transporte na regido
Centro A para a unidade da Guarda Mirim CSU, regido Sul A para o Instituto Unido da Vitdria,
regido Leste para a Casa do Caminho e na regido Norte B para o Cepas unidade Aquiles. Em
Lerroville sera lacada uma van para a Guarda Mirim. Jacqueline reforca que o valor ndo constara
na meta, pois sdo especificidades de algumas OSCs. Dessa forma, o valor sera um aporte aditivado
somente nas parcerias que fardo locacdo de van ou 6nibus. O valor total do aporte é de até R$
50.080,00/més e estd condicionado ao trajeto percorrido e nimero de criangas e adolescentes
transportados. Quanto a proposta de uniformes, Adriana coloca que serdo camisetas para dar
identificacdo e seguranca para as criancas e adolescentes. Foi realizada uma sensibilizacdo com
todas as OSCs, definindo o nome convivéncia e uma logo padronizada. O valor sera aditivado e
repassado em parcela Unica para aquisicao das camisetas para as crian¢as e educadores. Jacqueline
ressalta que haverd um tempo para aquisicdo e implantacdo das novas camisetas, ndo sendo
necessario que sejam descartadas as camisetas de modelo anterior de cada OSC. Adriana apresenta
a terceira proposta para 0 SCFV de remanejamento de 100 metas da modalidade 11l para 50 da
modalidade | no Guarda Mirim e ampliacdo de 50 metas modalidade 111 na ABEC. Débora apresenta
parecer da comissdo de fundo favoravel para as trés propostas, destacando necessidade de
acompanhamento da execucdo do transporte. As propostas foram aprovadas pela plenaria. 4-
Apresentacdo e deliberacdo do Demonstrativo Sintético de Execucao Fisico Financeira-2021: Samia
apresenta a emenda parlamentar recebida de R$ 160.000,00 para o Instituto Unido para a Vitdria,
na protecdo social basica. Na protecdo especial, sdo mais R$ 160.000,00 para cada OSC, sendo:
Asilo S&o Vicente, Casa do Bom Samaritano e SOS. Todas as emendas sdo para custeio, sem
contrapartida do municipio e foram encaminhadas pelo deputado Filipe Barros. Para a aplicacdo dos

recursos, todas as OSCs deverdo encaminhar um plano de trabalho. Na sequéncia, Samia apresenta
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o Demonstrativo Sintético de Execucgdo Fisico Financeira-2021, referente ao cofinanciamento da
unido. Refere que em 2021 havia uma instabilidade muito grande nos repasses e houveram algumas
portarias relativas a pandemia. Apresentou os saldos do ano anterior e todas as receitas do periodo,
todas as aquisicdes e total de despesas. Débora relata que o parecer da comissdo de fundo é
favoravel. lvana retoma a necessidade de encaminhamento prévio aos conselheiros do material
apresentado, pois o conteldo é muito extenso para apreciagdo somente com a apresentacdo em
plenaria. Feitos os esclarecimentos, foi aprovado. 5- Apresentacdo e deliberacdo sobre alteracdo de
valores do Plano Intersetorial do PBF: Viviane refere que havia previsdo de aquisicao de veiculos
com esse recurso, mas que o valor deliberado ndo é suficiente. Solicita alteracdo do valor destinado
a essa aquisicdo para acompanhar os valores de mercado. Aprovado pela plenaria. 6- Apresentacédo
e deliberacdo-Protecdo Social Especial: Sara coloca que referente ao edital de chamamento publico
para execucdo de acolhimento em casa lar para criancas e adolescentes, ndo foram apresentadas
propostas para todas as unidades. A secretaria estd buscando outras alternativas nesse periodo,
ficando acordado com a Associacao de Circo a continuidade do servigo com o aporte mensal de R$
42.500,00 por até mais dois meses. Para a operacdo noite fria, foi constatado que o valor previsto
no edital ja ndo cobre a oferta do servico. A proposta € um aporte complementar mensal de R$
12.000,00 por quatro meses. Sara destaca a nova convengdo coletiva e as atualizagdes de salario
como parte da justificativa desse aporte. Débora apresenta parecer da comissao de fundo favoravel,
destacando necessidade de acompanhamento pela comissdo de acompanhamento na transicdo da
casa lar. As duas propostas foram aprovadas. 8- Informes: Ana Carolina informa o inicio de 21
novos trabalhadores temporéarios na secretaria de assisténcia social a partir de 08/05, sendo assistente
sociais, psicdlogos e assistentes de gestdo publica, com contrato de um ano podendo ser prorrogado
por mais um ano. Cumprida a pauta e nada mais havendo a tratar, Ana Carolina agradeceu a todos
os conselheiros, finalizou a reunido e eu, Fabiana Ribeiro Oribe, em apoio a secretaria executiva
deste conselho e com a gravacdo da reunido, lavrei a presente ata que deverad ser submetida a

aprovacao plenaria.
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