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Data: 27 de setembro de 2023 

Aos 27 dias do mês de setembro de 2023, foi realizada reunião ordinária do Conselho Municipal de 1 

Assistência Social, no auditório da Secretaria Municipal de Assistência Social, Avenida Juscelino 2 

Kubitschek, 2896 - Vila Ipiranga - Londrina - PR. Estiveram presentes os(as) seguintes 3 

conselheiro(a)s: Sandra Cristina Bianconi da Silva, Tatiana de Oliveira Stechi, Viviane Maria 4 

Camacho dos Santos, Solange Aparecida de Oliveira, Jenifer Araújo Barroso Bilar, Izabel Feijó 5 

Oliveira Flores, Ivana Paula Furlan Rodolpho, Gleycielle Tamires Kawana dos Santos, Luciana dos 6 

Santos, Tatiene Matoba de Ávila, Jorge Felipe de Andrade Shimada, Carlos Antônio Delfino, 7 

Renato Rugene de Carvalho, Jeniffer Cavalcante Pereira, Janaina Messias, Marcia Gonçalves Valim 8 

Paiva, Juliana De Meira, Ana Carolina Ferreira, Domingas Rodrigues Binotti, Lygia Mariane 9 

Bordonal, Isabela Cristina Pereira, Humberto Ricardo De Andrade Castro, Adriana Cristina Santos 10 

De Castro, Francisco Regnan De Almeida, Cleide Oberle, Andreleia Barbosa. Também estiveram 11 

presentes os seguintes participantes: Leonora Horaguti, Elza Coutinho Grigonis, Denise Maria Fank 12 

de Almeida, Isadora Regina Rose, Emanuelly Regina Beraldo, Carolina Mateus, Priscila P.M. 13 

Brasão, Adriana G. Camargo e Petterson K. de Oliveira. Transcorrido o tempo para a segunda 14 

convocação, a presidente Lygia deu início à reunião às 13h40, saudando os presentes submeteu a 15 

seguinte pauta à deliberação da plenária: 1-Apresentação e aprovação da pauta; 2-Aprovação da ata; 16 

3-Formação inicial do CMAS- Gestão 2023-2025; 4-Apresentação e deliberação sobre prestação de 17 

contas do segundo quadrimestre de 2023, dos recursos alocados no Fundo Municipal de Assistência 18 

Social; 5-Apresentação e deliberação sobre aditivos da Proteção Social Especial; 6-Apresentação e 19 

deliberação sobre saldos remanescentes referente Portaria nº 369/2020 (ações de enfrentamento à 20 

pandemia); 7-Apresentação do Projeto de Pesquisa: Controle Social, Orçamento e Financiamento 21 

na Política de Assistência Social- Profª Drª Denise Fank; 8-Relato de comissões. Foi sugerido 22 

alterações na pauta, sendo aprovada conforme segue: 1-Aprovação da pauta; 2-Aprovação da ata; 23 

3-Formação inicial do CMAS- Gestão 2023-2025; 4-Apresentação do Projeto de Pesquisa: Controle 24 

Social, Orçamento e Financiamento na Política de Assistência Social- Profª Drª Denise Fank; 5-25 

Apresentação e deliberação sobre aditivos da Proteção Social Especial; 6-Apresentação e 26 

deliberação sobre saldos remanescentes referente Portaria nº 369/2020 (ações de enfrentamento à 27 

pandemia); 7-Relato de comissões; 8-Informes. Na sequência Lygia apresentou para deliberação da 28 
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plenária a ata referente reunião do dia 13/09/2023, Tatiana Stechi informou que foi enviado no e-29 

mail do conselho um destaque com relação a referida ata. Aurélio informou que as adequações 30 

solicitadas foram realizadas, Tatiana fez a leitura do trecho da ata alterada que na sequência foi 31 

aprovada pela plenária. 3-Formação inicial do CMAS-Gestão 2023-2025, Lygia  chamou para 32 

apresentação a Prof.ª Dr.ª Denise Fank, que iniciou a formação com o título: Competências do 33 

Conselho Municipal de Assistência Social e atribuições dos conselheiros. Denise apresentou sua 34 

formação e atuações profissionais, em seguida, iniciou a formação para os conselheiros, a qual 35 

foram destacados os seguintes tópicos: Mecanismos de democracia participativa; Controle Social; 36 

Controle Social na Política de Assistência Social; Conferências de Assistência Social; Conselhos de 37 

Assistência Social; Competências do Conselho Municipal de Assistência Social; condições para o 38 

exercício do Controle Social; conselheiros equiparados a agentes públicos; dimensão política e o 39 

que cabe ao Estado; dimensão técnica e o que cabe ao Estado; avanços do Controle Social no SUAS. 40 

Adriana relatou os avanços do SUAS que, em 1998, o balé de Londrina, tinha um projeto para os 41 

bairros no Jamile Dequech e no União da Vitória, e hoje, retornando, observa grandes avanços. 42 

Denise retomou a palavra e relata que na atualidade, a rede de serviços do SUAS em Londrina tem 43 

mais de 1000 trabalhadores. Sandra  informou que o município de Londrina, tinha até o ano de 1993, 44 

08 assistentes sociais executando projetos advindos da União, o que caracteriza os avanços na 45 

política na atualidade. Para finalizar, Denise elogiou o CMAS e destacou a Secretaria Executiva, 46 

pois a documentação do CMAS está atualizada e disponível no site. Lygia retomou a palavra e 47 

agradeceu a Prof.ª Dr.ª Denise pela valiosa apresentação, enfatizando o convite à professora para 48 

compor a comissão de legislação e colaborar na atualização do regimento interno do CMAS. Denise 49 

então seguiu para o próximo ponto de pauta: 4-Apresentação do Projeto de Pesquisa: Controle 50 

Social, Orçamento e Financiamento na Política de Assistência Social:  informou  sobre projeto de 51 

pesquisa da Universidade Estadual de Londrina, que objetiva identificar quais as possibilidades 52 

efetivas que os gestores, os profissionais, os usuários em sua atribuição de conselheiros  municipais 53 

no desenvolvimento de suas atribuições, tem de intervir na gestão da política pública de  assistência 54 

social. O projeto de pesquisa tem como objetivo analisar a capacidade de intervenção efetiva, via 55 

processos decisórios do CMAS, em especial no que se refere às decisões sobre o orçamento e 56 

financiamento da Política de Assistência Social. A pesquisa terá como cronograma de atividades: 57 
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acompanhamento, participação das reuniões do CMAS, análise das atas, resoluções, 58 

acompanhamento da realização da conferência municipal de assistência social, traçar o perfil dos 59 

conselheiros, conhecer o ciclo do orçamento, estudar o PPA 2022-2025, LOAS e LDO. Lygia 60 

agradeceu a apresentação e parabenizou a professora pela iniciativa e mencionou a importância da 61 

pesquisa para o controle social. Tatiana Stechi destacou a importância da pesquisa e a troca de 62 

conhecimentos para contribuir ao CMAS. Denise informou que no projeto de pesquisa, pensaram 63 

até mesmo em realizar o perfil dos conselheiros e para isso será feita a aprovação pelo comitê de 64 

ética da UEL. Tatiana comentou que a construção do perfil é um estudo muito importante, pensando 65 

que o CMAS é composto por muitos membros que estão pela primeira vez e isso incide em como 66 

vamos deliberar as questões apresentadas nas plenárias. Lygia agradeceu a apresentação e 67 

contribuições da plenária e deu continuidade, seguindo para o próximo ponto de pauta: 5-68 

Apresentação e deliberação sobre aditivos da Proteção Social Especial. Sandra Bianconi informou 69 

que no âmbito da Proteção Social Especial - PSE para adultos em situação de rua, o município de 70 

Londrina executa um projeto chamado Trilha da Cidadania, que é uma forma de organização da 71 

oferta do serviço para que a pessoa em situação de rua adulta, possa trilhar e chegar no que tanto 72 

objetivamos, que é a superação da situação de rua. Pontuou que o Projeto Trilha da Cidadania 73 

ganhou um prêmio da Escola Nacional de Administração Pública - ENAP e também recebeu uma 74 

assessoria técnica da ENAP que contribuiu para o processo de qualificação da Trilha da Cidadania. 75 

Nesse processo, foi planejada uma proposta de confecção de um jogo de tabuleiro personalizado 76 

chamado: Trilha da Cidadania da Cidade de Londrina, para que usuários e trabalhadores da rede de 77 

serviços do município, possam conhecer a Trilha da Cidadania e as possibilidades de acessos e 78 

encaminhamentos. Ana Carolina, enfatizou sobre a proposta do jogo, que não é só para o usuário 79 

jogar, mas ser distribuído em Escolas, Unidades Básicas de Saúde, entre outros serviços, para todos 80 

saberem como é feito o atendimento a esses usuários. Explicou que não é um caminho linear e os 81 

personagens são perfis comumente conhecidos pela rede, as cartas vão nortear o personagem, não 82 

há vencedor, mas o percurso dos serviços e encaminhamentos no município, com destaque a 83 

intersetorialidade das políticas públicas, mostrando quais são as ofertas para a população em 84 

situação de rua em Londrina. Sandra retomou a palavra e apresentou a proposta que prevê a 85 

confecção de 250 unidades do jogo da trilha da cidadania, totalizando o valor de R$20.500,0(vinte 86 
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mil e quinhentos reais), a ser transferido em parcela única, mediante aditivo na parceria vigente com 87 

a Central de Vagas Unificada da OSC-Ministério de Missões e Adoração (MMA), considerando que 88 

a entidade é responsável pela regulação de vagas para acolhimento. Adriana Castro questionou a 89 

origem do recurso. Sandra informou que o recurso é fonte externa, proveniente do fundo nacional 90 

de assistência social. A Plenária questionou a forma de divulgar o trabalho e se já existe um 91 

planejamento e metodologia específica. Jenifer informou que a proposta é aplicar o jogo em locais 92 

que favoreçam estratégias de discussão e reflexão sobre os serviços e propostas de atendimentos 93 

disponíveis para atendimento a população em situação de rua, de forma lúdica. Em seguida, Sandra 94 

apresentou a segunda proposta que prevê a contratação de um educador par, mediante aditivo no 95 

Termo da República Moderada Masculina da OSC- MMA, para também compor a Trilha da 96 

Cidadania, no valor de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) ao mês, com recursos próprios 97 

do município. Desatacou que o educador par, consiste em usuários do serviço que tenha vivências 98 

de rua e estar em processo superação. Lygia solicitou parecer da comissão de fundo. A conselheira 99 

Marcia, informou que a comissão de fundo se reuniu, houveram alguns questionamentos a respeito 100 

dos valores, sendo o parecer favorável, destacando a questão da contratação do educador par, que 101 

vem com a proposta de uma pessoa que passou pela situação de rua e está em superação, para que 102 

ele(a) possa trabalhar para suporte a Trilha de Cidadania, que leve a experiência de vida, associada 103 

com a orientação de trabalho, que passe por todos os serviços da Trilha da Cidadania, junto aos 104 

usuários, mas ele(a) precisa estar vinculado a um serviço profissionalmente, pensou-se na República 105 

moderada masculina, que é uma das pontas da Trilha da Cidadania, para que possa realizar o 106 

trabalho como um todo. A Plenária questionou sobre o processo de contratação, Sandra informou 107 

que a OSC responsável irá publicar um edital de contratação, prevendo perfil de pessoa que tenha 108 

passado pela vivência de rua, sexo masculino nesse momento, pois o maior público é 109 

majoritariamente do sexo masculino. Adriana questionou se o trabalho será de 44 horas semanais. 110 

Sandra informou que a jornada de trabalho, tende-se a ser mais flexível, pensando que muitos 111 

serviços os quais atendem este público, são 24 horas, podendo haver uma maior flexibilidade e 112 

acompanhamento integral. Tatiana questionou se é possível uma Organização da Sociedade Civil 113 

contratar um trabalhador (a), para atuar na rede de serviços como um todo. Márcia pontuou que a 114 

função do(a) trabalhador(a), será dentro da República moderada, com articulação entre as 115 
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instituições, esse profissional, vai auxiliar como multiplicador do conhecimento da discussão da 116 

Trilha da Cidadania, para essa atribuição e competência, de acordo com a consolidação das Leis do 117 

Trabalho (CLT). Também menciona a importância de garantir que seja priorizado candidatos que 118 

tenham vivências de rua e passado por diferentes serviços. A Plenária questionou o tempo do 119 

contrato deste trabalhador. Sandra indica o prazo indeterminado. Denise pontuou que é uma 120 

proposta inovadora e questiona se essa pessoa teria alguma referência ou acompanhamento, pois a 121 

realidade pode trazer recaídas. Jenifer Araújo, relatou a experiência já vivenciada destes 122 

profissionais no Programa Arte Educação, onde a coordenação do projeto, tinha um 123 

acompanhamento e um olhar atento a pessoa e profissional em processo de superação e adaptação. 124 

Andreleia, representante de usuários da política, sinalizou a importância da ação, pontua que está 125 

em processo de superação e a importância de uma pessoa como apoio para superação. Ana Carolina, 126 

coordenadora da republica moderada masculina da OSC-MMA, sinalizou que pode trazer uma 127 

esboço da metodologia do trabalho do educador para plenária do CMAS. A plenária contextualizou 128 

a importância do edital de contratação garantir a participação de candidatos de ambos os sexos. 129 

Andreleia ressalta a importância de abranger também o público LGBTQIAPN+. Lygia encaminhou 130 

para a deliberação da plenária a contratação de um educador par, na condição que a diretoria da 131 

DPSE retorna para plenária do CMAS, informações sobre a metodologia do trabalho  e que na 132 

ocasião  Ana Carolina possa estar junto na apresentação, pensando em algumas prerrogativas 133 

apresentadas nesta plenária: trabalho desenvolvido, edital de contratação  e o acompanhamento do 134 

trabalhador. Proposta aprovada. Lygia então encaminhou para o próximo ponto de pauta: 6-135 

Apresentação e deliberação sobre saldos remanescentes da Portaria nº 369/2020, referente ações de 136 

enfrentamento à pandemia: Lygia convida Sandra Bianconi para apresentar a pauta. Sandra 137 

informou que, em 2020 por conta da pandemia, houve a adesão ao repasse financeiro emergencial 138 

totalizando R$3.810.750,00 (três milhões, oitocentos e dez mil, setecentos e cinquenta reais) do 139 

fundo nacional de assistência social para aplicar em três frentes durante a pandemia: Acolhimentos 140 

temporários; Alimentação para distribuição à usuários e instituições e para compra de material de 141 

segurança (EPI). Foram gastos deste montante, 97% do recurso recebido, restando saldo 142 

remanescente nas  três fontes de recuros:1-fonte 979 (EPI- totens, máscara, tapetes higiênicos, 143 

materiais de limpeza, etc) valor total disponível de R$107.000,00 aproximadamente; 2- fonte 980 144 
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Alimentação) valor total disponível de R$4.000,00 e; 3-fonte 981 (Acolhimentos temporários) valor 145 

total disponível de R$161,00, totalizando R$111.161,00 (cento e onze mil, cento e sessenta e um 146 

reais) a serem remanejados. De acordo com a Portaria nº884/2023 que autoriza a reprogramação 147 

dos saldos remanescentes, os mesmos devem ser reprogramados para execução até 31/12/23. A 148 

proposta é reprogramar os saldos para concessão de aproximadamente 581 benefícios 149 

eventuais/emergenciais, fazendo o pagamento em depósito. Comissão de fundo   se manifestou 150 

favorável à proposta. Lygia então encaminhou para votação da plenária, a qual aprovou 151 

unanimemente. 7- Relato das comissões. Ana Carolina relatou sobre a comissão de capacitação: 152 

informou que o grupo se reuniu para organizar o planejamento das capacitações para atual gestão, 153 

mencionou que fizeram um resgate das capacitações realizadas na gestão anterior, diante disso 154 

elaboraram um formulário de pesquisa para mapear as temáticas de interesse comum da atual gestão. 155 

Na sequência entregou o formulário de pesquisa e solicitou a participação de todos os conselheiros. 156 

Lygia finalizou a reunião com os informes, lembrando do despacho administrativo enviado ao 157 

CMAS, sobre a eleição neste domingo para Conselheiros Tutelares, a importância da votação, com 158 

data para 01/10/2023 das 08:00hrs às 17:00hrs, onde todos os cidadãos maiores de 16 anos com 159 

situação eleitoral regular podem votar em um candidato, o voto não é obrigatório, mas é importante. 160 

O local de votação está disponível no site, https://blog.londrina.pr.gov.br/, frisando a importância 161 

que todos compareçam.  Cumprida a pauta e nada mais havendo a tratar, Lygia agradeceu a presença 162 

de todos, eu, Isabela Cristina Pereira, primeira secretária deste Conselho, lavrei a presente ata que 163 

deverá ser submetida à aprovação da plenária.  164 
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