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Secretaria Executiva — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).



Introdugao

O Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de
Londrina, construido ao longo do ano de 2016, com vigéncia de 2017 a 2026, sob a luz
da promocdo, da protecdo e da defesa dos direitos das criancas e adolescentes,
apresenta os principios, diretrizes e eixos, abrangendo objetivos estratégicos e metas
que norteiam a politica de atendimento a crianga e ao adolescente no municipio durante

o periodo de sua vigéncia.

A construgao do Plano Decenal seguiu as orientagdes do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Parand (CEDCA/PR), definindo eixos norteadores para
organizagdo das a¢Oes a serem desenvolvidas no municipio. O CEDCA/PR por sua vez,
organizou cinco eixos de acordo com a estrutura prevista no Titulo Il dos Direitos
Fundamentais do Estatuto da Crianca e do Adolescente e o sexto eixo denominou
Fortalecimento das Estruturas do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, tendo o municipio incorporado a mesma ldgica.

Direito a Vida e a Saude
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade
Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria
Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer
Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo do Trabalho
Fortalecimento das Estruturas do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

No Plano s3ao apresentadas as Politicas Publicas Municipais de atencdo a crianga
e ao adolescente, compreendidas como os atores principais a quem cabe a
responsabilidade pela politica de atencdo no ambito municipal, e envolvidos no

processo de construcdo do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O plano de agdo previsto para o decénio apresenta em cada eixo acima descrito
os objetivos, local, descricdo da acdo, prazo de execucdo, unidade de medida, meta

fisica, monitoramento/indicadores de resultado, prazo e politica responsavel.



O Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de
Londrina foi aprovado em 06/12/2016, por meio da Resolugdo 054/2016 — CMDCA, e
encontra-se publicado na pdgina do CMDCA, na website da Prefeitura Municipal de
Londrina, podendo ser acessado pelo seguinte link:

https://portal.londrina.pr.gov.br/planos-municipais .

Acoes do Comité Interinstitucional de Elaboragio, Implementagdo e
Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

O Comité Interinstitucional de Elaboragao, Implementagao e Acompanhamento
do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente se constitui como instancia
intersetorial prevista no Plano Decenal, composto por representantes das diversas
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos. Apresentamos neste item as agdes

realizadas por este Comité ao longo dos anos.

Em 2018 foi elaborado pelo Comité o Caderno de orientagdes para o processo
de Acompanhamento, monitoramento e avaliagao do Plano Decenal dos Direitos da
Crianca e do Adolescentes de Londrina, disponivel no seguinte link:

https://portal.londrina.pr.gov.br/planos-municipais.

Em 2021 sdao nomeados novos integrantes do Comité Interinstitucional de
Elaboracdo, Implementacdo e Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio de Londrina, por meio da Resolugdo 035/2021-
CMDCA e iniciadas as a¢bes de Monitoramento do Plano, a partir de planilhas
elaboradas para tal finalidade e envio aos érgdos para preenchimento, referente as

acoes até o 12 semestre de 2021.

Em 2022 s3o realizadas duas reunides com analise de planilhas encaminhadas.

Em 2023 é realizado um processo de reavaliagdo do monitoramento, com a
proposicdo de novo envio das planilhas para atualiza¢do das informacgdes, considerando
o periodo de 2017 a 2022, com o intuito de realizar uma analise global das acdes e metas

executadas até o momento.


https://portal.londrina.pr.gov.br/planos-municipais
https://portal.londrina.pr.gov.br/planos-municipais

Na tabela abaixo apresentamos a meméria das reunides realizadas:

Reunioes realizadas

2021
29/07 | Inicio do processo de Monitoramento do Plano, a partir de
planilhas elaboradas para tal finalidade. Planilhas enviadas aos
drgdos para preenchimento

09/11 | Analisadas as planilhas da Autarquia Municipal de Saude e
CMDCA

2022
07/07 | Analise Planilha Secretaria Municipal de Educacgdo
04/08 | Analisadas Planilhas COHAB-LD, CMTU, Secretaria Municipal de
Trabalho e Renda e Secretaria Municipal de Defesa Social
2023

20/04 | Reavaliagdo das planilhas

14/06 | Analise da Planilha da Autarquia Municipal de Saude

28/06 | Analise da Planilha da Autarquia Municipal de Saude

07/07 | Analisadas Planilhas Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres, CMTU e CODEL

02/08 | Analise da Planilha da Secretaria Municipal de Educagdo

13/09 | Analisadas Planilhas COHAB-LD, CMTU, Secretaria Municipal de
Trabalho e Renda e Secretaria Municipal de Defesa Social
14/10 | Analise da Planilha da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
01/11 | Conselho Tutelar

17/11 | CMDCA

01/12 | Reunido de fechamento do ano e organizacdo da minuta do
Relatério de Monitoramento

Relato das Planilhas analisadas e questionamentos propostos as Politicas Setoriais

Conforme apresentado no item supracitado, em 2023 é reavaliado o processo de
monitoramento, para qualificar o acompanhamento das a¢Ges executadas no periodo.
As planilhas foram encaminhadas para preenchimento as politicas e 6rgaos por meio do

processo Sei 19.025.069506/2023-88, com prazo de envio até 31/05/2023.

Planilhas preenchidas em 2023: COHAB, Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres, CODEL, CMTU, Autarquia Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Defesa



Social, Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, Secretaria Municipal de Educacdo,

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Conselho Tutelar e CMDCA.

Planilhas ndo preenchidas em 2023: Nucleo Regional de Educacdo, Secretaria
Municipal de Cultura, Funda¢ao de Esportes de Londrina - FEL, Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento. Destas, ndo houve justificativa da ndo apresentagao dos

dados solicitados, apesar das reiteragdes quanto a solicitagdo.

As planilhas foram analisadas conforme preenchimento pelos 6rgaos, a partir da
apreciacdo dos Indicadores de Progresso de 2017 a Dezembro de 2022, desde a
informacdo se o indicador foi Executado; Ndo Executado; Iniciado; Ndo Iniciado; ou
Invidvel, das Justificativas/Observacdes/InformacgGes apresentadas e dos Resultados

guantitativos e qualitativos atingidos de acordo com o indicador.

No momento das analises das planilhas, o Comité propds questionamentos as
politicas, para sanar eventuais duvidas ou complementar informagdes apresentadas, os
guais constam em aba inserida na data da andlise, podendo ser consultados na planilha

em anexo.

Todos os questionamentos serdo sintetizados e encaminhados aos responsaveis

para manifestacao e providéncias.

Desafios da Andlise identificados pelo Comité Interinstitucional de Elaboragdo,
Implementagcdao e Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

Apresentamos na tabela abaixo os principais desafios identificados pelo Comité
durante a andlise e monitoramento dos objetivos, acbes e metas estabelecidas no Plano

Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.



Auséncia de definicao das atribui¢cdes do Executivo e dos 6rgaos de controle social na
elaboracao, implementacao e acompanhamento do Plano

Contexto da pandemia alterou necessidades e prioridades em algumas politicas
publicas

Dificuldade de analise da execucdo das metas em razdo do modo como estdo
definidos os indicadores no Plano

Auséncia e baixa participagdo de algumas politicas setoriais no processo de
encaminhamento, acompanhamento e analise das planilhas

Definicdo de metas e agdes no Plano que ndo sdao compativeis a realidade, também
muitas vezes nao exequiveis

Metas e ac¢des definidas para uma secretaria, sendo da competéncia de outra
Inconstancia dos membros indicados para compor o Comité, com muitas alteragées
ao longo dos anos, dificultando a continuidade dos trabalhos e memdria das ag¢des.

Sugestdes para a Elaboracdao do préximo Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

1. Adocao dos indicadores ja existentes em cada politica publica na construgao

do Plano Municipal, sem prejuizo da criagdao de novos indicadores que se fagam

necessdrios — observou-se que os indicadores construidos sdo muito genéricos,

nem sempre permitindo uma analise quantitativa e qualitativa das a¢Ges, pois

ndo solicitam dados que possam ser mensurados, e quando estes aparecem, por

vezes ndo permitem a correlacdo com o publico alvo de criancas e adolescentes;

2. Melhor interlocugdo entre as metas, acOes e critérios de andlise e
acompanhamento- Prever grupos de trabalho para revisao dos critérios, antes

de iniciar a construcdo do préximo plano;

3. Prever a constru¢cao de uma metodologia uniformizada para a avaliagdo dos

indicadores;

4. Estabelecer acoes de acompanhamento diversificadas — por meio de atividades
distintas, como: andlise de outras fontes de dados, acompanhamento de peca

orcamentaria, consultas publicas, entre outros;



5. Prever a presenca de criancas e adolescentes na constru¢do, avaliagdo e

monitoramento do Plano, a partir de metodologia especifica;

6. Realizar andlise comparativa das planilhas de acompanhamento com as
propostas das conferéncias municipais dos direitos da crianc¢a e do adolescente

para qualificar a avaliagao;

7. Definicdo mais especifica das atribuicbes e competéncias de cada 6rgao na

elaboragao, implementag¢dao e acompanhamento do Plano.

Consideragoes Finais

O Relatdrio de Acompanhamento e Monitoramento do Plano Decenal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio de Londrina em 2024 evidencia o compromisso
continuo com a promocao, protecdo e defesa dos direitos das criangas e adolescentes
no municipio. Ao longo do periodo de vigéncia do Plano Decenal, diversas acdes e
esforcos foram realizados pelo Comité Interinstitucional de Elaboracdo, Implementacao
e Acompanhamento do Plano Decenal, demonstrando uma dedicacdo significativa ao

monitoramento e avaliacdo das politicas publicas direcionadas a infancia e adolescéncia.

Os desafios enfrentados, especialmente aqueles decorrentes do contexto
pandémico e das dificuldades na definicdo e mensuracdo de indicadores e metas,
apontam para a necessidade de aperfeicoamento continuo do processo de
monitoramento. A reavaliacdo das acbes realizadas e a andlise das planilhas de
acompanhamento destacam tanto os avancos alcangcados quanto as areas que

necessitam de atencao e aprimoramento.

Entre os principais desafios identificados, estdo a necessidade de uma maior
participacdo efetiva das politicas setoriais no processo de acompanhamento, a
adequacdo dos indicadores e metas a realidade do municipio, e a necessidade de uma

maior corresponsabilidade do executivo no monitoramento e avaliacdo do Plano. A



inconstancia dos membros indicados para compor o Comité também foi um ponto de
dificuldade, ressaltando a importancia de uma maior estabilidade e continuidade na

composi¢ao do mesmo.

As sugestOes para a elaboragdo do préximo Plano Decenal incluem a qualificagao
dos indicadores, uma melhor interlocugdao entre as metas e a¢des, a construgdo de uma
metodologia uniformizada para a elaboracdo dos indicadores de avaliacdo, a
qualificagdo das a¢des de acompanhamento previstas, a inclusdo efetiva de criangas e
adolescentes no processo, e uma definicdo mais especifica das atribuicGes e

competéncias de cada drgdo no processo.

Espera-se que o préximo Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Municipio de Londrina possa ser ainda mais eficaz na garantia dos direitos
fundamentais das criancas e adolescentes, promovendo um futuro mais justo e
igualitario para todos. A continuidade do trabalho intersetorial e o engajamento das
diversas politicas publicas serdo cruciais para a consolidacdo deste plano e para a
construcdo de uma sociedade que respeite e valorize os direitos de suas criancas e

adolescentes.

Este relatério foi elaborado pelo Comité Interinstitucional de Elaboracao,
Implementagao e Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e apresentado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente no dia 08 de agosto de 2024.



ANEXO

PLANILHAS ANALISADAS



4.6 FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS DO SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentt

Objetivo

Aprimorar e fortalecer o planejamento de agdes com os

Municipio de

Descrigéo da agéo

Propiciar nas reunides ordinarias do
conselho, espagos para discussao destas

Prazo de
execugéo

Meta Monitoramento

Responsavel

Indicadores de Progresso de 2017 a dezembro
2022

Resultado atingido de acordo com o indicador (avaliagéo
quantiqualitativa das agdes executadas)

Dsicussdo no CMDCA, do PPA 2022- 2025; Apresentagao
quadrimestral do OCA com deliberagdo da plenaria,

Justificativas/Observagdes/informages Observagdes
Adicionais (Opcional) Comisséo Intersetorial

1 |Conselhos de Politicas Pablicas por assuntos afetos ao | Londrina areas (<25 A AC N capacitagdes realizados (10 reunides CMDCA EXECUTADO " plenan
fori avaliagao de resultad Urbanas o rnaie, |(eMalicas para colaborar na atuagéo dos acompanhamento das agdes do Programa Prefeito Amigo da
" |conselheiros de direitos. i
riaga
Fortalecer a rede de Servigos com equipe especifica para
o Municipio de ~[Fomentar a criagéo desta equipe junto aos q
2 |doplano decenal. Equipe minima deve contar com Londrina areas |orgaos gestores e ou politicas publicas AC IN° de agdes realizadas no ano CMDCA, MINISTERI NAO EXECUTADO Néo existe no momento equipe especifica criada para esta fungao|
administrativo, coordenagéo, motorista e referéncia ° . ‘ BLICO.
coore .| urbanas e rurais. |afetas a 4rea da infancia e adolescéncia.
técnica (Profissionais) e assessor -a para ampliar a
participagio dos diversos atores do processo.
(0 CMDCA tem ampliado esforgos para a divulgagao das reunides d
CMDCA entre o atores da rede, no entanto, até 2022 néo foram
Descentralizar as reunices do CMDCA no intuito de Municipio de |1 e de servicos propiciadas reunides descentralidades. Vale ressaltar que em 2022
3 |proporcionar maior acesso aos adolescentes e Londrina dreas [0 /192" para rede de servigo: 2017 N reunides descentralizadas CMDCA INICIADO foram realizadas 14 pré éncias com criangas
y |governamentais e nao governamentais " o 2
comunidade. urbanas e rurais. snos territérios, em preparagéo para a XI Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, que contou com cerca de 30
delegados criangas e adoelscentes.
Provocar a criagéo de espagos publicos (de acordo com of
i apontado pelo CMDCA dos territérios que Municioio do _|Promover o levantamento dos dados junto Iniciado processo de andlise das propostas das conferéncias
apresentam auséncia de servigos publicos para ipio luntog " o . N municipais e suas demandas nos territorios. O CMDCA nao ¢ 6rgéc
4 ervico ) Londrina dreas [rede de servigos para fomentar a discussao| Agdo continua N espagos piblicos ampliados CMDCA INICIADO o ?
de lazer o familiar e # de execugéo, no entanto, pode subsidiar o poder publico com
° 2 urbanas e rurais. |e as agbes ! > Subs
criangas, adolescentes e suas familias com respeito a analises e diagnosticos
todas as formas de acessibilidade;
Viabilizar o aprimoramento da rede de atengéo as criangas
e com trei e itag Municipio de ~[Promover e articular capacitagses com a . . "
5 |continuadas para trabalhadores da rede de servigos com | Londrina dreas |rede de servicos que atendem criangas e 2017 IN° atividades realizadas CMDCA INICIADO Formagdes sobre o Fluxo de Protecéo, ofertadas pelo Comité de
oce Protegao em 2021 para toda a rede por meio da Escola de Governd,
peito a todas as formas de acessibilidade conforme | urbanas e rurais. [adolescentes.
especificidades dos servigos piblico.
Publicada a Lei Municipal n° 13.262/2021, que Institui a Politica
Municipal de Prevengéo e Enfrentamento & Violéncia conira Crian
& Adolescentes no Municipio de Londrina, e d4 outras providéncias,
regulamentagéo do FLUXO DE PROTEGAO A CRIANCA E AO
Fortalecer a rede intersertorial de atendimento as TESTEMUNHA DE‘:/?SEEE&SENJ(E \»ﬁm@@g E LONDRINA A
i dol te it de violénci - Fer
criangas e adolescentes em situagao de violencia Municipio de | Desenvolver agdes com rede de servigos meio do Comité de Gestéo Colegiada da Rede de Cuidado e de
garantindo celeridade aos atendimentos e ° ver agoe . » Somite o
6 ! a0s " Londrina dreas [para sensibilizagéo da rede, comunidade e | 2017 N° agoes realizadas INICIADO Protegao Social das Criangas e dos Adolescentes Vitimas ou
encaminhamentos cabiveis e com a garantia de ; ! das C escente
e et 2o ot e urbanas e rurais [sistema de garantia de direitos. Testemunhas de Violéncia foi ofertada capacitagao a toda rede sob
limentos as criangas e aos adolescentes com o Fluxo. Realizados Atos publicos alusivos ao 18 de maio,
a. publicizando as formas de dentncia e a rede de atendimento. Em
2023 0 CMDCA contratou empresa para realizagdo da Campanhal
Maio Laranja, alusiva & prevengao e enfrentamento da violéncia
sexual contra criangas e adolescentes
Fortalecer a rede de protegdo da crianga e do Municipio de ~[Promover agdes para discutir, sensibilizar e| Cragéo de comissBo (como parta do comitd de protecio) para se)
7 |adolescente, de maneira que hajam intervengées Londrina areas [criar estratégias para enfrentamento da 2017 Fluxo a implantar INICIADO G pa de protegao) p:
ol adue . discutir a questao do trabalho infantil
coibidoras do trabalho infantil; urbanas e rurais [temtica.
a Lei Municipal n° 13.262/2021 insitui a Rede Intersetorial de
Efetivar a 4o da gestéo munici e Municisio do Protegao Social a Crianga e ao Adolescente de Londrina, definind
federal no trabalho de rede em cada territério, P10 d® | rticular agées que promovam a - 0s papéis e responsabilidades de cada polk tica setorial. O CMDC.
8 " > Londrina reas | va 2017 N agdes realizadas INICIADO > ;
proporcionando a intersetorialidade e ampliando a intersetorialidade entre politicas. como espago articulador também promove, em suas pautas,
r ! mP urbanas e rurais < !
capacidade protetiva das politicas setoriais. discusses intersetoriais, buscando ampliar o trabalho articulado
entre os diveros setores.
GCMDCA conta com equipe de Secretaria executiva: 1 Gargo
Articular a criagéo ou nomeagéo de equipe administrativa|  Municipio de |Articular com a gestéo municipal as nivel superior na fungéo de secretéria executiva e 1 cargo de nivel
9 [exclusiva referenciada ao conselho; fortalecimento do | Londrina areas |estratégias para efetivagdo da equipe 2018 Profissionais contratados EXECUTADO médio na fungo de secretaria administrativa. Atualmente avalia-se
CMDCA; participagéo nos espagos disponibili urbanas e rurais [administrativa. necessidade de ampliagéo da equipe, em razéo das demandas do|
conselho.
Viabilizar alternativas para promover a participagéo da Promover encontros, espagos de debate _ )
" : - 8SP EM 2021 foi criada comisso para estudo da temética, que
dos (as) e das criangas, . sobre sistema de garantia de direitos.
h - Municipio de posteriormente se desfez. Em 2022 0 CMDCA ofertou, em suas
adolescentes e jovens nas reunides e eventos do ° " . sieriormente ;
10 . b o O i Londrina dreas . ) AC N° atividades realizadas INICIADO reindes ordinérias, espagos denominados Pilulas Formativas, nos
CMDCA, com linguagem especifica para a faixa etaria de Potencializar as agoes com criangas e s ordin
i dolescentes, em horarios flexiveis (noite e | “"2"3% © ""3i:|adgiocontes nas escolas e comunidade quais partiipara professores e alores da rede que trouxeram
criangas e a d elementos formativos aos presentes.
finais de semana).
Promover o fortalecimento das politicas pblicas e Municipio de | = espacos de discussio com as
11 [garantia ao direito de prioridade absoluta da crianca e do | Londrina dreas | © 0" %P2 AC IN° encontros realizados INICIADO pautas da fel, satde, scfv
adolescente. urbanas e rurais.
; o ; . Municipio de - Ofertada formag#o permanente aos Conselheiros Tutelares
1p |Realizar capacitagao continuada dos conselheiros de P10 0o |Articutar & ou promover capacitago para Ac e capacitagses promovidas EXECUTADO :
direitos e conselheiros tutelares. conselhos de direitos e tutelares. :
urbanas e rurais. 2021:4
Realizar eventos e oficinas para socializagdo e divulgagao) \\ . o
13 |das atribuigdes dos conselheiros de direitos e dos P e |Promogo de ages de divuigagao sobre 2018 N° oficinas ofertadas NAO INICIADO

conselheiros tutelares nas comunidades, nos servigos, e

demais espagos coletivos.

urbanas e rurais.

conselho da crianga e adolescente.




Estabelecer maior articulagéo do conselho junto aos
gestores publicos e sociedade civil no sentido do

Municipio de

Promover articulagao com politicas

14 e das des do Londrina dreas |Fomo AC Realizagao de ades bimestral INICIADO
CMDCA junto aos gestores piblicos na formulagéo das | urbanas e rurais.
politicas e agdes.
Realizar Audiancia Pabli 7 sixos do ECA Municipio de . . . "
15 |Realizar Audiéncia Publica com os 7 eixos do ECA com | MWNOP0 9° |promover e articular agses para realizagao Ac Realizagéo de 01 audiéncia CMDCA em parceria INICIADO
participagdo dos adolescentes. o ot |das audiéncias piblica anualmente com Camara Municipal
Instituir o Conselho Mirim, portanto, com participagéo de
Criangas e Adolescentes, nos parametros do CMDCAda | Municipio de |\, oo oo oo e o participagses de CMDCA, movimentos na Comisséo de Organizagéo da X &
16 [organizagéio do CMDCA, com elaboragéo de propostas, | Londrina dreas | 2% 6008 " F oot e agremiagdes INICIADO i Gontorinc ‘inicipal DOA. solictads a0 NRE ncmers de grémi
porém, nio deliberativas e para a formagao de futuros | urbanas e rurais. estudantis. estudantis e seus contatos, para iniciar articuagoes possiveis
Conselheiros.
[Fomentar a criagédo editais para projetos, programas que Municipio de " " _
17 |visom atondimento de adoloacentos na faixa otaria do 12 8| Londri, srags |PTomOver editais para agses visando AC Levantamento demandas e NAO EXECUTADO Os Editais de Fomento com recursos do FMDCA néo tem indicado
18 anoe. o aeat [atendimento da faixa etéria indicada. fluxo de atendimento faixa etaria especifica
Convocar, coordenar e conduzir de forma agil o processo | Municipio de | 5 unte Criar fluxo de elaboragdo d
18 [de escolha de conselheiros tutelares sob a fiscalizagdo do Londrina areas | 0"2/ccer as agoes em conjunto com AC riar fluxo de elaboragao do EXECUTADO
e o Ao [demais sistema de garantia de dieitos. processo de eleigao
Viabilizar maior repasse e financiamento para a criagdo, | Municipiode | b L s Em pauta a alteragéo da Lei 9678/2006para contemplar a chancel
19 |manutengéo e melhoria dos servigos de atendimento a | Londrina éreas < AC Criar fluxo de projetos INICIADO de projetos, que foi incluida nECA pela LEI N° 14.692, DE 3 DE
2 para atendimento de crianca e adolescente)
crianga e ao adolescente. urbanas e rurais. OUTUBRO DE 2023
Fiscalizar o processo de implementagéo / estruturagao / Criagéo de comissdes, dentro do comité DE PROTECAO , que
melhoria dos servigos / projetos / prugramas e rgaos Municipiode |, scalizacio das acSes na drea Criar fluxo de acompanhamentq discutam fluxos para tematicas especificas; discussao sobre fluxo
20 [afetos 4 drea da infanci nicipio de Londrina, ondrina dreas | (P70 @ ¢ o AC e monitoramento das agoes INICIADO de trabalho do Conselho Tutelar, publicagao do Decreto 71/2023
podendo inclusive indicar a nocossidads dessas urbanas e rurais. pelo CMDCA Define a Estrutura e o funcionamento do Comité de Protegao,
melhorias. fortalecimento das Comissoes do CMDCA
Viabilizar projetos pelo Fundo da Infancia @ Adolescencia |\ oL
21 |(FIA), visando capacitar os profissionais e instituigaes qug | | OP0 ¢ nanciamento unio a0 i para Ac N projetos viabiizados INICIADO capacitagses planejadas e no plano de aplicagao mas néo
trabalham diretamente com criangas e adolescentes no executado pela pandemia, qualificagéo do Didlogo com o CEDCA|
manicinio do Londring urbanas e rurai de projetos no municipio
uir para o fortalecimento e ampliagdo de metas no | Municipio de |Promover agdes que possibilitem as agdes
22 [servigo de acolhimento familiar de forma a diminuir a Londrina dreas [para implementagdo do servigo acolimentq 2018 CMDCA INICIADO Apresentagao em plenaria do Servigo
medida de acolhimento institucional no municipio. urbanas e rurais. [familiar.
[Estreitar a relago entre o CMDCA e o poder judiciario, Municipio de :’”""?’ as ‘;‘““555‘:.5 %""(’1.‘"":‘3‘5 orgaos CMDCA, Poder Reuni Ministério Publico, J do Infa
23 |MP e defensoria pablica, para promover uma proximidade| Londrina areas |00 S'Stema de garantia de direitos para AC judiciario, Defensoria ¢ INICIADO unides com Ministério Publico, Juiza vara de Inféncia e
. o fortalecer a defesa de criangas e ) Deler participagéo ativa do psicslogo da Defensoria Publica no CMDCA|
em relag@o as demandas do munici urbanas e rurais. Ministério Publico.
adolescentes.
Realizar a aproximag&o com a seguranga piiblica (PM / Municipio de . . aAtualmente o CMDCA conta com Conselheiros de direitos
. 7 asegurar . 09 |Promover agges e discusséo de o e CMDCA e Seguranga . N 2 S S
24 |GM) para aprimorar a atuagdo profissional desses atores; | Londrina dreas ror a0 2018 IN° agdes realizadas iy INICIADO indicados da Defesa Social, necessaria ampliagéo da relagao com
orar a af sensibilizagdo junto a PMIGM. Publica.
[promover a participagéo desses no CMDC, urbanas e rurais. PM
Levantar os dados do municipio com relagéo aos
orte (estatisti izagéo, da Mobilizar a rede de servigos de atendimentg IN° adolescentes em situagéo
familiares, causas, escolaridade, etc) de forma a Municipio de  [a adolescentes e demais 6rgéos de ameaga. Cragéo de comissBo (como parta do comitd de protecio) para se)
25 |implementar politicas preventivas para dlmlnulr os riscos | Londrina areas |governamental e ndo governamental para 2017 Estado e Municipio INICIADO G i P protegao) para s
a infancia e adolescéncia, buscar estra urbanas e rurais. {fomentar um projeto ou agéo para 9% de adolescentes ameagados discutir a questo dos ameagados de morte. Fluxo em consirugéo
protecéo dos ameagados junto ao esladn. municipio e implementar atendimento diferenciado. de morte
seguranga publica de forma agil e assertiva.
Mobilizar os 6rgéos publicos para dotarem o CMDCA das | Municipio de | "e9"ar 0s diferentes sistemas de N .
h P i’ o 0 linformagao existentes nas politicas pblicas o e Discusséo com DTI para integragéo dos sistemas de dados da
26 [informagdes sobre o publico infanto juvenil necessarias | Londrina dreas 2017 IN° agdes realizadas INICIADO . n > 2
* anto Jt com o sistema a ser desenvolvido para saiide, assisténcia social e educagao
a0 desenvolvimento de suas atribuigdes. urbanas e rurais. (21 P
Fomentar a discussao com os trabalhadores, operadores
gestores do poder piblico e msmulgaes privadas nas trés| Municipio do |P"Oove" dobale sobro as demandas dos e . .
27 |esferas para insercao da equipe linar nos Londrina dreas |00 P e e P rea | 2018 Contratanon: profissionais NAO EXECUTADO
diversos espagos de criangas, ldalescemss e suas urbanas e rurais. in’éncis 1905
familias garantindo atendimento qualificado. .
Implantar curso de formagao para atuago na fungéo de . (Criar servigos de apoio técnico e
tutelares para os “pré-candidatos” Municipio de ~[administrativo aos conselheiros tutelares,
28 o erianca s Londrina reas |principalmente nas areas do direito, 2017 Implantagéo do servigo CMDCA/SMAS NAO EXECUTADO néo previsto em Lei
o o ¢ urbanas e rurais. [psicologia, dando suporte para os trabalhos
. etc) jesenvolvidos.
Articular a reestruturagéo das sedes dos Conselhos Reforma CT Centro e CT Norte, aquisigao de veiculos tramitada par
Tutelares no io de Londrina, garantindo Municipio de  Fiscalizar o érgéo gestor para implantagéo e struturagio conselhos 6 todas as sedes, todas as sedes tem impressora, placa de
29 [infraestrutura adequada, com recursos e Londrina dreas das demandas AC <a INICIADO identificagéo das sedes, telefones. Todas as sedes tem mortista e

lbem como localizagéo da sede compativel com territério
de atuagdio.

urbanas e rurais.

apresentadas pelo Conselho Tutelar.

reformas realizadas

trabalhadores administrativos. Nao foi executada a construgao do G
Oeste, em razéo de questoes administrativas- perda do terreno




Agilizar o processo de elaboragao da lei municipal que

Municipio de

Fomentar e deliberar agdes para a

30 « . Londrina dreas & 2017 Aprovagio da lei EXECUTADO Lei 13.545/2023 publicada em dezembro de 2022
regulamenta a atuagio dos conselheiros tutelares. concretizagao da lei
urbanas e rurais.
Criar o cargo de coordenadoria do conselho tutelar Municipio de |, disouss Jantacéo d 2018
31 |vinculado a Secretaria de Assisténcia Sof sua Londrina areas | omover discussao para implantagao da a Profissional contratado NAO EXECUTADO
" coordenadoria.
estrutura de referéncia. urbanas e rurais. 2020
Existéncia de um plano de
atividades para utiizagéo das
Definigéo de Programa Municipal de salas de informatica nos
Municipio de_|lus@o digital servigos que atendam criangas
32 |Promover a incluséo digital para criangas e adolescentes. | Londrina reas . i 2018 © adolescentes. INICIADO Exigido em todos os SCFV sala de inclusao digtal para trabalhar
Implantagéo de salas de informética em tematica com as criangas e adolescentes
urbanas e rurais ‘ ,
todos os servigos que atendem criangas e Salas de informatica
adolescentes no municipio. implantadas nos servigos que
atendam criangas e
adolescentes
Gestionar junto ao Estado a ampliagéo
Articular a garantia de direito de equipes de referén das equipes de referéncia da Defensoria CMDCA, Poder ) ) . . .
33 |da Defensoria Publica do Estado Paran, NUCRIA e Municipio | Pablica do Estado Paran: 1A e AC ljudiciario, Defensoria e INICIADO Envio de oficios solicitando informagdes de contratagao no NUCRIA
PR " PR - 4 “ 'sem retorno até o momento
demais 6rgaos de responsabilidade do estado. demais 6rgéos de responsabilidade do Ministério Pablico.
estado.
Fortalecer a participagéo como parte do trabalho e/ou
estudo dos profissionais, sejam governamentais ou da )
34 |sociedade civil, no CMDCA, para promover a acumulagao | "U"/Pi0 AC CMDCA INICIADO
das discussbes afetas as criangas e adolescentes
o . ) Criagéo de um comité intersetorial para
35 |Fomentar a criagdo de um comité intersetorial para Municipio |identificar causas de 6bito de AC CMDCA/Secretaria de NAO EXECUTADO
identificar as causas de 6bito dos adolescentes e jovens Satde
adolescentes
: b ; R Retomar com a administragéo municipal
Articular com poder piblico municipal a criagéo de érgdo a criagdo do érgéo gestor que articule as Iniciadas tratativas para o fortalecimento da Secretaria executiva d
36 |gestor para a Politica de Atengéo a Crianga e ao Municipio |2 S1aga0 do orgao gestor que articu AC CMDCA NAO EXECUTADO P
varias politicas publicas afetas a criangal CMDCA
Adolescente
e a0 adolescente
Gestionar junto ao poder piiblico municipal a garantia de
37 [passe livre no transporte coletivo a todas as criangas e Municilo INICIADO Atualmente os SCFV ofertam transporte s criangas e

adolescentes que frequentam os servigos
socioassistenci

lecessaria criagéo de Lei Municipal




4.6 FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS DO SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

- Conselho tutelar

Fortalecer o Conselho Tutelar para
atuagdo efetiva na defesa e na

dos direitos da Crianga e dos
Adolescentes em consonéancia com os
demais Orgaos e Servigos do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD)

od Ob ago o 0 Ob
0 2 ao d 0 2018 - 2021- 2025- Respo Prog 0 0
Fisica Indicadores de Resultado 2017 dicio Opcio
2021 2024 2027 0
Discutir no Colegiado Ampliado, no CMDCA e/ou na Participagao efetiva dos Conselheiros
. Conferéncia dos Direitos da Crianga e do Adolescente Tutelares nas deliberagdes das Conselho Tutelar / < O conselho participa das reunies,mas
Londrina " . 1ano . P N ~ X INVIAVEL . L
o direito a voto ou a cadeira do Conselho Tutelar no Politicas Publicas e aproximagéo ao CMDCA n3o tem direito a voto.
CMDCA. CMDCA.
Articular junto ao CMDCA uma ag&o de fortalecimento Divulgagao dentro das diversas
do Sistema de Garantia de Direitos da Politica de politicas 0 SGD em especial nas que
. Crianga e Adolescente envolvendo seus atores, estéo distantes ou apresentam Conselho Tutelar / N x N
Londrina 1ang; e envolvendo seu AC 0 distantes ou aprest X X X |x Y NAO EXECUTADO N3o articulado.
contando com material de divulgagéo impresso e participagéo indireta na area da CMDCA
audiovisual preparado por profissionais da area da Crianga e do Adolescente, garantindo al
infancia e de publicidade e propaganda. transversalidade.
Desenvolver agbes da pratica restaurativa entre o G:sz}'.z;?;::g?z?;"g;z :sao;g;os Conselho Tutelar / No inicio da gestdo 2020-2024 houve na
Londrina Conselho Tutelar e o CMDCA para melhoria da 4 anos gara a'rlea dla Crian;:a : do < X X CMDCA / Grupo da INICIADO formagdo inicial circulo de justica
interag&o entre os 6rgéos. Adolescente. Justica Restaurativa restaurativa
Articular um Férum Permanente de Discuss&o Garanh.a da mtegraf;ao erltre o8 o[gaos
composto pelos Orgéos de Defesa de Direitos e para eficacia nas disoussoes e agdes hé f
4 i ~ N&o ha férum permanente, somente
Londrina Protegéo da Crianga e do Adolescente (Conselho AC para drea da Cr!anga edo X X X X Conselho Tutelar NAO EXECUTADO p ~
PSR- " NP Adolescente, além de buscar discussdo.
Tutelar, Ministério Publico, Sistema Judiciario e o
N, permanentemente formas de otimizar
Defensoria Publica).
os fluxos
Articulagdes com a rede intersetorial,
maior participagdo de conselheiros
et caletvas dos tmionos pra melr erago Desmistfier 2 imagem do Gonsalho o et
cgm a rede de servigos, contar?do com ma(erialgde Tutelar e aproximagdo & rede de protegéio e seus desdobramentos,
Londrina - S gos, conta AC servigos e territorio, visando ages X X X X Conselho Tutelar INICIADO comissdes do CT (trabalho infantil e
divulgagéo impresso e audiovisual preparado por coletivas e preventivas, com material ) R ,
profissionais da area da infancia e de publicidade e claro 6 compor'enta a0 efica: acolhimento institucional), Férum de
propaganda. ! < \caz. Aprendizagem, Fundeb, Rede de
Enfrentamento as Violéncias contra a
mulher, Prefeito Amigo da Crianca
Feitas agdes nos territdrios: Dia do
Assegurar, com absoluta prioridade, a Conselheiro Tutelar, Atendimento
Promover agdes preventivas para criangas, sif::V:Q:af:]ggsggﬁ;flesnzfzfsn;es a descentralizado nos territorios Sul, Norte,
adolescentes, suas familias e comunidade junto a rede o du(;a . ao’es orte aoclazYe 3 Conselho Tutelar / Centro, Projeto Corre em Familia, 18 de
Londrina de servigos, contando com material de divulgagao AC 520, 20 esporte, - X X X X INICIADO Maio, Rolé da Justica, agdes em conjunto
impresso e audiovisual preparado por profissionais da profissionalizagéo, & cultura, a Rede i
ér:a PR Zl'cp'dade ep rop o dignidade, ao respeito, 4 liberdade e & com a Rede Intersetorial, entre outros.
! ! publici propag } convivéncia familiar e comunitaria, N&o ha materiais impressos e trabalho de
conforme o artigo 4° do ECA. divulgacdo e agdes. Os impressos foram
adquiridos por meio de patrocinios
A partir de reuniGes com a seguranga
publica ficaram definidos alguns pactos,
E(;r::enl:g #3;2:1‘::::;;:??:;2dseedl‘ilaogoado Relag&o de complementariedade Conselho Tutelar / onde estd sendo estabelecido um
Londrina o ) ~ N g 9 " N 1ano estabelecida, Fluxos bem definidos con| X Sistema de EXECUTADO fluxo,através da Comissdo de
Publica para interagéo, planejamento de ages e clarezas de competancia. Seguranca N
estabelecimento de fluxos. p - g G Acompanhamento de Criangas e
Adolescentes em situagdo de desprotegdo,
risco social
Manter p§n|0|pagao pgrmf\nente do‘ anselho T.utelar CT e Comiss&o dos Direitos de Crianga
nas reunides das Comissdes dos Direitos da Crianca e & Adolescente e Direitos Humanos,
irei a Sempre que convidado para as discussdes,
Londrina :/Ic:ﬁiislzlszznli:d?iisa ?g;:gi?;ﬂfg;z?;gf:}:ges AC atuando juntos na defesa dos direitos X X X X Conselho Tutelar EXECUTADO Cp Cllh Tutelar b P L. .
ipal de Lond . N de criangas e adolescentes de o Conselho Tutelar busca a participagdo.
e audiéncias publicas afetas a area da crianga e do .
Londrina.
adolescente.
Registrar todos atendimentos no SIPIA (Sistema de Sistema sendo adequado, pois existia
Informagdes para Infancia e Adolescéncia) de forma auséncia de servigos cadastrados.Criada
Londrina instantanea para facilitar o sistema de comunicagéo AC SIPIA devidamente alimentado X X X X Conselho Tutelar INICIADO em 2022 Comissdo do SIPIA formada por

com os componentes do SGD, inclusive durante os
atendimentos dos plantées.

conselheiros tutelares e representantes do
CMDCA.




Garantir a atuagao efetiva do Conselho
Tutelar no cumprimento das suas
atribuigoes

Reduzir o retrabalho no cotidiano do Conselho Tutelar
com a utilizagao do SIPIA garantindo um atendimento

Otimizar o tempo de forma a operar

Sistema sendo adequado, pois existia
auséncia de servigos cadastrados.Criada

- - o AC bem o SIPIA e agilidade no Conselho Tutelar INICIADO em 2022 Comissédo do SIPIA formada por
eficaz e a gestdo dos prazos e das agdes necessarias atendimento )
para a protecéo de criangas e adolescentes. - conselheiros tutelares e representantes do
CMDCA.
Transformar oﬁarquwys fisicos de todas as Criangas e ) . ) . - Nio executado , falta estrutura de pessoal
Adolescentes ja atendidos pelo Conselho Tutelar, em 3 anos Criar Arquivo Virtual Concretizado Conselho Tutelar NAO EXECUTADO fisi
arquivos virtuais através do SIPIA. quanto fisica.
Reestruturar e adequar as Sedes dos Conselhos
Tutelares garantindo infraestrutura adequada com .
recursos e equipamentos bem como a localizagao da Sedes devidamente equipadas nos
! aulp: L . zag - respectivos territorios, inclusive CT CT Sul ainda ndo esta alocado no territério
sede compativel ao territorio, particularmente alocagao 1 ano funcionando devidamente na regido PML INICIADO d ferénci
da Sede do Conselho Tutelar Oeste em seu Territorio 9 € rererencia
s e Oeste
de atuagao, ja que atualmente o conselho tutelar Norte!
A e Oeste funcionam em uma mesma sede.
Mar?u(eng:ao de equipamentos fisicos e materiais de Equi s fisicos e Internet no celular do plantdo e notebook
apoio necessarios para o bom andamento do trabalho, AC devidamente conservados e repostos PML EXECUTADO ..
inclusive com veiculos novos com até 03 anos de uso. P | com acesso a internet
C‘MbDCAN prodmo(\:/er cu{:q de ?o:rr:aqao S:’bre as Sociedade ciente das atribuigdes do Néo houve formagéo especifica das
a r:'rult;otes eP Io.?se de'rgs_ ute ar:z el emaf Gonselho Tutelar e aumento atribuigdes do Conselho Tutelar para a
ertinentes a Politica de Crianga e Adolescente o . X -
pert . ~ofitica de Crianga e . 3 anos significativo dos candidatos ao CMDCA/CT NAO EXECUTADO | populagdo em geral e para quem atua na
dirigidos a sociedade civil com intuito do conhecimento rocesso de escolha de Conselheiro . . N
desse 6rgao como também estimular novos candidatos| gutelar area de defesa de direitos de criangas e
para exercerem o cargo de Conselheiro Tutelar adolescentes.
Promover Formagao Inicial para os Conselheiros . N "
Tutelares escolhidos antes de tomarem posse e Conselhelros Tutelares mals cientes e N&o houve formagdo especifica das
i atribui¢des do Conselheiro Tutelar, e ndo
continuada para os Conselhelrgs Tutelargs de forma AC sequros de suas atribuigdes & a CMDCA/CT INICIADO ! G. ~or e
Permanente com temas da Politica de Crianga e eficacia das aces existiu continuidade nas atividades
Adolescente como também mais especifico sobre < propostas enquanto formag3o.
atribuicbes e a atuagéo diaria do Conselheiro Tutelar
Criagao da Escola de Conselheiros Tutelares e de
Conselheiros de Direitos da Crianga e do Adolescente
2o o di - " -
de forma(;go e discussao per.1!nen(e 20 3 anos Escola de Conselheiros Implantada CMDCA/CT NAO EXECUTADO N&o houve iniciativa do Municipio
trabalho desenvolvido e sobre as Politicas Publicas de
Crianga e Adolescente como também as que
interpassam por esta)
Atualizar o Salario do Co'ns.elhelro Tutelar em CC2 a 1 ano/ 3anos Salario atualizado PML e CML EXECUTADO Saldrio atualizado CC1
curto prazo e CC1 em médio prazo
Ampliar equipe de apoio ao Conselho Tutelar com
admlms.(r.atwos ou gu(ros proﬂssmn?ls que se faqam‘ 3 anos Equipe de apoio ampliada PML INICIADO Sem a equipe da Guarda Municipal
necessarios (administrativos, motoristas,etc..) Inclusive|
com permanéncia da GM
Implantar equipe técnica de apoio para os
Conselheiros Tutelares nas areas de Psicologia,
Direito, Servm;g §oma|, Ciéncias Sociais e os que se 3 anos Equipe técnica de apoio implantada PML e CML NAO EXECUTADO N&o houve iniciativa do Municipio
fagam necessarios, dando suporte aos trabalhos
desenvolvidos, bem como para a gestéo interna do
Orado
N3o executado, necessdrio implementar a
discussdo, pois o Censo esta atualizado, e
. . . as demandas para um sexto conselho
Prever e Criar o 6° Conselho 7 anos 6° Conselho implantado, PML NAO EXECUTADO N ..
existem.Necessario colocar no orgamento
do municipio, para que seja,
implementado em 2025.
i ja i i irei x Perda do terreno da regido Oeste e Norte
Construir 2 sedes ja previstas (1 Secretaria de Direitos 5 anos Sedes previstas construidas PML NAO EXECUTADO "€ 8!
Humanos, 1 CDECA) para construcgdo das sedes.
Criar comissao conjunta com CMDCA com vistas a
i i itd 5 issa i itori Iniciou-se uma comissdo, contudo ndo
redlmenspnar qs territérios qe_a(uagag do_s Conselhos AC Com!ssao Criada e Tgrrltor{os CMDCA/CT INICIADO Issa
Tutelares inclusive com previs&o da criagao do 6° equilibradamente redimensionados. teve continuidade.
Conselhc
Implantar processo de avaliagdo, monitoramento e Atuacao otimizada do Conselho Tutelar|
planejamento de curto, médio e longo prazo bem como a agenda do Orgao e dos Implantagio do Comité de protecio
assessorado pelos profissionais das areas da Infancia Conselheiros para reduzir a = o e . - ~
P profissionat ! \ros p; uz! CT/rede de protegao EXECUTADO instituido por Lei Municipal, construgdo

e de Gestao, e outros que se que se fizerem
necessarios, interagindo com as agendas da rede de

protecdo

contingéncia do trabbalho ja
apresentada pelas situagdes urgentes
de aplicagao das medidas de prote¢do.

de Fluxos para a rede intersetorial




Concluir implantagéo, divulgar e utilizar efetivamente o
Regimento Interno e Diretrizes do Conselho Tutelar,
com permanente monitoramento e avaliagao, além de

Alinhamento e direcionamento das
decisoes e agdes dos Conselheiros

Necessario implementar falta
equipamento e organizagdo. (Internet

linguagem clara e de facil acesso de leitura, evitando Tutelares, bem com o Colegiado Geral cT INICIADO parao P!anfao Regllonafl € Geral),’e.
textos longos para possibilitar o sistema de busca por e os Regionais. notbook.Criagdo de diretrizes especificas
assunto. para atuagdo unificada do conselho.
Formular de Projetos para a Construgdo de Sedes
para todos os Conselhos Tutelares, como também
previsdo em Orgamento Municipal e Articulagao com 5 anos Projetos Construidos e Dotagao nas Municipio/Estado/ INICIADO Reforma CT Norte, nova sede Centro,
as esferas estadual e federal para angariar recursos pegas orgamentarias nas trés esferas Unidao Oeste
para a construgdo dessas sedes inclusive do 6°
Conselho _ ___
Confitos ane 05 Consenaitos, bom aamo destes com Qualidade o ambleie do rabalo,
I. ) ros, ) 2 anos fim de se preservar a saude do CT/parcerias NAO EXECUTADO
a equipe de apoio, contando com assessoria de
S - trabalhador.
profissionais o
Conquistar direitos previdenciarios para os .
Conselheiros Tutelares levando em consideragéo os Seguranga para os Conselneiros
- ! u v m consl < 3 anos Tutelares, inclusive para cuidados CT /CMDCA/CML NAO EXECUTADO N&o houve nenhuma articulagdo
Direitos Humanos e a realidade discutida nas . At
- . médicos e terapéuticos.
Associacées de Conselheiros Tutelares
o st s mltrsm oo st de il ende
relagGes interpessoais entre os p imi sp . unicag tensdes naturais causadas pela X - N&o houve nenhuma articulagdo e houve
3 |c Iheil Tutel dest escrita e falada no Orgao, em especial nas reunides do 3 anos N CT/Parcerias NAO EXECUTADO N
onselheiros jufeiares © cestes coma Colegiado Ampliado e dos Regionais e com a equipe natureza do trabalho e evitar desgastes melhara nas relaces
equipe de apoio, bem como consigo giado Amp °d quip desnecessarios dos profissionais.
mesmo. de apoio evitando desentendimentos.
Conselhos (norte/centro e
Planejar as sedes com ambiente fisico adequado Bem-estar dos Conselheiros e oeste).Necessario adequagdes conselho
(Ia'yogt, claridade, ventllz':\g.ao, cores, ?(c?, bem como Profissionais garantindo a sgude no leste e sul, considerando que o Conselho
moveis com as caracteristicas ergonémicas 5 anos trabalho e elevando a capacidade de CT/ PML INICIADO sul de al da e f d
necessarias contando com assessoria de profissionais lidar com situagdes de conflitos devidos| ul permanece em sede alugada e fora do
especializados. as contingéncias. territdrio e o conselho leste rural sem
acessibilidade.
Finalizar os Trabalhos da Comiss&o Especifica de
Reformulagdo da Lei composta por um conselheiro de
cada colegiado, por representantes do CMDCA e " —
Secretaria de Assisténcia Social para revisao de 3 meses Lei reformulada finalizada pela CT/CMDCA/SEC. EXECUTADO publicada a Lei Municipal 13545/2022
o N comissdo ASS. SOCIAL
pontos especificos da lei que trata do Conselho Tutelar|
(Funcionamento do Conselho; carga horaria, processo
de escolha/eleitoral, processo disciplinar)
4 [Reformular a Lei Municipal n° 96278/2004 ~ . L L . Conselho Tutelar e CMDCA cientes do
Implementag&o da lei municipal e revis&o peri6dica contetido da lei e aprovacio desta pelo
com vista a atualiza-la a realidade que envolve crianga: 3 meses | € aprovag pek CT/CMDCA EXECUTADO
& adolescente em Londrina colegiado ampliado do CT e da planarig]
do CMDCA
Lei-alt 1 i Ca Municipal
P P
- - P65 volacs
! b < Lei Municipal protocolad: d:
6 meses ei Municipal protocolada e aprovada oML

na Camara




4.1 DIREITO A VIDA E A SAUDE

-saude
Monitoramento
N | Objetivo Descrigao da ag Prazo de  Unidade de Responsével Eixo| !"dicadores de Progressode2017a  Resultado atingido de acordo com o indicador (aval
execugio  medida adores de resultados dezembro de 2022 quantiqualitativa das agbes executadas)
Anual
(2017: PAle EXECUTADO 1A | pALeonor e PA Maria Cecfla nfo s30 unidades Mistas
sAMU reforma do Pronto Atendimento Infanti (PAN foi concluida em 2020,
Regional
ExecuTADO 3.00r2
de Reparos da UPA Sabar foi concluida em 2019. ! )
Reformar 5 unidades 2019: UPAS . s k em | astende opare e st emtae et
Investir na melhoria da infraestrutura e de equipamentos (PAI/ UPA's /Unido da Unidade Mista ictacio. 6:AUBS Leonor deixou de ser mista. Unidade Bdsica
, Numero de Servigos reformados, ampliados | eonor i funciona na nova UBS Santa Rita.
das Unidades de urgéncia e emergéncia, estabelecendo o |viorial maria Cecia) , DUES/ By 5. Reforma do PA Leonor concluida em 2021
Londrina ¢ 2 2025 N ou construidos, conforme padrao de -saide
um padrao de ambiéncia para a realizagao das atividades ampiiar 1 unidade (P.A. Plangjamento 6. Construgio da UBS Santa Rita concluida em 2020
da Urgéncia e Emergéncia. Leonor); construir a
4 |Estruturar a Rede dos Servigos de Urgéncia & sede do SAMU 2018: Unidade 8. A UBS Mari Celadeixou de ser mista. Pronto
Emergéncia. Mista Maria atendimento funcionando em outro local
Cecilia EXECUTADO 8
Reforma da UBS Maria Ceciia concluida em 2019
2020: Unidade exccurabo .
Mista Unizo da
obrade reforma da Uss Urido d Vira o nicada. . roetos s
Vitgria) Unido da Vito i
Realizar contratagao Contratagdo de profissionais médicos pediatras pelo PSS,
para atender as otal de 6. Contratagio de médicos pediatras e clinicos
|Adequar e capacitar recursos humanos, conforme criangas, adolescentes | Numero de contratagdes e capacitagoes B} gerais com experiéncia em atendimento em crianga via
" e -saide :
Londfina | o cessidade e dotagio orgamentria, 2025 N |e familiares de forma anuais Anval DUES | 1 contrato CISMEPAR. 2.000 horas mensai. Contratagdo de
humanizada e S enfermeiros pelo PSS, contratagio de 24 ausdliares de.
adequaca. EXECUTADO enfermagem pelo PSS no PAL
Londrina _|Contrareferendiar todas as criansas menores de 1 ano ac b |Sonuareerenciar 100% percentualde criangas menores de 1 ano Mensal oues | 1 eaice Todas criancas menores de 1ano sio referenciadas para
Garantir acesso e acompanhamento das criangas atendidas no PAI para as UBS de origem. o1 am‘ contrarreferenciadas para UBS de origem UBS de origem apos atendimento do PAL
, |menores de 1 ano atendidas no PA; e garantir EXECUTADO
e nas 05 servicos de urgéncia reaizam 60% de-
UPA's Londring ~|Conirarreferenciar todos os adolescentes atendidos nas ac w (¢ de Mensal bues | 1 - Saide encaminhamantos ds dolescentespars 25 undades ds
UPA's para as UBS de origem. d para UBS de origem oae
EXECUTADO
Capacitar os Realizado treinamento de acolhimento e classificacao de.
Capactarpofsonas da Rede dos Senvigos d Urgénda & profissionais da DUES tisco na pediatria, com POP de estratfcagao de risco
Londrina jéncia, com relagao as notificages de violéncia ac o [paraasnoliicagoes o |o oot orotssionais capaciados Mensal oues | 1 caie indetificagao de sinais de violencia, e treinamento de PCR
aomesuca sexual e outras formas de violéncia, contra violencia doméstica,  RCP em pediatria e Neo, Treinamento de acesso intra
criangas e adolescentes. sexual e outras formas st bt com e ringe. P00, Unks
Organizar a Rede dos Servigos de Urgéncia e de violéncia e seu fl EXECUTADO onto atendimentos 30%
. e dado dos Notficar o ARG CaNTINGA. Ew 3677 oAt 574 NOTFICAGOES,
" 2018 FORAM 715 NOTIFICAGOES, 2019 FORAM 544
3 |casos suspeitos de violéncia a crianga e a0 contrarreferenciar 100% =
Fortalecer a Rede dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia dos casos suspetos de NOTIFICAGOES, 2020 FORAM 1.252 NOTIFICAGOES, 2021
adolescente. e S e e, ©° Numero de notficagses de vioténcia FORAM 1.762 £ EM 2022 FORAM 912 NOTIFICAGOES.
Londrina [0 e e vionc domistica, sexual  outras AC % ol & outrme formr - |domestica, sexual e outas formas de Mensal DUES/DVS | 1 -saide NOTIFICAGOES DE RESIDENTES DE LONDRINA E REALIZADAS
. violencia, contra criangas e adolescentes. NO SISTEMA SINAN DO MINISTERIO DA SAUDE.
formas de violencia, contra criangas e adolescentes de violencia, contra Realisado relnamento pela DVS com 2 unidades de
saide, sobre notificagio de violéncia e acompanhamento
adolescentes. GVE/DVS - EXECUTADO do caso pela Rede
Distrbuir formula lactea A meta fsica deve ser corrigida, pois a palavra formula
. _ 00% das criangas lactea ests errada. O correto é " Distrbuir formulas
4 [Assistir criatcas com APVL através de atendimento Londrina |Realzar agendamento para avaliagao ¢ acompanhament® | Gontinuo % [encaminhagas pelas |iercentua de craneas fecebendo as Mensal DSCSIDRAS | 1 -saide EXECUTADO J00%de | infantis especiais especifcas para alergia alite de vaca
médico e nutricional 'a crianga até a alta do programa UBS, conforme formulas, fila da DRAS e contra referéncia . y h APLVpara 100% das criangas encaminhadas pelas UBS,
protocolo protocolo quando se enquadra no programa/protocolo”.
acstotir a5 oriancas encaminhadas com suspeita Realizar agendamento para avallagao 6 acompanhamenta Realizar 100% dos _|Percentual de criangas recebendo lratamento
5 ! Ga P Londrina  [da crianga no ambulatdrio de nefro-ped e encaminhamento | Continuo %  fila da DRAS, contra Mensal DSCS/DRAS | 1 - Saude EXECUTADO 100% dos
diagnéstica de nefropatia “
i se necessério, disponiveis e avaliara_|referénci dispo
Realizar agendamento para avaliagao 6 acompanhamenta Realzar 100% dos.—[Percentus de criancas recebendo Tatamento EXECUTA
Assistir as criangas encaminhadas com suspeita A " By Na faxa etiria de 6 2 11 anos 11 meses e 29 dias, 100%
6 y g P Londrina  [da crianca em idade de 06 anos até 11 anos, 11mesese | Continuo %  fila da DRAS e contra Mensal DSCSIDRAS | 1 - Saude Mantem o atendimento especifico para TOAH na Policlinica
diagnéstica de TDAH o referenciadas. Tempo de espera de 132 meses
29 dias TDAH disponiveis e avaliara_|referénci ambulatorio da neuro no cismepar
" Realizar 100% dos.—[Percentual de criancas recebendo Tatamento EXECUTADO
" 100% agendadas e entram numa fia. 3 fonoaudiclogas no
7 [Rssistir as criangas encaminhadas ao servigo de Londrina ~[ealizar agendamento para avaliagao e acompanhamento | g4 yiny % . fila da DRAS, contra Mensal DSCSIDRAS | 1 -saide Mantem o atendimento de fonoaudioloia na policinica até 6 anos, & & E:
fonoaudiologia da crianga no ambulat6rio de fonoaudiologia. o 0. 1159 criangas aguardando atendimento.
disponiveis e avaliara_|referénciz DITGD
[Atender 100% das.
criangas hospitalizadas
Acolher as demandas de atendimento nas areas de Propiciar estrutura e recursos humanos, a fim de que seja que necessitem de oo ooyl de Criangas e Adolescentes
8 [saiide e de assisténcia, as criangas e adolescentes com | Londrina  [possivel o acolhimento de criangas que necessitem da ac % dmitidos pel rente ao universo total | Mensal pscs | 1 -saide
: , domicilo cujo agravo
necessidade de internagao em domicilios |Atengao Domiciliar no Municipio de Londrina. de encaminhamentos
seja compativel com a EXECUTADO A
densidade tecnologica 5 tem admitido tods
o senvico. atendem o crite 5
Atender 100% das
criangas e adolescentes o servigo & porta aberta. € acolhe todos que chegam, sendo
Londina ac 4  |comequisadee |Percentual de criancas e adolescentes que Mensal oscs | 1 eaice acompanhado pelos técnicos. Faz-se necessdrio pensar a
. . humanidade que estao  |foram inseridas no servico e rede de apoio. EXECUTADO Todasas | ampliagio de equipe. 2 psiquiatras e 6 psicslogos. 400
(Garantir atendimento com construgao de plano terapéutico o bt o et et atendidagfms
singular a todos os suArios dos servigos de CAPS,
o sicool @ outras dronas. atendidos
buscando sempre a melhoria na adesao ao tratamento. ARG B R e g e P
riangas e adolescentes | oo oozl de criangas e adolescentes que e oo Fferenciad & pioitri de sdol
Londrina ac % |comequidade e o Mensal pscs | 1 -saide 2 Y g
foram inseridos no servigo. atendidos, melhoria d - 5 PS AD infanto-
humanidade com 2 :
atendimento. juveni
‘Merece aqui uma reflexio mesmo quando minsterio da
201712018 - Construgao saide NAO EXECUTADO saude abre  captagdo de recursos esses 530 nuficentes
da estrutura fisica porque i 5 para 0% do
Saide valor
Londrina |Implantar no CAPS ad Il Infanto Juvenil 2020 Ne 201872019 - Comprade ||y iess funcionando Anual pscs 1 .
equipamentos e Qutra observagio & que o custeio mensal quando habilita
contratagao e saie esse tipo de caps o valor é de R$105.000,00 més, € 0 custo
capacitagao de de profisionais , medicamentos, materiais para seu
funcionarios para NAO EXECUTADO ndo [funcionamento em torno de aproximadamente 500 mil més
funcionamento, 202 50 do CAPS ad Il nfanto juvenil
201812019- Localizar
local apropriado, se " .
. g s i} " Na politca Unidade de acolhimento estdo vinculadas
Londrina possivel, nas Imovel locado Mensal pscs | 1 -saude NAO EXECUTADO a P o de pore A0
proximidades do CAPS s ocaps AD
AD Infanto Juvenil para w
- Realizar
. estudo sobre
Ampliar o nimero de atendimento a crianga e a0 mplantar o Servigo de Unidade de Acalhimento Infanto . studo sobre Outra observagio & que o custeio mensal quando habilita
|adolescente, em Saiide Mental, através de melhorias Londrina Juvenil, tendo em vista a pactuago do plano *Crack, & 2020 N 5 de profissionais contratados Mensal Dpses 1 Saide esse tipo de caps o valor é de R$105.000,00 més, € o custo
10 acesso por ampliag&o de servigos, de articulagio de possivel Vencer" s e gem de pr e profsioni, mecicamentos, mterspraseu
" . 00 mil més
rede e matriciamento. rarntengéo do servics NAO EXECUTADO o
cnara ocorreu pois no foi PS AD Il nfanto juvenil
2020- Prazo final para .
Londrina Insiituigao funcionando Mensal pscs | 1 -saide A 50 houve
. funcionamonto i wloszamo _ Naoh
implantagio
Promover 100% de
discussao de casos de
Promover de discusses com encaminhamento dos (Criangas
adolescentes e familiares para a rede de apoio Adolescentes com a0 o456 em reunides regisiradas em ampliar e fortalecer a participagdo dos servigos de saide
Londrina ac % Mensal pscs | 1 -saide odas as -
psicossocial, s2o elas: Escolas, CRAS, CREAS, Sistema grau de vulnerablidade | iejo¢ e presenca, ivros de registros, EXECUTADO Tod s reunises de rede e estudos de caso
nos diversos pontos de 5 o qualquer ponto de stend
Judiciario, et ! .
atengao a crianga e aos : '
adolescentes e 3 encia d dos
familiares. morte.




Matriciar a atengao priméria na questao dos adolescentes Matriciar 20% das UBS execuTano Realizadt
: Percentual de abrangéncia da agao de B} ealizado
Londrina  |usudrios de substancia psicoativa, transtorno mental e ANUAL %  |acadaanoats et < Anual DSCSIDAPS | 1 ~Saide le. Foirealizado 1 | Todas as UBS participaram do curso de aperfeicoamento
seus familiares. completar 100%. matsicamento por 1CAPS s U d e aurbars om
Ofertad
11/2022
Cifar & Manter Grupo:
) de trabalho sobre temas ) DSCS/secreta
Estruturar a Rede de Atengao Psicossocial da Crianga o |mportantes como (Quantidade em reunides registrados em B} EXECUTADO
Londrina ac N " Quadrimestral ia de -saide ) .
Adolescen drogadicao e Transtornol Listas de Presenca, livros de registros, o realizado no ano de 2022 & 2023 reunido para otimizagdo de fluxo
de Déficit de Atengao e v com os picologos contratados pela Secretaria da Educagdo, com as
ToAH diretorias da SCS, DAPS, DRAS)
EXECUTADO No ano
Ampliar e implementar e o Acolher et
I diret 5
as possibilidades de aria de sadde com 22 d e
Londrina atendimento peilégico saide DSCS/CAPS fant aue il s e corfunt com ol da
a criancas e X
com ampliagao de agenda para essa finaldade, as criangas
adolescentes. Plagso de seenda o -
equipe 2 rea da saude mental
CAPS da diretoria DSCS, para suporte tecnico as equipes
Vallar alraves 4o L P ————————, WallagEs edefin meta - AVaIR-5E QUE FOUVE U prejuzo para oF
saude, pactuados no Plano Operaﬂvo Assistencial, a , Ieitos contratados > oo | auadrimestral By atendidos, tendo em vista que ndo se consegue garanti
Londrina ac % ratamento, redugao de alta a pedido, evasdo DRAS 1 -saide ac30 d s .
ualdace da asisénci prstada pel nsifuigso do quanto aos indicadores | 0> e o e através do Plano aue a regulagio seja feita para leitos no proprio
e torbncin contiataca aa ot o fo hospital e reincidéncia de internagao Onecstivo d estadiual de leitos, situada em Curitiba oo
Utiizar dentro da Avaliagao
Monitorar a disponibilidade dos leitos contratados e 0 <
o necessidade, 60% dos | Nmero de pacientes-dia no periodo/ quadrimestral
acesso, através da verficagao de senso didrio, monitorado , . el e Lot 0 s, sendo s
Londrina ac % |leitos contratados pelo |Numero de leitos-dia operacionais no periodo | através do Plano | DRAS 1 -saide
pelas enfermeiras auditoras da Secretaria Municipal de pela central de leitos de Curitb
s US e destinados aos (X 100. Operativo de ARegulagao de leitos psiquitricos especializados passou a ser
Assisténcia estadual de leitos, situada em Curitiba
e T o
Fequtores com familres, shordols oagbos s entiand quadrimestal gl de o piquiatricos specilados passou 3 sr redefinit meta CREDEQUIA poss 0 vagas para
Monitorar a disponibilidade dos leitos psiquistrico Londrina _|feguIares com familiares, abordando orientages sobre ac o [cent feando no projeto [Percentua de adlescentes acompanhados aveedopno | oRaS 4 eaice adolescente, sendo s valcad s 6 eneamnamanto
10 | destinados aos adolescentes. diagnostico, tratamento, alta hospitalar, continuidade do terapeutico e demais  [através da auditoria Oneraivo ds responsabiidads dacentral escadual s s suada em Curia . e et
ratamento, conforme pactuagao do POA! agoes pactuadas no
o Assisténcia ftogse Ita domesmo,
Acompanhar através de
prontuzrios, 100% das
altas dos adolescentes, Avaliagao
Implantar juntamente com o prestador, o programa de alta
nospialar, referenciando o usuério para continuidade do atraves da audioria guadrimesteal redefinir meta - O hospital Vida i faz todas a5
Londrina Pl P ! AC % operativa sistematica, | Percentual de adolescente acompanhados. | através do Plano | DRAS. 1 - Saude . A O hospital Vida |
ratamento, desta maneira criar junto o o regieios. Operaivo ds A a hinda
prestador um fluxo de referéncia e cum'avrefsrénma 0 Ser responsabilidade da central estadual de leitos, situada em Curitiba
das recomendagdes de Assistencia
Quando s ntemacio & 1o miciio o prestador fa cotato com o
aita e relacionar os e oo
casos de reinternagao. ica no mnicigin
Waroraraavas Ga audiors Gparatva, o saro Gt Reaizar 100% dos RETatoio Mensal
, dos com nimero de EXECUTADO PARCIALMENTE A area hospitalar clinica ndo tem i "
, agendamentos Percentual de criangas com atendimento By Ha dificuldade na contratagdo de prestadores que
Londrina [senigos contratustsados s diposigae do sus para AC % “ vagas disponiveis|  DRAS 1 -saide , cirurgica algumas
disponiveis e avaliar a | garantido ram executar o servico
tandimants das riangen st s snos e dads, da oonc: ” enviado a Diretoria
i o femanda reprimida de Reauiaca, alta complexidade tem baixa oferta a0 SUS
Regular & agendal
o0k dos goatanes de o
(Garantir acesso das gestantes para atendimento de alta de reduao no tempo de el
complexidade ambulatorial, reguladas de acordo com o acordo com Contrato e |gestante em fila aguardando o agendamento | _ % .
Londrina ac % < aravés doPlano | DRAS 1 -saide
Contrato e Plano de Agao da Rede Cegonha, objetivando a Plano de Ago da Rede |na patologia obstétrica e a avaliagao Operaivo ds
eruga da mrtaidads matara o fant Cegonha reduzindo 0 |sistemtica da demanda reprimida. rociatincia EXECUTADO executada 100%
tempo de permanéncia da regulago, pois houve reduca
Organlxar aatengao o cuidado nas agdes do pré-natal, na fla e avaliar a HeL
0, puerpério e do primeiro ano de vida das. (Garantir 100% gestante Avaliagao EXECUTADO Devidoa
it
criangas, redutind o inde e mortaldade matemae | Londina Vincular a gestante de alto isco a0 Hospilal onde devera AC N |dealtorisco, o parto no [[oPoréa® de gestantes com partos quadrimestral DRAS 1 -saude “ de consult o ests
realizar seu parto. realizados no servigo em que foi vinculada.
infant Hospital vinculado. através do Plano onde existe o
Garantir a utizago de valincio
(Garantir acesso aos leitos hospitalares infanti para pelo menos os 60% dos
Numero de pacientes-dia no periodo/ uadrimesral
atendimento de média e alta complexidade reguiadas de o |ietos sus pa B}
Londrina ac N INumero de leitos-dia operacionais no periodo | através do Plano | DRAS 1 -saide
acordo com Contrato e Plano Operativo assistencial, senvigos privados
° X 100. Operativo de
objetivando a redugao da mortalidade infantil contratualizado e 100% i EXECUTADO acessoé
para servigos piblicos. garantido. Se necessirio uilizando critero de vaga zero.
ESTETERCErTIRD Com Avaliaca
Implementar a alta hospitalar, referenciando o suario para [APS @ prestador do adimeata raaioes
p pitalr, P ; Hospital o anode|Percentual de pacientes com referéncia e q i Disponibilizado para a MMLB o agendamento das consultas de
Londrina  |continuidade do tratamento, estabelecendo junto com a ac % |perere o ane: isbatribradan através do Plano | DRASIDAPS | 1 -saide puerpério, com disponibilidade de vagas para a 1 consuita, pois
gestao um fluxo de referéncia e contrarreferéncia. comemento s Operativo de esta deve estar contemplada preferencialmente entre 7 a 10 dias de|
s o Assisténcia vida do RN. Neste dia dever ser atendido o8
Matemidade (Implantar o acolhimento com estratificagao de risco para 70% das gestanies, —[Percentual de gestanies, puérperas @ recém-
" , puérperas e recém- | nascidos com estratificagao de risco, de B}
Municipal [todas as gestantes, puérperas e recém-nascidos, conforme | 2017 % Mensal pscs 1 -saide
nascidos com acordo com os critérios estabelecidos pelos EXECUTADO Executadoa
Lucilla Ballalai|protocolo estabelecido pelo MS/SESA "
estraificacao de risco _|orotocolos. I tant
S et
Qualificar o cuidado nas agdes ao parto, puerpérioe | Maternidade [implantar programa permanente de capacitagéo dos de salde da MMLE 15 absoluto de profissionais B} )
12 Municipal _[profissionais envolvidos no atendimento as parturientes, AC % |copacitados paraa [0 20 Anual pscs 1 ~Saide EXECUTADO Capacitagio dos
Lucilla Balallai |puérperas e recém-nascidos. atengao materno P P
- s0GIPA
Fym— 6% tas puemperas e
mcipal [Fromover agBes que visem garanii a atengao em Saide Ac 4  |recem-nascidos com [Percentual de puérperas e recém-nascidos | i oscs E eaice
il Balai [BUCal Para as puérperas e recém-nascidos. q saude bucal
bucal
TPTAT GG0ES T8 PromOgas; Prolegao & 300 a0 A3 percemmoar
Maternidade (29130EN0 Malero, que visem garantr o cumprimento minimo aceil2vel para o ool minimo aceitavel para manutenga
Municipal Ly par Ga0, AC % estratégia Hospital Anual pscs 1 - Satde avaliagio a cada dois anos e ndo anual
il Baiai [conformidade com a Iiciativa Hospital Amigo da Crianga credenciamentona | e e
(IHAC) & Codigo Internacional dos subsiitutos do leite estratégia Hospital o ' RO BXECUTADO o sers veton Devidoa
. p pandemia ealizada 0
A ds Tesene
nascidos com avaliagao
13 |Promover, proteger e apolar o Aleitamento Materno. Maternidade ; Numero absoluto de recém-nascidos com
Implantar e validar instrumento de avaliagao de risco de , itamenio maiemo
Municipal ° 2017 % isco de desmame precoce e percentual de | Quadrimestral pscs 1
[desmame precace durante a internagao na MMLB. Informar 100¢
Lucilla Balallai isco de desmame informado a rede basica.
cason o o
desmame precoce a A Maternidade comunica a UBS sobre s situages dersco de Informar quantas comunicagbes 3 UBS no periodo
oovio Picicn do Sad desmame precoce. Tem o propor foheto de orentagio
Matemidade 100% dos recém-
Minicioat|Implantar ficha de observagao de mamada ao binomio mée{ ., % |nacciion com avaiacao |Percentual de binbmios mée-bebs com Quadrmestral oscs 4 eaie
[ 93 | dificuldade na amamentagao EXECUTADO 100% tem
Lucilla Balalla de mamada 5
T AT TV ST & s Vi
o6 adolescentes no Gorlr do Testagem o tender 100% da busca
R Aconselhamento (CTA) - Ofertar vagas de ginecologia &
(Garantir a assisténcia as criangas e adolescentes em o |dietacureferenciada |Numero de adolescentes atendidos no CTA e By
14 Londrina  [urologia no Centro de Referéncia para os adolescentes ac N Mensal pscsici | 1 ~Saide numeros de adolescentes atendidos no CTA
tratamento de DST/Aids ! no CTA ou ambulatério |no ambulatério de
portadores de DST; - Fomecer insumos de prevengdo e e oer
ratamento, tais como preservativos, medicamentos & EXECUTADO et
EXECUTADO
Promover campanhas no territério das UBS para orientar [Reaiizar companhas de Campanhas para coleta de CO nos dias 26/03/22 para 19 unidades
Londrina  [sobre DST destinada a populagao adolescente, com oferta | AC N | entagao sabre DST . [Nimero de Campanhas realzadas. Anual ciopAPS | 1 -saide da APS e 02/04/22, para 20 unidades da APS das 8 s 17 horas —
e teste rapido. Em 31/05/2022 ofertada capacitagao de Planejamento Familiar IST
a0s adolescentes das Unidades Socioeducativas e realizados TR
nas UBS de referéncias das USE's (PIND e ERNANI)




Capacar
profissionais de satde
Implementar agdes de prevengo, detecgéo Capacitar profissionais de saide das UBS para realizar . em cada UBS da cidade )
15 |aconselhamento das DST/Aids e gravidez na Londin | ovanaio com arupos o doteeentcn ac % [o 5017 oo Percentual de UBS Capacitadas Anual ciDpAPS | 1 -saide  executaoo todas as ubs tem essa capacitagio
adolescéncia nas Unidades Basicas de Saiide acomparhamento Ofertada capacitagao tedrica via MS pelo Telelab e realizado
. Treinamento pratico Test
[Atender 100% da busca
direta ou referenciada
para teste rapido no
Londrina _|Ofertr testes rapidos, HIV, sifs, hepaties no territrio ac 4  |Centrode Testagem e |[Porcentagem de oferta de teste rapido para vensal | oscsioaps | 1 caice
d Aconselhamento, HIV, Hepaie e Siflis
Unidades Basicas EXECUTADO Oferta 100%
Satde e ambulatdrio de nas UBS's acontecem de forma programada, sendo que a depender da
s, gncia, & fora das dat: o
. " [Envio G documanto
16 |Garantir o atendimento de saide a0 adolescente Senvigos de_|Enviar orientagdes sobre o atendimento de salde 0 2017 Ne [para as unidades de  [Envio do documento as equipes. 2017 DAPS 1 -saude Emitido documento para as USS - 1 71/2023
desacompanhado Satide  |adolescente desacompanhado,
ide EXECUTADO
50% das UBS .
Monitorar a Situagao Aimentar e Nutricional de criangas e realizando o registro do [ o U G4 ealza o registode ExecuTADO 42UBS's | Todas as criangas do bolsa familia sdo acompanhadas,
UBS  [adolescentes beneficiarias do Bolsa Familia com AC % informagdes do estado o “ Anual DAPS 1 -saude 5 PSE que : em todas as UBS familias
e adolescentes beneficidrias do Bolsa Familia b
condicionalidade satde. nutricional de criangas e além sio o PB, 70.7% de crianas € 155% de gestantes,
no SISVAN Py
17 |Prevenir e controlar a obesidade infanto-juvenil
EXECUTADO PARCIALMENTE £m 2022,
Estruturar Manual Orientador para intervengao contra a Manual construido e | Manual orientador para intervengao contra a iniciouse uma atualizagio do protocolo municipal da ciana, que
e -saide :
UBS | obesidade para as UBS 2019 N implementado. obesidade infantil instituido. 2019 DAPS ! oferece orientages nutricionais. £ disponibilizado para todas as
equipes, o Caderno Temitico Alimentado Saudsvel e Prevengio da
Obesidade.
Adequar equipes para 6 Foliticas das Analsar a5 Tocas dé Cada UGade 66 05 Undades poramo. |, DGTEST EXECUTADD Realizads "
bertura da estrat de da familia d N todas as UBS de vulner
18 |criangas e dos adolescentes de acordo com as UBS  |Saide para adequagdo do quadro atual de servidores em | 2020 Ne finiciando comas de | C0eUra da estaicaia sarde da famila de Anual DAPS/DVS/ | 1 -saide em 2022, , ofertad d u
das Unidade 5 i acordo com legislagao atual et ; o eetn s normativa - cobertura eraldo municipio 6%
TR A REHA SR 2R AR Brovers DAPS/ Extmmm') Reforma
Adequar as estruturas fisicas, moéveis, das Unidades de saide da 05 Unidades da DLMaIRGS! cluida em 2018: UBS Jarcim do Sol 01);
19 |instrumentais da Atengao Priméria para o stondiments | DAPSIUBS [Atengao Priméria, estabelecendo um padréo de ambigncia | AC N |0 poace [NGmero de unidades adequadas Anual e - Saide Reformas conclidas am 2019: U Aorads, USS Cason, USS
das politicas das criangas e dos adolescentes. para a realizagao das atividades, em consonancia com a i Carnasciall, UBS CSU, UBS Ernani, UBS Joso Paz, UBS Maria Ceciia,
P DGTE: UBS Paiqueré, UBS Piza/Roseira, UBS Warta (10);
(Capacitar os profissionais das unidades de saiide para a Informanm a dificuldace de adesso dos adolescentes.
20 |Implantar a Caderneta de Saiide do Adolescente. UBS |utiizagao da Cademeta de Satide do Adolescente como | 2018 % |100% das Unidades |N° de UBS que implantaram Anual DAPS 1 -saide Iniiado  spresentasdo e ets a0 dolescentes privados de formam 2 difcadade de sdesdo dos adolescente
insiumento para o cuidad liberdade, acolhidos na SEMI-LIBERDADE, CENS 1 e CENSE 2 s
motementar a Educacao Permanente para a5 equines (Orientar e sensibiizar os profissionars e saude para EXECUTADO PARCIALMENTE = educagto permantente em relagio 3 cranca,
21 | Pe < P auipes UBS |utiizagao das carteiras de saide da gestante, dacrianae | AC N°  |100% das Unidades  |N° de oficinas realizadas Quadrimestral DAPS 1 -saude Reforgada a E
para todas a5 UBS's, i , porém 5
. (Capacitar médicos, enfermeiros e nutricionistas dos NASF executano tniciado o ra s
Programa - o . Jizagio d Acido Folico e ferro tem a oferta desde o pré-natal.
2 UBS  |quanto ao Programa Nacional de Suplementagao de Ferro | AC 100% das Unidades ~ [N° de UBS que realizam dispensagao de ferro| Quadrimestral DAPS 1 -saide
de Ferro (PNSF). (PNsh) i 6 ot ot oot o e e e ina.
Priméria de Saide. encaminhar
EXECOTAD
33 |Fortalecer a assisténcia da saide bucal na Atengao Ugs  |Promover agdes que visem garanii a atengao em Saude ac 4 [100% das cauipes de |Visias in loco pela Gerencia de Odontopara | o (o oaps \ oo Sqpesde s bl reaherer e i o i Gkt
Primaria. Bucal (S8) para criangas e adolescenes. saude bucal avaliar o processo de trabaiho fontologia no Gltimo ano
~Cabo Frio, Vivi Xavier, Bandeirantes, Chefe Newts les, Lindoia,
" . " 505 GBITOS FORAM 2017, E
. . Real de int e to (Anaiise 100% d I A
Implementar agses de vigilancia dos 6bitos fetais, UBSIDAPS/D [Foalar 8006s de Intervengoes ha aiencac primaria jun , nelse o 98,9% DOS OBITOS FOI POSSIVEL DEFINIR A CAUSA BASICA;
2 ar ® s ESF que visem reduzir s 6bitos fetais, materno e ac % [obitos fetais e matemo |Percentual de 6bitos investigados Quadrimestral | DAPSIDVS | 1 -saide .
materno e infantis na atengao primaria EM 2018, EV 99,15 DOS GBITOS FOI POSSIVEL DEFINIR A
infantis através da andlise de 6bitos discutidos no CMI infantis oLs e oniTos”
- Fortalecer e quallicar as agbes das ESF aliavés 6o 90% de RN 4o maes - -
Organizar a infantil, UMESF e ginecologia e obstetrica para o , Proporcao de nascidos vivos de maes com 7 EXECUTADO
2 ¢ i ¢ ac % |com 07 oumais Quadrimestral DAPS 1 -saide
cuidado nas agdes do pré-natal, parto e puerpério. UBS  |acompanhamento do PN e garantir 7 consultas ou mais, consultas de pré-natal. m7
o P & garer i consultas de pré-natal. orbntal
Forer cuse st o i EeiEel e el SR e s
26 |novo cronograma e competéncias do programa de uBs  crianca propo: 9 ac % |100% das Unidades d Anual DAPS 1 -saide 42085
Prericuttura na Atsagao priméd e enfoque implementaram a nova proposta. crnge,para s 8 URS'.  rogranace oflciace g
- nas Unidades de Saide. de acordo com Politicas de Sati para 2023, crianga, conforme for
[Realizar agdes de incentivo ao Aleitamento Matemo nas [Realizagao de agoes EXECUTADO Realiza-se
e -saide R
saidee  |qun s Anual N v SMAM realizada anualmente Anual DAPS 1 v,
ensino de Saide, assim como, durante o més de Agosto, s3o realizadas agbes 3
populagio, aterno e sua importéncia
5 - - EXECUTADO Realiza-se
saidoe  [Foorear eunioes do CALMA - Comié de Aletamento ac N |Roatear 1070uni028 90 |\ de reunices do CALMA/ano Anual DAPS 1 -saide o ALVA, , Unidade
27 |Promover, proteger e apolar o aleitamento materno ensing__|M2tem® a0ano B G jdados
Molivar, apoiar &
capacitar profissionais
da atengao priméria &
uBs mplantar e mplermentar § Cstaicola Amamenta o ac % saide de 40 UBS, para |Percentual de UBS cerificadas Anual DAPS 1 -saide
multiplicar a Oficina da EXECUTADO  100%
Estratégia Amamenta e 5 5
limenta Brasi Priméria de Saide,
Cobertura vacinal de Atingir a cobertura vacinal preconizada vem sendo um
tingi, na roina, cobertura vacinal preconizada pelo 90% BCGs, 95% desafio nacional desde 2016, devido sua queda crescente;
g d dentre os motivos estao: falta de vivéncia da doenga
UBS  |Programa Nacional de Imunizagao - PNUMS, em menores | AC % Pentavalente (O7% + | Taxa de Cobertura vacina) i Anual DAPSIDVS | 1 -saide Afastanis e d s, fake o, e de resetes
de 01 ano de idade. : ¢ EXECUTADO PARCIALMENTE vorens ol g ' o
Febre Amarela, 95% adversas, falha de registros, entre outras. Situagdo foi
aberurs acl e G 168725 Perlete (70 i e agravada tambem devido a Pandemia do Covid 19
Organizar a atengéo Materno infanti, qualificando o Triplice Viral (SCR) 31%, Febre Amarela: 70,64% , Triplice Viral (SCR) 108,8% ®
28 |cuidado nas agbes do pré-natal, parto, puerpério e do 75% das ESF . ETALD PARCIALMENTE Construido
primeiro ano de vida das criangas. UBS  |Implementar a Linha Guia da Atengo Materno-infanti. Ac N pacitados na Linha |1 oo o capaciados na inha Guia Anual DAPS 1 -saide 3 Ges da linha guia
Guia implantada. melantada materno infantil e enviado 3 todas as UBS's. Construido GT de
uss  [Expandiras equipes de APS para a implementagdo a 2020 “ m:‘;’:::‘a‘a;:;:r;”e’;la Percentual da populagao coberta por 2020 pAPSIDGRCS| | eaide Atusimente, 68%
Estratégia Saide da Famila. stratégia Saude da Familia
Satde da Familia DPGSIDGTE:
EXECUTADO
anutena
0 de duas
reunives \nvestigar 100% dos ExeeUTAnD PapcLMTE oBiTos
29 |'dentificar as causas dos 6bitos maternos, infantls & Londrina _|iscussao de todos os casos de Gbito materno, infantile | mensais % e e oo Percentual de Gbitos matemo, infantil  fetal Ancal ovenm | 1 saide MATERNOS: 2 018, 2, 2019-3, 2020-7, 2021-11, 2022-2; 100% | Discutido todos os casos de 6bito materno, nfantil e fetal
fe fetal no Comite Municipal de Obitos Materno Infantil (CMMI)|  entre os com identificagao da causa do Gbito. |NvEsnGADu5 e mnos SSANGS ~ CAOS WFANT:20izers, | noConkt Muniigl i Oocs Maemo b ()
matemo, infanti e fetal,
component 3, ,2020-76, 6, 2022-72; 100% INVESTIGADOS
esdo M o005 03 ANDS GEoS FETALS: 201 7, 2019-4
ot 2020-50, 202152, 2022:53; 50
5 5 /AS ag5es Ser0 propostas por gupo (Eenic COmpOSIo por ‘agoes
30 [Propor ag0es proveneyas relacionadas aos ébitos Londrina  [alguns integrantes do Comité e representantes de diretorias|  AC % |proventuas para 100% |Pereentuat de dbitos matero, ifanil e fetal Anual NIMDAPS | 1 -saide
] afins i ‘GVE/DVS - EXECUTADO.
Encaminh 1 ta d 20 GTARO
31 |Formalizar o GTARO na AMS. Londrina |E10amInharac gestor proposta de composigao " 2017 N e (GTARO atuante, Anual NIMDAPS | 1 -saide
municipio. formalizagao do GTARO| chamado de grupo condutor
GE/DVS - EXECUT
S Enviar
Identificar, avallar e desenvolver agdes preventivas
ela equipe das UBS relacionadas a listagem de Enviar mensalmente a listagem de nascidos vivos por drea istagem de nascidos
32 |™ Londrina " AC DNV |vivos por drea de. IN° de relatérios enviadosfano Quadrimestral | DVS/DAPS | 1 - Saude RELATORIOS MENSAIS ENVIADOS
nascidos vivos enviada pela DVS, com base nos de abrangéncia para as UBS. 0
s abrangencia para as
critérios pré-estabelecidos. - GVE/DVS - EXECUTADO
0 Banco de Leite Humano do Hospital Universitario (HU)
EXECUTADO "3 | vem sendo acompanhado regularmente pela Vigilincia
inspeio de 2018 oram verifcados o cumprimento de 5% dos tens ot do Londirns i anes oo s
sprmencorats, et i s el Teode ieaio
Emiti relatério ara corregio dos itens penden h . 2
33 | Avaliar o banco de leite humano no HUL. Londrina  |Vistoriar o banco de leite humano do HUL. Ac N | nepecao . [Nomero de inconformidades enconiradas Anual ovs 1 N periodo proposo foram realzadas dues | /2018 p 30 dostens pendente: ofertado. Verificado na Gitima inspecdo uma evolu3o no
m no e diz respeito a0 cumprimento dos tens exigidos pela
eges no estabelecimento em come e e o o 18018 1o oot o ey e o e
15/us/zmse1m11/zuzt tendo como base | itens 4.2.10 ¢ 4.7.6 do referido term, ber " esolugso 029/2017 — Anexs | comparads & inspegdo
ftens 4.2.10 € 4.7.6 do referido termo, bem como, 0 cCumprimento QUase | ;a4 em 2018, onde houve cumprimento de 100% dos
legal da n* 2012017 e 0 Jugio ne S0 e
Resolugdo n 029/2017 com excesdo dos tens | jyon necessirios e 975% dos itens obrigatérios propostos
roteiro de inspeca no Anexo Il da 3,8.1208.17, ousels, 100% o
mesihia Nas duas 002SI5 foTam SMIos | dos ansnecessirio 97 dos s o gvéros propestos na na Resoluggo.
Relatgrios de Inspecao. Resolugo.




Autorizar o armazenamento e leite humano nos Centro

Dar Licenca sanitaria ao CMEI e CE para armazenamento

NOICMEIS e

Emitir Licenca Sanitdria

INGmero de CMEIS e CEIS com Licenga

Servigos com Atividade Economica Classificadas como.

34 |Municipal de Educagao Infantil (CMEI) e Centro de Londrina 2017 ! Anual ovs 1 saide Alto Risco Inspecionados e licenciados conforme Decreto
Educagao Infantil Filantrépicos (CE]) de leite humano. CEIS  |aosCMEISeCEIS  |Sanitaria. Municipal ne 964 de 27/08/2021.
309 /2022 Confimara informagio
. Andiise das Ficha . AGOES PREVENTIVAS REALIZADAS, JUNTAMENTE COM AS
Londrina [Desenvolver agses preventivas de campo. Ac N e de casos de gestantes com Zika, Anual ovs 1 saide €
'AGOES RELACIONADAS A AS ARBOVIROSES.
Epidemioisgica de Zika VE/0VS- EXECUTADO. o
EVI 2017 FORAMI T4 NOTIFICAGOES DE o
) ) o |Andise das Ficha . . ZIKA EM GESTANTES, EM 2015, 2 CASOS, EM 2019, NENHUM,
35 Interromper a transmissao do virus da Zika. Londrina  [Orientar a populagao sobre formas de prevencao. Ac N e miotien o zika, [N de cas0s de gestanis com Zka Anual DVSIDAPS | 1 saide A0, £ 2020 1 CASO) £Vt 2021 NENHUM CASO & EV1 2025
GVE/DVS - EXECUTADO. 2 CASOS. 100% DAS NOTIFICACOES FORAM
o |Andise das Ficha . . CAPACITAGOES REALIZADAS EM PARCERIA COM OUTRAS
Londrina  [Capacitar as equipes das UBS e sevigos de satide. Ac N e 7 [N de c2s0s de gestanes com Zia Anual DvsIDAPS | 1 saide e
GVE/DVS - EXECUTADO.
Realzara analss @& EXECUTADT o
[Avaliar a qualidade da 4gua ofertada nas escolas, Vistoriar s servigos de abastecimento de 4gua das agua ofertada nos R Contemplado os CMEI, CEI € Escolas, conforme lana de Amost P
36 Londrina Ac N N° de CMEIS, CEIS & escolas vistoriadas. Anual ovs 1 4.1 DIREITO A VIDA £ A SAUDE )
CMEIS e CEIS escolas, CMEIS e CEIS. CMEIS, CEIS anual, Sistema d sac- escolas, CMEIS e CEIS
y lugio Al Coletiva
o
acompanhamento das
Porcentagem de familias beneficiarias
\dentificar ¢ proteger gestante & puérperas @ recém. Monitorar as UBS no acompanhamento das familias familias beneficiarias e | magas " U85 scomanhades na s30 acompanhadas, em todas as UBS - 87% de
a7 proteger g puérp: uss registro das condicionalidades de sade no Programa Ac % s por 8S acomp Quadrimestral | DAPSICAS | 1 saide i .
natos em situago de vulnerabilidade social condicionaiidades da satide no Programa
Bolsa Familia (PBF) condicionaiidades da 155% de gestantes
. Bolsa Familia (PBF)
saide no Programa
ExEcuTADO
4.6 FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS DO SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
-Satde
ATarTOU% 0as
Watomidago Genar nser o paruentes ¢ purpres s i [imero bsokiodecasos do adolsceies i -oqupe
adolescentes em situagao de vuinerabiidade social & , ) .
Municpal _[edoescentes em siluaglo de vunerabiidade soc Ac % |winerabiidace social e [atendidas em situagao de drimestal saide
Lucila Balatal 271121 oA i realizar os devidos social al EXECUTADO
oncaminnamentos Pesiads e 100 s e comncs s o nfoncs,
. elar
recém-nascido sem
1 [Promover e proteger adolescentes em situagao de ocem nase
vulnerabilidade Maternidade |Identificar e inserir recém-nascidos em situagéo de Wm:’abmm social | Numero absoluto de casos de recém-
Municipal _|vuinerabilidade social ¢ familares nas redes de protesao | AC % [vanerabiidad nascidos atendidos em situagao de Quadrimestral | MMLB DSCS | 6 saide
Lucila Balal dolescente Inerabildade social
ucilla Balallai crianga e a0 adolescen o 2 realger|unerabiidade socia ExecuTADO
iy Realizada em 100% das adolescentes, comunica vara da infanci,
famil elar
Materidade % Ipercentual de recém-nascidos em alta a fase da pandemia foi realzada nos cartdrios
Praceder o registro de nascimento dos recém-nascidos na o |registros de nascimento 2 .
Municipal Ac % : hospitalar na materidads com ceridgo de |Mensal pscs | 6 saide
MMLB aos recém-nascidos na EXECUTADO
Lucila Balallai = nascimen Atvalmente
Hfef-rous o Gfcaliar o NRE sobre 25 3g3es reaiadas
Realizar oficinas de prevengao as DST/Aids em parcerias Escolas iniciando 1 CID/ DAPS/
Longrina _|com as escolas estaduais nos teriérios das UBS paraos | 4 [Escolaporregzo  |Nimero de escolas com participacaonas [, Nideo | o ot
docentes, para que estes sejam multplcadores junto aos (nortefsul/ oficinas de prevengao de DST/Aids Regional de _
. adolescentes. lesteloestelcentro e Educagdo NAO EXECUTADO
Implantar o projeto de Prevengao as DST/Aids nas o oSt cen o= " o 5
2 escolas em parceria com o Niicleo Regional de Realizar oficinas de prevengao as DST/Aids em parcerias E:g:“;s' :’mc‘\]a‘:\:u B Oficializar o NRE sobre as ages realizadas
Educago com as escolas estaduais nos teriérios das UBS para Escons dlando cio/
alunos de 12 anos a mais, com o objetivo de criar grupos porreg| INumero de escolas com participagao nas DAPS/Nicleo .
Londrina . | A % |mortesur . Anual 6 saide
de jovens estudantes para ausilar nas agdes de prevengao oficnas de prevengao de DST/Aids Regional de
de DST/Aids - Realizando oficinas com 0s estudantes. festeloestelcentro e Educagdo NAG EXECUTADD
rural)dando énfase aos _ . 3
Thserir = puETeaS e85 soompannar UBSE eues de rede < b rede
5 [isentificar  proteger gestante ¢ pusrperas ¢ recém- Repe [Pdolescentes e recém-nascidos em situagdo de ac 5 [100% das gestantes, |N° de gestantes, puérperas e recém-nascidos | ¢, oEMAIS | o ot ) partrcapam
natos em situago de vulnerabilidade social vulnerabildade social e famifares nas Redes de Protegao & puérperas adolescentes |acompanhados na Rede de profegao SERVICOS NAO EXECUTADO
Crianca e Adclescan: DE SaUDE i i !
Verficar quantas reunibes d rede @ b rede
s eat Estabelecer planejamento conjunto enire instiuigdes que DEMAIS p
Ampliar o cuidado 4 saide de criangas e adolescentes [Registro em ata das afividades desenvolvidas . partiicapam
4 ot < REDE [integram a Rede/Sub- Rede Intersetorial de protego social | AC N° |1 agao por escolalano [ ~eFEU0 <A 050 Anual SERVIGOS | 6 ~Saide N
da crianga e do adolescente no teritério DE SAUDE & _  NAOEXECUTADO
aaBEDE
N " [Aumentar para 500 n°
REOE o SUB. [t Aoty ot s oo s i 017 de unidades de saide |\ g, idados notfcad " TODAS AS UNIDADES DE SAUDE PROPRIAS DO MUNICIFIO
& SUB |violéncia doméstica sexual e ovlras formas de violéncia a o [fCunidades desa e unidades noticadoras emviokenoia || Lo | s oo [ESTAO CAPACITADAS E ORIENTADAS PARA NOTIFICAR TODO!
. REDE |contra crianas e adolescentes para os profissionais da 2018 1 COM  fimplantados (SINAM) .
Fortalecer a Rede Intersstorial de protegao social da conra chancas e servigo de nofficagao 05 CASOS DE VIOLENCIA
crianga e do adolescente no territério na prevengao, de violencia GVE/DVS - EXECUTADOD
5 identificagao e notificago dos casos de violéncia NECESSARIO ANIPLAR A PARTICIPAGAO DE
doméstica, sexual  outras formas de violéncia, contra Deiinear & implementar agdes inervencionistas com a 51 o reaizada DA SAGDE NAS REDES
criangas e adolescentes. Rede Intersetorial e protegao social da crianga & do .
< Rede  proteca 02 Ac N° |anuaimente em cada  |Atas da reunido |Anual REDE/DAPS | 6 saide EXECUTADO PARCIALMENTE
adolescente no teritrio direcionadas na prevengao e anuamente om o2 Promovido em Dezembro de 2022 para servidores das UBS's,
promogao das formas de violéncia capacitagio sobre  prevengao e promogao das formas de violéncia,
assim como Escuta
Delinear & implementar agdes intervencionistas com a INICIADO EM 2023
ds Intersetorial de protegao social da crianga e do 01 agao realizada
& |Sensibilizar os profissionais quanto a0 TDAH Rede  [adolescente no teritrio direcionadas na prevengao de Ac N° |anuaimente em cada  |Atas da reunido |Anual REDE/DAPS | 6 saide EXECUTADO
diagnsticos equivocados de TDAH & promogao de escolas eritério da REDE < 50 sabre TOAH
de pais para o cuidado das criangas e adolescentes N
Grerta G Medicases, deponibileasio de fransporte para
Delinear e implementar agdes intervencionistas com a . deslocamento programato, Carteira de TEA e oferta de
Sensibilizar os profissionais quanto aos cuidados & Rede Intersetorial e protegao social da crianga & do 01 agdo realizada Cadeira e outras rteses pela DRAS
7 Rede A Ac N° |anuaimente em cada  [Atas da reunido |Anual REDE/ DAPS saide
crianga com Deficiéncias. adolescente no teriorio direcionadas ao cuidado das
" eritério da REDE
criangas e adolescentes com deficiéncia
DeTEar & TR = Realiagho de Testes Rapido de FIV, Repatie 8 C o ST,
" \ Rede Intersetorial e protegao social da crianga & do 01 agao realizada s Unidades socioeducativas
Realizar promogao da sexualidade saudavel do A ) y .
8 | eacante Rede |adolescente no territério direcionadas para a prevengaoda | AC N |anualmente em cada  [Atas da reunido |Anual REDE/DAPS | 6 ~Saide
gravidez na adolescéncia ndo planejada e prevengao de eritério da REDE )
4y
Rede Intersetorial e protegao social da crianga & do [Acompanhar 100% das [N de crianas e adolescentes com .y XECUTADO
5 a Inciad agaes do Crescer Saudivel - com ofeta de antropometria de
9 |Prevenir o controlar da obesidade infanto-juvenil Rede  [2dolescente no teritgrio direcionadas ao controle de peso | 5 o  [cancase Anual Secretaria de | 6 saide by
rporal, por meio da investigago in loco nos com sobre das em ata de ecretaria d .
estabelecimentos e ensino, com anise dos dados peso. reunioes da REDE :
. T00% 0B Unaages
UBS Amindo
Pactuar anualmente o Plano Operativo Municipal de [Pactuar plano Operativo DAPS/
. N Guazzi, UBs |aclua Ectadual de atengao
Implementar agdes na atengao a satide dos 2 UBS | tengao Integral & Satde dos adolescentes em Confito , . ESF/ .
10 Unigo da e Ac % [integrala Sagdedo  |N°de UBS que implantaram Anual 6 saide
em conflito com a lei com a Lei, em Regime de Internagao Proviséria (POE), NASF o ExEcUTADO pactud
Yiariae | |aprovando o plano na CiB, CES, CEDCA € MS: adolescents em contito CENSE . e
GENSE 1ol [2P o . CES, 1 a Io i rogime de com 35 USE's, unidades de referéncas para suas respectivas regioes
o EMILIBERDADE £ CENSE 1 UBS Ernani e CENSE 2- UBS PIND
- - Delnear & implementar i e o realiadas agbes s
Fortalecer a assisténcia da satide bucal na Atengao
1 ¢ Rede [Rede Intersetorial de protegao social da crianga e do AC N anualmente em cada ~ |Atas da reuniao Quadrimestral REDE 6

Primaria

adolescente n

territério da REDE




4.4 DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

- EDUCAGAQC

o o D do d o * Periodo defi lo conforme PPA d é po! od 0 & @0 gido d orde com © ind €0 Ob o o 6 Adicio Opcio L
2021 2025 e - Indicadores de bro de 20 d a8 868 <
2017 20182021 50 o Fisica A, Prazo
Gonstrir GMEIs para atonder a Construgéo dos CE Kétia Maria Garcia M. Killner (Jd. Santa Cruz
/ 2 CMEIS © CEl Pastora Samira Janene (Jd. Beleville) - 2024 Construgao d
NORTE de’““::;s‘tcé'j:s:s,iemz::ﬁ? rés o 10anos CMEls N CONSTRUIDOS 4ANOS SME INICIADO CMEI Moradas de Portugal - 2025 PROJEGAO DE 2 MIL NOVA!
e VAGAS DE EDUCAGAO INFANTIL
Construgéo dos CEI Nagib Abudi Filho (Residencial Acquaville 1)
Construir CMEs para atender a cuEIS CEl Simeire Rozimar de Camargo e Barbosa (Jd. Tarums) -
LESTE | demanda de criangas de zero a trés 3 10 anos CMEIs 3 CONSTRUIDOS 4ANOS SME INICIADO AUMENTO PROGRESSIVO DE ATENDIMENTO INTEGRAL DE
anos na Educagao Infantil P4, PREVISAO PARA O PROXIMO ANO DE ATENDIMENTO DI
650 CRIANGAS
Construir CMEs para atender a cuElS 2021 - Construgéo dos CMEI Dirce de Almeida Barros Baptista (Jd.
SUL | demanda de criangas de zero a trés 2 10 anos CMEIs 2 4ANOS SME EXECUTADO José Bastos) e CEI Prof® Maria Inés Vieira dos Santos Lozano (Jd.
A ; CONSTRUIDOS
anos na Educagao Infantil Nova Esperanga)
Construir CMEs para atender a . .
OESTE | demanda de criangas de zero a trés 10 anos CMEIs 1 CMEIS 10 ANOS SME NAO INICIADO INICIADO - CONSTRUGAO DO CEI SANTO ANDRE | A SME esté a procura de terreno para a implantagéo de projeto df
A ; CONSTRUIDOS construgao de Unidade Escolar nessa regido
anos na Educagao Infantil
Construir CMEs para atender a .
RURAL | demanda de criangas de zero a trés 1 10 anos CMEIs 1 CMEIS 4ANOS SME EXECUTADO 2021 - Construgao do CME! Aparecido Norato Claro (Distrito de
A ; CONSTRUIDOS Lerroville)
anos na Educagao Infantil
Construir CMEs para atender a .
MUNICIPIO | demanda de criangas de zero a trés 15 10 anos CMEIs 8 CMEIS 5ANOS SME INICIADO Construgao de 7 Unidades Escolares para atendimento de 0 a 3|
A ; CONSTRUIDOS anos
anos na Educagao Infantil
SALAS 2021 - Construgéo de 2 salas no CME! Irmé Maria Nivea e 2 salal
NORTE Ampliar CMEIS j4 existentes 6 10 anos SALAS 16 CONTRUIDAS 4ANOS SME INICIADO no CMEI Marisa Arruda dos Santos; 2024 - Construgo de 6 sala
no CME! Irmé Maria Nivea e 2 salas no CMEI Ruth dos Santos Sila
SALAS 2021 - Construgéo de 2 salas no CMEI Water Okano; 2024 -
LESTE Ampliar CMEIS j4 existentes 2 10 anos SALAS 4 4ANOS SME INICIADO Construgéo de 1 sala no CMEI Yolanda Salgado Vieira Lima e 4
. CONSTRUIDAS !
Ampliar o acesso e melhorar a salas no CMEI Malvina Poppi Pedriall
1 lade do atendimento na
Educagéo Infantil SALAS
suL Ampliar CMEIS j4 existentes 3 10 anos SALAS 8 4ANOS SME NAO INICIADO INICIADO 2022 - Construgéo de 4 salas no CMEI Helena Ometto
CONSTRUIDAS
2021 - Construgao de 2 salas de aula no CME! Marizia Carli Loure|
o SALAS 023 - Construgéo de 2 salas no CMEI Telma Cavalieri Mota
OESTE Ampliar CMEIs j4 existentes 1 4 10 anos SALAS 10 CONTRUIDAS 4ANOS SME INICIADO Sarchos, 2004 - Conpttucze do 2 Saiat no OMEI Laura Varoinin de
Carvalho Ribeiro
o SALAS 2019 - Construgéo de 2 salas na Escola Municipal Edmundo
RURAL Ampliar CMEIS j4 existentes 1 10 anos SALAS 2 CONSTRUIDAS 4ANOS SME EXECUTADO P
Considerando que os Centros concluidos esto sendo gerenciadob
Contratar professores para os novos PROFESSOR EM 2023, APROXIMADAMENTEO 640 PROFESSORES por instituigdes filantropicas, as contratagdes sao de
MUNICIPIO Centros 10anos professor 765 CONTRATADO 4 ANOS SME EXECUTADO CONTRATADOS responsabilidade das mesmas sendo contempladas nos Planos d
Trabalho das instituigdes parceiras
A SME procede a manutengéo das unidades escolares de duas
MUNIGIPIQ | mserir o custo da Manutencéo dos 10 anos % 100% % L ANOS SME EXECUTADOD maneiras: Por meio de equipe propria, lotada na Coordenadoria d|
Novos CMEls Manuteng&o Escolar e Empresa tercerizada de manutengdo com
contrato de 5 anos.
] ’ \ Todos os novos centros inaugurados foram equipados com
Adauirir materiais pedagogicos, mobiliarios adquirido pelo Municipio e formecido para o inicio de seu
MUNICIPIO | materiais de expediente, materiais def 10 anos % 100% % 4ANOS SME EXECUTADO aurido pe o 13
. e funcionamento Materiais Pedagégicos, Brinquedos e Materiais d
papelaria, computadores e mobiliario|
Expediente.
Realizar formagao continuada para Previsto em calendério de formag&o anual com tematicas de
MUNICIPIO | todos os professores de Educagéo Anual % 100% % ANUAL SME EXECUTADO estudos relevantes as demandas e contextos atuais. No periodo dp
Infanti 2020-2021 ocorreram em formato online.
‘A PML possui 50 contratos de colaboragao em
Parcerias/Convénios para manutengéo de 58 Unidades
MUNIGIPIQ | Apoiar as Unidades Filantropicas Anual Nimerosde | go | gona L os ANUAL SME EXECUTADOD Filantrépicas. A SME realiza repasse de valor por aluno matricula
conveniadas Convénios 0.2 3 anos nas unidades filantrépicas conveniadas, uniforme,|
material pedagdgico, merenda, formagéo.Ades&o a sistema
SERE.
[Atuaimente existe 19 CMEIs com o Certificado e Vistoria de Corf
Adaptar arquitetonica dos CMEIs | 0 0 10.anos Unidades | 00 % 4 ANOS SME INICIADO le Bombeiros, documento comprobatério de acessiilidade e
quanto a acessibllidade adaptadas seguranga para o funcionamento das unidades escolares. Existe
protocolos vistoria.
%% do redugao das - - Considerando os impactos da suspensao das aulas presenciais
Garantir o funcionamento de salas| o ¢ No link https://qedu.org.br/municipio/4113700- | devido a pandemia da Covid 19, nossa meta & manter os mesmo:
Anual % 5 [criangas em Anual SME INICIADO s ! p1o dev 4 e ;
e contra turno riangas er ) londrina é possivel localizar os indicadores indicadores, por meio de ages que visem mitigar os efeitos dess:
distorgao idade-série| A
suspenséo.
) o Considerando os impactos da suspenséo das aulas presenciais
Municipio | !DEB = Prova Brasi / Evasgo Escola 5 anos “ o | % crescimento IDEB 2 anos swe NICIADO No link hitps://qedu.org.br/municipio/4113700- | devido a pandemia da Covid 19, nossa meta 6 manter 05 mesmos
IReprovagdo londrina é possivel localizar os indicadores indicadores, por meio de ages que visem mitigar os efeitos dess:
Melhorar a qualidade do Ensino suspensao.
2 |Fundamental, garantindo acesso a Indice de progressdo ) o Considerando os impactos da suspenséo das aulas presenciais
todas as criangas . Reduzir a Progresséo automatica de progress No link https://qedu.org.br/municipio/4113700- | devido a pandemia da Covid 19, nossa meta é manter os mesmos
Municipio 4anos % 4 |automatica assistida Anual SME INICIADO s ! p1o dev 4 e ;
assistida o oo vigonts londrina é possivel localizar os indicadores indicadores, por meio de ages que visem mitigar os efeitos dess:
suspenséo.




indice de reprovagao

No link https://qedu.org.br/municipio/4113700-

Considerando os impactos da suspenséo das aulas presenciais

Municipio Reduzir o indice de reprovagdo 4 anos % 20 Anual SME INICIADO A : P devido a pandemia da Covid 19, nossa meta 6 manter 0s mesmo:
do ano vigente londrina é possivel localizar os indicadores indicadores, por meio de ages que visem mitigar os efeitos dess:
suspenséo.
Norte Implantar salas de apoio por re 10 anos SALAS 5 [Numerode salas do INICIADO 15 escolas e 28 salas
apoio implantadas
sul Implantar salas de apoio por regiao 10 anos SALAS 5 [Numerode salas do INICIADO 16 escolas e 32 salas
apoio implantadas
Leste | Implantar salas de apoio por re 10 anos SALAS 5 [Numerode salas do Bianual  |SME INICIADO centrolleste: 13 escolas e 25 salas
apoio implantadas
Oeste Implantar salas de apoio por regido 10 anos SALAS 5 |Numerode salas de INICIADO oeste: 14 escolas e 26 salas
apoio implantadas
Centro | Implantar salas de apoio por re 10 anos SALAS 5 [Nimero df 5;':5 de INICIADO centro/leste: 13 escolas e 25 salas
Garantir a inclusio de todas as apoio implantadas
criangas com deficiénci
3 global do desenvolvimento,
transtorno de saide mental e altas |\ .. |Coniratar professores efetivos para 2 10 anos Namerode | o [Namero de sme INICIADO Todas as salas implantadas contam com professor com formagao)
habilidades e superdotagdo salas professores professores efetivos especifica para atendimento.
As escolas que participam dos programas PDDE Escola acessive
Adquirir materiais de apoio para & PDDE Sala de Recursos recebem recursos para aquisigéo de
Municipio | auxiliar professores junto aos alunos 10 anos % 100% % SME INICIADO materiais_de apoio que auxiliam os professores junto aos alunos|
com deficiéncia com deficiéncia.Houve aquisigdo de testes psicolgicos e oulros.
materiais de tecnologia assistida pela SM
; Atualmente existe 28 Escolas Municipais com o Certficado de
Nomero de ! 2
Adaptar a arquitetura das escolas Unidades NGmero de escolas Vistoria de Corpo de Bombeiros, documento comprobatorio de
Municipio g ‘ 10 20 | 20 10 anos 55 SME INICIADO acessibilidade e seguranga para o funcionamento das unidades
quanto a acessibllidade Escolares adaptadas :
atoauadns escolares. Existe 5 protocolos aguardando vistoria. 78 escolas
adequadas em relagdo & acessibilidade,
Com temas diversos dentro do estudo da educagao inclusiva
. " " Previsio em calendario de formagao e s&o ministrados oulros
. |Realizar formagéo continuada na 10 dias de o ¢ > out
Municipio | 0 va da imelusdo x x x  |Anual formasgo | 100% [% ANUAL  |SME INICIADO cursos de formagao continuada além do previsto. A geréncia de
educagao especial possui uma frente de formago continuada,
com formacées mensais.
Municipio Propor a inclusdo da tematica Numero do Néio hé previséo de um plano em parceria com as escolas
pi socioeducativa na Semana x x x Bianual 10 dias 100% [professores e alunos Bianual  [SME/SMAS/NRE NAO EXECUTADO P P P
NRE clos ¢ estaduais.
Pedagégica das Escolas Estaduais sensibilizados
inser tematicas _
adolescéncias, vulnerabilidades, Municipio || micipar do processo de organizacd Encontro Namero de
4 |risco social e SINASE no processo d i - x x x Anual Anual 100% sores Anual  [SME/SMASINRE INICIADO Organizagdo em colaboragao com o NRE e SMAS.
formacéo e capacitagio de SME/NRE | envolvendo gestores e professores SINASE sensibilizados Questionar NRE e SMAS
e e das Escolas Municipais e Estaduais
pducadoras saciais efou quanto 3 essa organizagdo
profissionais da educa —— Nomere do
Municipio | CTiar comissdo permanente integrad Encontro profeseores o
entre o Niicleo Regional de Ensino e x x x 10 Anos 100% Anual  [SMEINRE NAO INICIADO N&o ha previséo de um plano inicado pelo SME de Londrina.
SMEINRE ° Anual profissionais
Secretaria Municipal de Educagéo A
Garantir suporte de equipes
Itidiscipli d
Peicopedagagia. Serviso Secisl Institucionalizar, ao término da 100% Namero de Em 2022 foi iniciada a atividade no Polo Multidisciplinar e
o oot o Municipio Educagao Infantil e Ensino Equipes | sendo professores, intersetorial, integrado pela Equipe de Mediagao, Central de Vagas,
5 gla, Peicalogla, P2 | Fundamental I e I, fluxo de passager x x x 10 Anos formadas por|  uma profissionais & Bianual INICIADO Educagao Especial e Sala de altas habilidades. Em 2022 foram
T ta O I nas Escolas | SMENRE
erapeu ‘:é"’a‘:""f’ nas Z‘“’ as para a garantia do estudo de casos el territério | equipe por, familiares contratados 5 psicologos e 1 assistente social, e disponibilizados
unicipais e ’:’ ‘:"sv Vvisando a continuidade dos atendimentos territorio sensibilizados no apoio Central de Vagas
prevengio ao abandono e evasdo
escolar
Estabelecer o fluxo entre o sistema d
ensino e socioeducativo em meio
fechado para que seja garantida a
justificativa da falta e acesso a0 Nimero do
contetido escolar no decorrer do Fluxo de arofossores Em caso de adolescentes reclusos séo assistido pelo Estado. A
Municipio | cumprimento da internagao proviséri trabalho entre. o : ENS proposta metodolégica da EJA do 1° aom 5°, quando esse &
SME/NRE | (CENSE I) no ensino regular e na x x x Anual aredede | 100% profissionais e Anual EI/NRE NAO INICIADO oferecido pelo Municipio é executado o trabalho defasagem em
° familiares ‘ A '@ :
modalidade da EJA servigos ‘ idadefsérie(adapitagdo de curriculo).
sensibilizados
Implantar a proposta metodolégica d
EJA especifico para adolescente co
Garantir escolaridade & defasagem em idadesérie.
acompanhamento de qualidade para
oslas os adolescentes em )
e s modi Aprimorar e divulgar, em toda a rede|
cumprimanto domedidas imersetoril um insrumento para o o de Namero de
6 ° g g ' fluxo da comunicagao e professores,
:«;Jel-slss t_l‘ledse encontram Ie"‘ éﬁgm%‘; acompanhamento dos adolescentes x x x Anual "3:12‘; ‘;’;"G 100% profissionais e Anual NAO INICIADO Nao ha previsao de um plano inicado pelo SME de Londrina.
lefasagem idade e série escolar; em cumprimento de medida familiares
pessoas com deficiéncia, transtormno socioeducativa, como referéncia servigos sensibilizados
de satde mental e déficit de CRAS Cenro B
aprendizagem
Estabelecer parceria com as IEs,
Assisténcia Social, Cultura, Saude,
Sistema S e outras, para
aproveitamento do espago fisico das| Namero de
) Fluxo de
Municipio | 6560125 @ dos bairos, nos horérios rabane oot professores,
SMERe | possiveis, para a prtica de atividade x x x Bianual '] 100% profissionais & Bianual  |FELAECULTURA/Sistel  NAO INICIADO N&o ha previséo de um plano inicado pelo SME de Londrina.
esportivas, de convivéncia comunidades ma s
port “ servigos
comunitéria, socializagdo, cultural, envolvidas

entre outras, planejando todas as
agdes com a instituicio em que
questao, delimitando horério e projetof




Ampliar agdes diferenciadas nas
escolas com maior incidéncia de

as com ‘ Fluxo de Professores, alunos, Parceiros envolvidos . )
violéncia fisica, psicoldgica e Implementagéo dos circulos de conversa por meio do Programa
' trabalho entre profissionais & ' na rede e no processo °
institucional entre outras, Bianual 100% ‘ Bianual INICIADO Vida
! arede de comunidades de trabalho com a . . ' "
Vulnerabilidades e risco social, em 2 Introdugéo da temética dos Circulos de Didlogos.
; servigos envolvidas Justica Restaurativa
parceria e apoio com as demais
Implantar a Justiga Restaurativa nas| Municipio politicas piblicas
colas SMEINRE
Ofertar capacitagéo e formagdo
continuadas para profissionais da ) . )
- : ' ' Professores, alunos, Parceiros envolvidos Implementagéo dos circulos de conversa por meio do Programa
educagao propiciando a realizagdo Circulos de °
¢ ' profissionais & ' na rede e no processo Vida
dos circulos de paz, nas Escolas Bianual Paz 100% ‘ Bianual INICIADO . . ; ' .
cire comunidades de trabalho com a Introdugéo da temética dos Circulos de Didlogos na formagéo del
Municipais e Estaduais. Risco social, executados ?
! envolvidas Justica Restaurativa professores e diretores.
em parceria e apoio com as demais
politicas piblicas
Contribuir para a ampliagdo das| Ampliar vagas para adolescentes em) Professores, alunos, ::’fej;": ::"g:g":su
atividades referentes a execugdo dal - Municipio cumprimento de medida Bianual 10Anos | 100% profissionais & 10 Anos  |de trabalho com NAO INICIADO Néo ha previséo de um plano inicado pelo SME de Londrina.
medida de Prestagdo de Servigos 3 SME/NRE | socioeducativa, na perspectiva de comunidades "
Comunidade (PSC) monitores em atividades diversas envolvidas Prestagao de Servigos
2 Comunidade (PSC)
0 atendimento da Meta
. ficara condicionado a O Programa Nacional de Incluséo de Jovens - PROJOVEM
Divulgar e ampliar as vagas para o proposta de Pactuagdo e ; ’ "
¢ URBANO, 6 oferecido pelo Governo Federal, a titima edigao
atendimento no Programa Nacional d Adeséo para novo NAO INICIADO
" : oferecida foi em 2018, Estamos aguardando o oferecimento de
Incluszo de Jovens - Projovem Urbang atendimento, conforme >
ontaran o sovarme novas turmas para que a Secretaria Municipal faga a adesdo.
Aumentar o acesso dos adolescentes
A ° federal
em cumprimento de medidas Municinio
socioeducativas aos programas, SMENRE
projetos e servigos ofertados pela 0 atendimento da Meta
politica de educagao " ficaré condicionado a
Manter e ampliar as vagas no >
| proposta de Pactuagéo e . N
Pronatec e outros cursos técnicos ¢ " Pronatec e outros cursos profissionalizantes s oferecidos pelo
Adeséo para novo INVIAVEL

visando o coletivo sem qualificagéo
profissional

atendimento, conforme
orientagéo do governo
federal

estado aos alunados do 6° ao 9° ano e ensino médio




4.2 DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE

Assisténcia Social

Objetivo

Qualificar os servigo:
Politica de Assisténcia Social
de acordo com as norm:
orientagbes técnicas primando
pelas diretrizes da
descentralizagao.

Local

Municipio

Descrigao da Agdo

(Construir unidades nos tertitérios para o Servigo de
(Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Prazo de

Execugdo

2026

Unidade de Medida

Unidade de atendimento

Fisica

Monitoramento

Indicadores de Resultado

nidades de SCFV construidas, qualificando a oferta do

legislagoes &

o tent adrea.

Anual

Responsavel

SMAS / DPSB

Resultado atingido de
acordo com o indicador
(avaliagdo
quantiqualitativa das
agdes executadas)

Indicadores de Progresso de
2017 a dezembro de 2022

NAO EXECUTADO

Justificativas/Observagdes/informagdes Adicionais (Opcional)

ia e financeira que condigdes para a realizagio dessa meta.

Observagdes Comisséo
Intersetorial

Municipio

|Adequarireformar espagos ja existentes nos territérios
para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

2026

Unidade de atendimento

SCFV qualificando a

do as legislagbes e
adrea.

Anual

SMAS / DPSB

EXECUTADO

Foram realizadas melhorias estruturais nas unidades EPESMEL Interlagos e Paiqueré, com recursos de fonte livre.
Mediante subvengdo social/auxilio, foram realizadas melhorias no CEPAS/loado Turquino, EPESMEL Paiqueré e
Sede.

Municipio

(Construir unidades de Protegao Social Bsica

2026

Unidade de atendimento

Unidades construidas, adequadas & oferta de protegao nas
reas especificas

Anual

SMAS / DPSB

INICIADO

CRAS LESTE
CRAS Oeste A entregue em Janeiro de 2022
CRAS SulA iniciou a contrugéo em Abril de 2023

Municipio

|Adequarireformar unidades de Protegdo Social Basica
existentes.

2026

Unidade de atendimento

Unidades de servicos adequadas & oferta de protegao nas
reas especificas.

Anual

SMAS / DPSB

EXECUTADO

Exceto CRAS Oeste A, que foi construido e entregue em 2022, todas as nove unidades receberam adequacdes,
com reforma e pintura entre o ano de 2022 e 2023.

Municipio

Implantarestruturar espagos lidicos nos servigos da
Protecao Social Basica.

2026

Espago

Espago existente, gerido de forma planejada, de acordo com

normas de seguranga e salubridade, que apoiem e auxiiem
na ludicidade de criangas e adolescentes nos servigos de
atengao a familia e nos servigos especificos de atengao &
prépria crianca elou adolescente, adequados as respectivas

etdrias.

Anual

SMAS / DPSB

NAO EXECUTADO

ia e financeira que condigdes para a realizagio dessa meta.
Ha a necessidade de reavaliagdo da pertinéncia da proposta.

Municipio

|Ampliar o acesso de crianga e de adolescente nos
servigos de protecao social bésica, primando pelo
atendimento as diversidades e especificidades (tanto
fo publico quanto territoriais) e contemplando o
atendimento aqueles que possuam alguma deficiéncia

2026

Nimero de vagas.

2017:3130

2018: 3280

2019: 3430

2020: 3560

2021:3730

2022: 3880

oferta dos servicos em 1500 vagas nos 10
anos (150 por anold7% em relagao a 2016).

(Crianga e adolescente acessando o servigo e com condigoes|

2023: 4030

20244180

2025: 4330

2026: 4480

de partiipar das atividades inclusive aquelas|
com algum tipo deficiencia.

Anual

SMAS / DPSB

EXECUTADO

Ampliagio de 2000 vagas no ano de 2022, total 3456 metas. Foi instituido vt para territorios que ndo possuem
unidades de atendimento, ou transporte ofertado pela instituigdo. Nestas metas ampliadas, tem sido contempladas|
criangas com deficiéncia.

Municipio

|Adequar as equipes dos servigos da Protegao Social
Basica as normativas.

2026

Servidor

2017:20

201810

2019: 10

2020: 10

2021: 10

Equipes em quantidade suficiente aos servigos
desenvolvidos.

humanos para novas estruturas de

implantados.

se refere a0s recursos humanos.

Anual

SMAS / DPSB

EXECUTADO

Contratagdo de equipe técnica e administrativa por meio de processo seletivo no ano de 2021 com vigencia de 1
ano, com prorrogagao por periodo igual. Em 2023 essas equipes foram substituidas por novas contratagdes.

Indicar a quantidade de
técnicos contratados
PSS e concurso no
periodo de 2017 a 2022

Municipio

Desenvolver agdes/atividades no Servigo de Convivénci
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que considerem
as especificidades do publico prioritario.

Continuo

Global

Existéncia de pactuagao, protocolos e fluxos do SCFV com
(basica e especial).

a
Existéncia de plano de acompanhamento familar.
Ampliagao de acesso as politicas publicas, em especial

satde e educagao.

criangas que compdem

o publico prioritario do SCFV na rede de protegao do

‘municipio.

2026: 100%

Anual

SMAS / DPSB

EXECUTADO

Realizagdo de estudo e elaboragao de fluxo de atendimento, custos para o servigo no atendimento aos publicos
prioritario de criangas e Deficiéncia/Transtornos. Retomada da elaboracdo pelos SCFV do Plano
Politico Pedagdgico.

Pensar para a préxima
construgdo as formas
de andlise do indicador
da meta: ndo é possivel
mensurar por
percentual, neste caso

Municipio

Desenvolver Programas de Aprendizagem, com

acesso de adolescentes e jovens em situagdo de
violagdo de direitos que se encontram em maior
desprotego social, em especial, provenientes de
familias pobres e com defasagem idade e série
escolar.

Continuo

Global

20170

m

2018: 1%

2019: 2%

e

cumprimento de medidas socioeducativas, egressos do

trabalho infantil entre outros inseridos em Programa de
Aprendizagem;

Melhoria do cofinanciamento & ampliago do nimero e

2020: 3%

metas nos programas de aprendizagem;
Maior inclusao doslas adolescentes e jovens em defasagem

2021: 4%

idade-série inseridos nos Programas de Aprendizagem, com

2022:5%

metodologia diferenciada que possibilite a sua insergao,

2023:6%

permanéncia e sucesso durante o processo de

2024:7%

aprendizagem.

parcerias com dote

SMAS / DPSB

EXECUTADO

Revis3o do Edital de Chamamento Publico do Programa de Aprendizagem em 2022; Criagdo dos Cursos Livres e
Cursos descentralizados nas unidade dos Servigos de Convivéncia, executados pelo Programa de Inclusio
Produtiva, modalidade I- Clube das Maes Unidas.

Indicar o ndmero de
adolescentes atendidos
no programa de
aprendizagem




2025:8%

a metodologia e os critérios propostos.

2026:10%

Municipio

Revisar o financiamento da rede socioassistencial dos.
servigos, programas e projetos.

Continuo

Global

2017:7,59%

2018:10%

2019:10%

2020 10%

2021:10%

2022:10%

Definigao de padrao de qualidade, custo dos servigos nas

2023:10%

vinculadas & politica de assisténcia
cal

2024: 10%

social
Incremento do financiamento

2025: 10%

2026: 10%

Anual

SMAS / GESTAO

EXECUTADO

Em 2022 realizado revisio do Servigo e demais ofertas na Protegdo Basica com a padronizagao do valor de metas
do Servio de Convivéncia e fortalecimento de vinculos e do Programa de Aprendizagem. Revisado os custos dos
servigos da Protegdo Especial para elaboragdo de novos editais de Chamamento. Em processo de construgo da
Matriz de Monitoramento e Avaliagdo dos Servios e demais ofertas da politica de assisténcia social e a revisdo
do Sistema Municipal de e Avaiagio e 30 da corregdo anual nos valores
praticados nas parcerias.

Indicar 0 aumento do
valor das metas

Municipio

Implementar a Vigilancia Socioassistencial, com

agoes desenvolvidas a partir das regulagbes vigentes
especificidades sociotertitoriais

Continuo

Global

2017: 100%

2018: 100%

2019: 100%

Diagnosti 5

2020: 100%

realidade local, de acordo com a organizagdo poliico-

2021: 100%

administrativa, rajetérias sécio historicas e teritoriais

2022: 100%

marcos da politca de assisténcia social,

2023: 100%

i do diagndstico
socioteritorial.

2024: 100%

‘Agbes reordenadas elou aprimoradas a partir dos estudos e
escuta qualificada do usudrio

2025: 100%

Trabalhadores do SUAS qualificados e participantes da
atualizagao e qualificacao da politica de assisténcia social

2026: 100%

Anual

SMAS / GESTAO

EXECUTADO

Realizada a confecg3o da Cartilha de Servigos ; Elaboragdo do Diagndsticos Socioterritorial; Realizagaode 10
oficinas territoriais para validagdo do diagnstico e coleta de informagdes qualitativas; Participagao na Elaboragso
do Plano Munciipal de Assisténcia Social 2022-2025; Construgdo de 2 Boletins Informativos; Elaboragdo de 2 Perfis

do Pblico atendido no SUAS; Realizacio do Censo SUAS 2022, por meio de visitas in loco; Construgdo de Folder
Informativos: Cadastro Unico e PAIF/CRAS. Todos os documentos estdo disponiveis na pagina da SMAS

Municipio

|Adequar equipes dos servigos da Protegao Social
[Especial as normativas.

2026

Servidor

2017:20

201810

2019: 10

quipes em g a0s servigos

2020: 10

2021: 10

Provisao de recursos humanos para novas estruturas de.

20225

unidades construidas com servigos a serem implantados.

20235

20245

legislages, normas e orientagdes no que.

20255

refere aos recursos humanos,

2026:5

Anual

SMAS /
ESPECIAL

EXECUTADO

Contratagdo de servidores temporarios: assistentes socias e psic6logos.

Indicar o nimero de
contratagses

Municipio

Construir unidades de Proteg@o Social Especial.

2026

Unidade de atendimento

2017:1

2018:0

2019:1

2020:0

2021:1

nidades construidas, adequadas & oferta de protegao nas
f

2022:0

ICREAS & Acohimento (institucional e familar)

20231

2024:1

2025:1

2026:1

Anual

SMAS /
ESPECIAL

INICIADO

A na participagdo o Governo Federal das agdes do SUAS nos Gltimos quatro
anos, trouxe a0 municipio de Londrina a necessidade de ampliar a destinago e aplicagio de recursos para
manutengdo e custeio dos Servios, Programas e Projetos socioassistenciais, assim comprometendo a destinagio
de recursos para investimentos. CREAS OESTE CONSTRUIDO

Municipio

|Adequarireformar espagos ja existentes de unidades
de Protegao Social Especial

2026

Unidade de atendimento

2017:0

2018:1

2019:1

20201

2021:1

Unidades de servicos adequadas & oferta de protegao nas

2022:1

areas especificas.

2023:1

20241

2025:1

2026:1

Anual

1AS /
ESPECIAL

EXECUTADO

Melhorias nas sedes do CREAS Centro e nova sede do SEAS-Servico Especializado de Abordagem Social.

Municipio

Implantariestruturar espagos lidicos nos servigos da
Proteco Social Especial

2026

Espago

2017:1

2018:1

2019:1

Espago existente, gerido de forma planejada, de acordo com

20201

normas de seguranca e salubridade, que apoiem e auxiliem

20211

na ludicidade de criangas e adolescentes nos servigos de

2022:1

atengao a familia e nos servigos especificos de atengao &

20231

prépria crianca elou adolescente, adequados & respectivas
"

20241

térias.

2025:1

2026:1

Anual

SMAS /
ESPECIAL

NAO EXECUTADO

e financeira que condigdes para a realizagio dessa meta.
Ha a necessidade de reavaliagdo da pertinéncia da proposta.

Ampliar a seguranga de
sobrevivéncia e rendimento

Municipio

|Ampliar a cobertura e valores dos beneficios municipais
eventuais e de transferéncia de renda.

2026

Beneficio

2017:4381

2018:4711

2019: 5041

a - a) reait do|
PMTR (de RS 100,00 em 2017 para R$ 350,00 em 2026), do|

2020: 5371

Cupom (de RS 69,93 em 2017 para R§ 240,00 em 2026),

2021:5701

Auxilio Natalidade (de R$ 250,00 em 2017 para RS 700,00
em 20

2022: 6031

. Auxilio Funeral (inflagéo); ampliagéo gradual da
cobertura: do PMTR (de 2744 em 2017 para 4544 em 2026),

2023: 6364

20246704

do Cupom (de 1487 em 2017 para 2487 em 2026), Auxilio
Natalidade (de 120 em 2017 para 390 em 2026), Auxilio

2025: 7084

Funeral (conforme incidéncia)

2026: 7451

Anual

SMAS.

EXECUTADO

No ano de 2022 a destinagdo orcamentdria assegurou a) reajuste anual: do PMTR para RS 250,00, do BEE para RS
191,00; Auxilio Natalidade para RS 250,00, Auxilio Funeral (inflagéo); ampliagdo gradual da cobertura: do PMTR
para 3.300, do BEE para 3.340,, Auxilio Natalidade 120 e Auxilio Funeral (conforme incidéncia), média mensal de

Municipio

Beneficiar a transferéncia de renda para adolescentes,
prioritariamente para a faixa etdria de 14 a 17 do
ISCFV, com prioridade para as situagdes de risco
social por violagao de direitos.

2026

2017: 100

2018: 200

2019: 300

2020: 400

2021: 500

2022: 500

2023: 500

2024500

2025: 500

2026: 500

beneficiados e
incremento no valor do beneficio (metas, de 100 para 500 até|
2021 e valor, incremento de RS 20,00 por ano a partr de
2020)

Anual

SMAS.

NAO EXECUTADO

e financeira que condigdes para a realizagdo dessa meta.
Ha a necessidade de reavaliagdo da pertinéncia da proposta.

Municipio

Ampliar a capacidade de gestdo de beneficios.
socioassistenciais

Continuo

2017:1

2018:1

2019:1

20201

2021:1

Estrutura instalada e
mantida

2022:1

20231

2024:1

2025:1

2026:1

Existéncia de quadro de pessoal suficiente para assegurar a
gestao do cadastro tnico e beneficios (referéncia para 2017:
21 profissionais, sendo 19 cadastradores, 01 referéncia

técnica e 01 agente de deslocamento); Garantia de
condigdes de trabaiho com melhoria na estrutura e aquisigao
de equipamentos.

Anual

EXECUTADO

2 em 07 postos de a0 usudrios. Destaca-se a presenga itinerante de 2
entrevistadores na Zona Rural.




Municipio

Revisar 0s valores e cobertura do beneficio para
familias habilitadas para o acolhimento familiar.

2026

Beneficio

conforme inflagao; cobertura conforme

a necessidade.

Anual

SMAS.

EXECUTADO

Garantido anualmente o reajuste de 01 salirio minimo por crianga. Quanto a ampliagdo de cobertura ¢ realizado
capacitages com novas familias em processo habilitagdo para acolhimento familiar.

Indicar o ndmero de

familias habilitadas e o

ntimero de criangas em
familiar

Qualificar e sensibilizar os
trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social para a
atuagao na defesa de direitos.

Municipio

Elaborar e operacionalizar o Plano de Educagao
[Permanente para os trabalhadores do SUAS.

2026

HoralAtividade (em
cursos, capacitages,
oficinas)

025: 80

2026: 80

Formagao continuada de trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social para a atuagao na defesa de direitos de
criangas e adolescentes.

Anual

SMAS.

EXECUTADO

Instituida a Comissdo de Educagdo Permanete. Realizadas 10 Oficinas de alinhamento conceitual sobre a Protegdo
Social no SUAS: 476; 7 turmas de Curso de Formagao Inicial para trabalhadores e Conselheiros de AS: 128; 4
Formagdes Didlogo no SUAS: 199; 2 Grupos de Trabalho Tecendo Redes: 31; 2 Encontros com Técnicos de Gestdo
e Administrativos no SUAS: 96; Encontro com os trabalhadores de apoio no SUAS( Servigos Nao Governamentais:

4.3 DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Objetivo

Ampliar e aprimorar a Protegdo
1 | Sarial ofertada nela Politica de

[ Monitoramento Resultado atingido de _ "
Descrigdo da Agao Prazo de Unidade de Medida Responsavel  "dicadores de Progresso de o5 com o indicador Justificativas/Observagses/informagaes Adicionals (Opcional) Observagbes Comisséo
Execugao Fisica Indicadores de Resultado 2017 a dezembro de 2022 (valisodo Intersetorial
2017: 4.308
2018: 4.808 "
de famili PAIF.
2019: 5463 Inclus3o das familias indigenas no acompanhamento por
Ampliar o acompanhamento das familias no Servigo de 2020:6.118 servigo No ano de 2022, foi iniciado o reordenamento do Plano de Agdo PAIF; Também foi implantado o Programa
A a 2021: 7.410 C O Movimento CRAS, com foco nas agdes de familias no PAIF/CRAS.  [indicar o quantitativo de|
Muniio | P850 ¢ Alendimerto negrl a Famia (PAI), oo |ramiia ente s stuagoes que domandam || EXECUTADO o sdes d / caro q
considerando as especificidades do territdrio, do 2022:8.616 2 que compi Destaca-se ainda a alteragdo da sistemitica de concessdod e beneficios eventuais que repercute diretamente no | familias acompanhadas
piblico, das etias existentes. 2025 9.478 a equipe. das acdes de
Redugao do tempo de espera para insergéo das familias no
2024: 9.728
acompanhamento.
2025: 9.978
2026: 10.228
2017:2.564
2018:3.184
2019:3.484
2020: 3.784
a e no PAEF,
0214084 | considerando as situagses de violagdo de direitos, 0 nimero
de familias de adolescentes internados, as criangas e 0 Servigo PAEFI passou por um e o Itado quali apresenta:
ihidas em processo de retomo familar. se com a atualizagdo metodoldgica para aprimoramento das agdes para o trabalho social com familias na
Ampliar & aprimorar o acompanhamento das familias 2022: 4.384 Compatinicade ntr as stuagdes de violagéo de dreitos execugdo do Servigo PAEFI no municipio de Londrina, considerando que as bases que norteiam o trabalho na
a Protegdo Social Especial (PSE) possui o objetivo de contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e
Municipio | 72 ﬁ:::ﬁ:;’;i’:f{a;:;;::"‘::';': Sopecaeade 2026 Familia acompanhada profissionais que compdem a equipe. Anual | SMAS/DPSE EXECUTADO cac pecial (PSE) Z ) irp: o N omiling o i
. P 2023: 4.684 Redugio do tempo de espera para insergdo das famiias o e e aquisicBes e a protegao de familias e individuos para o
contexto de transoulturalidade. Jp6s a notificaga enfrentamento das situagdes de desprotegéo social, por violagio de direitos na perspectiva de um
2024: 4.834 Realizagao de oficinas especificas voltadas aos acompanhamento familiar integral no dmbito da politica de assisténcia social com a superagdo de ades
joven temas afetos a violagdo de fragmentadas.
2025 4.984 direitos (violéncias e outras disparidades, uso abusivo de
dlcool e substancias psicoativas).
2026: 5.134
indicar o quantitativo de|
familias
2017:3130
2018: 3280
2019: 3430
2020: 3560 50 do ni . d
Ampliar a oferta de atendimento no Servio de 20213730 Py o
Municipio Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 2026 Pessoa atendida oo, Anual SMAS / DPSB EXECUTADO Ampliagdo de 2000 metas
022: 3880 oferta de mais 1500 vagas nos 10 anos (150 por ano/47% er
(também constante do eixo 2) 2
2025: 4030 relagao a 2016)
2024: 4180
2025: 4330
2026: 4480
2017: 100%
2018: 100% Redugao das situagdes de ocorréncia de riscos sociais, seu
2019: 100% A a
2020 100% torias. - Aumento no
" nimero de criangas e adolescentes participantes na vida
Realizar aprmoramentotedrico metodelégeo coniinuo I— familiar & comunitria com informagdo sobre direitos & Realizado novo Edital de chamamento para SCFV em 2022 em vigéncia até 2023, considerando adaptagdo das
Municipio las agoes desenvolvidas nos a partr das Continuo Global deveres. - Existéncia de Projeto politico pedagdgico em Anual | SMAS/DPSB EXECUTADO modalidades as necessidades apontadas nos Estudos anteriores na Comissio de Servico de Convivéncia e
regulagdes vigentes, especificidades das faixas etarias >  pede "
e siuacses de desprotecao. 2022: 100% o Administragao Publica.
concepgoes de cidadania. - Existéncia e cumprimento de
2023: 100% fluxos e 30 em rede. - Qu
2024: 100% servigos que atendam publico na faixa de 14 a 17 anos com
2025: 100% eixo mundo do trabalho incorporado.
2026: 100%
2017: 50%
2018: 50%
2019: 50% .
Ampliar o alcance, pelos servigos (SCFV), das 2020 50% Redugdo do A
eikivvnioiiodmotivetumiviu 2020 50% siuacao dersco soca por vilagao e dreos, seu Disgnt ST desorotecs oo e e dotescents
. o rau de permanéncia de iagndstico realizado nos teriitrios com maior desprotegao, para oferta de transporte de criancas e adolescentes
Municipio | maior vulnerabilidade e risco social, com metodologia | Continuo Global . Anual | SMAS/DPSB EXECUTADO . " >
diferenciada e condizente com as caracteristicas e 022: 50% criangas e adolescentes nos servigos. - Proporgéo do para inser¢do nos SCFV ( CASA DO CAMINHO, GUARDA MIRIM, CEPAS/INSTITUTO UNIAO PARA A VITORIA).
R eanitades deste pibis 2023 50% Intimero de criangas e adolescentes inseridos nos servigos Indicar quantas criancas
2024: 50% frente 20 de @ risco e adolescestes em
2025: 50% situagao prioritaria
2026: 50% estdo no SCFV
2017: 22,59%
2018: 29,25%
2019: 31,41%




Assisténcia Social Proporgo de criangas em acolhimento familiar em relagao ao total de acolhimentos do municipio: 2017, 1,06%.
2020: 33,67% 2018, 8,28%, 2019, 12,85%, 2020, 8,05%, 2021, 10,43% e 2022 15,29%. Nimero de familias acolhedoras: 100% de
porgé em relagao ampliagio no ano de 2018, em relagio a 2017; 40% de ampliagéo no ano de 2019; 35% de ampliagao no ano de
20 total e acolimentos do municipio. Grau de adequagao 2019; Diminuigdo de 20% no ano de 2021; sem ampliagao no ano de 2022. Avalia-se como fator de
2021:3535%  |da equipe em relagao ao nimero de familias que necessitam ndo crescimento dos acolhimentos em familia acolhedora em detrimento do institucional, a alta demanda do
de acompanhamento de acordo com os parametros legais. municipio por acolhimentos de adolescentes e grupos de irmos e o fato da pouca disponibilidade das familias
Municipio | OTalecer 0 servigo de acolhimento familar como Continuo Proporgao de familas acolhedoras na modalidade voluntéria .\ | syias )/ ppse EXECUTADO para destes publ especifico. Os anos de 2020 e 2021, auge da Pandemia Covid-
alternativa ao acolhimento insitucional Ampliagao do valor do beneficio concedido as famiias N
2022: 36.94% acolhedoras @ garantia de corregao inflacionara 19, a procura de novas familias pelo Servigo foi muito pequena, assim como a desisténcia de familias j4 habilitadas
2 20 nos melos de 2 para a disponibilidade de novos acolhimentos, por se tratar de Servico realizado no ambito domiciliar e a
Aumento da procura de informagdes sobre essa modalidade recomendagdo de isolamento social para pessoas com comorbidades. Para o ano de 2023, com o objetivo de
2023: 38.46% de acolhimento. ampliar a capacidade de acolhimento familiar, a Secretaria fez um publico para
Termo de Parceria com Organizagdo da Sociedade Civil, de um novo Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
aser iniciado.
2024: 39,90%
2025: 41,26%
2026: 42,60%
Esté programada a retomada do processo de construgo do Projeto Politico Pedaggico das Casas Lares para 2023.
As atividades serdo conduzidas por profissional da psicopedagogia da DPSE/SMAS e teré como objetivo a retomada
da elaboragao do PPA das unidades de Casa Lar, de forma coletiva e participativa. Os Editais de Chamamento
Piblico para a execugdo dos Servicos de para criangas Casa
Lar, seguem as diretrizes previstas nas Orientagdes Técnicas quanto ao quadro de pessoal, adequagio técnica e
funcional dos cargos: - 1 Coordenagio Nivel Superior (Servigo Social ou Psicologia)/40h; 1 Equipe Técnica
Assistente Social Nivel Superior (Servigo Social)/30 h; 1 Equipe Técnica Psicélogo Nivel Superior (Psicologia)/30 h;
*Acima de 2 (duas) unidades segue a regra da proporcionalidade. *A partir de 3 (trés) unidades deve dispor de 01
[Adequaggo das estruturas &s nomativas especificas das auxiliar de coordenagdo de nivel superior, n3o sendo confundido com o - Auxiliar ivo Nivel
Municipio | Reordenar e aprimorar os servigos voltados ao Ac Giobal 100% em todos . modalidades de acolhimento. SMAS/DPSE Meédio/44 h;- Motorista Nivel Médio e CNH B/44 h; Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fudamental incompleto/4d
acolhimento de criangas e adolescentes o (Grau de adequagao das equipes. N f
|aprimoramento da metodologia h; *Auxiliar Administrativo, Motorista, Auxiliar Servigos Gerais 01 a cada 03 casas; Casa Lar: 08 Educadores Sociais
Nivel Médio; Casa Lar Afeto: 12 Educadores Sociais Nivel Médio; Casa Lar - Acolhimento Emergencial e de
Pernoite:02 Educadores Sociais Acionais;* Casa Lar - 08 educadores/cuidadores em cada unidade;* Casa Lar Afeto
primeira infancia, com equipe minima de 12 cada unidade. q
Pernoite: além dos 8 da Casa Lar, 2 lantes em unidade especifica
para esta modalidade. O valor da meta pactuada entre a SMAS e as OSC parceiras esté em constante processo de
revisdo para garantir o equilibrio econdmico financeiro, atualmente, com o histérico de de atualizagao 2018 (RS
2.032,00), 2019 (R$2.091,00), 2020 (R$2.642,00), 2021 (R$ 2.682,00), 2022 (2.747,90), 2023 Casa Lar (4.274,06) e
Casa Afeto (R4 6.411,00). Todos os aumentos foram atrelados a atualizagdes metodoldgicas e funcionais.
2017:5%
2018: 10%
2019:15%
2020.20%
2021: 25%
2022: 30% Adequagao da acessibilidade de estrutura fisica dos
Servigos.
Existéncia de plano de capacitagao continuado dos Construgao do CRAS Leste, do CREAS Oeste e da Secretaria Municipal considerando as regras e normativas de
2023: 35% rabalhadores do SUAS. acessibilidade; Adequagdo das unidades de servigos com rotas acessiveis, com utilizagdo de equipe de Indicar o N° familias
Aumento da quantidade de familias com BPC pela manutengdo da prépria Secretaria; Implantagdo do Nicleo de Educagdo Permanente no SUAS, na DGSMAS; -BPC por|
Ampliar o alcance pelos servigos de Protegao Social iciéncia acompanhadas. Retomada do processo de identificagdo de barreiras impeditivas da frequéncia de criangas e adolescentes deficiéncia e o
i : . Existéncia de Centro Dia e Residéncia Inclusiva em SMAS/DPSB 5 .
Municipio | Basica e Especial, &s familias com criangas e 2026 Proporgao 2024 40% Pttty Anval EXECUTADO inseridos no BPC, através do Programa BPC na Escola; Reordenamento dos Servigos de Protegdo Social Bésica no n® de criangas e
adolescentes com deficiéncia. Ampliagio das ages de prevengo 4s stuagdes de risco domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com adolescentes atendidos
Socil, Deficiéncia, Idosas e suas Familias, com referenciamento no CRAS e CREAS e territorializagao dos atendimentose | no programa BPC na
a e reincidéncia das situagdes de risco acompanhamentos. Implantago de trés Residéncias Inclusivas no municipio, mediante Termo de Parceria com escola
2025: 45% Social tais como isolamento, violéncia e violagoes de Organizagio da Sociedade Civil.
dieitos.
Aumento do acesso a servigos socioassistenciais.
2026: 50%
4.6 FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS DO SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
- Assisténcia Social
% Indicadores de Resultado Prazo oro de quantiq d oto
2017:65%
Existéncia e a p
2018:70% Interseorial  Interinsiiucional de Enfrentamento a
2019 75% situagbes de violagao de direitos conira criangas e
2020:80%  |Revisaolatualizagao do Plano Ml:l:lf::‘::\nﬂe:;n{remame"m 2] Reunido Mensal da Comissdo Municipal; Reunies mensal do Colegiado da Comissdo e das comissdes de trabalho;
prmorr s om o com s cemaspoltcs o stusotes o volgk d oo o rans Implantagdo em 2020, do Fluxo de prme;gem au::.an;; j:f;:;?g::enm vitima ou testemunha de violéncia no
B0 [ ontemento & siuagocs de violagdo de - Continuo Global 2022: 90% Vigéncia de protocolo ntegrado para enfrentamento as | A™3! | DPSE/SMAS [XECUTADO PARCIALMENT| - 31t a0 espago especifico para acolhimento aos indigenas no contexto urbano, tratativas com a FUNA foram
diritos. 2023: 95% it e devilagdo de dirios interrompidas, mediante contexto de descontinuidade do 6rg&o no municipio e assim, as possibilidade de
2026 100% | acainmento s o mganas qs octejam o contexto financiamento.
2025 100% urbano por ocasio da venda de artesanalo.
"Centro de Referéncia Memdria e Cultura Indigena’.
2026: 100%
2017:20%
integrar as diversas reas de PR calendario 0es do grupo Gestor
politicas e érgéos do SGD para Intersetorial efetiva areas
1 |atendimento a crianga e a0 Fortalecer agoes intersetorials, especialmente entre as 2019: 60%

envolvidas e quérum.




adolescente com aireitos poiicas ae eaucagao, sauce e assistencia socil, 2070507 | EXisiencia ge uxo oe comunicagao e aricuiagao entre o
violados. Muriciio | 2ravés do Grupo Gestor ntersorial, com destaque | oo Sioval ot 1o Grupo Gestor Iterseforial e as redes & sub-redes nos | Grupo NAO EXECUTADOD No retomadio depois da Pandemia,
para o abandono e evasao escola. territérios. tor Interseoral
2022: 100% Existéncia e cumprimento de notas técnicas, fluxos &
Incluir cultura e outras politicas no grupo gestor 2025 100% protocolos que orientem as agdes intersetoriais
2024 100% Redugao das situagdes de violagao de criangas e
2025:100%
2026:100%
2017: 70%
2018: 75%
2019:80%
200 o idade d da d 30 d liagao pel d
5 a . Necessidade de criagdo ou retomada da Comisso de monitoramento e avaliagdo pelo CMDCA. Revisdo das metas
Municipio | Realizar monitoramento e avaliagao do Plano SINASE | Continuo Global 2021: 90% _|Cumprimento das agdes e do cronograma de execugao Anval SMAS NAO EXECUTADO < 30 P!
istos no Plano. cupcA e agbes previstas no Plano.
2022: 100%
2023: 100%
2024: 100%
2025: 100%
2026:100%
2017:20%
2018:40%
2019:60%
2020.80% .
oo 0 Servigo tem capacidade para acompanhamento de toda a demanda de adolescentes encaminhados para a
prestagio da medida e tem oferecido as condiges essenciais para tanto, como equipe técnica, sede ampla e com
Garanti a protegao integral de Melhora tendimento realizado aos adclescenlss pelo 2022:100% | pyyersidade do atvidades desenvalvidas que possibiiom capacidade de acompanhamento individual e coletivo (oficinas diversas) vale transporte para os atendimentos e
2 |adolescentes em cumprimento | Municipio | CREAS 2, especialmente no que se refere 4 realizagao|  Continuo Global 07 1000 ampliago da oferta de prolega Anval sMas EXECUTADO prestagio da medida. Avalia-se a motivagéo pessoal dos adolescentes para o exercicio e cumprimento da
das medidas socioeducativas. de oficinas. Grau de permanéncia de adolescentes nos servigos. medida.Sdo realizadas uma média de 12 oficinas mensais de linguagens de Jogos, Grafitagem e Ritmo e Poesias.
2024 100% Amédia de dos de Servigos 3 Comunidade & de 85% e de
Liberdade Assistida é de 76%
2025: 100%
2026: 100%
2017:20%
Existéncia de apoio técnico e financeiro ao trabalho da
2018:40% | Gomissao Municipal de Emadicagao do Trabalho Ifani,
2019 60% | Sistema de vigiancia das situagoes de trabaiho infanti e do
rabalho iregular do adolescente.
2020: 80% Plano Municipal de Erradicagao do Trabalho Infantil
. . Protegao a0 Adolescente Trabalhador elaborado e em Comissao
Implementar politca de prevengao, erradicagdo do 2021 100% gl it B
Municipio trabalho infantil e de protegdo ao adolescente Continuo Global . Q( _ ) Anual ipal NAO EXECUTADO Necessidade de retomada da Comiss&o.
o proveca 2022 100% umprimento de calendario fixo de reunides do Forum Eradicagdo do
permanente de Trabalho Infantil assegurada a efetiva Trabalho Infantil
2023: 100% representagao das dreas envolvidas e quérum
020 1007, | EXisténcia ce luxo de comunicasao e atculagao as éreas
envolvidas.
2025:100% | Redugio das situagdes de trabalho infantil e do irabalho.
irreguiar do adolescente.
2026: 100%
2017:6
Jo18.6_|nformagtes quanto & prevengao e identificagao de situagbes
e violencia contra criangas e adolescentes;
20196 Existéncia de agdes de articulagao realizadas pela
Comissao Municipal de Eradicagao do trabalho Infantil &
formacoes 3 N 2020:6 | politicas publicas afetas a érea para prevengao de violagio
O ag00 & populagio o aaontes Atividade e Material de suas Materais, folders foram distribuidos pelas unidades do CREAS. Com indicagdo de 01 técnico do CREAS para
Municipio[PUIicos que propiciem reflexdo e debate parao informativos folders, 2021:6 Ampliagao do nimero de nofificagdes que realmente se | Anual EXECUTADO avaliagao das notificagdes foram inseridos os casos para acompanhamento dentro proposto pelo servigo . E a
enfrentamento e prevengao as siluagdes de violagdo del ° cupcA viGe
Combater todas as formas de Grcitos. cartihas, protocolos P caracterizem como violago de direitos de criangas & implantagio do professor mediador na Educagio, possibilitou trabalho articulado entre politicas pablicas.
3 |violago de direitos de criangas _ adolescentes.
'+ adorevcentes. P ‘Redugdo de notficagdes mprocedentes.
Discusses com professores acerca de sua percepgo de
2004:6 violéncias praticadas contra criangas e adolescentes nos
. rural e em terrterios especificos, a
2025:6 exemplo do teritrio indigena.
2026:6
2017: 60%
2018:70% | Existéncia de equipe de abordagem social exclusiva para o
atendimento de criangas e adolescentes em situagao de rua.
Existéncia de espago fisico adequado para o atendimento do|
2019:80% Servigo de abordagem de criangas e adolescentes em
situagao de rua.
2020: 90% Existéncia de protocolo e fluxos de atendimento e
Implementar servigo de abordagem social, com criangas, situagao de
Implantagdo de protocolo e fluxo de abord e de criangas, em
Municpio | @Pfmeramento do mecarismos, metodologias do Sobal 2021: 100% rua e suas familis Al suas EXECUTADOD plantago de pr ¢
identificagao das violagdes de direitos melodologia pés situagdo de rua e suas familias,
acompanhamento, 2022: 100% | situagdes de criangas e adolescentes em situagao de rua de
acordo com as orientagses 1éenicas e normativas vigenes,
2023 100% atentando para estratégias de protecao as famiias &
criangas indigenas em exposigio em locais inadequados,
02 100% " como os semaforos, pragas, entre outros).
Redugao do situagao
2025: 100% de rua.
2026: 100%
emanos xchugapora Iplomentar equip excluivadorferénciapara o et do s da rlrtci para retza 8 s o
4 pa Municipio [ auipe P lac Global 2017:100%  [atender as demandas do conselho de forma efetiva e com 2017 CMDCA EXECUTADO
compor a secretaria executiva e o o
administrativa do CMDCA uel




4.2 DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE

- Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU

0 R§ Vinculados RS Livres RS Total '"‘:'::‘I"':;o"’ 2017 is;: is:} is:;’ dezembro d quantiq das agd 0
Capacitagao de Realizado projeto com 61 professores da rede municipal em s acdes estd
Escolas de professores Profissionais da area o Quais acdes estdo sendo
Londrina Municipais e da educagao 6.000 Anual cMTy INIciADO 2022, e Iniciado em 2023 com 133 professores da rede desenvolvidas para atender o pablico|
Estaduais municipal. maior?
Descrever as outras agdes realizadas
que ndo constam nas metas do plano
Entregue 4376 livros em parceria com o ONSV -
Eecolas d Anos 66 munic OBSERVATORIO Nacional de Seguranga Viaria, a alunos de
scolas de . unos do municipio N i~ : ]
PV Material Didatico e 85.609 Anual cMTy INICIADO 12 452 ano da rede munf\clpa\ do projeto Construindo o
uturo.
TRANSITO NO
1| oo oo Momos do it Entregue 2500 Cartilhas a alunos da rede municipal. Ainda
scolas de lunos do municipio
Cooe® | cartinast panfietos o Lo 85.609 Anual cMTy INICIADO temos mais 2781 para ser;-r;z:ntregues durante 0 ano de
Produzido e publicado 15 videos para uso escolar,
Redes Sociais & Anos 66 munic disponibilizado também ao publico pelo canal oficial no
Escolasde | Videos Educativos e Londina T°| 85608 Anual cmMTU INICIADO Youtube. Linl
Londrina https://www.youtube.com/watch?v=Tv5QznFRLbE&ist=PLjS|
4ZhXDhWGo5y1-H7Sp3HO070PqPrQEbz
Escolas de ) Alunos do municipio Depende de aprovagao orcamentaria e licitagdo
Londrina Brindes de Londrina 85.600 Anual cMTy NAO EXECUTADO pra produgdo do material.
Escolas de _ ‘Alunos do municipio Depende de aprovagao orcamentaria e licitagdo
PV Jogos Educativos. e 85.609 Anual cMTy NAO EXECUTADO ara produio do material,




4.5 DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTEGAO NO TRABALHO

- Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

quando houver a doagéo de areas
publicas

Objetivo 0 D 30 da Agdo
Indicadores de 517 0182021 20212024  2025-2027 dezembro d
Resultado 0 oq q d ) ada
Incentivar as entidades da Administragdo Direta e ) .
Rede Municial de | ndiféta para que ofertem o ensino na lingua inglesa na Nimero de CMCTI - Conselho Realizado projeto com 61 professores da rede
1 |Ensinar lingua inglesa as criangas Enswnop Rede Municipal de Ensino, cuja finalidade é proporcionar alunos ensinados Municipal de Ciéncia, INICIADO municipal em 2022, e Iniciado em 2023 com 133
ao educando o contato inicial com o vocabulério e as Tecnologia e Inovacéo professores da rede municipal.
estruturas da lingua inglesa
Entregue 4376 livros em parceria com o ONSV -
. OBSERVATORIO Nacional de Seguranga Viaria, a
N:':;:%:e CODEL INICIADO alunos de 12 a 52 ano da rede municipal do
Incentivar a ciéncia, tecnologia e Incentivar ao a trabalhos cientif e projeto Construindo o futuro.
2 . Rede Estadual = o
empreendedorismo iniciagdo cientifica
Event Entregue 2500 Cartilhas a alunos da rede
entos L . .
cwe\:wliﬁcos CODEL INICIADO municipal. Ainda temos mais 2781 para serem
entregues durante o ano de 2023
Produzido e publicado 15 videos para uso
Y escolar, disponibilizado também ao publico pelo
Rede Municipal de Implementar Programa de estimulo a cultura NOmerode 33640 alunos| Todosos | Todosos | Todosos | COMitéGestorda POt e P P
Alunos da rede Micro e Pequena INICIADO canal oficial no Youtube. Link:
Ensino empreendedora (totalidade) alunos alunos alunos
municipal Empresa https://www.youtube.com/watch?v=Tv5QznFRL
3 |Ensinar da cultura emp bE&Iist=PLjS4ZhXDhWGo5y1-
- Depende de aprovagdo orcamentaria e
Rede Estadual NAO EXECUTADO N = :
licitagdo pra produgdo do material.
Fomentar patrocinio de Empresas Ter projetos estruturados para desenvolvimento e Numero de
4 apoiadas para implementar Projetos profissionalizagao de adolescentes para ser criangas e NAO EXECUTADO Depende de aprovagdo orgamentaria e
para desenvolvimento de criangas patrocinados por grandes empresas apoiadas pelo poder adolescentes licitagdo pra produgdo do material.
e adolescentes publico impactados
Tendo em vista que o cenario atual ¢ favoravel
Em 2021 a PML, a CODEL, a ABRATIC, a TI PARANA para novas oportunidades de emprego
Ensino do pensamento légico e introdugéo a légica de . CMCTI - Conselho e APL DE TIC celebraram um Acoordo de Cooperagao | relacionadas a area de Tl e que ha uma escassez
. N Rede Municipal de = - Numero de 1 escola 100% da rede I = ~ . . = " e -
5 |Introduzir ao Pensamento l6gico Ensino programag&o com objetivo de formar pessoas com o alunos (piloto) 20% da rede | 40% da rede municipal Municipal de Ciéncia, Iniciado visando & promogéo de agdes especificas, as quais tém| de méo de obra qualificada, o objetivo principal do
pensamento légico desenvolvido P P Tecnologia e Inovagéo como foco o do Prog programa Emp & promover a capacitagao
Empregatech. profissional dos municipes em Tecnologia da
Informagé&o (TI) e criar oportunidades de emprego
ao aproxima-los do setor produtivo
Tendo em vista que o cenario atual ¢ favoravel
N . para novas oportunidades de emprego
Sensibilizar empresas para Cartéo Futuro oferece auxilio | relacionadas a area de Tl e que ha uma escassez
6 atendimentolacolhimento de Iniciado de R$300 a R$500 para empregadores que contratarem| de mao de obra qualificada, o objetivo principal do
adolescentes aprendizes ou manterem menores aprendizes em seu quadro de | programa Empregatech é promover a capacitagio
funcionarios. profissional dos municipes em Tecnologia da
Informag&o (TI) e criar oportunidades de emprego
ao aproxima-los do setor produtivo
Elaborar proposta legislativa que
vincule o atendimento de familias " = ;
y = - N = = O Instituto ndo tem nenhuma agéo relacionada a
7 | em situagdo de desprotegéo social Né&o executado Néo se aplica esse tema




4.2 DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE

- Companhia de Habitagédo de Londrina — COHAB

N° de

o Resultado atingido de acordo com o
Familias a

Prazos de (e o q Tert
2 indicador (avaliagdo quantiqualitativa das

Objetivo Local/Regido MTEEEERES COREETD Justificativas/Observagoes/Informagdes Adicionais (Opcional) Observagdes Comisséo Intersetorial

Descrigao das Agoes

serem Execugdo 2017 a dezembro de 2022 -
. agoes executadas)
atendidas
0 Residencial Flores do Campo permanece ocupado
a : Resi i % irregularmente. Aguarda solugéo para a remogéo das
Regido Norte: Residéncia Flores NAO INICIADO " T 8! nte. 8 G ~p G .
X do Campo familias e continuidade da construgdo do empreendimento
Programa financiado com recursos Favorecer o acesso 4 moradia para teri legdo dos beneficiari
Novas Moradias 9 familias de baixa renda por meio de para posterior selecao dos beneticiarios.
. federais para as L -
1 g Minha Casa o 1218 Indefinido
. . familias com mensal bruta de até . . .
Minha vida RS 1.800,00 e demais entidades privadas sem fins A entrega da obra continua atrasada. Apés problemas para
lucrativos Regido Sul: Residencial Alegro INICIADO . a manutengdo e conclusdo das obras, a construgdo foi
Village retomada em 2021. No momento permanece aguardando
novo cronograma de entrega.
O trabalho social foi realizado de maneira integral (etapas
N § de pré-contratagdo e pés ocupagdo) nos empreendimentos:
Promover a participagdo social e a ) d
Projetos ds intervengo org 20 dos Jérios para a o _ Quatro Bairros, Nova Esperanga |,Il e lll. No caso do
Trabalho Téchico b emp \oria das de vida, a Quatro bairros; Jardim Nova Residencial Vista Bela a COHAB-LD realizou o trabalho social
2 Social com a ia de Assi 40 dos direitos sociais a Esperanga |, Il e Ill, Residéncias 144 2017 INICIADO 2153 na etapa de pré contratagdo e a fase pds contratual ficou
Social, dirigido s familias sustentabilidade da intervencéo e Vista Bela e Alegro Village sob a responsabilidade da CAIXA EC. FEDERAL através de
atendidas pelo P.M.C.M.V efetividade na aplicagédo dos recursos (previsto para entrega em 2017) equipe terceirizada. ALEGRO VILLAGE ( 144 UH) realizada a
ublicos. i
P fase de pré contratagdo e no momento aguarda a concluséo
da obra para a finalizagdo do trabalho social ap6s a entrega.
A Regularizagdo Fundiaria das areas: Vila Amaral e Shekinah
Conjunto de medidas juridicas, Garantir, por meio legais a posse da terra|J. Morar Melhor; Vila Amaral; J. foram concluidas; Vila Marizia Il. Estdo em andamento: S3o
Regulamentagio urbanisticas, ambnerﬂalsue sécias |easua Ieglllmldade.. ofgrecendo Sta. Luzia; Vila Marizia Il. J. Alto Rafael, Remanescente do Vivi Xavier, Sta. Luzia, Alto da Boa
3 Fundiria que visam & regularizagéo de seguranga social e juridica aos da Boa Vista; Shekinah; San 477 2017 INICIADO 223 N di . di . Ih
ea moradores de areas passiveis de Rafael; J. Monte Cristo; Vista, Jar '|m Monte Crls.tu, Jardim Marieta e Mo~rar Me' or.
titulagdo de seus ocupantes regularizagso Remanescente Vivi Entre os titulos de propriedade entregues, 119 s&o de dreas
remanescentes de Regularizagdo Fundidria.
Agbes de compra e negociagdes de Fudo de Vale: Jardim Sta. Inés;
lotes para construgdo de imoveis, |Promover o desenvolvimento urbano Rosa Branca; Monte Cristo; Rua
remogdo das familias das areas de |sustentavel de Londrina, através do Zirconio; J. Sta. Fé; Cantinho do A proposta do Projeto BID nio foi desenvolvido no
4 Projeto BID risco, construgdo dos iméveis e reassentamento das familias que Céu; J. Sta. Monica; Alto da Boa 326 Indefinido NAO EXECUTADO - icipio d dri
trabalho social, apés o encontram-se em areas de risco social, |Vista | e II; J. Prof* Marieta; municipio de Londrina.
remanejamento das familias para  |ambiental e sanitario. Triangulo Sta. Inés; Vila Marizia e
os locais regularizados. Cilo Il
O Programa de Lotes
Urbanizados abrangera areas
de propriedade da COHAB-LD, |Oferecer & familia de baixa renda,
areas adquiridgs comirecursos; LMFS’ emareas Iocalizad?s > Selecionadas 331 familias que atenderam aos critérios de
ﬁ‘o Fundo Municipal de s:r}metro urb;r;ol;::;claoc:;oio;ados Residencial Jequitibd (331); J. selegdo do Programa. As prioridades sdo Mulheres Chefes
Programa Lotes P Com) ’ Nova Conquista (19); J. Jodo li ili i
5 Urbganizados agentes financeiros ou outros  |receber construgéo de moradias, Turauino ?ZB)'J (No)va 401 2023 INICIADO 331 dg I)QQT'I': G as/falmlllis cc?lrn flls mdel;\ore;:e ?8 ERES (D
agentes publico/privados com condigdes especiais de a beb 7d’ i % dos nucleos ar;u '31;}55 a(enAl ol :j:nancas 268
(Estado e Unio), areas comercializagdo por meio da Esperanga (28) a ‘o escentez Tenorets e 18 anos. Aproximadamente
desapropriadas ou desafetadas |Companhia de Habitagao de Londring (EIENIEES © Elle ez
e transferidas & COHAB-LD, — COHAB-LD.
conforme prevé o Estatuto
Qanial




4.2 DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE
- Seguranga Publica

Prazo de execugao

* Periodo definido conforme PPA
Objetivo Local Descrigéo da Ago

2018 2021

20172021 2025

2025
2027

Prazo de
Execugio

Unidade de
Medida

Monitoramento

Indicadores de
Resultado

Responsavel

Indicadores de Progresso de 2017 a
dezembro de 2022

Resultado atingido de acordo com o

indicador (avaliagéo quantiqualitativa das

agdes executadas)

Justificativas/Observagaes/informagbes Adicionais (Opcional)

Observagdes Comissao Intersetorial

Municipio | Adquiri viaturas 16| 0 0 0

UN

|Anual

EXECUTADO

75 VEICULOS

A frota da Secretaria Municipal de Defesa Social é composta por 75 vefculos, sendo
estes, carrros, motocicletas , caminhdo , micro onibus e Gnibus. Com a aquisigdo e
manutengdo das viaturas & possivel a realizado dos patrulhamentos preventivos
nos préprios publicos do municipio, incluindo as unidades de atendimento & crianga
e a0 adolescente, como também, a execugdo de projetos nas escolas e insituigdes

icipais. 3 icas do escolar, exclusivas para o atendimento as
escolas. Esse grupamento executa projetos: Guarda Municipal Mirim, com palestras
e Palestra sobre violéncia intrafamiliar, em todos os 495 anos das escolas municipais.
Em 2022, atendidos 11 mil alunos

Municipio Re“"z:s”"a"“‘e"‘;""“"’ 100% | 100% | 100% | 100%

viaturs

100%

%

100

|Anual

EXECUTADO

100%

0 Setor de Frotas Realiza diariamente vistoria nas viaturas, afim de diagnosticar
qualquer alteraggo nos componentes, seja mecanico, elétrico ou de estética.

A manutengao da frota é realizada por empresa contratada através de licitagdo,
acontecendo sempre que h diagnéstico de alteragdo nos componentes, ou ainda,
nas trocas de leo, filtros e pegas, quildmetro rodado ou tempo de uso.

A secretaria adquiriu aproximadamente 500 pneus e ferramentas no periodo de
2017 3 2022.

Municipio [Realizar capacitagao
periodica

UN

|Anual

EXECUTADO

100%

Conforme preconiza §32 do art. 59 do Decreto Federal 11.615/2023, que
regulamenta a Lei 10.826/20030, o estagio de qualificagdo profissional, de no
minimo 80 horas anuais, ¢ realizado com instrugdes de tiro, legislagao (CP, CPP, CTB,
ECA, Direitos Humanos, entre outros), atendimento de grupos vulnerveis, incluindo
idosos, populago negra e LGBTQIA+, criangas, adolescentes e pessoas com
deficiéncia, além de outras matérias que sdo pertinentes ao trabalho realizado pela
GM. Ademais, os grupamentos realizam instrugdes conforme demanda de cada
setor. O estégio é divido em varias capacitagBes que acontecem ao longo do ano.

|Adquirir panfletos com a arte
inclusa, dicas de seguranga
voltadas para o publico
infanto-juvenil

Municipio 50000 20000{ 15000{ 10000

UN

50000

EXECUTADO

60.000

Houve aquisicdo de panfletos direcionados & protegao de criangas, adolescentes e
suas familias. Conteudo dos panfletos: Prevengdo e combate ao uso e abuso de
4lcool e outras drogas, Seguranga no Transito e Violéncia Intrafamiliar.

|Adquirir equipamentos de

Municipio o ocessamento de dados

UN

|Anual

INICIADO

Foram adquiridos materiais como: HD Notebook, HD externo, HD SSD, meméria
DDR, cooler CPU, WEBCAM, PEN DRIVE, MOUSE E TECLADO. Iniciado processo
licitatdrio de 5 notebooks e 5 datashows, além de outros materiais (caixa de som,
HD externo, etc), para a execugdo dos projetos realizados pelo GMEC (Guarda

Escolar C nas escolas e i que atendem criangas e
adolescentes no municipio. De 2017 & 2022 foram realizados os projetos Guarda
Muncipal mirim e Palestra nas Escolas para mais de 24.000 alunos. Nas palestras s3o
discutidos temas sobre cidadania, bullying, drogas, violéncia intrafamiliar, seguranca
no transito, perigos da internet, entre outros.

Promover a harmonia e a seguranga
dos alunos, professores, funcio
énio publico escolar e

|Adquirir equipamentos para

adjacéncias
audio, video e foto

Municipio

UN

|Anual

EXECUTADO

500

Atualmente o Municipio de Londrina conta com 500 cmeras, monitoradas pela
Central de Videomonitoramento da Guarda municipal de Londrina, sendo os
modelos SPEED DOME (zoom 6ptico), que se movimentam por 3602 e podem ser
controladas de forma remota pela central de videomonitoramento; as fixas, usadas
para vigilancia constante dos prédios pablicos, pragas e ruas, onde, tudo o que
acontece ao redor da camera é gravado, transmitido ao vivo para a central da GML
e as cameras de LPR (License Plate Recognition), recurso que permite a
identificagéo de uma placa de veiculo, enviando os dados coletados para anélise
junto & Central, estas Gltimas em processo de implantagdo. Além das cameras de
monitoramento, a cidade conta com 104 locais com sistema de alarme monitorado.

|Adquirir material para

Municipio v
protecéo e seguranca

UN

EXECUTADO

ACIMA DE 15.000 ITENS
ACIMA DE 39.000 MUNICOES

Aquisicdo de mais de 15.000 itens de protegdo e seguranga: repelente, protetor
solar, coturno, colete balistico, capacete, 6culos de protegao, protetor auricular,
cotoveleira, joelheira, capacete, capa de chuva, luvas de latéx, lcool 70%, méscara
descartvel, head set.

Aquisigdo de mais de 39.000 muniges de operagdo (calibres 12/70, 9mm, 38, 380 e
.40).

Realizar manutengzo do

Municipio|gictema de seguranca

100%|  100%| ~ 100%|  100%

100%

%

100

EXECUTADO

100%

A manutengao preventiva e corretiva do sistema de seguranga (cmeras de
monitoramento e sistema de alarmes) é relaizada por empresa contratada através
de licitaggo.




Municipio

Contratar Guardas Municipai

UN

INICIADO

59

Segue o quadro efetivo da Guarda Muncipal de Londrina:
2010 - Efetivo inicial: 249 - Saida: 4 guardas.

2011 - Efetivo: 245 - Contratagdo: O - Saida: 19 - Total: 226 guardas.
2012 - Efetivo: 226 - Contratagdo: O - Saida: 36 - Total: 190 guardas.
2013 - Efetivo: 190 - Contratagdo: 182 - Saida: 39 - Total: 333 guardas.
2014 - Efetivo: 333 - Contratago: 49 - Saida: 16 - Total: 366 guardas.
2015 - Efetivo: 366 - Contratagdo: O - Saida: 7 - Total: 359 guardas.
2016 - Efetivo: 359 - Contratagdo: 27 - Saida: 28 - Total: 358 guardas.
2017 - Efetivo: 358 - Contratagdo: O - Saida: 5 - Total: 353 guardas.
2018 - Efetivo: 353 - Contratagdo: O - Saida: 5 - Total: 348 guardas.
2019 - Efetivo: 348 - Contratagdo: O - Saida: 22 - Total: 326 guardas.
2020 - Efetivo: 326 - Contratagdo: O - Saida: 5 - Total: 321 guardas.
2021 - Efetivo: 321 - Contratagdo: O - Saida: 5 - Total: 316 guardas.
2022 - Efetivo: 316 - Contratagdo: 0 - Saida: 13 - Total: 303 guardas.

Em 2017 o efetivo era de 358, apds a saida de 55 agentes até o final de 2022, o

efetivo passou a ser de 303 guardas municipais. Assim, a contratagao iniciada em

2022, ndo é considerada como aumento de efetivo, mas sim, como reposicdo do
quadro funcional.

2023 - 360 guardas municipais

|Adauirir todos equipamentos.
s >

par
de Guardas Municipais

UN

EXECUTADO

ACIMA 15.000 ITENS
ACIMA DE 119.000 MUNIGOES

Aquisigdo de mais de 15.000 itens, sendo, equipamentos necessarios para
contratagao de Guardas Municipais, como também, para a manutengdo das equipes
para os atendimentos. Itens: Fardamento (calga, camiseta, gandola, boina, jaqueta,

cinto de tecido, cinto tatico, luva de ombro, biriba de identificagao, coldre, porta
algema, porta carregador, porta espargidor de pimenta, porta tonfa), material para
d0 de material para trei de cdes, ragao para cées,

entre outros.
Aquisigdo de mais de 119.000 munigBes de treinamento (calibres 12/70, 9mm, 38,
380 € .40).

Municipio

Realizar manutengéo das
equipes para os
atendimentos

100%

100%)

100%

100%

100%

100

EXECUTADO

100%




- Mulher

Garantir acesso a0
atendimento educacional

4.2 DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADI

Realizar parceria com as Secretarias Municipal e Estadual
de Educagao para garantir o atendimento educacional

maes em situagdo de abr to,
mulheres 4

violencia doméstica.

Estabelecer Termo de
(Cooperagao Técnica entre
com Secretaria Municipal de

Nimero de criangas e adolescentes

SMPM & SME
SEEDSINRE

Direito & Educago, &
Cultura, ao Esporte e a0
Lazer

Direito & Liberdade, a0
respeito e  Dignidade

Executado. Foi articulado e construido fluxo com a Secretaria Municipal de
Educagao, no que se refere 4 Educagéo Infanti & Fundamental. Desde
Fevereir0/2017 a CACD tem pedagoga cedida pela Secretaria Municipal de
Educagao para realizar trabalho pedagégico e acompanhamento escolar das
criangas e adolescentes que acompanham suas maes durante o periodo de
abrigamento. A articulagao com a Central de Vagas e com as escolas & na
perspectiva criancas, fihos das maes acolhidas na Casa
Abrigo Canto de Délia (CACD), para serem incluidas nessa rede de protecdo.
Hé também as articulagdes no sentido de conseguir a transferéncia de escola
para a garantia de protegao da familia em outro terrtério. Em relagao &
Secretaria Estadual de Educagdo, o contato ¢ feito diretamente com as
unidades escolares, caso a caso.

No periodo de 2017 a 2022 foram atendidas 442 criancas e
adolescentes que acompanharam suas maes na CACD. Principais
beneficios: 1) Garantia de acesso o direilo a educagao, por meio da

Em atencao & solicitagdo da SMPM a0 NRE, para o
abono de faltas das criangas e dos adolescentes
durante o periodo de abrigamento na CACI

incluséo ou 2)Direito a
convivéncia familiar, considerando que maes e filhos néo sao
separados e eles podem continuar estudando; 3) Minimiza a evasao
escolar apés vérios dias de abrigamento e com faltas escolares.

s escolas seguem o disposto na e
de Diretrizes e Bases (Lei Federal 9.394/1996), sendo
exigida a freqiéncia minima de setenta e cinco por
cento do total de horas letivas para aprovagao.

criangas
e adolescentes das mulheres
em situagao de violéncia
atendidas pelos servios.
especializados -CAM e Casa

tarias Municipal e Estadual
e Eucacao para garati 20 fihos o fihas das mulheres

SMPM & SME

Direito & Educago, &
Cultura, ao Esporte e a0
Lazer

Executado. Em 2021 foi pactuado fluxo entre a SMPM, Secretaria Municipal de
@0 e 0 Niicleo Regional de Educacéo para garantia de matricula ou
transferéncia de criangas e adolescentes, filhos (as) das mulheres em situacéo
de violéncia doméstica e familiar atendidas pela SMPM, em unidades escolares
mais proximas de seu domicilio, conforme estabelecido na Lei Federal n®
11.340/2006 (Lei Maria da Penha, alterada pela Lei n° 13.882/2019) e Lei
Municipal 13.096/2020.

Fluxo estabelecido com a Secretaria Municipal de Educagao e
Niicleo Regional de Educago. No ambito das escolas estaduais, a
priorizagéo esté condicionada a disponibilidade de vaga dos
estabelecimentos de ensino

lem situagao de violéncia doméstica e familiar atendidas.
nos servigos especializados da SMPM (C

[Abrigo Canto de Délie)acesso o unidades escolres mats
residéncias

o de

SMPM & SME

Direito & Educagdo, &
Cultura, ao Esporte e a0
Lazer

Executado. O atendimento é ofertado a todos os filhos e fihas das mulheres
em situagao de violéncia doméstica e familar atendidas nos servigos
especializados da SMPM.

Durante 0 ano de 2021, ano em que o fluxo foi pactuado, foram
encaminhadas 7 criangas para a Educagao Infantil . Em 2022, foram
encaminhadas 25 criangas para a Educagao Infantil e 7 criancas
para Educagao Fundamental | e Il . Principais beneficios: 1) Garantia
de acesso ao direito a educago, por meio da incluséo ou da
continuidade com o vinculo escolar; 2) Minimiza a evaséo escolar
apés abrigamento efou faltas escolares;

Contratar Técnico Orientador Social para atuar junto as
criangas e adolescentes que acompanham suas maes em
situagao de Abrigamento, nos servigos de acolhimento
para mulheres em situagdo de violéncia doméstica.

SMPM

Direito & Liberdade, ao
respeito e  Dignidade

Nao executado. A SMPM ndo possui em seu quadro de recursos humanos o
cargo de Orientador Social. Em virtude das restrigoes para ampliagao de

ambito da SMPM e nem realizado concurso publico no Municipio para
contratagao desses profissionais.

Nao ha. Foi solictada a criagao do cargo e estd em andlise

(Garanti o atendimento de adolescente em situago de.
violéncia doméstica praticada por companheiros/as ou
conviventes.

SMPM

Direito & Liberdade, a0
respeito e  Dignidade

Nao executado. O atendimento realizado pelo CAM e CACD é exclusivo para
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar acima de 18 anos, néo
abrangendo adolescentes.

Nao se aplica.

|A politica de atendimento a crianga e ao adolescente do
municipio de Londrina é executada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

lQuestionar SMAS quanto ao
fluxo de atendimento

| Ampliar, aperfeicoar
fortalecer a Rede de
Atendimento das Mulheres em
Slluagéu de Violéncia, com
istas & protegdo de criangas e
adolescentos am situagdo de
vulnerabilidade decorrente da
violéncia doméstica e familiar

Estabelecer parceria com a COHAB para inclusdo de
critério de priorizagéo de mulheres em situagao de
violéncia doméstica, com filhos menores de 18 anos, nos
programas habitacionais.

SMPM

Direito & Liberdade, a0
respeito e a Dignidade

Nao executado. Destaca-se que, & pedido da SMPM, este crtério havia sido
incluido na Resolugdo CMHL n° 00312013 entretanto, a Resolugao CMHL n®
01/2021 retirou o critério que priorizava o atendimento a mulheres em situacéo
de violéncia doméstica nos programas habitacionais de Londrina, mantendo
apenas "mulheres na condicao de responsével familar, comprovado por auto
declaragao”

Nao h.

Encontra-se em tramigo na Camara Municipal de
Londrina o Projeto de Lei 153/2022, que pretende
destinar 5% (cinco por cento) do total de moradias
populares de programas habitacionais publicos,
instituidos pela prefeitura do municipio de londrina, &s
mulheres vitimas de violéncia doméstica e as ofendidas
por tentativa de crime de feminicidio.

questionar a COHAB quanto &
aiteragao dos critérios

Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Saude
para atendimento das equipes do Nicleo de Apoio & Saude|
da Familia (NASF) as criangas e adolescentes que
acompanham suas maes em situacao de Abrigamento,

nos servigos de acolhimento para mulheres em situagao de
violéncia doméstica

SMPM
sMs.

Direito & Vida e & Saide

Executado. Fluo de londiment pactuado com & Secretaria Municipal
Saude. mulheres, criangas
acobidan 1 CAGD o eaksnds LS de rferineis il 8 CAGD. A
partir de 2021 , ficou definida uma UBS de referéncia para este atendimento,
/& conta com equipe multiprofissional em Satde da Familia

Fluxo estabelecido com a Secretaria Municipal de Satide. O
inhamento é ofertado a todas as mulheres, criangas &
adolescentes atondidas e Caca Abrigo Canto e Dalia, sempre que
necessario.

Devido & redugao das equipes de profissionais do
NASF, este servigo néo & prestado nas dependéncias
da CACD.

Executado. O encaminhamento aos servicos de saiide, quando necessério, &
ofertado a todos os filhos e filhas das mulheres em situagao de violéncia
doméstica e familir atendidas pela CACD. As criancas e adolescentes,

s acolhidas na CACD, que de

Durarte o periodo de 2m7 22022, foram tondas 100 ciancas o
201

atendimento médico, foram atendidos conforme os fluxos previamente
estabelecidos com UPAS, PAI, UBS de referéncia da CACD e Farmécia
Municipal. Em relagao a0 NASF, o atendimento ndo ¢ realizado na CAC

1010 03, 2030 08 200424 8 052 Bucnan;aseadulescemes

Devido & redugao das equipes de profissionais do
NASF, este servigo néo & prestado nas dependéncias

Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Saude
par orago de protocolos intersetoriais &
ernsituconas com definigdo de fluxos de atendimento
entre CAM/Abrigo Camo de Délia & CAPS, visando
aprimorar a atengao 4 saude mental para as mulheres em
situagao de Volénciacemésica o sevs fihoo  finas
menores de 18 anos.

2017 Educagao e Secretaria o Continuo
[Estadual de Educagdo, por
imeio do Nucieo Regional de
Ensino.
2017 Estabelecer fluxo de Fluxo implantado 2018
encaminhamento;
A ‘Atender 100% das criangas | Ndmero de criangas e adolescentes [ .
que compoe esse publico. atendidos
Criar 2 (dois) cargos de
2017 Técnico Orientador Social e | Numero de profissionais contratados| 2018
contratar os profissionais.
tendiments
- (meninas) em situagéo de | - situagao de violéncia doméstica -
violéncia doméstica atendidas
NGmero de mulheres em situacdo de|
Firmar parceria; estabelecer | violéncia doméstica com filhos "
2017 " Continuo
critério de priorizagéo e fluxo | menores de 18 anos contempladas
nos programas habitacionais
Firmar Termo de cooperacdo
técnica ; Estabelecer fluxo d i
2017 ieonica; Eetabelecer luxo de Fluxo implantado Continuo
atendimento
|Atender 100% das criancas
Nimero de criancas e adolescentes i
AC adolescentes que compoe Continuo
atendidos
esse pblico
Firmar termo de cooperacdo
écnica;
2017 Estabeloner fluxo de Fluxo implantado 2018
atendimento;
Atender 100% da demanda
A identifcada nos servicos | Nimero de mulheres, criangase |

[CAM e Casa Abrigo Canto de
Délia

adolescentes atendidos

SMPM
sms.

Direito & Vida e 4 Saide

Executado parclaiment. O fiuxo o para tendiment das domandas dosaide
& CACD foi o Centro de
tengao Pi ars n, gammmﬂo celeridade no
atendimento. Entretanto, quanlo s demandas de saiide mental de criangas e
adolescentes, devido a alta demanda do CAPS Infanti, s criancas e
adolescentes aguardam atendimento conforme lista de espera.

Principais beneficios: 1) Garantia ao direito a saide da mulher e seus
filhos menores de idade; 2) celeridade no atendimento; 3) m
exposigao a risco (seguranga) dessas mulheres e filnos.

A Casa Abrigo Canto de Délia ainda encontra algumas
dmeuldades rapriodads do stondmerto pelos
estaduais, CAPS-AD e CAPS-, q
costuman pnunzar ot damantss que avatom mais
urgentes, em detrimento das situagdes referentes &
em situagao de violéncia doméstica
Necessidade de construgao de fluxo.

Informar qual o fluxo de
atendimentos da Saude dos
casos encaminhados pela
SMPM- CAM e Canto de

Dalia




|Adequar a estrutura fisica da Casa Abrigo Canto de Dalia
a5 demandas de atendimentos das criancas e
adolescentes, que acompanham suas maes em situagéo
de Abrigamento.

2018

Reformar e ampliar a Casa
Abrigo Canto de Délia

Casa reformada e ampliada

2019

SMPM

Direito & Vida e & Saide

Executado. Em 2022 foi concluida a ampliagéo da CACD com a construgao de
01salade atendimento, 01 sala de permanéncia da equipe técnica e 01
banheiro adaptado.

Com a reforma e ampliagéo da CACD, foi possivel assegurar maior
sigilo dos atendimentos. Além disso, foi possivel destinar uma sala

exclusiva para as atividades pedagogicas, para o atendimento das

criangas e adolescentes abrigados juntamenteo com suas maes.

No que se refere a0 atendimento as criancas e
adolescentes, além da sala de pedagogia, a Casa

Abrigo Canto de Dalia possui 4rea de lazer externa.

Capacitar gestores e
profissionais em questoes
relacionadas as desigualdades
de género e violéncia contra a
mulher.

(Capacitar os profissionais da Rede de Enfrentamento &
Violencia Doméstica e Sexual contra a Mulher para
acolhimento, orientagao e encaminhamento das mulheres.
em situagao de violéncia, e para a implementaco da Ficha
de Notificagao/investigagdo de Violéncia Doméstica,
Sexual efou Outras Violéncias, garantindo a
implementagéo da Lei n ° 10.778/2003 (Notificagdo
Compulsdria)

AC

Capacitar, anualmente, no
minimo 100 profissionais

Profissionais capacitados

Continuo

SMPM

Direito & Vida e & Saide

Direito & Liberdade, a0
respeito e a Dignidade

Executado. As reunides da Rede Municpal de Enfrentamento & Violencia

0s rgaos que compe a Rede tém notificado, através da Ficha de
Nmmcacau Individual de Violéncia Doméstica (Ficha SINAN), o setor

Doméstica, Familiar e Sexual contra a Mulher em
um importants espasod de capaclla;:ao para Insidgtes o serdgon que &
mmpuem‘ s da satid I, da educagao,

seguranga publica, da Jusnca eda garanna de direitos. Neste sentido, 05
pml\ssmna\s S0 capacitados continuamente, inclusive quanto & \mporlénc\a da
notificagdo compulsdria, nos termos da Lei n © 10.778/201

de Vigilan
CAM cdpia s notificacdes dos casos suspeitos ou confirmados de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para busca ativa.
Além disso, a SMPM possui representantes, fitular e suplente, no
CMDCA e no Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecao Social das Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia.

Realizar atividades preventivas ~ oficinas, palestras e
Joutras  junto aos pais, maes e responséve\s des
educandos atendidos nos servigos FC, e

municipais e estaduais, CMEIS, Projeto Viavidas outros,
abordando temas relacionados a género e violéncia.

AC

Realizar atividades bimestrais|

N° de atividades realizadas

Continuo

SMPM

SME
SMAS.

Direito & Vida e 4 Saide

Direito & Liberdade, a0
respeito e a Dignidade

Executado. A SMPM realiza, conforme solicitagao, diversas oficinas, palestras
e rodas de conversa na perspectiva de sensibilizar e refleir sobre tematicas
referentes & violéncia doméstica e familiar contra mulheres e violéncias de
género, bem como para divuigar os servigos de atendimento e protegao do
municipio.

Destacamos a atuagao da SMPM nos seguintes programas e
projetos de prevengao & violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres: Projetos de_extenso em parceria com a Universidade
Estadual de Londrina - UEL (Mulheres Construindo Democracia
Violéncia de Género e Empoderamento de Mulheres em Desprotego
Social); palestras em unidades que ofertam o servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, como EPESMEL, Servigo Social Irmao
Marista, Guarda Mirim; rodas de conversa nos REAS;
palestras em escolas municipais e estaduais, entre outras. Além
disso, a CACD e o CAM realizaram capacitagoes para equipes da
Rede de Enfrentamento 4 Violéncia Doméstica, Familiar & Sexual de
Londrina

Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de
Educagao para incluséo da questao de género e violéncia
contra a mulher nos programas de capacitagao dos (as)
educadores (as) da Rede Municipal de Ensino.

AC

Realizar anualmente, um
evento de capacitagao com a
inclusao da tematica de
género e violéncia contra a
mulher

N° de eventos realizados

Continuo

SMPM
SME

Direito & Vida e & Saide

Direito & Liberdade, ao
respeito e  Dignidade

[Executado. A agdo & executada no ambito do Programa Lei Maria da Penha vai
& Escola (Lei Municipal 12.662 de 23/02/19), que realiza palestras e oficinas
ito as escolas municipais e estaduais de Londrina

Além das atividades realizadas com s diretoras, coordenadoras &
professoras da Rede Municipal e Estadual de Ensino, a SMPM
realiza palestras, quando solicitado, em escolas particulares e em
rojetos sociais.




4.5 DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTEGAO NO TRABALHO

- Trabalho e Rendz

Ampliar atendimento direcionado ao
adolescente entre 14 e 18 anos em
Qualificagdo profissional

SMTER

Ofertar cursos de qualificagéo de curta duragdo.

AC

n/d

Indicadores de Resultado

2017

2018
2021

2021
2024

2025
2026

NGmero de vagas ofertadas e
numero de adolescentes
inscritos

SMTER

Foram ofertadas 564 cursos de qualificagdo profissional,
em diversas dreas que o mercado de trabalho de Londrina
necessita

Os cursos ofertados na SMTER s&o abertos para o
publico em geral, sem distingdo de idade. Dentre a
faixa etdria mencionada (14 a 18 anos) foram inscritos

125.

Orientar o empregador sobre a cota
legal de izes e a i i

Atentar-se ao momento do contato inicial com o empregador,|
seja ativo ou passivo, a orientago seria realizada mediante

de contratagdo para primeiro
emprego

SMTER

ol direta, pelo atendente, bem como (oportunamente
pela veiculagdo de materiais de divulgagdo de tais
informagdes.

AC

n/d

Nimero de atendimentos ao|
empregador realizados e
numero de vagas para

nos sistemas do SINE

SMTER

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
em parceria com diversas empresas locais, tem
desenvolvido esforgos significativos para ofertar vagas
de aprendizagem. Entre janeiro de 2017 e dezembro
de 2022, mais de 300 vagas de aprendizes foram
disponibilizadas no Sistema SINE (Sistema Nacional de
Emprego) em nossa cidade. Essas oportunidades tém
proporcionado aos jovens a chance de ingressar no
mercado de trabalho e adquirir habilidades e
competéncias essenciais para suas carreiras.

Existe parceria com instituies
formadoras para aprendizagem?
Quais atividades de orientacdo
a0s empregadores?

w

Instituir evento que discuta a
aplicagdo e eficacia da Lei de
Aprendizagem

SMTER

Realizar reunido junto aos drgdos de fiscalizagdo do trabalho
bem-estar da crianga e do adolescente para tratar de assunto
referentes & empregabilidade do adolescente (Lei de

& sua aplicagao,
frequentes)

AC

n/d

No se aplica

SMTER

Gostariamos de informar que a SMTER tem
desenvolvido um trabalho ativo em parceria com o
Governo do Estado para promover oportunidades de
aprendizagem para os jovens da nossa cidade.
Recentemente, recebemos o Governo do Estado para
o langamento do Novo Cartdo Futuro, um programa
que visa incentivar a contratagdo de aprendizes e
fornecer beneficios tanto para os jovens quanto para
as empresas. Esse programa oferece apoio financeiro
e incentivos fiscais para empresas que cumpram a
cota legal de aprendizes, demonstrando o
compromisso das autoridades em estimular a inclusdo
social e profissional dos jovens. Além disso,
participamos  ativamente de diversas feiras de
aprendizagem, onde oferecemos  servicos e
informagdes  relacionadas a  contratagdo  de
aprendizes. Essas feiras tém sido um espago
importante para conectar empresas interessadas em
contratar aprendizes com os jovens em busca de
oportunidades de emprego. Nesses eventos,
promovemos o didlogo entre os empregadores e os
jovens, destacando os beneficios mutuos dé o final de
2022, o efetivo passou a ser de 303 guardas
municipais. Assim, a contratacdo iniciada em 2022

Como é feita a selegdo das
empresas e dos adolescentes
para o Cartdo Futuro? Como esse
adolescente é formado e
acompanhado?

Reinserir aprendizes nas estruturas
da administragdo municipal

SMTER

Consultar 4 legislagéo pertinente, 4 situagao financeira e

estrutural do municipio quanto & implantagao de Programa d

Aprendizagem e encaminhamento dos resultados aos érgaos
competentes & referida implantag&o.

AC

n/d

Conclusdo e entrega do
estudo e parecer acerca dele|

<

SMTER

Informamos que recentemente tivemos uma conversa
com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos
(SMRH) e ficamos sabendo sobre os esforgos para
viabilizar o retorno dos Aprendizes para Londrina.
Embora o projeto de aprendizagem tenha sido
encerrado anteriormente na Prefeitura, é encorajador
saber que a SMRH estd buscando maneiras de
revitaliza-lo. Durante essa conversa, manifestamos
nosso interesse em receber aprendizes e
compartilhamos informagdes sobre o Cartdo Futuro,
que agora inclui a adesdo por parte de drgdos e
entidades da administragdo publica.

Existe previsdo de entrega do
estudo e parecer previsto na
descricdo da agdo referente ao
Plano?

r a Oferta de cursos de
icagao profissional

Varios

Ampliar oferta de cursos mediante a busca de parcerias com
instituigdes publicas e privadas, buscando facilitar ao
adolescente o acesso a cursos de qualificagao gratuitos

AC

n/d

Nimero de vagas ofertadas e
numero de adolescentes
inscritos.

SMTER

Em 2022, houve a ampliagdo de cursos de qualificagdo
profissional, sendo 564 oportunidades de cursos nas
mais variadas areas

Nos anos anteriores, foram ofertados cursos em
parcerias, como por exemplo, curso de auxiliar de
costura nos Distritos e gargom. Entretanto, no ano de
2022, os cursos foram ofertados com recursos préprio
do municipio.

Quais cursos sdo ofertados? Qual
a idade dos adolescentes
conteplados? Qual o quantitativo
de adolescentes contemplados?

o

Instituir e realizar a Feira de
Oportunidades de Qualificagdo de
Londrina

SMTER

Realizar a feira de divulgagao dos cursos de educagdo
profissionalizante aos adolescentes. Esses cursos estdo
disponiveis na estrutura da Secretaria Estadual de Educagao
SEED e nas instituigdes de ensino superior de Londrina pelo
PRONATEC Técnico. Esses cursos tém duragso entre 800 &
1200 horas ofertados de forma gratuita. Conta com 10
colégios que ofertam perto de 40 cursos diferentes com
aproximadamente 1.500 vagas a cada semestre  3.000
vagas a0 ano.

AC

n/d

No se aplica

SMTER

Houve a realizagdo das feiras de cursos técnicos
profissionalizantes, na prépria SMTER, a cada 6 meses,
conforme  mencionado, as escolas estaduais
ofertavam e realizavam as inscrigbes. Ndo sendo
possivel mensurar a quantidade de inscritos.

ndo se aplica

No ficou clara a explicacdo desse
item, favor detalhar
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Instituir e realizar a Feira da
Aprendizagem

Realizar agdo a SMTER divulgando e recebendo as pré-
inscrigdes as vagas da aprendizagem da EPESMEL, Guarda
Mirim e o Instituto Irma Sheila, mais as entidades do Sistema

MTE participam orientando sobre a aprendizagem.

S, SENAI E SENAC, e demais ONGs. O Ministério Publico do|
Trabalho MPT e o Ministério do Trabalho e Emprego e Renda|

AC

n/d

No se aplica

SMTER

A Secretaria do Trabalho tem se envolvido ativamente
em agbes colaborativas com as empresas da cidade
para promover oportunidades de aprendizagem.
Participamos de diversas iniciativas em parceria com
empresas, oferecendo nosso espago e Nossos servigos
para receber aprendizes e proporcionar um ambiente
propicio ao seu desenvolvimento profissional. Essas
acdes tém sido uma oportunidade valiosa para
conectar empregadores interessados em contratar
aprendizes com os jovens em busca de oportunidades
de emprego.

Solicitamos apresentagao do
quantitativo de agdes
realizadas,quantos adolescentes
alcancados, com apresentago de
documentos comprobatrios
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Instituir a Feira de Estagio

Participar de evento a SMTER, as empresas de Londrina, as
instituiges de ensino superior de Londrina e o Nicleo
Regional de Ensino de Londrina NRE, SEED. No evento,

i de

estagio ofertadas pelas empresas locais.

AC

n/d

No se aplica

SMTER

A SECTETaTTa VIUTTCOIpaT UU TTananTo; TTPTERU € Nemua
tem realizado um trabalho em conjunto com diversas
empresas para oferecer oportunidades de estdgio aos
estudantes. Durante o periodo de janeiro de 2017 a
dezembro de 2022, mais de 130 vagas de estdgio
foram disponibilizadas no Sistema SINE (Sistema
Nacional de Emprego) em nossa cidade. Embora
outras instituicdes estejam mais focadas em estagios,
estamos empenhados em atrair empresas para a
abertura de vagas de estdgio. Além disso, sempre que
possivel, participamos de feiras e eventos
relacionados para fortalecer essa iniciativa. Estamos
comprometidos em proporcionar experiéncias de
estagio enriquecedoras aos estudantes de nossa

el

Além dessas atividades, quantas
feiras de estégio foram
organizadas pela Secretaria,
conforme a descrigdo da agao?

©

Instituir e realizar a Feira de
Profissées

diversas profissGes disponiveis no municipio de Londrina,

uma para conhecimento do publico trabalhador.

Divulgar através de palestras, oficinas, panfletos e cartazes, a

assim como as competéncias  habilidades exigidas por cadal

AC

n/d

No se aplica

SMTER

A Secretaria do Trabalho desempenha um papel ativo
ao participar de feiras de aprendizagem e profissdes,
nas quais disponibilizamos nossos servigos, vagas de
emprego e informagdes relevantes sobre nossas
atividades. Durante o més do trabalhador,
intensificamos nossos esforgos ao levar oportunidades
de emprego para todas as regides da cidade. Além
disso, estamos profundamente envolvidos em eventos
organizados tanto pelo Governo do Estado quanto
pelo Municipio, assim como colaboramos com as
universidades locais. Dessa forma, buscamos de forma
proativa promover o acesso ao emprego e contribuir
para o desenvolvimento profissional da comunidade.

Além dessas atividades, quantas
feiras de profissdes foram
organizadas pela Secretaria,
conforme a descrigdo da agao?
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Instituir e incentivar a Economia
Solidéria pelo Microcrédito e
Qualificagio

Realizar Feira de Oportunidades em empreendedorismo e
Economia Solidéria para o trabalhador adultos e para
adolescentes.

AC

n/d

No se aplica

SMTER

A SMTER possui parceria com a Fomento Parang, que
oferece linhas de crédito e realiza periodicamente
campanhas de divulgagdo para toda a populagdo.
Além disso, a SMTER oferece apoio, cursos e palestras
para os microempreendedores através da Sala do
empreendedor. Foram realizadas feiras para os
microempreendedores  individuais, periodicamente,

em datas comemorativas.

ndo se aplica

E possivel identificar se o publico
adolescente tem sido atendido

nessas e feiras?




