CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA

RESOLUCAO N° 006/2003

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina, no uso de suas
atribuicOes legais e conforme deliberagdo em reunido ordinaria ocorrida no dia 25 de junho de
2003,

Considerando a Constituicdo Federal de 1988; a Emenda Constitucional 20 que altera o artigo
7 da Constituicdo Federal; a Lei Federal n° 8.096 de 13/07/1990, ECA - Titulo Il, Capitulo
V - Do direito a profissionalizagdo e protecdo no trabalho - artigos 60 a 69; a Lei Federal n°
9.394 de 20/12/1996, LDB - artigo 39 a 41; a Lei Federal n°® 5.452 de 01/01/1943 -
Consolidacdo dos Leis do Trabalho — CLT - artigos 134 paragrafo 2°, 136 paragrafo 2°, 402,
403. 405 inciso 1, 413 incisos | e 1, 428, 429, 479, 480 e 482; a Lei Federal n® 10.097 de
19/12/2000, que altera os dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; a
Portaria n°® 20 de 13/09/2001 do Ministério do Trabalho e Emprego; a Portaria n°® 702 de
18/12/2001 do Ministério do Trabalho e Emprego; a Portaria n° 04 de 21/03/2002 .do
Ministério do Trabalho e Emprego e a Resolucdo n° 74 de 13/09/2001 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA;

RESOLVE:

Artigo 1° - Proceder ao registro especifico para habilitacdo de entidades governamentais
e ndo governamentais, estas Ultimas, devidamente reconhecidas como entidades sem fins
lucrativos, que tenham como objetivo prestar a assisténcia ao adolescente na area de
educacéo profissional nos termos da Lei 10.097 de 19 /12/2000 — Lei do Trabalho
Aprendiz, artigo 429 inciso Il e da Resolugéo n°® 74 de 13/09/2001 do CONANDA.

Artigo 2° - As entidades governamentais e ndo governamentais, ao solicitarem habilitagcéo
para 0 encaminhamento e acompanhamento de adolescentes para o Trabalho Aprendiz
deverdo estar previamente cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e funcionando conforme suas
diretrizes e parametros de qualidade.

Artigo 3° - A solicitagdo é especifica para cada programa de aprendizagem e desenvolvimento
de acdes de educacdo profissional, e devera ser acompanhada de documentagdo contemplando
0S seguintes itens:
I — publico alvo do curso: nimero de participantes, perfil sdcio-econdmico, e justificativa para
0 seu atendimento;

Il — objetivos do curso: propdsito das acOes a serem realizadas, indicando sua relevancia para
0 publico alvo e para o mercado de trabalho;
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111 — contelidos a serem desenvolvidos: conhecimentos, habilidades e competéncias, indicando
sua pertinéncia em relacdo aos objetivos, publico alvo a ser atendido e potencial de aplicacdo
no mercado de trabalho;

IV - carga horaria prevista: duracdo total do curso em horas e distribuicdo da carga horéria,
justificada em funcéo do conteudo a ser desenvolvido e do perfil do pablico alvo;

V — infra-estrutura fisica: equipamentos, instrumentos e instalacbes demandados pelo curso,
em funcéo dos conteudos, da duragdo e do numero e perfil dos participantes;

VI - recursos humanos: nimero e qualificacdo do pessoal técnico-docente e de apoio, em
fungdo dos contetidos, da duracdo e do nimero e perfil dos participantes;

VIl — mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacdo do aprendizado;
VI — mecanismos de vivéncia préatica do aprendizado e ou de apoio;

IX — mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho ap6s o
término do contrato de aprendizagem.

X — convénios, parcerias e outros mecanismos de cooperagdo com entidades publicas e
privadas, se houver.

Artigo 4° - Em se concedendo o registro, as entidades deverdo apresentar anualmente os
seguintes documentos:

I — Relagdo nominal dos adolescentes inscritos no programa ou na entidade, contendo as
seguintes informagdes: nome, data de nascimento, filiacdo, escolaridade, endereco, tempo de
participacdo no programa ou na entidade (especificar), endereco da empresa ou 6rgdo onde
estdo inseridos, a escola onde estuda e a série;

Il — Relacdo dos cursos oferecidos, na qual devem constar as seguintes informagdes:
programa, carga horéria, conteudo, duracdo do curso, data da matricula, nimero de vagas
oferecidas e idade dos participantes;

I11 — Metodologia de avaliagdo e acompanhamento (escola/empresa/familia) discriminando os
instrumentos de avaliagdo e acompanhamento do aprendiz;

IV — Termo de cooperacdo com as instituiches parceiros de ensino profissionalizante, se
houver.

Artigo 5° - O conteudo programético devera contemplar as seguintes habilidades:
| — habilidades bésicas: atividades que possibilitem trabalhar as fungdes cognitivas tais como:
leitura, informac&o, escrita, interpretacéo e célculo;

Il — habilidades especificas: atividades que proporcionem a aquisicdo de conhecimentos
especificos da atividade laborativa;

111 — habilidades de gestdo: atividades que proporcionem desenvolver a autonomia pessoal e
profissional.

Artigo 6° - A carga horéria dos cursos deve utilizar-se dos seguintes parametros:
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I - Ser compativel com o conteldo a ser ministrado, de maneira que possa proporcionar a
formacéo do adolescente enquanto cidadéo;

Il — A carga horaria destinada ao desenvolvimento de habilidades especificas deve prevalecer
sobre a destinada as demais atividades

Il - Quanto as atividades praticas desenvolvidas na empresa, estas deverdo ser compativeis
com o contetdo tedrico ministrado aos respectivos adolescentes, e a distribuicdo da carga
horéria entre a teoria e a préatica podera ser definida em funcdo das caracteristicas do oficio
proposto.

Paragrafo Unico: sugere-se uma carga horaria aproximada de 400 (quatrocentas) horas/ano,
incluindo as atividades teoricas e praticas na instituicao.

Artigo 7° - Deve ser firmado entre a entidade gestora e a entidade tomadora dos servigos do
adolescente um instrumento juridico — Contrato de Aprendizagem - periodicamente
examinado, em que se caracterizara e definird o programa de aprendizagem, indicando todas
as suas condigdes.

Artigo 8° - A realizacdo do programa de aprendizagem dar-se-a mediante Termo de
Compromisso celebrado entre o adolescente/responsével, a entidade promotora do programa e
a empresa contratante na qual se executara as atividades praticas de aprendizagem.

Artigo 9° - Anualmente o Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente deve
informar a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego quais séo
as entidades assistenciais do municipio habilitadas para o encaminhamento de adolescentes
para 0 Trabalho Aprendiz com a lista dos respectivos cursos.

Artigo 10 — O Ministério Publico e os Conselhos Tutelares devem promover a fiscalizacdo
dos programas desenvolvidos pelas entidades conforme o Artigo 3° da Resolugdo 74 do
CONANDA.

Pardgrafo Gnico: as irregularidades encontradas deverdo ser comunicadas ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e a respectiva unidade descentralizada
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Londrina, 25 de junho de 2003.

Cristina Coelho

Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente
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