Jornal Oficial n® 5727 Péag. 96 Segunda-feira, 23 de margo de 2026

DECISAO N° 006, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Processo Administrativo n® 131/2022

Fornecedor/Representado: BANCO PAN S.A

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 126/2022, adotando-as como motivacéo, foi aplicada ao
representado multa no valor de R$ 86.785,71 (oitenta e seis mil e setecentos e oitenta e cinco reais e setenta e um centavos), conforme Art.56, inc.
| e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

BRUNO LOPES SEBASTIAO
Diretor Executivo
PROCON-LD

CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 007/2026 - CMDCA, DE 12 DE MARGO DE 2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA — CMDCA, no uso das atribuiges conferidas
pela Lei n° 8.069/1990, pela Lei Municipal n® 14.058/2025 e suas alteracdes, e

» Considerando o art. 227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
* Considerando o art. 88, inciso IV, da Lei n® 8.069/1990;
« Considerando a deliberagéo da Plenaria realizada em 12 de margo de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina — CMDCA, na forma do Anexo |
desta Resolucéo.

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.
Londrina, 17 de mar¢o de 2026. Priscila Possidente Monteiro Braz&o, Presidente
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA

CAPITULO
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina é érgéo deliberativo e controlador das a¢des executadas no
ambito municipal, da politica de promogé&o, atendimento e de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, assegurada a participagéo popular
paritaria por meio de organizagfes representativas, regido pelo presente regimento, seguindo as diretrizes tragadas pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Londrina é por sua natureza 6rgdo normativo, consultivo, deliberativo e
controlador da politica de promogéo, atendimento e de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

§ 1° Como 6rgao normativo devera expedir resolucdes definindo e disciplinando a politica de promocao, atendimento e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente.

§ 2° Como 6rgéo consultivo emitird parecer, por meio de comissdes, sobre todas as consultas que Ihe forem dirigidas, sendo o parecer encaminhado
para aprovagao do Plenario.

§ 3° Como 6rgao deliberativo reunir-se-a em sessoes plenarias, decidindo, apdés discussao e por votos, todas as matérias de sua competéncia.

§ 4° Como 6rgéo controlador, visitara e fiscalizara os servigos governamentais e ndo-governamentais, delegacias e unidades de aplicagdo de medidas
protetivas e socioeducativas, receberd comunicacdes oficiais, representacdes ou reclamagdes de qualquer cidadédo sobre a violagéo ou ameaca de
violagdo dos direitos das criangas e dos adolescentes, deliberando em plenério e dando solucdo adequada.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina funcionara em prédio e instala¢®es fornecidas pelo Poder Publico
Municipal, com sede e foro na cidade de Londrina.

Art. 4° Compete ao CMDCA exercer as seguintes atribui¢des previstas no art. 9° da Lei Municipal n® 14.058, de 18 de dezembro de 2025:

. formular e avaliar a politica de promocéo, protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, observados os dispositivos expressos
nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio e na legisla¢&o infraconstitucional afeta a area;

Il Acompanhar a elaborac@o e avaliar a proposta orgamentaria do Municipio, indicando ao Prefeito as modificagdes recomendaveis a
consecucéo da politica municipal de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente;

II. Estabelecer prioridades e sugerir a aplicagdo de recursos publicos destinados especialmente ao atendimento as criangas e aos
adolescentes;

V. Opinar sobre o orgamento municipal destinado a crianga e ao adolescente nas areas de assisténcia social, saide, educacéo, esporte e
cultura, bem como ao funcionamento dos Conselhos Tutelares, indicando as modificag6es necessarias a consecugéo da politica formulada,
respeitada a autonomia daqueles;

V. Homologar a concesséo de auxilios e subvengdes as organizacdes da sociedade civil atuantes no atendimento e/ou na defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;
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VI. Fiscalizar a execucao da politica municipal de atendimento as criancas e aos adolescentes, em todos os niveis;
VII. Propor aos poderes constituidos modificagGes na estrutura de organizagdes ou 6rgdos governamentais diretamente ligados a promocéo,
a protecdo e a defesa da infancia e da adolescéncia;
VIII. Oferecer subsidios para a elaborag&o de leis atinentes aos interesses da crianga e do adolescente;
IX. Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementacéo dos programas e servigos a que se referem o artigo 4° da Lei 14.058 de

18 de dezembro 2025, bem como sobre a criagdo de organiza¢des ou 6rgdos governamentais ou a realizagdo de consorcio intermunicipal
regionalizado de atendimento;

X. Proceder a inscrigdo de todos os programas de protecdo e socioeducativos de organizagBes ou 6rgdos governamentais e ndo
governamentais, na forma do disposto nos artigos 90 e seguintes da Lei Federal n°® 8.069/90;
XI. Fixar critérios de utilizacdo das doag8es subsidiadas e demais receitas no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
mediante plano de aplicagao;
XIl. Incentivar e apoiar a realizag&o de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao, protecéo e defesa da infancia e da adolescéncia;
X1, Promover intercAmbio com organizacdes ou 6rgaos governamentais e ndo governamentais, organismos nacionais e internacionais, visando
atender a seus objetivos;
XIV. Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito a promocéao, a protecéo e a defesa dos direitos
das criancas e dos adolescentes;
XV. Receber peti¢des, denudncias, representacdes ou queixas por desrespeito aos direitos assegurados as criancas e aos adolescentes,
tomando as providéncias cabiveis;
XVI. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XVII. Relacionar-se com os demais conselhos municipais em assuntos que Ihe digam respeito, sem nenhuma interdependéncia;
XVIIL. Convocar, coordenar e conduzir o processo de escolha de conselheiros tutelares, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, podendo o
CMDCA demandar a qualquer 6rgédo ou entidade da Administragao Publica Municipal apoio na condugéo do processo de eleigdo;
XIX. Contribuir com a elaboragéo e aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, contemplando as ag6es especificas de

outros planos municipais saude e cultura, entre outros — bem como acompanhar a sua execugéo.
Art. 5° Compete, ainda, ao CMDCA:

. Fomentar a articulagéo intersetorial e em rede entre as politicas publicas e os 6rgdos governamentais e ndo governamentais do Sistema
de Garantia de Direitos (SGD), assegurando a integracdo de agdes na formulagdo, coordenacgdo e execugdo de programas e Servigos
voltados a crianca e ao adolescente;

Il Mobilizar a sociedade e a opinido publica, fomentando e incentivando a participacdo da comunidade na promogao, defesa e garantia dos
direitos da crianca e do adolescente, por meio de a¢des de sensibilizacao, articulagéo e controle social;

M. Fomentar estudos, diagndsticos e pesquisas sobre a realidade local e regional, com vistas ao conhecimento sistematico das condi¢Ges de
vida da crianga e do adolescente, subsidiando a formulagdo, o monitoramento, a avaliagdo e o aprimoramento das politicas de promogao,
protecéo e garantia de seus direitos;

V. Articular-se com érgéos publicos e entidades privadas para a captagao, gestao e otimizagédo de recursos destinados a manutengao e ao
fortalecimento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V. Manter e publicizar, em canal oficial, o registro dos servigos, programas e organizagdes de atendimento, cabendo as instituicées

responsaveis a atualizacéo das informacgdes relativas aos regimes, a capacidade e as alteragdes, com comunicagdo ao Conselho Tutelar,
a autoridade judiciaria e ao Ministério Publico;

VL. Expedir resolu¢Ges de carater normativo e deliberativo, decorrentes das decisGes colegiadas do Conselho, e dar encaminhamento as
matérias, quando necessario.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuigées e adequado e permanente funcionamento, nos parametros estabelecidos no Regimento
Interno do Conselho, o Poder Executivo devera garantir ao CMDCA o suporte organizacional e técnico, estrutura fisica, recursos humanos e
financeiros, devendo para tanto instituir dotagdo orgamentaria especifica que ndo onere o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

_ CAPITULOII
DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6° O CMDCA é composto de vinte e quatro membros efetivos e igual nimero de suplentes, nomeados por ato do Prefeito Municipal, dentre os
indicados pelos 6rgdos governamentais e organizacdes da sociedade civil eleitas, assegurada a paridade, assim discriminados:

I. 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes do Poder Executivo Municipal, indicados preferencialmente
dentre as areas das politicas publicas sociais relacionadas a crianga e ao adolescente;

Il. 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes de organizacdes da sociedade civil que atuem, direta ou
indiretamente, na promocao, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, com, no minimo, 1 (um) ano de
funcionamento comprovado, sede e atua¢éo no Municipio de Londrina, Estado do Parana.

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se organizacdes de atendimento aguelas que atuem nas areas da saude, educacao, assisténcia social,
entre outras afins, devidamente registradas no CMDCA.

§ 2° O mandato dos conselheiros titulares e respectivos suplentes sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugédo, segundo critérios definidos por
resolugdo especifica do CMDCA, observada a legislagdo vigente.

Art. 7° Os representantes do Poder Executivo Municipal, titulares e suplentes, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, podendo ser destituidos a
qualquer tempo.

Art. 8° As organizag6es da sociedade civil seréo eleitas em assembleia especifica, convocada pelo CMDCA por meio de edital publicado no Jornal
Oficial do Municipio, antes do término do mandato dos representantes em exercicio, garantindo a continuidade institucional das atividades do
Conselho, sem interrupgdes.

§ 1° O edital de eleigao dispora sobre as normas e os procedimentos para a escolha das organizagdes da sociedade civil que integrardo o CMDCA.

§ 2° Em caso de vacancia, o chamamento das organiza¢des para recomposicao da representacdo observara a ordem decrescente de votag&o obtida
no processo eleitoral.

§ 3° Havendo empate, o critério de desempate serd o maior tempo de registro da organizagéo junto ao CMDCA ou, na auséncia deste, 0 maior tempo
de fundagéo, prevalecendo a mais antiga.

§ 4° Na hip6tese de vacancia do representante titular ou suplente, a organiza¢é@o deverd indicar novo representante, mediante comunicagéo formal
ao CMDCA, acompanhada da documentacao exigida no processo eleitoral.

§ 5° O Ministério Publico podera acompanhar o processo de escolha dos representantes das organizagdes da sociedade civil.
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§ 6° O CMDCA em exercicio devera expedir resolu¢do especifica para regulamentar as normas e os procedimentos relativos a eleicdo das
organizacdes da sociedade civil que compordo sua estrutura, em prazo razoavel e necessario aos tramites anteriores ao término do mandato em
vigéncia.
Art. 9° A funcdo de membro do CMDCA é considerada de relevante interesse publico, sendo exercida em carater ndo remunerado.

Art. 10 A nomeacgdo dos membros titulares e suplentes do CMDCA dar-se-a no primeiro dia Gtil subsequente ao término do mandato, e sera
formalizada pelo Prefeito Municipal por meio de decreto.

§ 1° Apds a nomeagé&o, o CMDCA elegera, em plenério, a Diretoria Executiva, composta por Presidente(a), Vice-Presidente(a), Secretario(a) e Vice-
Secretario(a).

§ 2° A reunido destinada a elei¢&o da Diretoria Executiva devera contar com quérum minimo de dois tergos dos membros do CMDCA.

§ 3° O(A) Presidente(a) da Diretoria Executiva presidird o CMDCA, competindo-lhe a representacg&o oficial, ativa e passiva, judicial e extrajudicial, em
todos os assuntos relacionados a Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e & Lei Municipal 14.058/2025;

§ 4° A Diretoria Executiva referida nos 88§ 1° e 3° deste artigo terd suas atribuicbes e demais fungBes estabelecidas na Sec¢édo | deste Regimento
Interno.

Segao |
Dos Orgéos
Art. 11 S&o 6rgéos do Conselho:
a) Plenatrio;
b) Diretoria; e
c) Comissoes.
Secéo Il
Do Plenario

Art. 12 O Plenario é 6rgdo soberano e compde-se dos conselheiros em exercicio pleno de seus mandatos, com direito a voz e voto.
Paragrafo Unico. Ao Conselheiro suplente, é garantido o direito a voz em todas as reunides. O direito ao voto sera garantido quando o titular estiver
ausente.

Art. 13 As discuss6es ocorrerdo em Plenario, entre os(as) Conselheiros(as), sendo permitidas intervengdes, sob a condugdo do(a) Presidente(a).

Art. 14 As reunides ordinarias do Conselho serdo quinzenais, em data e local previamente fixados no calendario anual, serdo abertas e publicas,
havendo recesso anual no més de janeiro.

Art. 15 O Conselho podera ser convocado extraordinariamente, inclusive no periodo de recesso, pelo Presidente e/ou por iniciativa de 1/3 dos seus
membros, mediante oficio protocolado junto a Secretaria Executiva do Conselho, com antecedéncia minima de 12 horas anteriores ao horario da
reunido, ou a qualquer tempo em situagdes especificas, em carater emergencial.

Art. 16 Todas as convocagdes ordinarias e extraordinarias serao acompanhadas da respectiva pauta, que devera ser encaminhada com pelo menos
2 (dois) dias de antecedéncia a data da reunido, exceto nos casos de convocagao extraordinaria, em razéo de urgéncia devidamente justificada,
sendo vedada a deliberacéo de assuntos ou informes néo explicitados na convocagao, salvo mediante aprovagao da plenaria.

§ 1°. No momento da aprovacédo da pauta, o Plenario podera deliberar pela inclusdo de matérias adicionais em regime de urgéncia, desde que
devidamente justificadas e enquadradas em uma das seguintes hipéteses:

| — cumprimento de prazo legal ou judicial;

Il —risco de prejuizo a continuidade de politicas, servigos, programas ou ao funcionamento do Conselho;
Il — assuntos afetos a recursos ou financiamentos;

IV — situacBes excepcionais que envolvam a protecao imediata de direitos da crianga e do adolescente.

§ 2°. E vedada a tramitagéo em regime de urgéncia de matérias relativas a alteracéio deste Regimento, & eleicio ou destituicio de membros da
Diretoria Executiva, bem como a aplicacéo de sang¢6es ou penalidades a conselheiros(as) tutelares.

Art. 17 De cada sesséo plenaria do Conselho seréa lavrada ata pelo(a) Secretario(a), contendo, de forma detalhada, os assuntos tratados e as
deliberagdes tomadas.

Paragrafo Gnico. A ata lavrada devera ser submetida & apreciagéo e aprovacéo do Plenario, preferencialmente na reunido subsequente, e publicizada
em canal oficial do Conselho ap6s sua aprovagao, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 18 As deliberagGes do Conselho serdo proclamadas pelo(a) Presidente(a), com base na maioria dos votos, e formalizadas por meio de
resolugdes, de natureza deciséria ou opinativa, se for o caso.

Art. 19 Ressalvados os casos previstos no artigo 20 deste Regimento, que exigem quérum qualificado, as reunides do Conselho serdo instaladas
com quérum de maioria simples de seus membros, podendo ocorrer em primeira convocagado ou, em segunda convocacao, trinta minutos apos a
primeira.

Paragrafo Unico. Para fins de apurac&o do quérum, sera considerada a auséncia devidamente justificada do(a) conselheiro(a) titular, ficando vedada
qualquer deliberagdo sem a observancia do quérum exigido.

Art. 20 Serdo tomadas por quérum qualificado de dois tercos (2/3) dos(as) Conselheiros(as) as deliberacdes que envolvam:
| — Altera¢é@o do Regimento Interno;

Il — Eleig&o da Diretoria Executiva;

IIl — Deliberacéo sobre a destinagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

IV — Aplicag&o de penalidade disciplinar a Conselheiro(a) Tutelar.

Art. 21 O CMDCA podera designar conselheiros(as) para representa-lo em reunides ou atividades especificas, em locais previamente definidos.
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Art. 22 As solicitagdes de apresentagfes tematicas a serem realizadas em Plenério serdo agendadas pela Secretaria Executiva, sendo permitida
apenas uma apresentagao por reunido, com tempo de exposi¢éo definido caso a caso.

Art. 23 A Reunido Plenéria podera ser registrada em audio e video e seus arquivos digitais disponibilizados eletronicamente.

Art. 24 Todas as resolug8es aprovadas em Plenario, acompanhadas dos respectivos relatorios das Comissdes e dos demais documentos que estas
entenderem pertinentes, serdo disponibilizadas no prazo de 20 (vinte) dias Uteis no sitio eletronico oficial do CMDCA, ressalvadas as matérias
protegidas por sigilo legal.

Art. 25 Todos os pedidos de pauta deverdo ser apresentados e encaminhados a Secretaria Executiva, em formato digital, até a data de fechamento
da pauta, ressalvados os casos de urgéncia devidamente justificados ou de convocagéo extraordinaria, nos termos deste Regimento.

Art. 26 As Comissdes, ap6s andlise das matérias constantes de suas pautas e emissao de parecer, encaminhardo os respectivos processos a
Plenéria por intermédio de seu(sua) Relator(a).

Paréagrafo Unico. Compete ao(a) Relator(a) reunir as informag8es necessarias e apresentar a matéria para discussao na reunido plenaria, contando
com o apoio da Secretaria Executiva.

Art. 27 Havendo pedido de vistas por conselheiro(a), a apreciagdo da proposi¢éo serd imediatamente suspensa, devendo retornar, preferencialmente,
a pauta da reunido subsequente, respeitada a instancia de origem.

§ 1° Na hipétese de mais de um pedido de vistas, o prazo para analise serd comum, cabendo & Secretaria Executiva disponibilizar as copias
necessarias.

§ 2° O(s) conselheiro(s) que solicitar(em) vistas devera(ao) apresentar relatério opinativo por escrito no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da documentagédo por e-mail ou SEI, para andlise na préxima reunido da Comissao de origem.

§ 3° Somente sera admitido novo pedido de vistas sobre a mesma matéria mediante aprovacdo da maioria absoluta do Plenério.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 28 A Diretoria Executiva é o érgéo responséavel pela administracéo do Conselho, pela coordenagéo de seus trabalhos, pela fiscalizagédo de sua
rotina e pelo encaminhamento das deliberacdes da Plenaria, em conformidade com este Regimento.

Paragrafo unico. A Diretoria sera eleita pelo Plenario do Conselho na primeira reunido ordinaria de cada exercicio, dentre os(as) Conselheiros(as),
inclusive aqueles(as) ausentes, desde que, neste caso, haja manifestagdo prévia e expressa de candidatura, por escrito.

Paragrafo segundo: Compete a Diretoria Executiva apresentar em cada plenaria o relato das deliberacdes encaminhadas no periodo,
salvaguardando informacgdes de cunho sigiloso.

Art. 29 A Presidéncia sera exercida pelo(a) Presidente(a) do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina e, em sua
auséncia ou impedimento, pelo(a) Vice-Presidente(a).

§ 1° Na auséncia ou impedimento do(a) Vice-Presidente(a), a Presidéncia sera exercida pelo(a) primeiro(a) Secretario(a).
§ 2° Nos casos de vacancia do cargo de Presidente(a), o(a) Vice-Presidente(a) completara o mandato.

§ 3° O mandato da Diretoria coincidird com o mandato dos(as) conselheiros(as).

Art. 30 S&o atribuigGes do(a) Presidente(a):

| — representar 0 Conselho judicial ou extrajudicialmente e emitir a opinido do érgdo quando solicitado;
Il - presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussdes e votagdes, com direito a voto;

Il - decidir soberanamente as questfes de ordem, reclamagdes e solicitagdes em plenario;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e delibera¢des do Conselho;

V - convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

VI - proferir voto de desempate nas sessées plenarias;

VIl - distribuir as matérias as comissoes;

VIII - assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

IX - representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

X - providenciar junto ao Poder Publico municipal a designacéo de funcionarios, alocagdo de bens e liberagdo de recursos necessarios ao
funcionamento dos CMDCA.

Art. 31 Compete ao(a) vice-presidente:

| - substituir o(a) presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
Il - participar das discussoes e votagBes nas sessdes plenarias;
Il - participar das comissdes, em carater especial, quando indicado(a) pelo(a) presidente.

Art. 32 A Secretaria do Conselho sera exercida pelo(a) Secretario(a), com assessoria técnica e apoio administrativo da Secretaria Executiva.
Paréagrafo unico. Nas auséncias ou impedimentos do(a) Secretario(a), assumira o(a) Vice-Secretario(a).

Art. 33 A Secretaria Executiva sera composta, no minimo, por um(a) técnico(a) de nivel superior e um(a) técnico(a) administrativo(a) de nivel médio,
designados pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 34 A Secretaria Executiva mantera:

. registro da correspondéncia recebida e expedida, com identificacdo dos remetentes e destinatarios e respectivas datas;
Il. guarda de atas das sessdes plenérias, listas de presenca e outros documentos, considerando a temporalidade definida pelo setor
responsavel pela gestdo documental do municipio;
II. registro oficial de nomeacao dos(as) Conselheiros(as) dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
V. cadastro das organizagdes governamentais e ndo governamentais voltadas a promocéao, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente;
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V. cadastro dos Conselhos Tutelares, com anotagdo quanto a composi¢do, periodo de mandato, afastamentos, vacancias e demais
informacdes pertinentes ao funcionamento do 6rgéo.

Art. 35 Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a):

I revisar as atas das reunifes;
I. secretariar as sessdes do Conselho;
II. manter de forma sistematizada, sob sua supervisdo, toda a documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo CMDCA,
disponibilizando-a, a pedido de conselheiro(a) de direito;

V. elaborar oficios, resolugdes, planos de acéo e relatérios das atividades realizadas pelo CMDCA,;
V. assessorar a Diretoria Executiva, as Comissfes Permanentes e o Comité de Gestao Colegiada;
VL. sistematizar a pauta das reunides plenarias;
VII. receber e distribuir os processos as Comissdes competentes;
VIIL. articular aces com os Conselhos de Politicas Setoriais e de Direitos, bem como com os demais érgdos integrantes do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente;
IX. realizar interlocugdo com setores do Poder Publico e da sociedade civil, visando ao andamento das a¢des estratégicas do CMDCA,;
X. promover o adequado andamento das atividades previstas no Plano de Acdo do CMDCA, em consonancia com a legislacéo vigente;
XI. acompanhar manifestacdes e o cumprimento de prazos dos processos no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, reportando eventuais
descumprimentos a Presidéncia ou a Diretoria Executiva;
XIl. atualizar as informagdes no sitio eletronico oficial do CMDCA;
X1, Sistematizar e publicizar informagdes sobre registro de OSC’s e/ou inscrigdo de programas governamentais e ndo governamentais;
XIV. Monitorar o vencimento dos registros e a reavaliagdo dos programas;
XV. executar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia;
XVI. acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo(a) Secretario(a)-Administrativo(a).

Art. 36 Compete ao(a) Secretario(a)-Administrativo(a):

. Prestar apoio administrativo ao CMDCA;
Il. Encaminhar os atos do CMDCA para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, acompanhando e conferindo sua publicacéo;
M. Subsidiar as Comiss@es com dados, informagdes e demais solicitagdes necessarias ao seu funcionamento;

V. Organizar e manter atualizados os documentos e arquivos do CMDCA;
V. Encaminhar documentos aos(as) Conselheiros(as) de Direitos e aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, conforme
orientacdes da Secretaria Executiva e da Diretoria Executiva;
VL. Preencher e fornecer dados, formularios e relatérios referentes as atividades da Secretaria;
VII. receber, distribuir, acompanhar e concluir os processos de interesse do CMDCA no ambito do SEl, reportando eventuais descumprimentos
de prazos a Secretaria Executiva;
VIIL. redigir cartas, oficios, memorandos e outros expedientes administrativos, conforme padrdes estabelecidos;
IX. receber, encaminhar e expedir correspondéncias e documentos;
X. agendar espagcos fisicos e providenciar a convocagao dos participantes indicados pelo CMDCA;
XI. participar e prestar apoio as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDCA e da Diretoria Executiva.
Secéo IV

Das Comissdes
Art. 37 As comissdes séo compostas por conselheiros(as) dos direitos da crianga e do adolescente e deverao ser paritarias para o seu funcionamento.

Art. 38 As Comissdes sé&o 6rgédos delegados e auxiliares do Plenario, competindo-lhes vistoriar, fiscalizar, orientar, analisar matérias, emitir pareceres
e encaminhar sugestdes a Plenaria, no ambito de suas competéncias, para apreciacao e deliberacédo do Conselho.

§ 1° As Comiss0es poderdo convidar ou convocar autoridades publicas, especialistas, pessoas da sociedade em geral interessada no assunto tratado
para elucidagdes e informagdes técnicas, de modo a contribuir para melhor compreenséo da tematica tratada, bem como contardo com apoio técnico
e administrativo da Secretaria Executiva durante suas reunides, visando a efetividade dos encaminhamentos deliberados.

§ 2° As Comissdes também podem solicitar pareceres complementares de outras ComissGes de modo a subsidiar a compreensao e votacdo da
Plenaria.

§ 3° Cada Comisséo tera um(a) Presidente(a) e um(a) Relator(a), escolhidos de forma alternada entre representantes de 6rgdos governamentais e
das organizagGes da sociedade civil, para mandato de doze meses.

§ 4° As funcdes de Presidente(a) e Relator(a) das Comissdes seréo definidas internamente, por escolha de seus proprios membros.

§ 5° As ComissOes reunir-se-ao ordinariamente, no minimo, uma vez ao més, conforme calendario anual previamente definido e apresentado a
Diretoria executiva, e de maneira extraordinaria conforme demanda.

§ 6° As Comissoes registrardo suas conclusdes em atas, relatorios e/ou pareceres, que serdo apresentados a Plenaria por intermédio do(a) Relator(a).

§ 7° Os documentos referidos no paragrafo anterior deverdo ser anexados a processo préprio na unidade do Sistema Eletrénico de Informacdes —
SEI da respectiva Comisséo, para fins de tramitagcdo, guarda e arquivamento pela Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 39 Sdo Competéncias das Comissoes

I Dar parecer sobre proposicoes referentes aos assuntos de sua competéncia;

Il. Promover estudos sobre situagdes/questdes de interesse publico relativos a sua competéncia;
II. Tomar iniciativa na elaboracéo de proposi¢oes ligadas aos estudos que realizar;
V. Acompanhar e dar cumprimento as resolucdes e demais normativas afetas a atuagéo da comisséao;
V. Comunicar a Diretoria Executiva do CMDCA sobre intercorréncias.

Art. 40 Sdo Comissdes Permanentes do Conselho:

. Comissé@o Permanente de Legislagéo;
Il Comissdo Permanente de Monitoramento, Avaliacdo e Garantia de Direitos;
II. Comisséo Permanente de Divulgacdo, Mobiliza¢éo e Articulacéo;
V. Comisséo Permanente de Acompanhamento ao Conselho Tutelar;
V. Comisséo Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia e Orgamento;
VI. Comisséo Permanente de Registro e Cadastro.
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Art. 41 O CMDCA poderé estabelecer Comissdes Especiais, Comités e Grupos de Trabalho para assuntos que sejam necessarios, bem como indicar
conselheiros (as) de direito para representacdo em Comités, Comissdes, Féruns, Conselhos e Redes.

Art. 42 Compete a Comissdo Permanente de Legislagdo:

V.
V.

VI

VII.

Promover estudos e pesquisas na area juridica afetas a criangas e adolescentes para subsidiar as atividades do CMDCA,;

Elaborar propostas de alteragao de lei no &mbito das competéncias do CMDCA,;

Representar o CMDCA na formulacao do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente propondo e acompanhando a execugao
de seu plano de ag&o no que diz respeito as responsabilidades atribuidas ao Conselho;

Propor & Plenaria e acompanhar anteprojetos de lei que contemplem as politicas publicas da crianga e do adolescente no Municipio;
Analisar as propostas e plano de trabalho encaminhadas pelo Poder Executivo cujo recurso previsto seja repassado via fundo a fundo, em
conjunto com a Comissdo de Gerenciamento do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia e Orgamento;

Elaborar Editais de responsabilidade e atribuicdo do CMDCA, incluindo a proposic¢éo de critérios de selegcao para a aplicagéo de recursos
do Fundo, em conjunto com a Comisséo Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia e Or¢gamento;
Encaminhar & Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposicdes relativas a politica de ateng&o a crianga e ao adolescente,
no ambito das matérias de sua competéncia.

Art. 43 Compete a Comissdo Permanente de Monitoramento, Avaliacdo e Garantia de Direitos:

II.
V.
V.

VI.

Promover o acompanhamento dos servicos da rede de atencdo a crianga e adolescente governamental e ndo governamental e sua
incidéncia na garantia dos direitos, propondo a realizacéo de diagndsticos baseados em informag8es sobre os diferentes cenarios da
infancia e adolescéncia;

Promover a fiscalizagdo/averiguagdo das denuncias referentes as agdes desenvolvidas na area da crianga e do adolescente no Municipio
de Londrina;

Emitir pareceres referentes a visitas técnicas de acompanhamento aos servigos registrados no CMDCA;

Propor e acompanhar os processos de readequacdes institucionais recomendadas pelo CMDCA;

Analisar e emitir parecer dos relatérios apresentados pelos gestores de parceria no que concerne o acompanhamento dos Termos de
Fomento e/ou Colaboragao, nas parcerias entre Organizacédo da Sociedade Civil e o Poder Publico executados com recursos do FMDCA.
Encaminhar a Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposicdes relativas a politica de atencéo a crianga e ao adolescente,
no ambito das matérias de sua competéncia.

Art. 44 Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento ao Conselho Tutelar:

V.

V.

VI.
VII.

VIIIL.

Promover o acompanhamento do Conselho Tutelar e sua atuagdo na garantia dos direitos, propondo a realiza¢éo de diagnoésticos baseados
em informagdes sobre os diferentes cenarios da infancia e adolescéncia;

Realizar o acompanhamento do funcionamento do 6rgéo, através de visitas regulares pelos integrantes da Comissao e outros meios
necessarios;

Analisar os relatérios periddicos emitidos pelos Colegiados do Conselho Tutelar com apresentacdo de parecer ao Plenario, propondo
referenciais para elaboracéo de documentagéo e efetivo registro nos sistemas oficiais;

Acompanhar e propor, junto ao Poder Executivo Municipal, a implementacao de ac8es de formacao continuada sobre tematicas pertinentes
as atribuicdes dos Conselheiros Tutelares, visando assegurar a formagédo permanente do Conselho Tutelar;

Solicitar ao Colegiado, a qualquer tempo e a seu critério, informagdes necessarias para constru¢cdo de novas propostas dentro do campo
de atuacéo dos conselheiros tutelares;

Advogar por condi¢cdes adequadas de trabalho para os Conselheiros Tutelares;

Exercer fungéo orientativa e de acompanhamento institucional do Conselho Tutelar, mediante recomendages e sugestdes, respeitada a
autonomia prevista em lei e vedada a interferéncia na analise de casos concretos ou em matérias de natureza disciplinar;

Encaminhar a Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposi¢des relativas a politica de atencéo a crianca e ao adolescente,
no ambito das matérias de sua competéncia.

Art. 45 Compete a Comissdo Permanente de Divulgacdo, Mobilizacéo e Articulacéo:

l.
Il
II.
V.
V.

VI.
VII.

Propor e estimular agdes de mobilizagdo e articulagdo dos diversos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos da crianca e do
adolescente;

Apresentar ao Conselho calendario periddico de mobiliza¢des, vinculado ao planejamento de a¢des a serem executadas;

Propor e monitorar o plano de comunicacdo do CMDCA,;

Propor mecanismos de articulagéo entre 0 CMDCA e os demais Conselhos para integragdo das acfes e programas relativos a crianga e
ao adolescente;

Planejar a realizagdo de eventos, seminérios, palestras, encontros e oficinas, entre outras atividades para a promocao dos direitos da
crianca e do adolescente, preferencialmente nos territérios, com apoio de Grupos de Trabalho temporarios constituidos para esta finalidade;
Estimular a criacao de centros de defesa e de féruns permanentes da crianga e do adolescente;

Encaminhar a Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposicdes relativas a politica de atengdo a crianga e ao adolescente,
no ambito das matérias de sua competéncia.

Art. 46 Compete a Comissdo Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia e Orcamento:

V.
V.
VI.
VIL.
VIIIL.

IX.
X.

XL

Propor & plenéaria o Plano de Agdo Anual para a execucdo dos recursos do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia - FMDCA
voltados a garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

Acompanhar e fiscalizar a gestdo do FMDCA;

Emitir parecer nos processos encaminhados ao Conselho, com base no Plano de Acao, parametros e deliberagdes dos recursos do
FMDCA;

Manter, mensalmente, o Conselho informado sobre a situacdo orgamentaria e financeira do FMDCA, encaminhando demonstrativos de
acompanhamento e avaliag&o dos recursos;

Propor os parametros técnicos operacionais para acesso aos recursos do FMDCA por meio de Editais de chamamento publico e Banco de
Projetos;

Propor campanhas de incentivo, visando captacédo de recursos em conjunto com a Comisséo de Divulgagéo, Mobiliza¢&o e Articulagao;
Acompanhar e sugerir a plenéria alteragGes na proposta orgamentaria municipal, garantindo a prioridade absoluta;

Dar parecer e submeter ao Plenério quanto a projetos para a destinagdo de recursos financeiros do FMDCA, de acordo com os critérios
estabelecidos;

Propor acbes de captagédo e aplicacao dos recursos do FMDCA, de acordo com a legislacéo vigente;

Propor em conjunto com a Comisséo de Legislacdo recomendacfes relativas a Politica Orcamentéria afeta ao direito da crianca e do
adolescente;

Encaminhar a Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposicdes relativas a politica de atengdo a crianga e ao adolescente,
no ambito das matérias de sua competéncia.

Art. 47 Compete a Comissdo Permanente de Registro e Cadastro:
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. Elaborar critérios para registros de servigos publicos e organiza¢des da sociedade civil junto ao CMDCA,;
Il. Receber e analisar documentos referentes as solicitagGes de registro e renovagao;
II. Realizar visita técnica as OSC'’s que estejam solicitando cadastro inicial e, se necessario, nos casos de renovagao;

V. Solicitar, a qualquer tempo, informacdes, documentos, reuniées ou outros procedimentos necessarios para subsidiar a andlise dos pedidos
de registro e renovacéo;
V. Discutir e emitir parecer sobre registro, inscri¢céo e reavaliagdo de programas de instituicdes governamentais e ndo governamentais para o

atendimento protetivo e socioeducativo, conforme os regimes definidos no artigo 90 da Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

VL. Apontar as necessidades para adequagdes das organizacdes da sociedade civil e dos 6rgaos da administragéo publica, de forma a atender
os principios e demais dispositivos expressos no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
VII. Encaminhar a Secretaria Executiva as eventuais diligéncias para encaminhamento as instituigdes;
VIIL. Convocar, quando necessario, dirigentes das OSC’s ou do poder publico para esclarecimentos, orientagdes, bem como obter informacdes
relevantes para subsidiar a analise do processo de registro;
IX. Submeter ao Plenario parecer referente aos processos de cadastro ou renovacao;
X. Observar os prazos de analise e submisséo dos pareceres a Plenaria, conforme Resolugéo Propria;
XI. Manter atualizados os formularios e documentos para solicitacdo de registro, conforme a Legislagéo vigente;
Xll. Encaminhar a Diretoria Executiva e a Plenaria demandas, analises e proposicdes relativas a politica de atengéo a crianga e ao adolescente,

no ambito das matérias de sua competéncia.

Secéo V
DA COMISSAO ORGANIZADORA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Art. 48 A Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, doravante referida apenas como Comissao
Organizadora da Conferéncia Municipal, tem carater temporario, composta de, no minimo, 04 (quatro) membros de diferentes entidades/érgaos,
podendo ser formada por membros titulares ou suplentes, garantida a paridade de representagéo governamental e ndo governamental.

Art. 49 A Comissédo Organizadora da Conferéncia Municipal é responsavel pelo planejamento, coordenagéo e avaliagéo do evento.

§ 1°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente tem por objetivo realizar um debate amplo, assim como conscientizar e
mobilizar a populagéo na busca de solugfes concretas para os problemas que atingem as criancas e adolescentes.

§ 2°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente devera contar com regimento préprio, podendo seguir a tematica e os
parametros tracados pelo CONANDA.

Art. 50 S&o atribuigcbes da Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal:

. Analisar os documentos norteadores recebidos do CONANDA,;
Il Apresentar o plano de agéo para a realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a ser submetido a
Diretoria Executiva para posterior deliberacédo a ser aprovada em plenaria;
M. Implementar o plano de agao da Conferéncia Municipal aprovado em plenaria;

V. Garantir a realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de acordo com as orientag8es advindas do
CONANDA,;
V. Apresentar o relatério dos resultados da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e encaminha-lo ao Conselho

Estadual de Defesa da Crianca e do Adolescente (CEDCA) e ao Poder Executivo Municipal.

Art. 51 Os resultados da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente servirdo de referencial para atuagdo do CMDCA nos anos
subsequentes, devendo ser estabelecido um cronograma para implementagdo e adequagdo das politicas, programas e servicos publicos nela
aprovados.

Paragrafo Unico. O CMDCA, com base nas informagdes colhidas durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, assim
como junto aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos - SGD, realizara o planejamento estratégico das acdes a serem desenvolvidas,
estabelecendo as prioridades a serem atendidas a curto, médio e longo prazos, deliberando no sentido da implementacédo de politicas publicas
especificas para solucionar, de maneira efetiva, os problemas detectados, zelando para que as propostas de leis orcamentarias municipais incorporem
0 teor de tais deliberagdes, com a previsdo dos recursos necessarios para sua execugao.
Secédo VI

Dos Conselheiros
Art. 52 Cada conselheiro tera um suplente, que o substituird em suas faltas ou impedimentos, cabendo-lhe deliberar sobre os assuntos tratados.
§ 1° Sera obrigatéria a presenca do(a) conselheiro(a) titular ou de seu(sua) suplente em todas as reunides plenarias do Conselho.

§ 2° Todos(as) os(as) conselheiros(as) titulares deverdo integrar ao menos uma Comisséo do Conselho, podendo os(as) respectivos(as) suplentes
participar de comiss@es distintas daquela(s) em que atuem os(as) titulares.

§ 3° Em caso da presenca de ambos(as) os(as) conselheiros(as), titular e suplente, ambos(as) terdo direito a voz, cabendo ao(a) titular o direito ao
assento a mesa da plenaria e ao voto.

Art. 53 As atividades dos(as) conselheiros(as) serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedadas remuneracao, bonificagdo ou vantagem de qualquer
natureza.

§ 1° O exercicio da fungdo de conselheiro(a) ndo é remunerado, tem carater publico relevante e é considerado prioritario, justificando a auséncia a
quaisquer outros servigos quando determinado pelo comparecimento as assembleias gerais ordinérias ou extraordinarias, reuniées das comissdes
e/ou diligéncias.

§ 2° Serao consideradas justificativas de auséncias as previstas no art. 47 §1° deste Regimento Interno.

§ 3° Toda justificativa de auséncia sera levada a apreciagdo da Plenéria, que verificara sua vinculagdo com as previstas no art. Art 57 §2° deste
Regimento Interno.

Art. 54 Fica expressamente vedado uso do espago institucional do Conselho para propaganda politico-partidaria.
Art. 55 Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia autoriza¢&o.
Art. 56 S&o competéncias e prerrogativas dos Conselheiros:

. Comparecer as reunides plenarias, das comissdes, dos Grupos de Trabalhos, e do Comité , quando deliberado;
I. Debater e votar a matéria em discussao;
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M. Solicitar informagdes, esclarecimentos e providéncias a Presidéncia ou a Secretaria Executiva;

V. Realizar pedido de vistas das matérias da ordem do dia, conforme Regimento Interno;

V. Propor, por escrito a Secretaria Executiva, matérias para apreciacao do Conselho;

VI. Justificar por escrito a impossibilidade de comparecer as reunides, no maximo até as 8 horas do dia da reuniéo;
VII. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;
VIIL. Zelar, permanentemente, pelo respeito aos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 57 O representante das organiza¢des da sociedade civil ou do 6rgdo governamental que se ausentar, sem justificativa e sem a presenca do
suplente, a trés reunides plenarias consecutivas ou cinco alternadas devera ser substituido.

§ 1° No ambito das comissdes permanentes as quais esteja designado, a justificativa de auséncia devera ser encaminhada a coordenacgéo da
respectiva comisséo para registro, ndo havendo supléncia nessas instancias, uma vez que a participagao de seus membros decorre de designagdo.

§ 2° Considera-se como falta justificada:

. Doenca atestada por médico ou dentista;
Il Falecimento e/ou nascimento de familiar;

M. Casamento;
V. Participagcdo em congressos, cursos ou seminarios, dentro e fora do Estado;
V. Outras justificativas de auséncia previstas em Lei ou outras situacdes conforme avaliagdo da plenéria.

Art. 58 E facultado aos conselheiros e a qualquer interessado solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer resolugdo normativa exarada.
Paragrafo unico: os procedimentos de solicitagdo deverdo ser regulamentados por Resolucéo especifica.

Art. 59 A Secretaria a qual o Conselho esta vinculado cobrira as despesas do Conselheiro, especialmente transporte, hospedagem e alimentagao,
guando em atividades de representacéo do Conselho.

Secéo VI
Da Participagao Do(a) Adolescente
Art. 60 O CMDCA garantira a participacdo de um representante dos adolescentes, titular ou suplente, com direito a voz.
§ 1° A eleicdo dos representantes dos adolescentes sera realizada na Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, devendo seu
mandato seguir a periodicidade desta.
§ 2° Para se candidatar o adolescente devera ter idade minima de doze anos completos.
§ 3° O mandato extinguir-se-a automaticamente quando o adolescente completar dezoito anos, sendo nomeado seu préximo suplente.
_ CAPITULO Il )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 61 O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovacao de 2/3 do total de seus membros, entrando em vigéncia a alteragdo
na reuniao subsequente a sua aprovagao.

Art. 62 Anualmente o Conselho devera elaborar um relatério contendo as atividades desenvolvidas pelo érgédo, enviando aos 6rgéos oficiais afetos
e disponibilizando aos demais interessados.

Art. 63 Os casos omissos do presente regimento serdo resolvidos pelo Plenério, observadas as disposi¢des presentes no regimento, em especial as
relativas ao quérum.

Art. 64 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 17 de marco de 2026. Priscila Possidente Monteiro Brazao, Presidente CMDCA

CMDPI — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA
RESOLUCOES

RESOLUGAO 8/2026

Stmula: DISPOE SOBRE a aprovacéo de plano de trabalho, autorizagéo de resgate de recursos para o projeto "NeuroLudico", de autoria
do "Instituto Ndo Me Esquecas" e realocacéo de valores excedentes captados ao projeto;

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, no uso de suas atribuicGes previstas na Lei Municipal n® 13.354/2022
de 03 de marco de 2022, conforme deliberagéo ocorrida em sua 3602 Reunido Plenaria (ORDINARIA/PRESENCIAL), na data de 12/03/2026;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o novo Plano de Trabalho e orgamentos apresentados pelo Instituto Ndo Me Esquecas, CNPJ: 27.943.469/0001-10 para o projeto
intitulado"NeuroLudico", observadas as readequagdes de metas e prazos para resgate de valor superior ao inicialmente previsto pelo CAC 001/2024
(12578777);
Art. 2° - Autorizar o resgate do valor de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais), ja descontados 10% ao Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - FMDPI, referente ao projeto “NeuroLudico”, de autoria do Instituto Nao Me Esquegas, CNPJ: 27.943.469/0001-10, aprovado em 2024,
Resolugéo n° 19/2024 (12644290) e Certificado de Autorizag&o de Captacéo - CAC 001/2024 (12578777);

Art. 3° - Autorizar a realocagdo do excedente captado no valor de R$ 122.247,00 (cento e vinte e dois mil, duzentos e quarenta e sete reais), para
seu outro projeto em banco, qual seja, "MusicalMente" aprovado em 2026, Resolugé@o n° 03/2026 (17699248), CAC 001/2026 (17699390);

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 17 de marco de 2026. Angela Tomasetti, Presidente do CMDPI Londrina




