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CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 047/2026 — CMDCA DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alterac¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n® 14.058 de 2025,
o estabelecido na Ata da reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 27 de agosto de 2026 e considerando:

a) O critério da Resolucdo n° 042/2006 — CMDCA e n° 023/2022 — CMDCA,;

b) O parecer da Comissao de Cadastro deste Conselho;

c) A deliberacao favoravel da plenéria de 27 de agosto de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a inscrigdo do CENTRO DE SOCIOEDUCACAO DE LONDRINA Il — CENSE Il, com sede na Rod. Jodo Alves da Rocha Loures n°
5930, Gleba Trés Bocas, nesta municipalidade, mantido pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA - SEJU inscrita no CNPJ n°®
40.245.920/0001-94, na modalidade de Execucéo de Medida Socioeducativa de Privacao de Liberdade, sob o n® 127/002.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 28 de agosto de 2026 com vigéncia até 28 de agosto de 2028, devendo os
responsaveis pela Instituicdo manter a documentagdo cadastral atualizada neste Conselho.

Art. 3° - Fica consignada a realizagao de visita pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a unidade do CENSE II.
Art. 4° - Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de agosto de 2026. José Wilson de Souza, Presidente

RESOLUGAO N° 048/2026 — CMDCA DE 28 DE AGOSTO DE 2026

SUMULA: Dispbe sobre os procedimentos para autenticagdo de programas e cursos de aprendizagem profissional ofertados por entidades
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina — CMDCA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA — CMDCA, no uso das atribuigGes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 14.058 de 18 de dezembro de 2025; e considerando:

- O disposto nos arts. 86, 90 e 91 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- O disposto nos arts. 428 a 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

- A Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de 2023, que dispde sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP e o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP;

- A necessidade de assegurar a adequada formacao técnico-profissional metédica dos adolescentes aprendizes e a observancia dos principios da
protecao integral e da prioridade absoluta;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece os procedimentos para autenticagdo dos programas e cursos de aprendizagem profissional ofertados por entidades
registradas no CMDCA de Londrina.

Art. 2° Para fins desta Resolugao, considera-se:

§ 1° programa de aprendizagem profissional: conjunto de atividades tedricas e praticas organizadas para formacao técnico-profissional metédica do
aprendiz;

§ 2° curso de aprendizagem profissional: conjunto de atividades tedricas vinculadas ao programa de aprendizagem, destinadas ao desenvolvimento
de competéncias relacionadas a ocupacéo prevista na Classificagao Brasileira de Ocupacdes — CBO;

§ 3° atendimento psicossocial: acompanhamento preventivo, educativo e protetivo destinado para identificar e acompanhar, ao longo do curso,
situagOes individuais de vulnerabilidade social, sofrimento psiquico, evasdo escolar ou violagdo de direitos dos aprendizes, permitindo realizar
intervengdes para o restabelecimento de direitos a convivéncia familiar, comunitéria e a melhoria das condi¢des de vida do adolescente e jovem.

§ 4° instrutor: profissional efetivo com qualificacéo compativel e comprovada competéncia técnica relativa ao contetido formativo desenvolvido.

Art. 3° A autenticacd@o prevista nesta Resolu¢@o constitui requisito para o reconhecimento municipal dos programas e cursos de aprendizagem
profissional desenvolvidos por entidades registradas junto ao CMDCA.

§ 1° A autenticacdo ndo substitui a habilitacdo da entidade formadora perante o Ministério do Trabalho e Emprego nem o cadastramento dos
programas no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP.

§ 2° O CMDCA verificara exclusivamente a adequagao do programa de curso aos direitos da crianga e do adolescente e as normas de protecao ao
trabalho do adolescente.

§ 3° A autenticagdo possui natureza de controle da politica de atendimento e proteg&o integral, ndo se confundindo com a habilitag&o federal das
entidades formadoras perante o MTE.
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Art. 4° Poderdo requerer autenticacdo as entidades sem fins lucrativos registradas no CMDCA e habilitadas para oferta de programas de
aprendizagem profissional nos termos da legislacéo federal.

CAPITULO I i
DO PEDIDO DE AUTENTICAGAO

Art. 5° O pedido de autenticacdo devera ser protocolizado junto a Secretaria Executiva do CMDCA mediante requerimento subscrito pelo
representante legal da entidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva tera prazo de 10 (dez) dias para andlise preliminar e encaminhamento a Comissao de Cadastro.
Art. 6° O requerimento devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — cdpia do ato constitutivo da entidade e alteragdes posteriores;

Il — comprovante de registro valido da entidade junto ao CMDCA,

IIl — comprovante de habilitagdo da entidade no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP;

IV — plano pedagdgico dos cursos de aprendizagem;

VI — calendério de execugéo do curso, contendo carga horaria tedrica e pratica;

VIl — modelo de contrato de aprendizagem com identificacdo das ocupagdes ou arcos ocupacionais correspondentes, com indicagéo da respectiva
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes — CBO,;

VIl — perfil socioeconémico e faixa etaria dos adolescentes atendidos;

VIl — Relag&o do corpo técnico, docente e profissionais de apoio psicossocial;

IX — descricdo dos mecanismos de acompanhamento pedagdgico e psicosocial, avaliacéo e certificagdo dos aprendizes;
X — declaracao de observancia das normas de protecdo ao trabalho do adolescente;

XI — outros documentos que o0 CMDCA julgar necessarios a andlise.

Art. 7° O plano pedagdgico devera conter, no minimo:

| — objetivos gerais e especificos;

Il — justificativa social e educacional;

Il — competéncias profissionais a serem desenvolvidas;

IV — metodologia de ensino;

V — critérios de avaliagao;

VI — contetdos de formag&o humana e cidads;

VIl — carga horéria total e distribuicdo da carga horaria em atividades teéricas inicial, basica e especifica e préatica.
VIl — mecanismos de acompanhamento da frequéncia e do desempenho dos aprendizes;
IX — estratégias de inclusédo e permanéncia dos adolescentes.

X — mecanismos de acompanhamento da frequéncia escolar.

XI — cronograma de atividades qualificagdo complementares.

CAPITULO llI .
DOS REQUISITOS PARA AUTENTICACAO

Art. 8° O programa ou curso devera observar:

| — as diretrizes previstas na legislagao federal da aprendizagem profissional;

Il — os programas constantes do CONAP — Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem ou regularmente aprovados pelo Ministério do Trabalho
e Emprego;

Il — a protegdo integral e o melhor interesse do adolescente;

IV — a compatibilidade entre a formac&o profissional, escolarizacdo e o desenvolvimento fisico, moral, psicoldgico e social do adolescente;

V — a observancia das normas de salde e seguranca do trabalho;

VI — a vedacéo de atividades consideradas perigosas, insalubres, penosas ou constantes da Lista TIP — Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
(Decreto Federal n° 6.481, de 12 de junho de 2008).

Art. 9° Os contetdos formativos deverdo contemplar, além da formacao técnico-profissional especifica:

| — direitos humanos;

Il — cidadania;

Il — ética profissional;

IV — relages interpessoais;

V — comunicagao e trabalho em equipe;

VI — salde e segurancga no trabalho;

VII — direitos trabalhistas e previdenciarios;

VIl — prevengao de violéncias e promogao dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 10. Contar com infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalagdes necessarias para as a¢des do programa com adequacao
aos conteudos, a duragdo e a quantidade e ao perfil dos participantes, incluindo espaco exclusivo dedicado ao atendimento psicossocial dos
aprendizes.

Art. 11. A equipe responsavel pela execugdo do programa devera possuir qualificacdo compativel com as atividades desenvolvidas.

Art. 12. Os programas deverao priorizar, sempre que possivel, jornadas semanais de até 20 (vinte) horas.

§1° A adocgéo de jornada de 30 (trinta) horas semanais sera excepcional e deveréa observar a protecdo integral do adolescente, exigindo-se:

| - justificativa no plano pedagégico;

Il - comprovacéo da frequéncia escolar;

Il — identificacdo do tempo de deslocamento entre casa/escola/empresa, que garanta horario de descanso, lazer, refeicdo e convivéncia
familiar/comunitéria.

Art. 13. As atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas pela entidade formadora, que deve ministrar, no minimo, 10% (dez
por cento) da carga horéaria teérica no inicio do contrato, na modalidade presencial e antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades
préticas.

Art. 14. As atividades de qualificagdo complementares, poderdo ser desenvolvidas até 10% (dez por cento) da carga horaria teérica desde que:
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§1° integre a carga horéria tedrica especifica do curso de aprendizagem; e esteja prevista no plano do curso.
§2° A entidade formadora podera ministrar no méaximo 10% (dez por cento) da carga horaria teérica na modalidade a distéancia no decorrer do curso.

CAPITULO IV
DA ANALISE E DA DECISAO

Art. 15. Recebido o requerimento, a Secretaria Executiva encaminhara o processo a Comissdo de Cadastro do CMDCA, que tera o prazo de 30
(trinta) dias Uteis para andlise técnica.

Art. 16. A Comissao podera:

| — solicitar documentos complementares;
Il — realizar diligéncias;

Il — promover reunibes técnicas;

IV — solicitar pareceres especializados.

Art. 17. Concluida a andlise, a Comissao emitird parecer, fundamentado, recomendando:

| — a autenticacgéo;
Il — o indeferimento do pedido.

Art. 18. O parecer sera submetido a deliberacéo do Plenario do CMDCA na primeira reunido ordinaria subsequente.

Art. 19. A autenticagdo sera formalizada mediante emissao de Certificado de Autenticacéo expedido pelo CMDCA, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da deliberacéo do plenario.

CAPITULOV .
DA VALIDADE E DA RENOVAGAO

Art. 20. A Autenticac8o devera ser requerida com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes do término da validade.

CAPITULO VI ;
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Art. 21. O CMDCA podera realizar acompanhamento dos programas autenticados, mediante:

| — Solicitagéo e andlise de relatdrios;

Il — visitas institucionais;

Il — reuniGes de monitoramento;

IV — solicitagdo de informacgdes complementares.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do CMDCA.
Art. 23. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagédo.
Londrina, 28 de agosto de 2026. José Wilson de Souza, Presidente
ANEXO | — Resolugéo 48/2026 - CMDCA
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AUTENTICACAO DE PROGRAMA OU CURSO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
Razéo social

CNPJ

Numero de registro no CMDCA
Validade do registro

Endereco

Bairro

CEP

Municipio/UF

Telefone

E-mail institucional

2. REPRESENTANTE LEGAL
Nome completo

CPF

Cargo

Telefone

E-mail

3. DADOS DO PROGRAMA OU CURSO
Titulo do programa ou curso

Carga horaria tedrica

Carga horéria préatica

Carga horéria total

Faixa etéria atendida

Ocupacdes/CBO relacionadas

Objetivo do programa

4. DOCUMENTOS ANEXADOS
° Estatuto ou ato constitutivo atualizado
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Comprovante de registro valido no CMDCA

Comprovante de habilitagdo no CNAP

Plano pedagdgico completo

Matriz curricular

Relagéo do corpo técnico e docente

Descricdo dos mecanismos de avaliagdo e certificagédo

Declaracéo de observancia das normas de proteg&o ao trabalho do adolescente
Outros documentos pertinentes

5. DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que a entidade observara integralmente a legislacao relativa a
aprendizagem profissional e a protegao integral de criangas e adolescentes.

Local e data:

Assinatura do representante legal:

ANEXO Il - Resolugé&o 48/2026 - CMDCA
FORMULARIO DE RENOVAGAO DE AUTENTICAGAO

1. IDENTIFICAQAO DA ENTIDADE
Razao social

CNPJ

Nidmero do certificado de autenticagdo
Validade atual

2. RELATORIO DE EXECUCAO

Numero de aprendizes atendidos no periodo
Percentual de concluséao

Resultados alcancados

Alteracdes realizadas no programa

3. DOCUMENTOS ANEXADOS

Relatério completo de execucéo

Matriz curricular atualizada (se houver alteragdo)
Relagéo atualizada do corpo técnico

Comprovante de manutencao da habilitagdo no CNAP
Outros documentos pertinentes

4. DECLARAGAO

Declaro que o programa continua sendo executado em conformidade com a legislagéo vigente e com as condi¢cdes que ensejaram a autenticagao
original.

Local e data:

Assinatura do representante legal:

ANEXO Il -
MODELO DE CERTIFICADO DE AUTENTICACAO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA — CMDCA

CERTIFICADO DE AUTENTICAQZAO DE PROGRAMA OU CURSO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Certificamos que a entidade (RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE), inscrita no CNPJ n® (CNPJ), registrada no CMDCA sob n° (NUMERO DO REGISTRO),
teve autenticado o programa/curso de aprendizagem profissional denominado (NOME DO PROGRAMA).

A autenticaco foi aprovada pela Resolugdo CMDCA n° (NUMERO/ANO), em conformidade com a legislacéo federal da aprendizagem profissional
e com as normas municipais aplicaveis.

Periodo de validade: de (DATA INICIAL) até (DATA FINAL).

Londrina, (DATA).

Presidente do CMDCA

Assinatura

Secretaria Executiva do CMDCA

Assinatura

ANEXO IV- Resolugéo 48/2026 - CMDCA
FLUXOGRAMA ADMINISTRATIVO DO PROCEDIMENTO DE AUTENTICAGAO

l. Protocolo do requerimento
A entidade apresenta o pedido de autenticacdo com todos os documentos exigidos na resolugao.
Il. Analise preliminar da Secretaria Executiva
Verificagdo de completude documental.
« Se houver pendéncias — notificagdo para complementagao.
« Se estiver completo — encaminhamento a Comissao Permanente competente.
Il Anélise técnica da Comisséo
Exame do plano pedagdgico, matriz curricular, conformidade com a legislacédo da aprendizagem e protegédo integral.
A Comisséo podera solicitar diligéncias, documentos adicionais ou reunies técnicas.
V. Emisséo de parecer
A Comisséo emite parecer recomendando:
« autenticagao;
« indeferimento.

V. Deliberacado do Plenario do CMDCA
O parecer é submetido a apreciacéo e votagao do colegiado.
VI. Emisséo do Certificado

Em caso de aprovagdo, o CMDCA expede o Certificado de Autenticagdo com indicagdo do periodo de validade.
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VII. Acompanhamento e fiscalizag&o
Durante a vigéncia da autenticacdo, o CMDCA podera realizar monitoramento, solicitar relatérios e promover visitas institucionais.
VIII. Renovagéo

A entidade devera requerer renovagdo com antecedéncia minima prevista na resolucdo, apresentando relatério de execucdo e documentagéo
atualizada.

IX. Suspensao ou cancelamento
Caso sejam constatadas irregularidades, o CMDCA podera instaurar processo administrativo, assegurando contraditério e ampla defesa, para
suspensdo ou cancelamento da autenticacao.

RESOLUGCAO N° 049/2026 — CMDCA DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alteracdes introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n° 14.058 de 2025,
o0 estabelecido na Ata da reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 27 de agosto de 2026 e considerando:

d) O critério da Resolucdo n° 042/2006 — CMDCA e n° 023/2022 — CMDCA,;

e) O parecer da Comissdo de Cadastro deste Conselho;

f) A deliberagdo favoravel da plenaria de 27 de agosto de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a inscricdo da Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO HOLINESS, com sede na Rua Mossor6 n° 332, Centro, nesta
municipalidade, inscrita no CNPJ n°26.242.234/0001-39, na modalidade de atendimento no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos, sob o n° 168/001.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 28 de agosto de 2026 com vigéncia até 28 de agosto de 2027, devendo os
responsaveis pela Instituicdo manter a documentacao cadastral atualizada neste Conselho.

Art. 3° - Fica consignada a realizagdo de visita pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo nas unidades de atendimento dos territorios Jodo
Turquino e Vista Bela, assumidas pelo Instituto Holiness.

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 28 de agosto de 2026. José Wilson de Souza, Presidente

RESOLUGAO N° 050/2026 — CMDCA DE 28 DE AGOSTO DE 2026

SUMULA: Dispde sobre o procedimento disciplinar previsto no art. 42 da Lei Municipal n® 13.545, de 22 de dezembro de 2022, que dispde sobre a
estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar no Municipio de Londrina.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA — CMDCA, no uso das atribui¢bes que lhe
conferem a Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei Municipal n°® 14.058, de 18 de dezembro de 2025:

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece o fluxo dos procedimentos administrativos disciplinares previstos no art. 42 da Lei Municipal n°® 13.545, de 22 de
dezembro de 2022, que define a estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar no Municipio.

Art. 2° As denlncias formuladas em desfavor de Conselheiro Tutelar serdo encaminhadas a Corregedoria-Geral pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA ou por qualquer pessoa que tenha conhecimento de suposta irregularidade praticada por Conselheiro Tutelar.

Paréagrafo Unico. As denlncias apresentadas diretamente a Corregedoria-Geral serdo comunicadas ao CMDCA para conhecimento.

Art. 3° Recebida a denuncia, a Corregedoria-Geral promovera sua autuacdo e observard, na condugdo do procedimento, o rito previsto na Lei
Municipal n® 13.090, de 2020, compreendendo:

| — Investigativos: diligéncias prévias e sindicancia;

a) Asdiligéncias prévias concluidas poderao resultar:
1. no arquivamento da denincia;
2. na oferta de transac¢do administrativa,;
3. nainstauragdo de sindicancia;
4. nainstauracdo de processo administrativo disciplinar.

b) As sindicancias concluidas poderao resultar:
1. no arquivamento;
2. na oferta de transa¢@o administrativa,;
3. nainstauragdo de processo administrativo disciplinar.

Il — Processuais: processo administrativo disciplinar, recursos e processo de revisao.
a) O processo administrativo disciplinar podera resultar:
1. no arquivamento;
2. naaplicacéo de penalidade;
3. na oferta de ajustamento de conduta ou termo circunstanciado administrativo.
b)  Os recursos e processos de revisao, poderdo resultar:
1. no arquivamento;
2. naaplicacéo de penalidade.
Art. 4° Concluidos os procedimentos, a Corregedoria-Geral submetera a deliberagdo do Plenario do CMDCA:

| — os relatdrios finais de sindicancia que concluirem pelo arquivamento da dendncia, pela transacéo administrativa ou pela instauracdo de PAD;



