Regimento Interno da Comissdo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Londrina — CMEP-SUAS Londrina

Capitulo |

Da Natureza, Finalidade e Competéncia
Secéo |

Da Natureza

Art. 12 - A Comiss3o Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Londrina — CMEP-SUAS Londrina, prevista como parte da configuracdo organizacional
necessdria a implementacdo de Politica de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social - PEP/SUAS, é um espaco colegiado de carater participativo, integrador,
consultivo, propositivo e de apoio ao érgao gestor do SUAS na esfera municipal de governo.

Secdo Il
Da Finalidade

Art. 29 - A CMEP-SUAS Londrina constitui-se em espaco de participacdo, de representacdo, de
integracdo, de didlogo, compartilhamento de ideias, experiéncias e aprofundamento tedrico-
politico, envolvendo gestores(as), trabalhadores(as), conselheiros(as) de assisténcia social na
implementa¢do do Plano Municipal de Educagdo Permanente.

§ 12 A CMEP-SUAS Londrina deve buscar congregar as diferentes realidades, territdrios, e
sujeitos envolvidos, estudos e diagndsticos organizados pela Vigilancia Socioassistencial e/ou
outras fontes acerca das demandas formativas, de modo a contribuir para o aprimoramento
das ofertas, da gestdo da politica e do controle social.

§ 22 A CMEP-SUAS Londrina, enquanto espaco de participacdo, deve contribuir na indicacdo de
instituicBes de ensino, pesquisa e extensdo, empresas de prestacdo de servicos de ensino e/ou
desenvolvimento de pessoal, escolas de governo, profissionais de referéncia em tematicas
especificas, entidades privadas e representantes de outras politicas publicas que fazem
interface com a assisténcia social; e na articulacdo de formas de cooperacdo relativas a
implementacdo da politica de educagdo permanente.

Secdo Il

Da Competéncia
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Art. 32 S3o competéncias da CMEP-SUAS:

VI.

VILI.

VIII.

Planejar suas atividades e estabelecer cronograma de trabalho que considere a
proposicdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades afetas ao Plano Municipal de
Educacdo Permanente considerando as normativas, diretrizes e orientacdes técnicas da
politica de assisténcia social;

Promover a interlocucdo, o didlogo e a cooperacdo entre os diferentes sujeitos
envolvidos na implementacdo, provisGes e controle social no SUAS, identificando
demandas e necessidades formativas, considerando as diferentes realidades, territorios
e especificidades, visando ao apoio ao érgdo gestor quanto a implementacdo das acbes
e atividades da area da Educacdo Permanente no SUAS;

Apreciar, formular propostas e participar do processo e organizacao de planejamento e
execucdo de acles de Educacdo Permanente, considerando documentos, estudos e
diagnodsticos organizados pela Vigildancia Socioassistencial e/ou outras fontes,
discussGes em curso nos ambitos estadual e federal, bem como as necessidades
formativas relacionadas a qualificacdo de gestores(as), trabalhadores(as) e
conselheiros(as) de assisténcia social, e ao aprimoramento das ofertas desta politica,
em especial agueles de deliberacdo coletiva e de participacdo dos usuarios;

Colaborar para a efetivacdo do Plano Municipal de Educacdo Permanente instituido no
ambito do SUAS no Municipio de Londrina e conforme regulamentagao em vigéncia,
por meio da participacdo, da representacao, do didlogo, do compartilhamento de ideias
e experiéncias e do aprimoramento tedrico-politico;

Apreciar as matrizes pedagdgicas organizadas junto as estruturas de gestdo e controle
social da politica de assisténcia social;

Contribuir para os processos de articulacdo, didlogo e cooperacdo com instituicdes de
ensino, pesquisa e extensdo, empresas de prestacdo de servicos de ensino e/ou
desenvolvimento de pessoal, escolas de governo, profissionais de referéncia em
tematicas especificas, entidades privadas e representantes de outras politicas publicas
gue fazem interface com a assisténcia social, nas atividades e questdes relativas a
implementagdo do Plano Municipal de Educagdao Permanente no SUAS - Londrina;
Contribuir no processo de implementacdo, monitoramento e avaliagcdo das agdes de
formacdo e de capacitagdo previstas no Plano Municipal de Educacdo Permanente no
SUAS.

Constituir Grupos de Trabalho (GT) enquanto apoio, suporte e assessoramento aos
trabalhos da Comissdo de modo a contribuir com a aprecia¢cdo, aprofundamento,
debate, andlise e parecer, conforme a demanda delegada.

Mobilizar os trabalhadores(as) do SUAS para envolvimento e participacdo nos espacgos
de capacitacao e formacdo, promovendo oportunidades de interacdo e integracdao no
SUAS com trabalhadores(as) e conselheiros(as) da area;

Atualizar seu regimento interno quando necessario, primando pelo carater
participativo e representativo de sua construcdo.
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Capitulo Il

Da Composicdo, Do Mandato e Da Organizagao

Secéo |
Da Composi¢do e Do Mantado

Art. 42 A Comissdo Municipal de Educacio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Londrina tera a seguinte composigao:

|. 6 (seis) representantes da Protecdo Social Basica;

(
Il. 6 (seis) representantes da Protecdo Social Especial;
lll. 1 (um)representante da Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
IV. 1 (um) representante da Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira da SMAS;
V. 1 (um) representante da Assessoria Técnica Administrativa;
VI. 1 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VII. 1 (um) referéncia técnica da Educacdo Permanente.

§ 12 A participacdo na CMEPSUAS sera considerada prestacdo de servico publico relevante ndo
remunerada.

§ 22 Cada estrutura da Politica de Assisténcia Social devera fazer a indicacdo formal de seus
representantes, sendo um titular e um suplente, via processo no Sistema Eletronico de
Informacdo (SEl).

§ 32 A indicacdo de representantes das respectivas dreas que integram a CMEP-SUAS deve
ocorrer de forma democrdtica e participativa, pelo conjunto do(a)s trabalhadore(a)s e
conselheiro(a)s.

§ 42 As representacdes dos niveis de protecdo social basica e especial devem, necessariamente,
contar com a participacdo de membros dos servicos de Protecao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
e de Acolhimento.

§ 52 Deverdo, ainda, ser contemplados na representacdo dos niveis de protecdo os
cargos/funcdes de psicélogo, assistente social, educador social ou fungdes correlatas e técnico
de gestdo Ublica/administrativo ou fungdes correlatas.

§ 62 As indicacdes de representantes estabelecidos nos incisos lll, IV e V deverdo ser de 1 (um)
titular e respectivo suplente.

§ 79 Fica vedada a acumulacdo de representacdes definidas nos incisos deste artigo.

§ 8 2 A auséncia de membro da CMEP-SUAS a 2 (duas) reunies subsequentes, sem justificativa,
a renuncia e o desligamento da estrutura representada implicardo na perda do mandato,
suscitando a necessidade de substituicdo.

§ 92 Nos casos em que se faca necessaria a substituicdo de representantes, conforme
estabelecido no paragrafo anterior, a situagdo devera ser comunicada a, e/ou identificada pela,
estrutura da politica de assisténcia social a qual se vincula, definidas nos incisos de | a VI deste
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artigo, tendo o prazo de até 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos novos representantes,
atendendo as normas e procedimentos estabelecidos neste artigo e seus paragrafos.

§ 10 Poderdo participar da Comissdo, na condicdo de apoio, suporte e assessoramento, pessoas
convidadas, conforme a necessidade.

Art. 52 O mandato da Comissdo serd de 1 (um) ano, podendo os membros serem reconduzidos
por igual periodo.

Paragrafo Unico — “A medida da pertinéncia e da disponibilidade dos integrantes da Comiss3o,
poderd haver mais de uma reconducdo para o periodo indicado no caput, desde que haja a
concordancia do coletivo representado” .

Secéo Il

Da Organizagéo

Art. 62 A coordenacdo da Comissdo Municipal de Educacdo Permanente serd exercida pela
referéncia técnica designada para coordenacdo dos processos de educacdo permanente
vinculada a area da Gestdo do SUAS da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 12. O(A) coordenador(a) devera indicar uma referéncia para a conduc¢do dos trabalhos da
Comissdo na sua auséncia.

§ 29. O(A) coordenador(a) devera contar com equipe de apoio como suporte ao cumprimento
de suas atribuicdes e apoio as atividades da Comissao.

Art. 72 A CMEP-SUAS Londrina estabelecerd um cronograma anual de reunides ordinarias,
sendo uma vez por més, podendo haver a convocagdo de reunides extraordinarias quando
necessario.

§ 19 As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por
requerimento da maioria simples de seus membros.

§ 22 O Cronograma de trabalho podera prever periodo de recesso, se necessario.

§ 32 Poderdo ser organizados grupos de trabalho, estabelecendo cronograma especifico para
as atividades a serem desenvolvidas, cuja carga horaria deverd ser considerada atividade da
Comissao.

Art. 82 As reunides da CMEP-SUAS Londrina instalar-se-do e os assuntos em pauta serdo
tratados independentemente de quérum.

Paragrafo Unico. As modalidades das reunides serdo presenciais ou por meio eletrénico.

Art. 92 Nos casos em que fizer necessdria a tomada de decisdo célere, em que ndo seja possivel
aguardar a realizacdo de sessdo, ordinaria ou extraordinaria, podera ser adotada a decisdo “ad
referendum”, adotando-se, sempre que possivel, a consulta aos membros.

§ 12 As decisBes “ad referendum” poderdo ser tomadas pelo(a) coordenador(a) da Comissao.
§ 22 As decis®es tomadas “ad referendum” deverdo ser encaminhadas a reunido da CMEP-

SUAS Londrina para apreciacao, na primeira sessao seguinte.
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Art. 10 As proposi¢Ges indicadas pela CMEP-SUAS Londrina serdo apresentadas ao Nucleo
Estratégico de Gestdo do SUAS (NEGSUAS) e ao Comité Gestor da SMAS, no que couber.

Paragrafo Unico. As proposicdes que ensejarem o ordenamento de despesas por parte da
SMAS necessariamente deverdo ser apresentadas ao Comité Gestor da SMAS.

Art. 11 As reuniBes da CMEP-SUAS Londrina contardo, em sua rotina, com as seguintes
atividades:

a) Leitura, apreciacdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;
b) Apresentacdo, apreciacdo e aprovacao da pauta de convocacgao;

c) Discussdo, analise, proposicdo de tematicas afetas a Educacdo Permanente na Plenaria ou
em Grupos de Trabalho;

d) Informes gerais.

Paragrafo uUnico. A proposta de pauta da reunido serd elaborada pela coordenacdo,
considerando o andamento das discussbes e as prioridades identificadas, e encaminhada aos
membros da CMEP/SUAS Londrina com antecedéncia minima de 3 (trés) dias para reunides
ordindrias e de 1 (dia) para extraordinarias.

Secdo Il

Das Atribuicbes

Art. 12 S3o atribuicGes do(a) coordenador(a) da CMEP-SUAS Londrina, além de outras
instituidas neste regimento ou que decorram de suas fungdes ou prerrogativas:

a) Convocar as reuniées da CMEP-SUAS Londrina;
b) Instalar e coordenar as reuniées da CMEP-SUAS Londrina;

c) Apresentar a CMEP-SUAS Londrina assuntos que envolvam processos de educacgdo
permanente no SUAS;

d) Indicar uma referéncia para a condugdo dos trabalhos, na sua auséncia.
e) Participar e promover discussdes relativas as atribuicdes da CMEP-SUAS Londrina;

f) Promover articulacdo e interagdo com instituicdes de ensino e congéneres que possam
contribuir com os processos formativos;

g) Realizar os encaminhamentos afetos e necessarios.

Art. 13 S3o atribuicdes dos membros da CMEP-SUAS Londrina, além de outras instituidas neste
regimento ou que decorram de suas func®es ou prerrogativas:

a) Comparecer as reunides da Comissdo e dos GTs em funcionamento e participar das
discussoes;

b) Executar atividades que lhes forem atribuidas pela CMEP-SUAS Londrina;
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c)

Apresentar estudos, andlises, relatos, nos prazos estabelecidos, de matérias que Ihes
forem atribuidas;

Interagir e promover articulacGes sobre os assuntos tratados/deliberados pela CMEP-
SUAS Londrina com os grupos/categorias que representa e respectivas chefias.

Realizar atividades de socializacdo das informacdes CMEP-SUAS Londrina
frequentemente.

Apresentar demandas e proposi¢8es advindas dos coletivos de discussao;

Apresentar proposi¢cdes sobre as questdes atinentes as suas atribuicdes.

Art. 15 S3o atribuicdes da equipe de apoio da CMEP/SUAS Londrina

a)

Receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias, e-mails e demandas
pertinentes a CMEP/SUAS Londrina;

Providenciar a convocacao das reunides, a divulgacdo das respectivas pautas e local de
realizacdo;

Organizar e secretariar as reunides;

Providenciar e organizar informacdes, registros, materiais e outras providéncias em
consonancia com as atribuicdes;

Publicizar e encaminhar a ata aos membros do CMEP/SUAS Londrina;

Proceder o arquivamento dos documentos da CMEP-SUAS Londrina.

Capitulo IIV

Disposi¢bes Gerais

Art. 16 A SMAS deve oferecer a infraestrutura e os recursos materiais e humanos necessarios
para o efetivo funcionamento da CMEP/SUAS Londrina.

Art. 17 Os casos omissos nesse regimento serdao discutidos e acordados nas reunifes da
CMEP/SUAS Londrina.

Art. 18 O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovagao de 70% do total

de seus membros, entrando em vigéncia a alteracdao na reunido subsequente a sua aprovacao.

Paragrafo Unico - Quando da necessidade de alteracdo do Regimento Interno da CMEP esta

deverd ser incluida previamente na pauta da respectiva reunido, e assegurada a

representatividade e a participacdo de seus membros.

Art. 19 Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data da sua aprovacao.

Londrina, 9 de outubro de 2023.
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