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DECRETO N° 1632 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2024.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 101.000,00 (cento e um mil reais), junto a
Secretaria Municipal de Fazenda / Encargos do Municipio, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho

Natureza da Despesa

Fonte de Recursos

Valor em R$

06020.28.846.0000.0.003

3.3.90.93

000

101.000,00

TOTAL

101.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-4 de anulagéo parcial ou total de dotacédo
orgamentaria, prevista no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 17, da Lei n® 13.721, de 21 de

dezembro de 2023, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho

Natureza da Despesa

Fonte de Recursos

Valor em R$

40010.04.122.0015.1.023

4.4.90.51

001

101.000,00

TOTAL

101.000,00

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2024, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro

de 2024, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 101.000,00 (cento e um mil reais), conforme a seguir especificado:

Cédigo Previsdo de Aplicagdo de Recursos - Em R$
Orgéo do Grupo | Fonte de Més
de Recursos Inicial Acréscimo Atual
Despesa
06 130 000 Dezembro 11.024.901,24 101.000,00 11.125.901,24
Total 11.024.901,24 101.000,00 11.125.901,24

Art. 4° Como recursos para a alteracéo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicagdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Cddigo do Previsdo de Nao Aplicacdo de Recursos - Em R$
A Fonte de A

Orgao Grupo de Recursos Mes Inicial Deducé Atual
Despesa nicial edugéo ual
40 40 001 Abril 1.000,00 1.000,00 0,00
40 40 001 Junho 50.000,00 50.000,00 0,00
40 40 001 Dezembro 50.000,00 50.000,00 0,00
Total 101.000,00 101.000,00 0,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de dezembro de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Ronaldo Deber Siena, Secretario(a) Municipal de Governo,
Marcelo Baldassarre Cortez, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgcamento e Tecnologia

PORTARIAS

PORTARIA SMAS-GAB N° 20, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Institui a area de Educacéo Permanente no Sistema Unico de Assisténcia Social (EPSUAS) no Municipio de Londrina/PR, ratifica a
instituicdo e o funcionamento da Comissao Municipal de Educacdo Permanente no SUAS e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO os arts. 194, 203 e 204, da Secéo IV, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que tratam da Politica Publica
de Assisténcia Social, como direito no &mbito da Seguridade Social brasileira;

CONSIDERANDO o paréagrafo 5° do art. 6° da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que estabelece
como objetivo do SUAS a implementacéo da Gestéo do Trabalho e a Educagédo Permanente na Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a qual enfatiza a necessidade do estabelecimento de politica de capacitacdo de trabalhadores, gestores e
conselheiros da area, de forma sistemética e continuada,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS destacando que a gestao do trabalho deve garantir a educac¢é@o permanente dos
trabalhadores e trabalhadoras desta politica publica;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-SUAS e define, no inciso IX do art. 2°, dentre os objetivos do SUAS, implementar a gestéo do trabalho e a educagéo
permanente na assisténcia social como uma importante via para o fortalecimento da assisténcia social como uma politica de direito;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 11.088, de 03 de dezembro de 2010, que aprova a Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio de
Londrina, prevendo a manutengédo de politica de capacitacédo continuada e regulamentagao de normas para liberacéo dos trabalhadores do SUAS a
participag@o em eventos de capacitagdo e qualificacdo profissional;
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 12.952, de 19 de novembro de 2019, que cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a Conferéncia
e o respectivo Fundo, e noinciso Il, do art. 28, estabelece que compete & Comisséo de Capacitagcdo acompanhar o processo de educacao permanente
na politica de assisténcia social, o que pressupde a existéncia desse processo no Municipio;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 059, de 29 de junho de 2022, do CMAS, que aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025 do
Municipio de Londrina, que traz a educacé@o permanente do SUAS como um dos seus objetivos, estabelecendo que se deve desenvolver o Plano
Municipal de Educagdo Permanente, que assegure formagdes continuadas, programadas de acordo com as demandas apresentadas pela rede
governamental e ndo governamental;

CONSIDERANDO as deliberagfes da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que indicaram como prioridades a atualizagdo da estrutura
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inclusive com a instituicdo formal da area de educagdo permanente e a consolidagdo dessa politica
junto aos trabalhadores do SUAS, com garantia de formagéo e capacitagédo continuada, para qualificacdo do atendimento a populacéo, buscando,
compatibilizar os processos formativos com as necessidade e particularidades do publico, dos trabalhadores e da gestdo para melhoria do
atendimento prestado e em rede e para promover o aprimoramento dos processos de trabalho;

CONSIDERANDO a iniciativa e decisdo de gestdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de implantar, fortalecer e consolidar a politica
municipal de educagdo permanente no SUAS;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.025.226639/2024-49,
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no Ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a area de Educac&o Permanente no Sistema Unico de Assisténcia Social —
EPSUAS.

Art. 2°. Ratificar a instituicdo e o funcionamento da Comiss&o Municipal de Educa¢do Permanente no SUAS — CMEP-SUAS.
Art. 3°. Para fins desta Portaria entende-se por:

I. Educagdo Permanente: consiste no atendimento as necessidades de formacédo e qualificagdo sistematica e continuada dos trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS, como um processo permanente de construcéo de conhecimentos por esses sujeitos, seja por meio de escolarizagdo formal
ou ndo formal, seja por meio de vivéncias, experiéncias laborais e emocionais, no ambito institucional ou fora dele.

Il. Percurso Formativo: ages de formagéao e capacitagéo, correspondentes ao conceito de trilha de aprendizagem, destinadas a geragdo, manutencao
e desenvolvimento de competéncias aplicadas conforme as especificidades do campo de atuagdo, sejam elas relacionadas a gestéo, ao provimento
de servigos, beneficios e desenvolvimento de programas e projetos, e ao controle social, no ambito do SUAS, direcionadas as necessidades de
qualificacdo sentidas pelo sistema;

Ill. Formagao: processo de qualificagéo profissional que promove estudos, reflexdes, conhecimentos, aprofundamentos, pesquisas, envolvendo
processos de formacéao técnica, aperfeicoamentos, especializagées, mestrados, entre outros;

IV. Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

V. Eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios
e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do trabalhador e que atendam aos interesses da politica de assisténcia social.

VI. Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes de relacéo estabelecida e pactuada entre a administragéo publica,
outros 6rgaos e instituicbes publicas e privadas, além de organizacdes da sociedade civil, em regime de matua cooperacao, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos;

VII. Comissdo Municipal de Educacdo Permanente: espaco coletivo de participacdo, de representacdo, de descentralizacdo de processos
relacionados a diagndésticos, planejamento e ofertas de formacéao, de diadlogo, compartilhamento de ideias, experiéncias e aprofundamento teérico-
politico, envolvendo gestores, trabalhadores(as), conselheiros(as) de assisténcia social na implementacdo do Plano Municipal de Educagédo
Permanente.

VIII. Plano Municipal de Educagdo Permanente: instrumento de planejamento periédico de a¢des e percursos formativos que incidam diretamente
nos processos de trabalho e de controle social no SUAS, com o objetivo de propor metodologias, estratégias, atividades, metas e temporalidade de
acdes que visem solidificar os preceitos da Educa¢do Permanente no SUAS, contribuindo para a qualificagdo da gestéo, das ofertas socioassistenciais
e do exercicio do controle social na Politica Publica de Assisténcia Social.

IX. Trabalhadores e trabalhadoras do SUAS: séo profissionais de diferentes niveis de formacéo e de diversas categorias que compdem a estrutura
do processo de trabalho institucional em varias areas e fungBes da politica de assisténcia social, como gestdo, atendimento e mediacdo de
necessidades sociais, utilizando-se de conhecimentos, capacidades e habilidades especificas para contribuir com a garantia a assisténcia social
como direito.

X. Estagiario(a): estudante, com vinculo vinculo institucional de ensino, que realiza experiéncia pratica de aprendizagem integrando o processo de
formagao, de forma complementar ao ensino, de forma planejada, acompanhada e avaliada em conformidade com os curriculos e/ou, programas,
cujo estagio se constitui em instrumento de integragdo, pelo aprendizado pratico, aperfeicoamento técnico-cultural-cientifico e de relacionamento
humano.

XI. Entidades e organizacdes de assisténcia social: sdo aquelas que, de acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, ndo tém fins
lucrativos e que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pelo SUAS, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

XIl. Controle Social: forma de controle publico, espaco estratégico e prioritario de participacdo social, de manifestacdo publica guanto ao
acompanhamento e fiscalizacdo das a¢6es do governo, especialmente nas politicas publicas.

XIIl. Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado apenas como conselho ou CMAS, espaco publico institucional, deliberativo,
que integra a politica de assisténcia social como 6rgéo colegiado de composi¢do plural e heterogénea, com representacéo da sociedade civil e do
governo de forma paritaria, que atua como instancia de negociagao, proposi¢do, acompanhamento e zelo pela implementacéo e efetivagdo do SUAS
de forma que as garantias socioassistenciais se consolidem como direito aos usuarios.
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XIV. Conselheiro(a) Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado(a) apenas como conselheiro(a): agente do controle social da politica de
assisténcia social, governamental e/ou ndo governamental, que compde o colegiado do CMAS, como titular ou suplente, escolhido ou indicado
conforme estabelecido na legislacéo aplicavel.

Capitulo |
Da finalidade, fundamentos e dos objetivos da area de Educagédo Permanente no SUAS

Secéo |
Da Finalidade

Art. 4°. A area de Educacdo Permanente no SUAS em Londrina tem como finalidade promover a difusdo de conhecimentos que contribuam para o
desenvolvimento permanente dos sujeitos que atuam no SUAS, seja na gestéo, provimento e controle social, visando a melhoria da eficiéncia, eficacia
e qualidade das ofertas da politica publica de assisténcia social, fortalecendo-a como direito constitucionalmente assegurado.

§ 1°. Entende-se por sujeitos que atuam no SUAS o conjunto dos(as) trabalhadores(as), com Ensino Fundamental, Médio e Superior que atuam na
rede socioassistencial governamental e ndo governamental, assim como os(as) gestores(as) conselheiros(as) e estagiarios(as).

§ 2°. Os processos formativos da Educacdo Permanente do SUAS deverdo envolver outros agentes em situagdes de articulag&o intersetorial e/ou
interinstitucional, bem como de manifestacdo de interesses das unidades socioassistenciais captadas pelos representantes indicados para a
Comisséo de Educagdo Permanente do SUAS e/ou por meio do processo de articulacdo periédico necessario junto as Coordenacdes, Geréncias,
Diretorias e Assessorias da SMAS.

§ 3°. A Educacéo Permanente no SUAS desenvolve-se por meio de a¢6es que buscam promover o incremento de habilidades e capacidades técnicas
e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e ao empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica publica.

§ 4°. O processo de formagdo da educacédo permanente no SUAS implica em conhecimento entrelagado com os préprios processos em curso nas
especificidades do trabalho desenvolvido no campo da gestéo, do provimento e do controle social.

Art. 5°. A Educagdo Permanente no SUAS se constitui como processo estratégico de agdes, procedimentos e atividades que visam aprimorar o
planejamento, o monitoramento, a avaliacéo, o controle social, o financiamento e a gestdo, mobilizando diversos saberes e competéncias para a
permanente atualizacdo e desenvolvimento de maior unidade na compreenséo e garantia da efetivagéo das funcdes inerentes a politica publica de
assisténcia social.

Secéo Il
Dos Fundamentos

Art. 6°. A Educacdo Permanente no SUAS em Londrina tem como fundamentos:

I. Constituir-se em resposta as demandas de qualificagdo no provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, da gestao
e do controle social representando, ndo apenas, os anseios do conjunto de sujeitos envolvidos na construcéo desse sistema, mas também um ousado
e arrojado modo de se conceber e fazer a formagao das pessoas para e pelo trabalho, visando & emancipagéo dos trabalhadores(as) e usuarios(as)
do SUAS e contribuindo com a profissionalizagdo e consolidagéo da assisténcia social como politica publica.

Il. Constituir-se como processo continuo de constru¢cdo de conhecimento, de atualizacdo e/ou renovagédo de conceitos e praticas para atender as
necessidades dos usuarios e a demanda social, reafirmando valores e principios, congregando aportes tedricos, metodolégicos, cientificos e
tecnoldgicos que contribuam para o fortalecimento da politica de assisténcia social na gestéo, no provimento e no controle social, de forma conectada
as expressdes dos usudrios e suas necessidades, bem como de demandas que se colocam no movimento do SUAS.

IIl. Comprometer-se com a criagao e fortalecimento de espacos de dialogo e participagdo entre os diferentes sujeitos da politica de assisténcia social
no exercicio de suas competéncias, a fim de se fortalecerem as relacdes institucionais necessarias a consolidagao do SUAS.

IV. Pautar-se pelas dimensdes tedrico-metodologica, técnico-operativa e ético-politica, considerando as transformacdes societéarias, as alteragdes
provocadas nas relagdes sociais, as exigéncias postas as respostas a serem ofertas pelas politicas sociais, em especial, a politica de assisténcia
social;

V. Constituir-se como estratégia viabilizadora de espaco coletivo de socializagéo, reflexdo e proposi¢do buscando considerar e integrar as diferentes
categorias profissionais do SUAS de forma aproximar as necessidades e demandas do trabalho cotidiano do SUAS, a valorizagdo dos trabalhadores
do SUAS, a formacéo a ser desenvolvida, isto €, uma congregacgdo de interesses que unifiquem em torno do horizonte de trabalho da Politica de
Assisténcia Social cuja diregéo ética do SUAS afirme a centralidade no usuéario, a partir dos direitos socioassistenciais do cidadao.

VI. Desenvolver-se ou ser conduzida sob o prisma da horizontalidade, do compartilhamento de ideias, experiéncias vivenciadas e acimulo teérico-
politico, da participacéo e do didlogo, da busca de consenso em torno de objetivos comuns estabelecidos, congregando as diferentes realidades,
territérios, e sujeitos envolvidos, devendo considerar as transformacgdes societérias, numa dindmica dialética dando movimento ao SUAS rumo ao
seu constante aprimoramento, além da realizac&o de processos diagnosticos que identifiquem lacunas formativas para o aprimoramento das ofertas
e da gestdo da politica.

VII. Considerar a diversidade, a experiéncia acumulada, a vivéncia nos territérios, promovendo a partilha de conhecimentos e a valorizagdo dos
elementos que compdem o saber popular e os especificos, no sentido da complementariedade para a formatagao de balizas sélidas que reforcem a
unidade em torno do direito a esta politica publica.

VIII. Buscar formas de viabilizar a conexdo com os agentes da gestao da politica nos diferentes niveis de sua estrutura organizacional na identificagcéo
de conteudos que se facam relevantes ao aprimoramento de processos de trabalho no SUAS, seja no campo do provimento, seja no campo da
gestdo, para o desenvolvimento de agGes formativas que atendam as demandas da realidade cotidiana das unidades e estruturas, a partir das
necessidades vivenciadas na relagdo com os usuérios e da expressao destes, a fim de assegurar maior alcance da protecéo ofertada.

81°. A dimenséo e o alcance da educacdo permanente no SUAS requerem reconhecimento, investimento em estudo, pesquisa, capacitacdo e
sobretudo valoriza¢&@o dos sujeitos envolvidos, fundamentalmente os trabalhadores e as trabalhadoras do SUAS, buscando as condigfes objetivas
ao desenvolvimento do processo de trabalho para a viabiliza¢&o de direitos socioassistenciais.

§2°. Para a execug¢édo da Educacdo Permanente no SUAS deverdo ser adotados formatos participativos que promovam a reflexdo critica e estimulem
a criatividade e a iniciativa utilizando-se dos mais variados meios como cursos, seminarios, ciclos de debates, palestras, oficinas, roda de conversas,
leituras comentadas, debates temaéticos, entre outros, devendo-se primar pela interacdo com as praticas vivenciadas na politica de assisténcia social,
bem como pela convivéncia e trocas entre os profissionais em suas equipes e com as de outras unidades/areas.
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Secéo Il
Dos Objetivos

Art. 7°. A Educagao Permanente no SUAS em Londrina tem o objetivo geral de institucionalizar, no &mbito do SUAS, a perspectiva politico-pedagdégica
e a cultura da educacdo Permanente, estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os meios, mecanismos, instrumentos e arranjos
institucionais necessarios a sua operacionalizacéo e efetivagédo, e como objetivos especificos:

I. Desenvolver junto aos trabalhadores, conselheiros e demais sujeitos que atuam nas SUAS condi¢gfes para que possam distinguir e fortalecer a
centralidade dos direitos socioassistenciais do cidaddo, no processo de gestdo e no desenvolvimento das atengdes em beneficios e servigos,
considerando as necessidades e demandas protetivas dos usuéarios(as) e contribuindo para a constituicdo de unidade e identidade em torno da
politica da politica de assisténcia social.

II. Constituir e consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na gestao e operacionalizagdo do SUAS, potencializando a reflexao, produgao
do conhecimento, trocas e experiéncias e o aprimoramento dos processos de trabalho, com o desenvolvimento de proposta de formagéo voltada a
diferentes publicos e sujeitos/agentes da Politica de Assisténcia Social, conforme sua insercdo e ambito de atuagdo nesta politica, bem como os
diferentes contextos e experiéncias no trabalho socioassistencial.

IIl. Conhecer e identificar as necessidades e demandas para a educagdo permanente no SUAS, por meio de diagndsticos, pesquisas, levantamentos,
estudos, diadlogos com gestores(as), trabalhadores(as), conselheiros(as), demais agentes/sujeitos que atuam no SUAS, bem como dos proprios
processos de trabalho no ambito da politica de assisténcia social, com vistas a contribuir para o desenvolvimento de competéncias e capacidades
especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade continuada da gestdo do SUAS e da oferta e provimento dos servicos e
beneficios socioassistenciais, buscando o cumprimento da fungéo protetiva desta politica com centralidade no usuario.

IV. Desenvolver processos sistematicos, continuados, refletidos e pactuados de formagéo e capacitagdo que atendam aos diferentes estagios de
insercdo dos trabalhadores, demandas eventualmente identificadas, necessidades de alinhamentos conceituais e operativos, aprimoramentos,
atualizagdes e aperfeicoamentos nas varias dimensdes relacionadas a politica de assisténcia social e suas exigéncias.

V. Incentivar e valorizar a producdo, sistematizacdo e divulgacdo dos conhecimentos produzidos no ambito dos processos de trabalho e da
intervencgéo profissional na Politica de assisténcia social, estimulando a articulagao entre o universo do ensino, da pesquisa e da extens&o ao universo
da gestéo e do provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais.

VI. Fomentar a producdo académica, pesquisas, investigacdes, estudos sistematicos, que se desdobram na elaboracéo de textos técnicos e cientificos
para publicagdes e como orientagdo de praticas executadas pela Politica de assisténcia social.

Capitulo 1l
Dos Principios e Diretrizes da Area de Educag&o Permanente no SUAS em Londrina
Secéo |
Dos Principios

Art. 8°. A Educacdo Permanente no SUAS em Londrina rege-se pelos principios consubstanciados no art. 4° da Lei Organica da Assisténcia Social
e, ainda pelos seguintes principios:

I. Centralidade no usuério, a partir dos direitos socioassistenciais do cidadao, congregando interesses que se unifiquem em torno do horizonte de
trabalho da Politica de Assisténcia Social a partir da diregéo ética dada pelo SUAS e da protecéo social a ser assegurada por esta politica;

Il. Participagé@o, com o envolvimento de diversos atores no planejamento, execugéo, monitoramento e avaliagdo dos processos formativos;
IIl. Promogéo da reflexdo critica, estimulando a criatividade e a interlocugédo com a prética cotidiana,;

IV. Integragdo, com a definicdo de contetidos basilares, essenciais e complementares pactuados, respeitando as diversidades e especificidades, e
considerando as iniciativas das areas/unidades;

V. Valorizac&o da interdisciplinaridade, com o reconhecimento das complexidades e especificidades, dos diferentes saberes que atuam no SUAS,
complementando-se mutuamente e reconhecendo as especificidades;

VI. Horizontalidade, que considera as diversas categorias e equipes profissionais inseridas no SUAS sem a prevaléncia hierarquica entre elas e seus
saberes;

VII. Valorizacdo dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e respeito as diversidades da realidade dos sujeitos, suas vivéncias, acimulos, trajetérias,
territorios;

VIIl. Garantia da acessibilidade e incluséo, primando pelo acesso e pelo combate ao preconceito e a discriminagdo de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. A Educagdo Permanente se pauta nas dimensfes técnica, ética e politica, tridimensionalidade fundamental para a leitura,
proposicao, execugao e avaliagdo da politica de assisténcia social.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 9°. A Educagao Permanente no SUAS em Londrina tem como diretrizes:

|. Primazia da responsabilidade do Estado na promog¢&o do conhecimento, que implica na qualidade das ofertas colocadas & disposi¢céo da populagéo
e na garantia da integralidade da proteg&o a ser assegurada pelo SUAS;

Il. Complementaridade e subsidio & estrutura orgénica da politica de assisténcia social, com a integrac@o aos processos de trabalho que visem as
adequacdes e reorganizagfes necessarias as exigéncias postas a politica de assisténcia social, de modo a fortalecer a direcdo da politica na
efetivacéo do direito;

IIl. Producdo, sistematizacéo e disseminag&o do conhecimento voltados ao desenvolvimento de competéncias, capacidades e habilidades para o
trabalho no SUAS;

IV. Desenvolvimento de processos permanentes, sistemaéticos, continuados e especificos de formag&o, por meio da elaboracdo e implementagéo de
planejamento que considere diagndsticos constantemente atualizados;
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V. Busca da constante qualificacdo dos processos de trabalho referentes aos servigos, programas, projetos, beneficios, gestao e controle social no
SUAS;

VI. Divulgag&o das oportunidades de formacéo e estimulo a participacéo dos(as) trabalhadores(as) em a¢fes de educagdo permanente ofertadas,
além do incentivo e apoio ao(a) trabalhador(a) em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais;

VII. Descentralizac&o, tendo presente, sempre que possivel e aplicavel, a perspectiva regionalizada e capilar, considerando as especificidades de
publicos e territérios.

VIII. Horizontalidade, com a instituicdo de espago coletivo de socializagao, reflexdo e proposicao de forma aproximar as necessidades e demandas
do trabalho cotidiano do SUAS;

IX. Integragéo das ag¢des formativas promovidas diretamente pela area de Educagé@o Permanente com as de iniciativa das demais estruturas do SUAS
em Londrina;

X. Promocgao constante de articulagé@o e interlocugdo com organismos (pesquisa, ensino e extensdo) e instituicbes que possam contribuir para o
desenvolvimento da educagédo permanente no SUAS em Londrina, bem como com éareas de politicas publicas setoriais e transversais que se
relacionem com a assisténcia social, devendo ser estabelecidos didlogos, cooperagées, integracdes e parcerias de modo a projetar o alcance de tal
proposicao.

Paragrafo Unico. A Educacdo Permanente no SUAS deve estar em consonancia com as diretrizes da politica de assisténcia social, do Plano
Municipal de Assisténcia Social, e com as deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

Capitulo IV
Da Organizagéo e da Gestéo

Secéo |
Das Competéncias

Art. 10. A area de Educagao Permanente no SUAS no Municipio de Londrina envolve processos formativos gerais e especificos, considerando as
iniciativas mais ampliadas no ambito da Gestdo do SUAS, bem como aquelas mais direcionadas, propostas nas diversas estruturas da politica de
assisténcia social, pelas referéncias mais gerais de direcdo, pelas proprias unidades de atendimento, pelas referéncias de controle social, entre
outras.

Paragrafo Unico. A referéncia da &rea de Educagio Permanente no SUAS no Municipio de Londrina compde a estrutura da Diretoria de Gestéo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social — DGSMAS e se coloca de forma complementar e de subsidio ao arcabouco organico da politica de
assisténcia social, devendo integrar-se aos processos de trabalho desenvolvidos no ambito desta politica publica no Municipio, e tem como
competéncias:

I. Coordenar as acdes e atividades de educagdo permanente no SUAS em Londrina, realizando processos que envolvam trabalhadores e
trabalhadoras da rede governamental e/ou ndo governamental e demais sujeitos que atuam no SUAS, viabilizando a¢g6es que estejam ancoradas na
Lei Organica da Assisténcia Social e nos principios e diretrizes da Politica Nacional de Educacédo Permanente do SUAS;

Il. Viabilizar agBes que se constituam como resposta as demandas de qualificagdo no provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, da gestéo e do controle social no SUAS, contribuindo com o alargamento dos direitos da populacao por meio da profissionalizagéo,
desenvolvimento de competéncias e capacidades especificas e compartilhadas para a consolidagéo da assisténcia social como politica publica;

Ill. Desenvolver a politica de formacdo e capacitacdo de trabalhadores(as), gestores(as) e conselheiros(as) da assisténcia social, de forma
permanente, sistematica e continuada para a construgdo de conhecimento, atualizagdo e/ou renovacéo de conceitos e praticas que visem atender
as necessidades dos usuarios e a demanda social, de modo a contribuir para o fortalecimento da politica de assisténcia social na gestédo, no
provimento e no controle social, zelando pela institucionalizacao da perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da Educagdo Permanente no ambito
do SUAS;

IV. Assegurar que os processos desencadeados de formacdo e capacitacdo sejam refletidos e pactuados, organizados considerando dados,
informag0es, pesquisas, estudos, acompanhamentos e avaliacdes, de modo que atendam aos diferentes estagios de inser¢éo dos trabalhadores,
demandas eventualmente identificadas, necessidades de alinhamentos conceituais e operativos, aprimoramentos, atualizagdes e aperfeicoamentos
nas varias dimensdes relacionadas a politica de assisténcia social e suas exigéncias;

V. Participar em processos de fortalecimento do diélogo e participacé@o entre os diferentes sujeitos da politica de assisténcia social no exercicio de
suas competéncias, a fim de se fortalecerem as relac¢des institucionais necessarias a consolidacao do SUAS, buscando viabilizar espagos coletivos
de socializagdo, reflexdo e proposicdo buscando considerar e integrar as diferentes categorias profissionais do SUAS de forma aproximar as
necessidades e demandas do trabalho cotidiano do SUAS, a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS, a formacédo a ser desenvolvida com a
centralidade no usuario;

VI. Articular junto as demais estruturas competentes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social as informacdes necessarias a identificagao,
caracterizacdo e demais dados que possibilitem o conhecimento sobre o conjunto dos sujeitos que atuam no SUAS em Londrina;

VII. Prestar apoio técnico e articular-se com as diferentes estruturas da politica municipal de assisténcia social no desenvolvimento de processos
formativos mais direcionados, locais, peculiares, especificos e internos, oferecendo suporte, com vistas a conformagéo e compatibilizagéo destes a
unidade no SUAS e seus respectivos territérios, por meio de reunides periddicas, ao menos trimestrais, com as unidades de servigos para alinhamento
das teméticas;

VIII. Desenvolver processos que primem pela horizontalidade, compartilhamento de ideias, valorizagdo de experiéncias vivenciadas, do acumulo
tedrico-politico, do saber popular, com participacdo e dialogo, congregando as diferentes realidades, territérios, e sujeitos, no sentido da
complementariedade, para a consolidac&o das balizas que dao sustentacéo e unidade em torno do direito a esta politica publica;

IX. Promover, valorizar e potencializar a reflexdo, produgdo do conhecimento, trocas e experiéncias e o aprimoramento dos processos de trabalho
no SUAS em Londrina, estimulando a articulagdo entre o universo do ensino, da pesquisa e da extenséo ao universo da gestéo e do provimento dos
servigos e beneficios socioassistenciais, fomentando a produ¢@o académica, pesquisas, investigacdes, estudos sistematicos, que contribuam para a
elaboracéo de textos técnicos e cientificos e subsidios para as praticas executadas pela Politica de assisténcia social;

X. Elaborar e desenvolver o Plano Municipal de Educacdo Permanente no SUAS, primando pela proposi¢do de multiplas formas de capacitacéo e
formagdo pautadas na adogdo de instrumentos criativos, inovadores e democraticos, considerando a diversidade e especificidades do publico e
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usuarios da politica, submetendo-o a anuéncia da Comissdo Municipal de Educacdo Permanente e a deliberagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, assegurando que seja um instrumento monitorado e avaliado sistematicamente;

XI. Promover a inclusdo das a¢des propostas no Plano Municipal de Educag¢é@o Permanente nos instrumentos de planejamento do SUAS em Londrina,
a exemplo do Plano Municipal de Assisténcia Social, do Plano Plurianual e demais programacdes orcamentarias;

XIl. Promover a execugdo dos Eventos, Encontros, Seminarios, entre outros, idealizados no ambito da Comissdo de Educagdo Permanente e/ou do
processo de articulag&o periddico necessario junto as Coordenacgdes, Geréncias, Diretorias e Assessorias da SMAS.

Secao Il
Da Comisséao de Educacao Permanente

Art. 11. Fica instituida a Comissdo de Educacdo Permanente no SUAS — CMEP-SUAS como parte da estrutura organizacional da Politica Municipal
de Educacéo Permanente do SUAS em Londrina, como espaco colegiado coletivo permanente e consultivo de participacdo, representacéo, dialogo,
interagdo, proposi¢do congregacao das categorias profissionais e areas do SUAS.

§1°. A CMEP-SUAS se constitui como colegiado de apoio ao 6rgdo gestor na interlocugdo com as categorias profissionais e equipes/sujeitos
representados(as) para a identificacdo de demandas formativas, considerando a dinamica dos processos de trabalho e realidade social; estratégias
para o desenvolvimento das a¢fes propostas; bem como o monitoramento e a avaliacdo de processos desencadeados e proposicoes de
aprimoramentos.

§2°. A CMEP-SUAS Londrina deve promover o compartilhamento de ideias, experiéncias e aprofundamento teérico-politico, envolvendo o conjunto
daqueles que atuam na politica de assisténcia social, sejam gestores(as), trabalhadores(as), conselheiros(as) de assisténcia social, entre outros.

§3°. Dentre as competéncias da CMEP-SUAS destaca-se ainda a colaboragéo nos processos de planejamento em geral, de proposicao e efetivacéo
e o Plano Municipal de Educagdo Permanente instituido no ambito do SUAS no Municipio de Londrina, bem como de mobilizagdo dos
trabalhadores(as) do SUAS para envolvimento e participagdo nos espacgos de capacitacdo e formagao.

84°. A constituicdo da CMEP-SUAS corrobora com a diregao das legislagcdes e normas afetas a politica de assisténcia social no que se refere a
gestao das agdes serem organizadas sob a forma descentralizada e participativa, cujas constru¢des e solugdes coletivas déo sentido e forma ao
SUAS, somado ao compromisso dos diversos sujeitos coletivos engajados neste campo de atuagao.

Art. 12. A Comissdo Municipal de Educacéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Londrina tera a seguinte composicdo, com
respectivos suplentes:

I. 6 (seis) representantes da Prote¢éo Social Basica;

I. 6 (seis) representantes da Prote¢éo Social Especial;

Ill. 1 (um) representante da Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
IV. 1 (um) representante da Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira da SMAS;

V. 1 (um) representante da Assessoria Técnica Administrativa;

VI. 1 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII. 1 (um) referéncia técnica da Educacdo Permanente.

§ 1°. A indicagdo de representantes das respectivas areas que integram a CMEP-SUAS deve ocorrer de forma democratica e participativa, pelo
conjunto do(a)s trabalhadore(a)s e conselheiro(a)s, ndo sendo permitida a acumulacéo de representagoes.

§ 2°. As representacdes dos niveis de protecéo social basica e especial devem, necessariamente, contar com a participagdo de membros dos servicos
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e de
Acolhimento.

§ 3°. Deverdo, ainda, ser contemplados na representacdo dos niveis de protegdo os cargos/fungdes das diferentes categorias profissionais
componentes das equipes do SUAS em Londrina, tais como psicélogos, assistentes sociais, educadores sociais ou fungdes correlatas e técnicos de
gestao publica/administrativo ou fungdes correlatas.

§ 4°. A participagdo na CMEP-SUAS sera considerada presta¢é@o de servigo publico relevante ndo remunerada.

Art. 13. O detalhamento das atribuigcGes, competéncias e forma de organizacdo da CMEP-SUAS serdo tratados em regimento interno proprio,
aprovado por seus membros e pelo érgdo gestor da politica de assisténcia social.

Art. 14. O mandato da Comisséo sera de 1 (um) ano, podendo os membros serem reconduzidos por igual periodo.

Paragrafo Unico. A medida da pertinéncia e da disponibilidade dos integrantes da Comisséo, podera haver mais de uma reconducéo, desde que
haja a concordancia do coletivo representado.

Secéo Il
Do Plano de Educagdo Permanente

Art. 15. O Plano de Educacéo Permanente no SUAS é um instrumento de planejamento estratégico que organiza e norteia a execugéo da Educacao
Permanente no SUAS em Londrina, a partir de diagnéstico das necessidades e prioridades, estabelecendo objetivos, diretrizes, agbes, metas,
metodologia, estratégias, formas de organizagéo e execugdo, monitoramento e avaliacdo dos processos a serem desencadeados, primando pelas
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa em niveis introdutério, de atualizacéo e aperfeicoamento.

§ 1°. O Plano deve contemplar contetidos basilares que colaboram para a qualificacéo das ag6es na politica de assisténcia social, contribuindo para
tornar a gestdo, o provimento e o controle social mais dinamicos, favorecendo a participagdo coletiva/social, contribuindo para a producdo de
respostas mais eficientes e efetivas, tendo como premissa o atendimento as demandas e necessidades dos cidadaos.

§ 2° O Plano deve considerar a diversidade e a fundamental importancia da interagdo orgénica no SUAS, de modo que 0s processos gerais e
especificos se integrem, produzindo sintonia e complementariedade, que se consubstanciem na unidade necessaria em torno do SUAS.

§ 3°. O Plano de Educagdo Permanente deve se integrar ao Plano Municipal de Assisténcia Social e demais instrumentos de planejamento desta
politica, e deve se desdobrar em planejamentos especificos e periddicos que facilitem e organizem sua execucéo, contemplando elementos, tais
como, contetidos programaticos, definicdo de publicos, metodologia, carga horaria, custos.
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Art. 16. A elaboragdo do Plano de Educagdo Permanente é de responsabilidade da area de Educacdo Permanente no SUAS no Municipio de
Londrina, devendo se dar de forma democrética e participativa e ser submetido & aprovagéo do(a) gestor(a) da politica de Assisténcia Social no
Municipio e a deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo V
Dos Recursos e do Financiamento

Art. 17. A area da educacdo permanente devera contar com estrutura material, tecnolégica, fisica, de pessoal e recursos orgcamentarios aprovados
e necessarios ao seu funcionamento e cumprimento de suas competéncias e ao desenvolvimento dos processos de formacéo e do Plano de Educagéo
Permanente, contemplando contetdos prioritarios e necessidades especificas.

Capitulo VI
Disposigdes finais

Art. 18. A Educagéo Permanente no SUAS é compromisso comum dos entes federados, que tém responsabilidades compartilhadas e especificas
devendo haver integragéo entre os entes e participagdo da esfera municipal em iniciativas das demais instancias.

Art. 19. No desenvolvimento dos processos vinculados a Educacdo Permanente no SUAS em Londrina deverdo ser consideradas a importancia da
essencial manutencdo e o incremento das relagdes intersetoriais e interinstitucionais fundamentais a dinamica a ser desenvolvida, com diélogo dos
contetdos especificos do SUAS com os temas transversais e de direitos da populagéo e determinados segmentos.

Art. 20. Ficam convalidados os atos promovidos pela area de Educacdo Permanente do SUAS constituida na Diretoria de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social da SMAS desde 2021 e da Comissédo de Educagdo Permanente desde sua formac&o por meio do processo SEI
19.025.044615/2022-10.

Londrina, 20 de dezembro de 2024. Jacqueline Marcal Micali, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA CONJUNTA N° 124, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024
SUMULA: Designa servidores para composi¢éo da Equipe Multiprofissional de Reabilitagdo Funcional
O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE, O
SUPERINTENDENTE DA CAAPSML E O SUPERINTENDENTE DA ACESF, DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 1.347, de 28 de dezembro de 2011,

RESOLVEM:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Equipe Multiprofissional de Reabilitagdo Funcional, nos termos do contido nos
Artigos 4° e 5° do Decreto 1.347 de 28 de dezembro de 2011, que regulamenta o processo de Reabilitagdo Funcional dos Servidores da Administracéo

Direta, Autarquica e Fundacional:

a) Para analise Multidisciplinar:

|Matricu|a|| Nome || Cargo || Cadigo || Funcgéo na Equipe |
| 136832 || Cristiane Angélica Balan I Promotor de Satde Publica || pspapsi || Titular |
| 151866 ||  Daniel de Paula Saturnino Ribeiro || Promotor de Satde Puiblica || ppspuo2 || Suplente |
| 160644 ||  Fernanda Rogue Martins Honorato || Promotor de Satde Publica || PspamcMsO || Titular |
| 151874 || Fernando Tadaaki Yabushita I Promotor de Satde Publica || ppspuos || Suplente |
| 164534 || Jéssika Lilian Wust I Promotor de Satde Puiblica || PspamMCMSO || Titular |
| 687286 || Lenita Balekian I Psicéloga |l PpsictEmp || Titular |
| 141259 || Marcelle Diério de Souza I Gestor Social | Gsouos || Titular |
| 166170 || Mayara D Ovidio Aliano I Promotor de Satde Publica |l PspamMcG || Titular |
| 166162 || Paulo Vitor Neres de Souza I Promotor de Satde Publica || pspamcc || Titular |
| 153478 || Rita de Cassia Fioratte I Gestor Social Il Gsouos || Titular |
| 687154 || Thalita Ideriha Luz Ferreira I Psicéloga || _PpsicTEmp || Titular |

b) Para assessoria, andlise técnica e administrativa:

| Matricula || Nome || Cargo || Cédigo || Funcéo na equipe |
[ 104140 || Eliane Sandra Vieira | Técnico de Gestdo Publica [ Tepcoz || Titular |
[ 160054 || Fernanda Yuri Morita | Técnico de Gestdo Publica | TepBo1l || Titular |
| 148423 || Haline Kawassaki Barbosa | Técnico de Gestdo Publica [ Tepcor || Titular |
| 163856 || Kelly Roberta de Lima | Técnico em Segurangado Trabalho || TSTUO1 || Titular |
[ 154059 || Lilian Vieira | Técnico de Gestdo Publica | TepBo1l || Titular |
[ 165093 || Marcos Lobo Amorim | Técnico de Gestdo Publica | TepBol || Titular |
| 102695 || Nataly Ap. Rodrigues A. Siva || Técnico de Gestdo Pblica || TepBo1l || Titular |
[ 154695 || Neusa Harumi Tiba | Gestor Social || Gsouos || Titular |
[ 159565 || Rodrigo Bacarin [ Gestor de Engenharia e Arquitetura_ || GEAU08 || Titular |

Art. 2° A Equipe Multiprofissional de Reabilitagdo Funcional seréd supervisionada pela Coordenadoria de Reabilitacdo Funcional, da Geréncia de
Pericias e da Diretoria de Saude Ocupacional.



