
Objetivo Superior

Objetivo do Projeto

Espaço da
comissão

legitimado.

Descrição
Sumária:

Indicadores: Projeto

CapacidadeCredibilidade

Matriz de Planejamento de Projetos

Planejamento Estratégico da
Comissão de Educação Municipal
de Educação Permanente no SUAS

Assessoria técnica especializada
Prof. Dr. Fernando Franzoi

Boa parte dos
trabalhadores se

sentirem
pertencentes ao

SUAS.

Melhora na
qualidade de

trabalho.

Descrição
Sumária:

Identidade com SUAS; 
Sentimento de valorização e
reconhecimento; 
Índice de satisfação no
trabalho; 
Grau de comprometimento; 
Percentual de trabalhadores
no SUAS afastados por
saúde mental; 
Índice de rotatividade
diminuindo; 
Ambiente de trabalho
saudável; e 
Monitoramento dos riscos do
trabalhador.

Indicadores:

Documentação
do projeto.

Fontes de
Verificação:

Data: 30/30/2023



Resultados

Grupos de
Trabalho

consolidados.

Atuante; 
Participativo; 
Planejado; 
Fluxos Definidos; e 
Produtos Delimitados.

Comunicação
Assertiva.

Comunicação Diversificada;
Fluxos Comunicativos;
Comunicação Inclusiva;
Plano de Comunicação
Desenvolvido; 
Comunicação Segmentada; e 
GT Consolidado.

Recursos
liberados; e
Apoio Técnico.

Diagnóstico
Realizado.

Necessidades Identificadas; 
Perfil dos Trabalhadores; e 
GT Consolidado. 

Adesão dos
Trabalhadores.

Participação dos
Interessados.

Condições Governamentais e
Não Governamentais
Providas; 
Presença Ativa e Propositiva; e 
Percentual de Participação
dos Trabalhadores em
Diversidade de Serviços e
Categorias.

Interesse e/ou
Disposição dos
envolvidos.

Comissão
Formalizada.

Portaria/Decreto; 
Regimento Publicado; 
Processos Organizados; 
Participantes Designados; e 
Plano de Ação Desenvolvido.

Decisão
Política.

Comissão Presente
nos Diferentes

Espaços de
Participação.

Participação Articulada; 
Espaços Mapeados; 
Grau de Conhecimento dos
Serviços In Loco; 
Nível de Compartilhamento
nos Ambientes; e 
Propostas da Comissão
Aprovadas.

Liberações; e 
Abertura do
Espaço.

Descrição
Sumária:

Indicadores: Pressupostos:


