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2 CONTEXTUALIZACAO SOBRE A COMISSAO



A Comissio Municipal de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Londrina — CMEP-SUAS Londrina foi constituida em 21 de julho de 2022, no ato de

sua primeira reunido ordinaria.

Sua estrutura foi indicada pela area da Educacdo Permanente no SUAS e a defini¢do de
sua organizacio definida pelo Nucleo de Gestdo Estratégica do SUAS (NEGSUAS)!.

Assim, a Comissao de Educagdo Permanente é um espago colegiado de carater
participativo, integrador, consultivo, propositivo e de apoio a area da Educagdo

Permanente no SUAS.

Sua composicdo busca garantir a representagdo das areas que integram o SUAS, a
diversidade de categorias e o coletivo de trabalhadores. E integrada por 16 membros
titulares e seus respectivos suplentes, sendo: 6 (seis) representantes da Protecdo Social
Basica; 6 (seis) representantes da Prote¢do Social Especial; 1 (um) representante da
Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social; 1 (um) representante da
Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira da SMAS; 1 (um) representante da
Assessoria Técnica Administrativa; 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e 1 (um) referéncia técnica da Educagdo Permanente. As
representagdes dos niveis de protecdo social basica e especial devem, necessariamente,
contar com a participa¢do de membros dos servigos de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) e de Acolhimento. Deve, ainda, ser contemplados na representacéo
dos niveis de protegdo os cargos/fungdes de psicologo, assistente social, educador social
ou funcgdes correlatas e técnico de gestdo publica/administrativo ou fungdes correlatas.
Poderdo participar da Comissao, na condig¢@o de apoio, suporte e assessoramento, pessoas

convidadas, conforme a necessidade.

As principais atividades da CMEP-SUAS sdo as reunides ordinarias e os Grupos de
Trabalho (GTs), tendo, atualmente, um de Comunicagio e outro de Diagnostico. O GT de
Comunicagdo tem como atribui¢@o pensar em estratégicas de informagdo, comunicagio,
socializagdo e integracdo das agdes da Comissdo e da area da Educagdo Permanente no
SUAS com os(as) trabalhadores(as). Ja o GT de Diagnostico tem como atribuigdo realizar
estudos, pesquisas, analises, proposigdes e indicadores que promovam o conhecimento
sobre a realidade dos trabalhadores do SUAS e que subsidie a atuagdo da Comissio e da

respectiva area.

3 APRESENTACAO DO DIAGNOSTICO

1 Nicleo no &mbito da SMAS, de composigio colegiada de gestdo ¢ integrada pelo gabinete da Secretéria, as
diretorias e as areas de educagdo permanente, vigilancia socioassistencial e de referéncia e contrarreferencia, que se
reune, periodicamente e, propde agdes que envolvem as equipes da politica de assisténcia social, governamental e ndo
governamental.



A Comissdo de Educagdo Permanente no SUAS considerou a importancia de
aproximacao junto aos trabalhadores do SUAS tendo sido definido que uma estratégia
seria a realizagdo de um diagnodstico para conhecimento da realidade dos(as)
trabalhadores(as) do SUAS.

Foi delegada ao GT Diagnostico a responsabilidade de organizar uma pesquisa para
conhecimento dos trabalhadores do SUAS, como uma estratégia de aproximagdo, de
escuta, participagdo, a partir de um roteiro de pesquisa pré-definido, com
dimensionamento do alcance da pesquisa, cujo resultado pudesse contribuir para orientar
as agdes da propria Comissdo e da area da Educacdo Permanente. O roteiro para
realizagdo da pesquisa foi apresentado, debatido e definido seu conteudo na reunido do
dia 09 de fevereiro, ficando o GT de Diagnostico como guardido desse processo. Essa
acdo foi validada, pelo Planejamento Estratégico realizado pela Comissdo, em margo de

2023, com a assessoria do Prof° Dr° Fernando Franzoi.

Inicialmente a pesquisa foi divulgada de forma virtual. Outra estratégia adotada foi de
solicitar espago para que representantes da Comissdo pudessem, no inicio das pré-
conferéncias de trabalhadores, prestadores de servigo e gestores, apresentar a finalidade
e organizacdo da Comissdo e solicitar aos participantes o preenchimento do formulario
de pesquisa. E, ainda foi feito um mapeamento dos servicos e divido, os membros da
Comissdo para os contatos com as unidades socioassistenciais solicitando a participag@o
na pesquisa com o preenchimento do formulario. Foi criado um QrCode para facilitar o
acesso e confeccionado cartazes de divulgagdo para todas as unidades. O GT de
Diagnostico realizou o monitoramento do quantitativo dos participantes. O resultado foi
apresentado em reunido da Comissdo de Educacdo Permanente, e em 10 de agosto a
Comissdo indicou que os membros do GT pudessem fazer a sistematizagdo do
Diagnostico tendo sido classificado como mostra pelo quantitativo de participantes

atingidos.

4 AMOSTRA UTILIZADA DA QUANTIDADE DE TRABALHADORES

dos trabalhadores ofertas socioassistenciais

Formulario aplicado durante as pré Estratégia de divulgacio e aplicacio nas

Total 300 449




5 ANALISE DA PESQUISA REALIZADA

5.2 Identificacdo dos trabalhadores por ofertas socioassistenciais\:

Oferta socioassistencial Quantidade %

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV 110 24,5
Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF (CRAS) 85 18,9
Outros 51 11,4
Servico de Protecéo e Atendimento Especializado & Familias e Individuos - 36 8
PAEFI (CREAS)

Programa de Aprendizagem Profissional 25 5,6
Servigo de Acolhimento Institucional para adultos 25 5,6
Servigo Especializado para pessoas em Situacéo de Rua 23 51
Cadastro Unico/Geréncia de Transferéncia de Renda 19 4,2
Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes 15 3,3
Servico d,e_ Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e 14 31
suas familias ]
Projeto de Inclusdo Produtiva 13 29
Servico Especializado em Abordagem Social 8 1,8
Servico de Acolhimento em Republica 7 1,6
Servico de Medidas Socioeducativas 5 11
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora 4 0,9
Seryigo d_e Pr_otegﬁo Social Basica no domicilio para pessoas com 4 09
deficiéncia e idosas '
Programa "Oficinas de Arte e Educacéo" 2 0,4
Programa Guarda Subsidiada 2 0,4

No inicio da aplicag@o do formulario da pesquisa, a Politica de Assisténcia Social

em Londrina reunia, aproximadamente, 9932 trabalhadores que integravam o Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo 373 governamentais e 620 de organizacdes

da sociedade civil. Este dado revela que o numero de trabalhadores ndo governamentais

atinge praticamente o dobro de trabalhadores governamentais.

O total de trabalhadores que responderam ao formulario foi de 449. Dessa forma,

a amostra da pesquisa reflete a taxa de resposta de 45,21% de trabalhadores do SUAS.

Em niimero absoluto, os trabalhadores vinculados ao Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV foram os que mais responderam, totalizando

2 A SMAS atingiu um quantitativo de 1.400 trabalhadores (agosto/2023), conforme levantamento aferido

pela Geréncia de Gestdo Administrativa e a equipe de gestoras de parcerias.




aproximadamente 24%, seguido do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia

— PAIF com 18,9%, os dois servigos integram a protegao social basica.

Considerou-se necessario identificar a relagdo do total de trabalhadores lotados

nas ofertas socioassistenciais com os que responderam ao formulério a fim de aferir o

percentual de cobertura atingido por modalidade de oferta.

Quagaledade Quantidade [ Percentual
Oferta socioassistencial de

S AL serr:/(i)go cobertura
Programa Guarda Subsidiada 2 2 100%
Projeto de Inclusdo Produtiva 13 14 92,85%
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora 4 5) 80%
Servigo Especializado para pessoas em Situagdo de Rua 23 30 76,66%
ISr:aé\i/\;igguig f’g)fég(l) FCARIETSI;nemO Especializado a Familias e 6 47 76.59%
Programa de Aprendizagem Profissional 25 34 73,52%
deficionia, (doss e ss i 14 0| 1%
(Ség/}ib\gg)de Protecéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF 85 124 68.54%
Sg;\q/ig:f?g;rcc:;egézcé OSsc;csial Bésica no domicilio para pessoas 4 6 66,66%
Servigo de Medidas Socioeducativas 5 8 62,50%
Cadastro Unico/Geréncia de Transferéncia de Renda 19 36 52,77%
Outros 51 122 41,80%
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV 110 284 38,73%
Servigo de Acolhimento em Republica 7 19 36,84%
Servigo de Acolhimento Institucional para adultos 25 71 35,21%
Servigo Especializado em Abordagem Social 8 32 25%
asde(r)\llelzggecriﬁeéco'hlmemo Institucional para criangas e 15 89 16,85%
Programa "Oficinas de Arte e Educacéo” 2 14 14,28%

5.3 Vinculagao institucional




Percentual do total de participantes da pesquisa

B N&o governamental
M Governamental

® Qutros

Neste campo, do total de trabalhadores que responderam o formulario, houve
uma equiparacdo do percentual de respostas, pela vinculagdo institucional governamental

que representam 49% e ndo governamental com 50%.

Considerou-se necessario relacionar esta informagdo com o total de 993
trabalhadores do SUAS, quando foi possivel verificar que a amostra atingiu 57,25% dos
trabalhadores ndo governamentais e 59,52% dos trabalhadores governamentais. A partir
deste parametro, do total de trabalhadores do SUAS, os 993, temos a seguinte propor¢ao,
62% dos trabalhadores ndo governamentais e 38% governamentais conforme grafico

abaixo:

Percentual do total de trabalhadores no SUAS

M trabalhadores ndo
governamentais

M trabalhadores
governamentais

3.3 Vinculo empregaticio



M Estatutdrio

M Processo Seletivo Simplificado
(PSS)

H Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT)

Estagidria

M Sem vinculo trabalhista

Em relag@o ao vinculo de trabalho foi possivel verificar a maior concentragdo de
trabalhadores na modalidade de contratagdo por CLT 47% (213), seguido de 35% (158)
de estatutarios. Um dado que chamou atengdo foi em relagdo a quantidade de
trabalhadores contratados por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS), totalizando
14%, fato este que indica para a Educacdo Permanente pensar estratégias de formacéo e
capacitagdo voltadas aos profissionais temporarios e para a Gestdo do SUAS atentar para

a rotatividade de profissionais na estrutura da Politica de Assisténcia Social.

3.5 Tempo de atuacio na politica de assisténcia social

B Até 02 anos
m de 02 a 06 anos
m de 06 a 10 anos

acima de 10 anos

O grafico acima demonstra que ha perfis diferentes de trabalhadores, visto que
ha um numero expressivo de profissionais que estdo a menos de 02 anos (32%, 145) e

profissionais que estdo ha mais de 10 anos (31%, 140). Este dado aponta a necessidade



de a Educacdo Permanente qualificar as ofertas levando em consideragdo o perfil dos
publicos, ou seja, formagdes pensadas aos que estdo comegando na Politica de
Assisténcias Social, e formagdes pensadas aos que ja tem experiéncia significativa. E,
ainda, atentar para formagdes iniciais/introdutdrias para aqueles que chegam e também
de atualizac@o de contetidos formativos (tedrico metodologicos, ético-politicos e técnico-

operativos) envolvendo também os trabalhadores que estdo ha mais tempo na politica.

Este dado também aponta a Gestdo do SUAS para se atentar ao niimero

significativo de novos trabalhadores atuando na politica de assisténcia social.

3.6 Tempo de atuacio na unidade que estava inserido no ato do preenchimento do

questionario.

B Até 02 anos
B de 02 a 06 anos
m de 06 a 10 anos

acima de 10 anos

O grafico acima demonstra que a maior parte dos trabalhadores (62%) estdao nas
unidades ha menos de 2 anos, o que indica que grande parte dos profissionais estdo
alocados nas unidades recente. Vale a pena aprofundar a discussdo para compreender se
este tempo de permanéncia indica uma recente inser¢do na politica de assisténcia ou se
ha outro motivo que desencadeia a rotatividade dos profissionais se atentando também se
este fato ocorre em propor¢@o maior ou menor por trabalhadores governamentais e ndo

governamentais.

3.7 Grau de escolaridade



M Ensino fundamental

M Ensino médio

M Ensino superior
Especializagdo

B Mestrado

M Doutorado

No grafico acima chama atencdo que 91% dos trabalhadores possuem ensino
superior e pos graduacdo (43% + 38% + 9%, 1%). Outro dado relevante ¢ o nimero de
profissionais com pos graduagdo atingindo 53% sendo que 43% possuem especializagio,
e 10% mestrado e doutorado. Nao foi possivel identificar se a pos graduacdo estd
vinculada com o SUAS e se os trabalhadores estdo atuando nas areas de suas
especializagdes. Este fato indica para a Educagdo Permanente pensar estratégias que

considerem este perfil de trabalhadores e também estratégias que possam valorizar o

conhecimento destes profissionais.

3.8 Area de Graduacio
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Os participantes da pesquisa, predominantemente, possuem graduagdo em

Servigo Social (36,46%), seguido da psicologia (15,8%) e da pedagogia (9,6%).
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Importante sinalizar que o assistente social e o psicologo compdem obrigatoriamente
as equipes de referéncia da politica. As demais areas de formagdo integram o SUAS,
conforme indica a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS, por meio da Resolugdo n® 17, de 20
de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia e reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das fun¢des essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS.

3.9 Quando iniciou na politica de assisténcia social passou por formacio/capacitacio?

W Sim

H Ndo

Este dado revela que, 57% participou de alguma atividade formativa quando da entrada no
SUAS, ja 43% nio participaram de formagdo inicial.

Considera-se fundamental que os trabalhadores ao ingressarem na Politica de Assisténcia
Social tenham acesso a formagao introdutdria sobre o SUAS.

3.10 Passou por capacitacio nos ultimos 06 meses com temas relacionados a
Politica de Assisténcia Social
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B Sim

m N3o

O grafico acima demonstra que os trabalhadores que responderam ao
questionario em sua maioria (80%) passaram por formagao e capacitagdo nos tltimos
06 meses.

Destaca-se ser um numero consideravel de trabalhadores que nos seis

primeiros meses de atuagdo no SUAS, passaram por algum processo formativo.

3.12 No caso de ter respondido ndo, quais os motivos

M N3o houve oferta
M Horarios incompativeis
W Falta de tempo
Falta de liberagdo da chefia
M Falta de interesse na tematica
M Falta de transporte

W Outro

Esta questdo se refere inicialmente aos 20% de trabalhadores que responderam
que ndo passaram por processo formativo. No entanto, outros trabalhadores
responderam essa questdo. O principal motivo apontado foi o fato de ndo ter ocorrido
a oferta de tais atividades, representado por 70% das respostas. Isso indica a

necessidade de planejamento e oferta sistemdatica de cursos de formacgdo inicial que



12

favorega a compreensdo da fungdo da Politica de Assisténcia Social, a partir de

conteudos basilares.

3.13 Quando iniciou nesta unidade que vocé trabalha, se sentiu capacitado para

executar sua funcio

HSim

H N3o

O dado revela que 69% dos trabalhadores entendem-se habilitados ao exercicio da fungdo a
ser desempenhada.

3.14 Caso tenha respondido nio, o que deveria ter sido feito para se sentir
capacitado.

A questao foi apresentada em formato aberto.

Obteve um total de 60 respostas, tendo sido agrupadas em categorias, sendo:
Formaciio e capacitaciio - 42 respostas (70%).

Orientacio, transiciio e direcionamento - 11 respostas (18%).

Gestio de pessoas, cargos de gestiio, rede intersetorial, familias, fluxos internos,
IRSAS, Cadastro Unico, PSE CREAS, atendimento ao publico, e SUAS — 7
respostas (11,66%).

Esta questdo se relaciona com a anterior, em que, 31% dos trabalhadores indicaram
que nao se sentiram habilitados ao ingressarem no SUAS.

Destes, 70% indicaram que a necessidade de formagdes e capacitacdes gerais, 18%
trouxeram a questdo técnica-operativa, no campo da orientago, transi¢ao e
direcionamento. E os outros 11,66% apontaram a necessidade qualificagdes
especificas.

3.15 Interesse em participar de formacao/capacitacio
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HSim

m Nao

Este dado revela que a grande maioria dos trabalhadores (98%) demonstram o interesse
em participar de formacdes e capacitagdes.

3.16 Periodo de trabalho

B Manha

M Tarde

™ Noite
Integral

M Flexivel

M Outros

No que tange ao horario de trabalho, dos trabalhadores ﬁespondentes‘ foi possivel
verificar que 36% possuem uma carga horaria de periodo integral, 27% possuem horario
flexivel e 20% trabalham no periodo matutino.

Essa diversidade de carga horaria diferenciada, requer pensar as dinamicas de

formacao para a viabilidade da participagdo dos trabalhadores.

3.17 Melhor periodo para participar de formacgéo/capacitacio
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W Manha

M Tarde

™ Noite
Integral

H Outros

O grafico acima aponta que 52% dos trabalhadores que responderam ao

questionario, apontaram que o melhor horario para formagfo/capacitagdo é o periodo

matutino. Seguido de 19% que indicaram o periodo vespertino e 14% o periodo integral.

E fundamental que o planejamento das formagdes desenvolvidas junto aos

trabalhadores considere essa indicagéo.

3.18 Tematicas para formacéo/capacitaciio

Nesta questdo, foram listadas uma série de tematicas para multiescolha de até,

no maximo 5 tematicas, indicadas em documentos ja organizados pela area da Educacdo

Permanente como o Plano de Agdo de 2021/2022.

As 9 tematicas mais indicadas para formagao/capacitagdo e que representam 1/3

do total das tematicas apontadas pelos trabalhadores foram:

1.

Violéncia, conflito, preconceito e violagdo de direitos humanos e sociais — 239
(53,2%)

Gestao de pessoas — 148 (33%)

Trabalho social com Familias (145) 32,3%

Infancia e Adolescéncia: aspectos do desenvolvimento e demandas atuais (138)
30,7%

Satde Mental e dependéncia quimica - 136 - 30,3%

Saude do Trabalhador — 133 (29,6%)



7. Gestdo de conflitos — 131 (29,2%)
8. O territorio e a politica de assisténcia social — 122 (27,2%)
9. Comunicagdo — 119 (26,5%)
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O grafico ilustra as tematicas e o total de trabalhadores com interesse na formacéo e

area indicada, a saber:

Identifique até 5 sugestdes de temdticas para formagao/capacitagéo

449 respostas

Estado: analise de conju...
Mundo do trabalho e as...
Produgéo e reprodugéo...

Violéncia, conflito, preco...

85 (18,9%)
78 (17,4%)
98 (21,8%)

Q territorio e a politica d... 122 (27,2%)
Vigilancia Socioassisten... 89 (19,8%)

Gestao de pessoas 148 (33%)
Legislagao e direitos da... 59 (13,1%)
Trabalho social com Fa... 145 (32,3%)
Protegéo Social, Segura... 124 (27,6%)

Diversidades e a logica... 68 (15,1%)

Comunicagéo e ou Com... 119 (26,5%)
Participagéo, projeto de... 104 (23,2%)
Cursos de linguas estra... 56 (12,5%)

Cursos de libras e outra...
Infancia e Adolescéncia:...

107 (23,8%)
138 (30,7%)

Envelhecimento populac... 65 (14,5%)
Subsidios para o planej... 71(15,8%)
Atendimento aos migran... 44 (9,8%)

Gestéo de conflitos
Salde Mental e depend...

Saude do trabalhador

Papel do educador social
Facilitagéo de trabalho e...
Manipulagéo de aliment...
Padronizagéo e Organiz...
Pessoa com deficiéncia...
Gestéo de processos e...

131 (29,2%)
136 (30,3%)
133 (29,6%)

101 (22,5%)
76 (16,9%)
15 (3,3%)
37 (8,2%)
1(0,2%)
1(0,2%)

Populagéo Trans| 1 (0,2%)

Gestao de Projetos Soci...
Etica no ambiente de tra...
Capacitacao paratodar...
Como atender familias e...
Nova Lei Licitagdes, nog...
Capacitagao para condu...
Curso de manuteng@o v...
Comunicagéo popular e...
Area de informatica
Economia Solidéria; Edu...
Cursos relacionados a f...
Amparo Estrutural Juridi...
Porque o Educador e a...
Questoes relacionadas...
Atendimento vitma de vi...
ECA e seus mais de 30...
Informatica. Planilhas

1(0,2%)
-1 (0,2%)
-1 (0,2%)
1(0,2%)
1(0,2%)
|1 (0,2%)
1(0,2%)
1(0,2%)
-1 (0,2%)
-1 (0,2%)
-1 (0,2%)
-1 (0,2%)
1(0,2%)
1(0,2%)
1 (0,2%)
-1 (0,2%)
-1 (0,2%)

Q 50 100 150 200

3.19 Pesquisa, trabalho académico ou relato de experiéncia pratica que possam

contribuir para ca

pacitagdes

239 (53,2%)

250
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H Nao

HSim

O grafico acima aponta que dos trabalhadores que responderam ao questionario
16% apontaram que possuem alguma pesquisa ou relato de experiéncia para contribuir

com os processos formativos.

3.20 Temas das pesquisas, trabalho académico ou relato de experiéncia pratica que
possam contribuir para capacitacdes

A questao foi apresentada em formato aberto, sendo que dos 16% dos trabalhadores que
indicaram ter algum tipo de pesquisa, trabalho académico ou relato de experiéncia
pratica que possam contribuir para capacitagdes, as informagdes apresentadas foram

organizadas em eixos.

Eixo: ATUACAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS -

e Dissertacdo O trabalho do psicologo no CREAS: vinculagdo e sustentabilidade
afetiva

e Formagdo e a¢do do educador social.

e Postura do educador

e Atuacdo do(a) docente em Educacdo Fisica: mapeando o mercado de trabalho
profissional

e Artigo: Atuacdo profissional e territorio em periodo pandémico. Livro publicado
que trabalha consideragdes do projeto politico profissional que perpassa a

compreensdo do trabalho social com familias.
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: RELACOES ETNICO RACIAIS

O enfrentamento do racismo na formagao profissional dos assistentes sociais nas
universidades estaduais do Parana (2020).

Infancias e relagdes raciais.00

: CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Sistema de garantia de direito da Crianga e do adolescente.

Assisténcia com o Jovem.

Trabalho infantil.

Violéncia urbana e juventudes, questdes de género e sexualidade, arte e processos
de subjetivagao.

Violéncia Doméstica contra crianga ¢ adolescente

Relato de experiencia pratica sobre o trabalho artistico na socioeducacéo

realizado em 2022.

: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL INFANTOJUVENIL

Acolhimento institucional/adog@o.

Criangas e adolescentes em acolhimento institucional e processo de escolarizagao.
Vivéncia em casas lares de Crianga e adolescente.

Danca Breaking em acolhimento institucional: uma proposta de intervengdo com

abordagem labaniana

Eixo: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV)

Alguns relacionados ao SCFV. Em congressos e afins. Metodologias e
desenvolvimento moral.

Experiéncias como educadora social no SCFV na modalidade 1, 2 e 3; atualmente
educadora com publicos de crianga, adolescente, adultos e idosos.

Projeto 11NINHO - praticas pedagogicas com educandos da Modalidade I

Por uma educagéo do encontro, afetiva.
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Experiéncia na area esportiva dentro do SCFV.

Desenho e sentimento. Tratar em atividade esses dois pontos onde os educandos
teriam que desenhar algo sobre o que estavam sentindo, mas em um curto periodo
¢ apenas a lapis. Em Seguida pediria que trocassem de folha (A4) passando a sua
para o educando ao lado e esse continuaria seu desenho. Ao final dessa
dindmica/atividade fariamos uma roda de conversa identificando cada sentimento
e depois o dono daquela folha expressaria qual seria o seu real sentimento, e ainda
na roda de conversa falariamos refletindo como ¢ dificil saber do sentimento do
outro se ndo tivermos empatia com ele(a) para assim se abrirem e expor sem medo
algo que talvez s6 os incomodem. Isso a longo prazo faz com que os educandos
comecem a respeitar os seus colegas de turma, e possam olhar com mais empatia

e menos agdo/reacdo violenta.

Eixo: RELACOES DE GENERO

Direitos reprodutivos, relagdes de género/relagdes sociais de sexo, servico social
e politica social.

Violéncia e Masculinidade entre os usuarios do servigo de Acolhimento adulto.
Pesquisa de mestrado — investigagdo das performances masculinas em filmes
pornograficos gays, na qual trabalho questdes de género e sexualidade, com
destaque para impactos psicossociais das constru¢des das masculinidades, dentro
de intersecgdes de raga, tipo corporal, geracdo, entre outros marcadores sociais.

Género, diversidade e interseccionalidade.

Eixo: VIOLENCIA SEXUAL

O descrédito para com as vitimas de violéncia sexual.

Eixo: MOVIMENTOS SOCIAIS, TERCEIRO SETOR, ONGS

Coletivo Popular Vista Bela em Movimento: as possibilidades e limites da luta
coletiva pela garantia de direitos sociais e humanos.

Economia Politica Feminista; Comunicagdo e Educag¢ao, Movimentos Sociais na
América Latina.

Terceiro Setor, ONGs, Movimentos Sociais - confluéncia perversa (DAGNINO)



19

Eixo: GESTAO DE PROJETOS, GESTAO DE CONFLITOS; GESTAO DE
PESSOAS E INTERSETORIALIDADE

Gestdo de pessoas, saude mental e violéncia, violéncia de género.
Gestdo de Programas e Projetos Sociais.

Gestao de projetos no ambito organizacional.

Intersetorialidade.

Manejo de equipe /usudrio.

Gestao de Conflitos; Gestdo de Pessoas.

Eixo: POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

Egresso prisional em Situagdo de Rua no municipio de Londrina (Tema do

Mestrado).

TCC sobre servigos protecdo social PSR, Artigo satide mental acolhimento adulto

PSR.

Eixo: POLITICAS PARA GERACAO E TRABALHO E RENDA/ECONOMIA
SOLIDARIA

Desenvolvimento local e empreendedorismo econémico solidario.

Politicas para Geragdo e trabalho e renda/Economia Solidaria.

Eixo: PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL, TRABALHO SOCIAL COM
FAMILIA

Oficinas Paif descentralizadas no Jardim Sao Jorge.

Convivéncia comunitaria.

Atendimento dos usuarios no Cadastro Unico e seus relatos.
Condicionalidades ¢ PBF.

Trabalho social com familia e as possibilidades de ruptura

conservadorismo.

com O
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Eixo: METODOLOGIAS DE TRABALHO COLETIVO, DE ARTE E
EDUCACAO

e Construgdo de jogos e trabalhos praticos.

e Circulos Restaurativos e de Construgdo de Paz

e Educomunicagdo como ferramenta de aprendizagem.

e Poesia falada / slam / rap.

e O ato infracional e o enfrentamento pela arte periférica.

e Projeto de Graffiti (Cores e valores da gravura ao Graffiti)

OUTROS:

e Projeto de Intervengdo “De Mulher pra Mulher”.

e Temas em Psicanalise.

e Conservagio, cuidado, prevencio, area de transporte.

e Trabalho Voluntario em unidade C.E.IL

e Povos indigenas acesso a educacdo superior, assisténcia social e povos indigenas,
assistente social indigenas.

e Impacto na vulnerabilidade biopsicossocial brasileira vinculado a violéncia
politica extremista sob perspectiva psicanalitica.

e Estigmas na Educacdo.

3.21 Interesse em socializar com os demais trabalhadores da assisténcia social

HSim

B Nado
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Nesta questdo, 51% dos trabalhadores demonstraram interesse em socializar com os

demais trabalhadores da assisténcia social os conhecimentos que possuem.

3.22 Interesse em atuar como facilitador ou palestrante

HSim

H Ndo

Nesta questdo, 79% dos trabalhadores ndo demonstraram interesse em atuar como
facilitador ou palestrante. Esse indicativo requer reflexdo e aprofundamento quanto as

razdes de tal posicionamento.

3.18 Sugestio para a Comissao Municipal de Educacio Permanente

Essa questdo foi aberta de livre expressdo dos trabalhadores. As respostas foram

agrupadas em trés categorias.

Respostas referente a atuacdo da Comissao:

- Necessidade de construcdo de um plano de capacitacoes.

- Desejo de participar da Comissdo de Educacdo Permanente.

- Criagdo de grupos de estudo para elaborar projetos de extensdo que consigam
contemplar as necessidades de aprendizagem de grupo especificos de trabalhadores.

- Divulgacéo de trabalhos académicos realizados por trabalhadores da assisténcia social.

Respostas voltadas a teméticas de formacao

- Necessidade de trabalhos especificos para o aprimoramento das relagdes interpessoais;
acolhida; compartilhamento de vivéncias préticas; mediacéo de conflitos; comunicacéo
assertiva.
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- Outros assuntos levantados para as capacitagdes: pessoas em situacao de rua; publico
zona rural e especificidades; inclusdo produtiva nos territérios; indigenas; ciganos;
transgéneros; relacdes de género; antirracismo; anticapacitismo, violéncias e suas formas
de enfrentamento.

- Necessidade insergéo de tematicas ndo somente ligados aos técnicos assistentes sociais,
mas que contemplem outras categorias profissionais (psicologia/auxiliar de servicos
gerais/técnico de gestdo publica).

- Necessidade de trabalhar processos de trabalho, criagdo de protocolos, fluxos e gestdo
(aprimoramento/eficiéncia/ qualidade e resultados).

- Subsidio a dificuldades bésicas com ferramentas necessarias no dia-a-dia
(IRSAS/SEl/Ferramentas do Google, pacote Office), principalmente para 0s novos
trabalhadores.

- Trés indicagbes para capacitagBes voltados para o cargo de motorista: primeiros

socorros, mecénica, entre outras reciclagens que se fizerem necessarias.

Respostas dos trabalhadores que contemplaram assuntos relativos parcerias com
vinculo SUAS:

- Sensibilizacdo dos gestores (coordenadores) para a importancia da capacitacéo dos seus
funcionarios;

- Necessidade de efetivar formagbes continuadas aos trabalhadores das OSCs; com
abordagens praticas e rodas de conversas mais participativas.

- Necessidade de se sentirem valorizados; necessidades de cuidados, como o suporte
psicoldgico; planos de carreira; saldrios adequados; protocolo/manual do educador;

- Capacitacdes voltadas para manejo do educador para lidar com demandas diversas
(crianca e adolescente / desproteces sociais/gestdo de pessoas).

- Capacitag0es sobre fases da infancia e adolescéncia e manejos.
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