CATEGORIAS

Integracao dos
membros da
Comissao -
Identidade e
Unidade

Comissao Municipal de Educacao Permanente do SUAS
A trajetoria do Primeiro Ano da CMEP

O QUE ESPERAR?

Constituicao de unidade,
expressao de sentimento
de pertencimento ao
espaco da CMEP e ao
processo de trabalho
organizado pelos membros

comMmo?

Definimos Dindmica de Acolhida como uma atividade presente em todos os encontros (em
cada encontro, um membro da comissao se responsabilizou por fazer uma atividade de
integracao com o grupo, utilizando a linguagem de sua preferéncia)) O momento da
dinamica tinha por objetivo favorecer que as pessoas se conhecessem, promover conexao
e proximidade entre os participantes, compartilhar experiéncia pessoais e profissionais.
Levantamos as datas de aniversario dos representantes para possiveis momentos de
confraternizacao. Elaboramos material de identificacao dos integrantes da comissao (fotos
para material de divulgacao).

Constituicao e
Implementacao
da CMEP

Entendimentos comuns
acerca dos objetivos e da
forma de funcionamento
da CMEP e também do
papel da Area da Educagdo
Permanente do SUAS
Londrina

Realizamos estudos de materiais especificos (documentos oficiais, textos tematicos, etc)
Promovemos momentos de discussao e de entendimentos sobre o conteado indicado,
principalmente a PNEP, e também de reflexdo sobre objetivos da Comissao e sobre a
Educacdo Permanente no SUAS, sua localizacao de funcionamento/estrutura da Educacao
Permanente do SUAS Londrina. Firmamos pactuacao de cronograma, pauta de reunioes,
elaboracao de registro (atas), formato de comunicacdo entre os integrantes (uso de
whatsapp em periodo de trabalho e envio de conteddo relacionado a Comissao).
Elaboramos o Regimento Interno por meio de estudo da minuta do documento, de analise
dos topicos e de proposi¢cdes. Apresentamos as primeiras ideias sobre a necessidade de
divulgar o trabalho da CMEP.

Demandas de
trabalho -
Valorizagao dos
trabalhadores

Desenvolvimento de acoes
que possam implicar
diretamente ou
indiretamente na
valorizacao dos
trabalhadores do SUAS
Londrina

Apresentamos as primeiras demandas de atuacao da Educacao Permanente: diagnéstico
preliminar sobre a producdao académica de trabalhadores sobre a PAS (perspectiva
embrionaria que sinalizava na direcao de vislumbrar futuramente um GT de diagnostico);
relato de contextos de trabalho adversos no SUAS e a contribuicdo de processos
formativos para qualificacao do trabalho; discussao sobre processos de trabalho
embasado num olhar sob a perspectiva teérica da Educacao Permanente; construcao de
entendimentos sobre processos formativos e seus impactos na realidade do
trabalhador(a).
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Comissao Municipal de Educacao Permanente do SUAS
A trajetoria do Primeiro Ano da CMEP

CATEGORIAS O QUE ESPERAR? COMO?

Avaliagio das Apreciagio da CMEP Debatemos e refletimos sobre fatores estruturais e de organizagdo das a¢des planejadas

acdes realizacdo | sobre as acdes de maior | €/ou realizadas, principalmente aqueles relacionados a acessibilidade para garantir

e novas abrangéncia para além inclusdo e participacdo. Apresentamos a ideia de formar Grupo de Trabalho para

proposicdes da EP, interface com a qualificar a demanda de atuacdo da Educacdo Permanente, inicialmente Grupo de
PAS, Trabalho de Diagnéstico (implementar o que se conhece sobre os trabalhadores).

Refletimos sobre o conteido trabalhado e suas implicagdes no cotidiano das acoes

especificas da educacdo permanente e acdes gerais da PAS, da SMAS e parcerias
estabelecidas.

Planejamento Definicdo de objetivos e Oficina sobre Planejamento Estratégico Participativo. Delimitacdo das acdoes da Comissdo,
da atuacdo da meios para atingi-los foco de trabalho, objetivos e indicadores. Sistematizagcdo dos estudos e produgcao da CMEP
CMEP (semestre 1).

Contribui para organizacao e direcionamento das acdes da CMEP.

Acao delimitada | Implementacao do Identificar formatos diversos e mais efetivos para informar os trabalhadores sobre o
- Comunicagao Grupo de Trabalho papel da CMEP

Acéo Implementacao do A partir de tematicas problematizadas acerca da valorizacao dostrabalhores, identificar

delimitada - Grupo de Trabalho dados de analise para respaldar acées da Educacdo Permanente
Diagnéstico
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