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SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social
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Esses relatos ir3o A Secretaria Nacional de

subsidiar a publicacio Assisténcia Social (SNAS), por
“Educacao Permanente meio do Nucleo Nacional de
do SUAS em y

: W Educacao Permanente do SUAS,
Movimento’, que reunira ) ) )
oraticas de diferentes convidou os Nucleos Estaduais e
territérios, destacando Municipais de Educacao

processos formativos

_ . Permanente a apresentarem
desenvolvidos nos eixos:

relatos de experiéncias exitosas

o Acdes formativas;

« Reflexdo critica da gue evidenciem acoes de
pratica; Educacao Permanente voltadas

= Diselinacdo o ao fortalecimento do trabalho
conhecimentos; o

« Diagnéstico de profissional no SUAS.
necessidades de Neste més, compartilhamos o relato de

experiéncia da Educagdo Permanente

capacitagao. no SUAS em Londrina -



Capacitagdo dos Trabalhadores do SUAS - Programa Rede que Cuida
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O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, iniciara as acdes do Programa Rede que Cuida - Fortalecimento
Intersetorial e Acao Territorial Integrada.

Financiado com recursos do CEDCA/PR, o programa prevé que parte do
recurso sera destinado para a contratacao de profissional ou equipe
especializada para ministrar capacitacao aos trabalhadores do SUAS e da
rede intersetorial, com foco na protecao Iintegral de criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, risco e com deficiéncia. As
atividades contarao com 0 apoio tecnico da area da Educacao Permanente
no SUAS e das areas da SMAS voltadas a infancia e adolescéncia.

Conteudos programaticos:
e Inclusao e atendimento
humanizado;

Analise

comportamental;

Manejo nao fisico e fisico;
Transtornos mentais,
neurodivergéncias e
deficiéncias;

Comunicag¢io com a o @ J%
fa m "ia Fonte: gstudinimagen

PRINCIPAIS VARlAQEJEs Os objetivos principais do programa sao
DE instrumentalizar tecnicamente oS
NEURODIVERSIDADE trabalhadores do SUAS, promover praticas
inclusivas, éticas e humanizadas, qualificar o
s‘":l':"" TOC  Ansiedade  Distexia atendimento de criancas e adolescentes com
Tourette deficiéncia, transtornos mentais e

neurodivergéncias, além de ampliar acgoes
educativas e de sensibilizacao para familias,
estudantes e profissionais. Com essa acao,
Londrina reafirma seu compromisso com a

qualificacao continua dos trabalhadores do
%m pf:,l;;o Dispraxia Discaleulia GUAS e com a defesa integral dos direitos de

criancas e adolescentes. -
Fonte: tourettesindromebr
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Educacgdo Permanente do SUAS em Movimento: Londrina compartilha sua experiéncia

No municipio de Londrina, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
por meio da area da Educacao Permanente, optou por compartilhar a
experiéncia intitulada “Dialogo sobre Gestao de Parcerias: Estratégia de
Educacao Permanente no SUAS Londrina".

Essa acao fol concebida como um espaco coletivo de debate e
aprendizado, envolvendo servidores do SUAS designados para a funcao
de: assessores, diretores, gerentes, apoios técnicos e administrativos. O
objetivo central foi criar um ambiente de escuta e construcao conjunta, a
partir da troca de experiéncias e da analise critica sobre 0s processos de
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gestdo de parcerias. Com esta contribuicdo, Londrina
o WWENCA s reafirma sua posicdao de protagonismo

w | i’i‘:‘ " na producao de experiéncias

: £3.8 inovadoras, fortalecendo a rede e

-y [ﬁii'}ﬂ?rf’{:‘n qualificando a gestao socioassistencial
l-& - - - - - 4 -
' &R | de forma participativa e democratica.

APLICACAO

| Aponte a camera para o QR Code e acesse ©
o y documento completo com o relato de experiéncia.
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Fonte: Blog do Educadaor Social

A experiéncia demonstrou a
poténcia da aprendizagem
significativa, participativa e
descentralizada como
estratégia de Educacao
Permanente. A construcao do

BDl:llelelof-Ner:Igdigo [NelIgaIalo I Fucacio Permanente | SUAS Londrina
reais de trabalho favoreceu o Compromisso com a qualificacdo continua dos

engajamento das equ:pes (=) trabalhadores do SUAS.
resultou na avaliacio positiva Se vocé tem sugestoes, duvidas ou quer contribuir

d tics ' com propostas, entre em contato:

05 participamies, que (43) 3378-0018 - Telefone e WhatsApp
reconheceram a relevancia dos
COhteUdOS eo interesse Nna Prefeitura Municipal de Londrina

Conti nu idade dO processo Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Marisol de Oliveira Chiesa

formativo Elabeoracdo - Educacao Permanente no SUAS
’ Thaysa Desirée de Oliveira Anthero Andrade



