{3 PREFEITURA DE
“2¥LONDRINA

Secretana
Municipal de
Assisténcia Social

EDUCAGCAO PERMANENTE NO SUAS

BOLETIM DA EDUCAGCAO PERMANENTE
NO SUAS LONDRINA
EDICAO N° 02 JULHO/2025

Aconteceuem
JUNHO e JULHO

Dando continuidade ao
ciclo iniciado em maio,
0s encontros do "Dialogo

sobre Gestao de
Parcerias" tém
promovido reflexdes
iImportantes sobre
instrumentos,
responsabilidades e
desafios na conducao
das parcerias com
organizacoes da
sociedade civil,
fortalecendo a gestao
publica e o controle
social.

Parcerias

$
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Dialogo sobre Gestiao d

A Politica de Educacao
Permanente do SUAS em

como estratégia para o
fortalecimento da rede de
protecao social, valorizacao d

ofertas socioassistenciais.

voltadas ao diagndstico,
planejamento, formacao e
articulacao em rede.

Neste més, importantes passos foram
dados no planejamento de agdes
formativas

Londrina segue avancando

0S

trabalhadores e qualificacao das

Destacamos acoes importantes
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Didlogo sobre Gestdo de Parcerias

Com o objetivo de fortalecer a atuacao dos trabalhadores envolvidos na
gestdao de parcerias no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, foram realizados quatro encontros formativos que compuseram o
Didlogo sobre a Gestido de Parcerias.

A proposta priorizou a troca de experiéncias entre os servidores das
diversas areas, além da promoc¢ao de espacos para esclarecimento
de duvidas. As atividades ocorreram de forma presencial e online, e
contaram com a participacdo de representantes da Procuradoria do

Municipio, Controladoria Municipal, Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR) e servidores da Diretoria de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social (DGSMAS).

Os encontros c :

bord As avaliacoes realizadas pelos
a Ol‘- aram os participantes destacaram a relevancia e a
segumtes temas: clareza dos conteudos, além da

importancia dos momentos de escuta e
interacao entre as areas técnicas. Foi
sugerida a realizagcdo periédica dessas
formacgdes, a fim de qualificar de forma
continua a gestdo de parcerias no SUAS.

« Panorama da Gestao de
Parcerias —com o
Procurador do Municipio
de Londrina
Principais aspectos da
gestao de parcerias com
foco no fiscal da
transferéncia e no controle
externo-com o TCE-PR
Gestdo de parceriase o
papel da Controladoria
Municipal - com a
Controladoria-Geral do
Municipio
Portaria SMAS-CAB n®° 07 e
o papel do gestor de
parcerias e do controle
interno —com a DGSMAS
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@ Planejamento de Agées Formativas

Como parte das acoes de planejamento da Educacdao
Permanente, foram desenvolvidas iniciativas voltadas a
formacao inicial de novos trabalhadores do SUAS e a
formacdao especifica para novos orientadores sociais.

No processo de acolhimento, foi realizada uma atividade de
Boas-Vindas aos novos servidores publicos, com a
disponibilizacido de um repositério digital (Drive) contendo
links para cursos, materiais de apoio, legislacées vigentes e
instrumentos técnicos utilizados no SUAS Londrina, com o
objetivo de facilitar a ambientacao e fortalecer a atuacao
desde o inicio.

Além disso, foi conduzido o
Mapeamento de necessidades
formativas e de trabalhadores
com interesse em atuar como

facilitadores em acgoes

A Educackn Rermanante nio & formativas, como estratégia
dpenas um curso ou

Dy —— para identificar potenciais
continuo de construcdo coletiva, multiplicadores e valorizar os

que nasce das experiéncias, i i
e e e saberes ja existentes na rede.

proprios trabalhadores do SUAS.

A Educacdo
Permanente no
SUAS comeca
com vocé

Cada troca, cada desafio

g Educagéo
enfrentado no cotidiano e cada

Permanente
contribuicdo nas formacodes no SUAS
alimenta esse processo. Por isso, [T Y4 yle-/]]

sua participacao € essencial. Ao

compartilhar suas vivéncias e Educacio Permanente | SUAS Londrina
refletir sobre a pratica, vocé Compromisso com a qualificacao

fortalece nao apenas a sua continua dos trabalhadores do SUAS.
atuacdo, mas a de toda a rede.

A Educaciao Permanente
acontece no dia a dia, e € a sua
presenca que a torna real e
transformadora.

Se voce tem sugestoes, duvidas ou quer
contribuir com propostas, entre em
contato:

(43) 3378-0018 — Telefone e WhatsApp
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Aponte a cGmera do celular para o QR Code e saiba mais [

SUAS: Informacoes
e Documentos
Institucionais

Necessidades

formativos no
SUAS

Profissionais com
Interesse em participar
de processos
formativos no SUAS




