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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024 — SMAS/FMAS

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com esteio na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n°
1.210, de 11 de outubro de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Pablico
visando a selecdo de propostas das Organizacfes da Sociedade Civil interessadas em
celebrar Termo de Colaboracdo que tenha por objeto a concesséo de apoio da
administracdo publica municipal para a execucdo de atividades e projetos
Socioassistenciais da Protecdo Social Especial, para atendimento continuado, direto e
gratuito a populacdo que se encontra em situacdo de desprotecédo social, vulnerabilidade
e risco pessoal/social no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos.

PROCESSO SEI n° 19.025.032367/2024-18

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Londrina, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de Termo de
Colaboracao, para a consecuc¢do de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizac6es da sociedade
civil (OSC), conforme condiges estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
Lei Federal n° 8.742 de 07/12/1993, Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, Lei
Municipal n° 6.007 de 23/12/1994, nas Leis Municipais n° 9.538 de 30/06/2004 e
n°® 9.989/2006 de 07/07/2006, pelo Decreto Municipal n® 1.210, de 11 de outubro
de 2017, na Resolugdo n® 0052024 — CMAS e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicdes previstas neste Edital.

2. OBJETO DOS TERMOS DE COLABORACAO

O Termo de Colaboragéo tera por objeto a concessao de apoio da administracao publica
municipal para a execug¢do dos Servicos da Protecdo Social Especial, para atendimento
continuado, direto e gratuito a populagdo que se encontra em situacéo de vulnerabilidade
e risco pessoal/social no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos, nas seguintes
categorias:

2.1 Protecao Social Especial
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Programa de Ac¢des Complementares aos Servigos de Média e Alta Complexidade da
Protecdo Social Especial:

-I{/IEE-II-\IOSAL TOTAL ANUAL DE
2.1 Protecéo Social Especial METAS (RH e EE%)CEDIMENTOS
Despesas -
. (Inclusos materiais)
Fixas)
2.1.1 Movimenta CREAS, R$ 53.073,58
Movimenta Medidas Saécio
Educativas, Movimenta Abordagem R$ 636.882,96**
Social Movimenta Pop, Movimenta
Acolhimento

VALOR GLOBAL DA PARCERIA: R$ 830.732,96 *

* Detalhamento conforme Quadro 7.

**Q valor total sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Aplicagcdo previamente
aprovado, sendo que nas parcelas de julho e novembro serdo acrescidos 50% do valor da
parcela mensal.

2.1.5 O detalnamento dos objetivos, recursos humanos e metodologia para
atendimento e abrangéncia dos servicos e projetos acima descritos, se
encontra no ANEXO I11 deste Edital.

2.1.6 Podera ser selecionada mais de uma proposta para quaisquer das modalidades
constantes deste edital, sendo estabelecida ordem de classificacdo a ser
observada para a celebracdo dos Termos de Colaboracdo, conforme
disponibilidade orcamentaria.

2.2 Inicialmente a SMAS convocara apenas a primeira colocada no presente
chamamento publico podendo, entretanto, firmar parceria com mais de uma
Organizacdo da Sociedade Civil para cumprir a meta de atendimento (seja para
complementar a meta, seja para atendimento da sua totalidade). Ressalta-se, contudo,
que os ajustes de parcerias em relacdo a meta de atendimento serdo realizados de
acordo com a necessidade e avaliacdo desta Secretaria, mediante viabilidade técnica
e orcamentaria, seguindo a ordem de classificagdo do Edital de Chamamento Publico.

2.3 A contar da publicacdo do resultado definitivo, as propostas apresentadas e
classificadas pela comissdo de selecdo permanecem vigentes por todo o prazo de
execucdo das parcerias firmadas com base no presente edital, sem prejuizo da
publicacdo de novo edital de chamamento publico.

2.4 Mesmo nos casos de selecdo de mais de uma proposta, conforme estabelecido no
item 2.3. apenas uma por tipo de servigo/projeto serd convocada para a celebragdo
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do Termo de Colaboracdo na etapa correspondente aos valores disponiveis neste
edital.

3. PARTICIPAQAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1 Poderdo participar deste Edital as organizacGes da sociedade civil (OSCs):

3.1.1 Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de
2015) e art. 2° do Decreto Municipal n°1.210/2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que
ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacGes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constitui¢cdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacao de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.1.2 Que declararem, conforme modelo constante no Anexo |, que estdo
cientes e concordam com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

3.1.3 As OrganizacOes da Sociedade Civil que possuirem registro valido no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e, se a modalidade exigir, no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
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4.1 Para habilitacdo e celebracdo do termo de colaboragdo, a Organizacdo da
Sociedade Civil deverd apresentar os seguintes documentos:

I. Copia do estatuto e suas alteracdes, ambos registrados em cartdrio;

Na avaliacao do estatuto, sera verificado se ha disposicGes que prevejam:

a) objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, salvo nos casos de organizacoes religiosas;

b) no caso de dissolucéo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido
a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da
Lei n. 13.019/2014 e do Decreto Municipal n. 1.210/2017, salvo nos
casos de organizacoes religiosas;

c) escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade.

I1. Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ,
emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
I11. Declaracdo de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IV. Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;
V. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;
V1. Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
VII. Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos
correspondentes ao item anterior;
VIII. Alvaréa de Licenca;
IX. Licenca Sanitaria;
X. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certiddo unificada mobiliaria e
imobiliaria);
XI. Certificado de Regularidade do FGTS;
XII. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual,;
XIII. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta quanto
a Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido);
XI1V. Certiddo Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parand;
XV. Certiddo Liberatdria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;
XVI. Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;
XVII. Declaragdo de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO
I;

XVIII. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo
ANEXO VIII;

XIX. Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos, conforme modelo ANEXO II;
XX. Comprovacao de que a organizacdo funciona no endereco declarado;
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XXI1. Documentos que comprovem experiéncia prévia minima de 01 (um) ano, com
atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizacdo
para a celebracdo da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em
acdes junto & populacéo, podendo ser admitidos:

a) Instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, pessoas juridicas de
direito privado ou outras organizacGes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovacao das a¢Ges desenvolvidas;

c) Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por &rgdos publicos,
membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Pablico,
instituices de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités
de politicas publicas; ou

e) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo;

XXII. Declaragdo do representante legal da organizagdo sobre as instalagdes e
condi¢Bes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informe
de que apresentara essa declaracdo até trinta dias apds a celebracdo da

parceria, conforme modelo ANEXO VI;

XXIII. Declaracao de conformidade com a legislacdo, conforme modelo ANEXO VII;

XXI1V. Oficio da Organizacdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social solicitando a celebracdo da parceria;

XXV. Plano de trabalho conforme ANEXO 1V;

XXVI. Indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais
como cotacgOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao
publico.

XXVIl.Declaragdo de Cumprimento ao disposto no inciso XXXIIlI do art. 7° da

Constituicao Federal

\
i

4.2 N&o é permitida a atuacdo em rede entre a proponente e terceiras OSC’s.
4.3 Impedimentos e Inabilitagéo
4.3.1 Ficarad impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da
Lei n®13.019, de 2014);
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b)

c)

d)

f)

9)

4.3.2
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Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Judiciario ou do
Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo séo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso 11l e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art.37
do Decreto Municipal n° 1.210, de 2017);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao
e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,
inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, com a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a san¢éo prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019,
de 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lei n°13.019, de 2014);

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca,
enguanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

Em caso de omissao ou ndo atendimento a algum requisito, havera deciséo
de inabilitacdo e sera convocada a proxima organizacdo, em ordem
decrescente de classificacao.

COMISSAO DE SELECAO
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5.1 As propostas serdo julgadas por uma comissdao de selecdo previamente
designada, por ato especifico, a ser composta por no minimo 3 ocupantes de
cargos efetivos no quadro permanente da administracdo publica da area afeta ao
objeto do chamamento.

5.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administracdo
publica ou terceiro contratado na forma da Lei n°® 14.133/2021.

5.3 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas
organizagGes concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia, sendo vedada a inclusdo de documento novo, que deveria ter
sido entregue pela entidade juntamente com a proposta ou documento de
habilitacéo.

5.4 Serd impedida de participar da comissdo de sele¢do pessoa que, nos ultimos 5
anos, tenha mantido relacdo juridica ou na qualidade de associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado com, a0 menos, uma das entidades
participantes do chamamento publico.

5.5 Configurado o impedimento previsto no 5.4, devera ser imediatamente
designado membro substituto a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade
do processo de selecéo.

5.6 A declaracdo de impedimento de membro da comissdo de sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo e a celebracdo de parceria entre a
organizacao da sociedade civil e a administragdo publica.

6 DA FASE DE SELECAO

6.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacédo do Edital de Chamamento Publico. 09/04/2024

2 Envio das propostas pelas Organizagdes da Sociedade Civil. 10/05/2024

3 Etapa~competitiva de avaliagéo das propostas pela Comisséo de Até 20/05/2024
Selecdo.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 21/05/2024

5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 24/05/2024
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6 Abertura de prazo de contrarrazdes 27/05/2024

7 Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo. Até 03/06/2024
Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de

8 selecdo, com divulgacdo das decisfes recursais proferidas (se| 04/06/2024
houver).

6.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da
parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) e posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital serd divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de Londrina na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital, conforme Tabela 1.

6.4 Etapa 2: Envio dos planos de trabalho propostos pelas OSCs

6.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas sob formato de plano de trabalho (conforme
ANEXO IV) e em consonancia com as diretrizes especificas de cada categoria constante
no item 2, conforme ANEXO Ill, Declaracdo de Ciéncia e Concordancia (ANEXO 1) e
Planilha de Aplicacdo (anexo X), devendo ser apresentadas pelas OSCs proponentes, em
arquivo PDF devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da OSC
proponente ou Procurador (mediante apresentacao de procuragdo com reconhecimento de
firma em  cartério), por meio eletrdbnico  através do  endereco:
smas.chamamentopublico@gmail.com

6.4.2. Nao serdo aceitos os e-mails enviados em data posterior ao estipulado na etapa 2
da Tabela 1 do item 6.1. deste Edital.

6.4.3. E de exclusiva responsabilidade da OSC proponente a exatidio dos dados e
documentos requeridos nesta etapa.

6.4.4. O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de Plano de Trabalho por motivos de ordem
técnica dos computadores da OSC, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo desta, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.4.5. Ap0s o prazo limite para apresentacdo dos planos de trabalho, nenhuma outra sera

recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica e/ou Comisséo de Selecao.

6.4.6. Caso venha a apresentar mais de uma proposta, dentro do prazo de que trata a tabela
1 deste edital, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

6.4.7. Os planos de trabalho deverdo ser elaborados de acordo com o formulario constante
no ANEXO IV, observado o disposto no item 6.5 e seus subitens, tendo como base as
Diretrizes para Elaborac¢do do Plano de Trabalho indicadas pela Administracdo Publica,
as quais devem ser completamente contempladas, ndo sendo permitida supresséo de
nenhum dos dispositivos constantes no ANEXO 111 deste Edital.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecéo

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisara os Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e 0
julgamento de cada plano proposto serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05
(cinco) dias.

6.5.3. Os Planos de Trabalho deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no ANEXO IlI (Diretrizes
para Elaboracdo do Plano de Trabalho indicadas pela Administracdo Publica) deste
Edital.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo realizadas com base nos critérios
de julgamento apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Pontuacao

(A) Justificativa/Descricdo da realidade e 0 nexo com a atividade proposta. De 0 a 4 pts
(B) Grau de adequacdo do Plano de Trabalho aos objetivos da Politica de
Assisténcia Social e aos objetivos geral e especificos contido no ANEXO III.

De O a3pts
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” meste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.
(C) Descri¢do do Pablico Alvo. DeOalpts
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(D) Grau de adequacao do Plano de Trabalho ao valor de referéncia constante

do ANEXO Il deste Edital, com mencéo expressa ao valor global do Plano de
Aplicacéo (e de aplicacdo conforme indicado no Anexo III).

DeOalpts

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

(E) Grau de adequacdo dos Equipamentos e Recursos Materiais disponiveis
para a Parceria, com o constante do Anexo IlI.

(F) Grau de adequacédo da Estrutura Fisica disponivel para a parceria, com a
constante do Anexo lII.

(G) Grau de adequacdo dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria
com o constante do Anexo lII.

(H) Grau de adequacédo do Plano de Trabalho as agdes/metodologia a serem

executadas e a forma de execugdo, com o constante do Anexo Il (Formas de

acesso, Periodo de funcionamento com atendimento ao Usuario, Proposta
Metodoldgica) De 0 a6 pts

De 0 a 3 pts
De 0 a 3 pts

'De 0 a3 pts

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” meste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

() Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de servigos, programas,
projetos e/ou atividades de natureza idéntica ou semelhante ao objeto da
parceria - 0,2 pts por ano de atuacdo (maximo 4,0 pts) (Observar o item 6.5.11

do edital).
o edital) DeOa?2pts

Obs.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica elimina¢do da
proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014).

(J) Grau de adequacdo dos Indicadores de Avaliacdo de Resultado, com o
constante do Anexo 111 DeOad4pts

(K) Grau de aprovacdo de contas anteriormente apresentadas ao 6rgdo
repassador, afetas a Gltima parceria finalizada ou a comissao de monitoramento
e avaliacdo durante a execucdo — contas regulares (0 pts), contas regulares com
ressalvas (-1 pt) para cada situagao. De-1a0 pts

As OSCs que ndo tiveram parceria anterior terdo atribuicdo de pontuacao (0
pY).

TOTAL DE PONTOS 30 pontos

6.5.5. A metodologia de pontuacéo sera a seguinte:

6.5.5.1 Grau de atendimento pleno — 100% da pontuacdo maxima;

6.5.5.2. Grau de atendimento satisfatorio com ressalvas — até 50% da pontuagéo
maxima;

6.5.5.3. Grau de atendimento insatisfatorio ou ndo atendimento — pontuagéo igual
a zero.
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6.5.6 A ordem de classificacdo dos planos de trabalho propostos sera de acordo com a
pontuacdo méxima global obtida através da soma dos itens de (A) a (K), sendo melhor
classificada a proposta com a maior pontuagdo maxima global.

6.5.7 Ocorrendo empate tera preferéncia o plano de trabalho proposto com maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (H), persistindo o empate sera melhor
classificado o plano de trabalho proposto com maior pontuacdo obtida nos critérios de
julgamento, sucessivamente, (A) e (B), permanecendo condi¢do de empate serd melhor
classificada a OSC, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

6.5.8 A falsidade de informacdes nos planos de trabalho propostos, sobretudo com relagéo
ao critério de julgamento (1), devera acarretar na eliminacéo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa em desfavor da instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

6.5.9 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (1), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-
se-a na Etapa de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.10 Serdo eliminados aqueles plano de trabalho propostos:
a) Que estejam em desacordo com o Edital,
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento eliminatdrios indicados
na Tabela 2;
c) Que ndo contenham todos os itens constantes do ANEXO 111 (Diretrizes para
Elaboracdo do Plano de Trabalho indicadas pela Administracdo Publica).

6.5.11 Serad obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento puablico, levando-se em conta
a pontuacao total obtida e a proporcéao entre as metas e os resultados previstos em relacdo
ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar
A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de sele¢éo no sitio
oficial do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo

com as datas fixadas na tabela I.

6.7. Etapa5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar
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Havera fase recursal apds a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegéo.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverédo
apresentar recurso administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o sera recebido recurso interposto fora
do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados, conforme data prevista na tabela 1, em formulario
especifico constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido e assinado, por
meio eletrénico atraves do endereco: smas.chamamentopublico@gmail.com.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com
os devidos custos, quando houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes proferidas
em relacdo ao resultado preliminar, ndo poderdo ser apresentados novos documentos ou
adendos, cujo carater seja o de complementaridade de informacgdes ndo prestadas ou
documentos ndo apresentados em fase anterior.

6.8. Etapa 6: Abertura de prazo para recebimento de contrarrazoes
Interposto recurso, os demais interessados deverdo ser comunicados por meio de
plataforma eletrénica, para querendo, apresentar contrarrazdes, no prazo de 05 dias
corridos, contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal.

6.9. Analise dos recursos pela Comisséo de Selecao

6.9.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

6.9.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderé reconsiderar sua decisao no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes. Caso ndo haja reconsideracdo, a Comissao de Selecdo submetera o recurso
a apreciacdo da Senhora Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.9.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informac6es, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso contra esta deciséo.

6.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no d&mbito do Municipio de
Londrina.
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6.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.10. Etapa 7: Homologacéao e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacéo das decisfes recursais proferidas (se houver)

6.10.1. A Administracdo publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial do
Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a data
prevista na Tabela 1, deste Edital.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA

Convocacdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de Trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedacgdes) legais.
Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do Plano de Trabalho.
Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.
Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Jornal Oficial do Municipio.

g wl N

7.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de
Trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, apresentar
o0 seu Plano de Trabalho e a documentacdo exigida para comprovacgéo dos requisitos para
a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (Lei n°
13.019/2014).

7.2.2. A documentacdo de que trata o item anterior, devera ser inserida através de
“peticionamento eletronico” via SEI — Sistema Eletronico de Informacgdes, no processo
SEl a ser informado no mesmo e-mail que fizer a convocacgao.

7.2.3. O processo SEI ficaré disponivel para a inser¢do dos documentos pelo prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da data de envio do e-mail de convocacdo. E de inteira
responsabilidade da OSC proponente a verificagéo e atualizacdo do endereco de e-mail.
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7.2.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacao
da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢Bes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apo6s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicacédo de sangoes.
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7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracédo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacGes) legais e analise do Plano
de Trabalho (ANEXO 1V)

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de
que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
neste Edital. Engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administracdo Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada e
habilitada que tenha sido convocada.

7.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas anteriormente pela OSC, observados 0s termos e as
condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica
podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagéo.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regulariza¢éo de documentacgéo

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
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regularizar sua situacéo, por prazo a ser definido pela Administracdo Publica, sob pena
de inabilitacéo.

7.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho enviado
pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitagcdo apresentada.

7.4.3. Ndo serdo celebradas parcerias sem a devida regularizacdo das situacfes de que
trata os itens 7.4.1 e 7.4.2,

7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho, a emissao
do parecer do 6rgdo técnico da administracdo publica, as designacdes do Gestor da
Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execuc¢do da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo,
devendo inclusive serem renovadas as certiddes, atestados, registros, atas e demais
documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC deverd comunicar alteracfes em seus atos societarios, estatutarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracéo no Jornal Oficial do
Municipio

7.6.1. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo de
seu extrato no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

8.1. A despesa correrd a conta das seguintes Dotacfes Orcamentarias:
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8.1.1. Unidade Orcamentaria: 25.030 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

a) Programas de Trabalho: Atividades da Protecdo Social Especial: 08.244.0009.6017;
b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvencéo Social e 4.4.50.42 — Auxilio;

c) Fonte de Recursos: recursos proprios do Municipio e Fontes Externas.

8.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 830.732,58 (oitocentos e trinta
mil, setecentos e trinta e dois reais e cinquenta e oito centavos).

8.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014, e nos arts. 34 e 42 do Decreto Municipal n® 1.210 de 2017.

8.4. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial o disposto na Lei n° 13.019/2014, e no Decreto Municipal
n°1.210/2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as san¢des cabiveis.

8.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo e cumprimento
do objeto da parceria, sendo admitidas, despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio.

8.7. Os rendimentos auferidos provenientes da aplicacdo dos saldos ndo utilizados
poderdo ser acrescidos ao valor da parceria, mediante celebracao de aditivo.

8.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou
extingéo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS
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9.1. O presente Edital serd divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio na pagina
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para
a apresentacao das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.
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9.2. A Administracdo Publica poderé alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que
caiba aos participantes direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao.

9.3. A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracdo da
parceria, mas obriga a administracdo publica a respeitar o resultado definitivo caso
celebre a parceria.

9.4. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0S quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.5. Duvidas e situacGes em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas
pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecdo, pela Comisséo de Selecéo.

9.6. Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro
de Londrina, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

9.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que sera decidida pela
Comissao de Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador publico, conforme
prazo estabelecido no item 6.7.

9.8. As impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

9.9. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac6es ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

9.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sancoes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
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falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagédo de sancoes.

9.11. A administracdo publica ndo cobrara das OSC proponentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

9.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou
indenizacdo por parte da administracdo publica.

9.13. O presente Edital terd vigéncia de 06 meses a contar da data da homologagéo do
resultado definitivo, para fluxo continuo de celebracdo de parcerias com as Organizagdes
da Sociedade Civil selecionadas.

9.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo de N&o ocorréncia de impedimentos;

Anexo Il — Diretrizes para elaboracdo da proposta Plano de Trabalho proposto pela
Administracdo Publica;

Anexo IV —Plano de Trabalho Proposto para Celebragéo de Termo de Colaboracao;
Anexo V — Formulério de Recurso;

Anexo VI — Declaragdo sobre Instalacbes e Condicdes Materiais;

Anexo VII — Declaracdo de conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e a Lei
Municipal 9.538/2004;

Anexo VIII — Relacdo dos Dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil,

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracao;

Anexo X — Planilha de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso

Anexo Xl - Declaragdo de Cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal

Londrina, 09 de abril de 2024.

Jacqueline Marcal Micali
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura do Municipio de Londrina
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico n° .../2024 —
SMAS/FMAS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

Londrina - Pr, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II
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DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizacdo da sociedade civil - OSC:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar
no territério nacional;

2. N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

3. N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4. N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” até “c”,
da Lei n®13.019, de 2014,

5. N&o se encontra submetida aos efeitos das sancGes de suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao pablica, suspensao temporaria
da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 0rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo pablica sancionadora e,
por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

6. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e

7. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12
da Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992.

Londrina, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



PREFEITURA DE Secretaria Municipal de
*LONDRINA | Assistencia Social

ANEXO 111
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Para a elaboragdo das propostas, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo atender as
diretrizes estabelecidas nos planos de trabalho abaixo, de acordo com a categoria
pretendida:

PLANO DE TRABALHO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA

CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA A EXECUCAO DO
PROGRAMA DE ACOES COMPLEMENTARES AOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE DENOMINADOS
MOVIMENTA ESPECIAL: MOVIMENTA CREAS, MOVIMENTA MEDIDAS SOCIO
EDUCATIVAS, MOVIMENTA ABORDAGEM SOCIAL, MOVIMENTA POP,
MOVIMENTA ACOLHIMENTO.

JUSTIFICATIVA

A Assisténcia Social configura-se como politica de prote¢do social, de responsabilidade
Estatal e compde o tripé da Seguridade Social. E organizada por meio de um Sistema Unico de
Assisténcia Social que tem como objetivo a garantia da Protecdo Social, a Vigilancia
Socioassistencial e a Defesa Socioassistencial. O escopo de sua atuacdo é a garantia das
segurancas sociais de Acolhida, Convivéncia Familiar e Comunitaria, Sobrevivéncia, visando o
apoio e auxilio para as familias em situacdo de desprotecdo social, pois tais segurancas sdo
imprescindiveis para a melhoria da qualidade de vida desses grupos.

A Politica de Assisténcia Social, a partir da configuragdo enquanto um Sistema Unico,
organiza sua estrutura publica por niveis de complexidade, sempre tendo como foco central a
garantia da protecdo social as familias e individuos, pautados em principios éticos e politicos. A
Protecdo Social Basica é voltada a prevencao, ja a Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, considera para 0 acesso de servicos, programas, projetos e/ou beneficios o grau
de desprotecéo social e a situagdo de violagdo de direitos que as familias e individuos vivenciam
em suas trajetdrias de vida.

Em Londrina, de acordo com os dados do Cadastro Unico do Governo Federal existem
76.488 familias cadastradas no ano de 2023, sendo um aumento importante em relacdo as 45.828
no periodo pandémico. Conforme Diagndstico-socioterritorial-2022-2023 “novas familias vém
buscando na politica de assisténcia social aporte para acesso a garantia de sobrevivéncia.
Peculiarmente o ano de 2022, agregou 17.721 novas familias em torno da politica” (pg. 09).
Disponivel em: https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-assistencia/diretoria-de-gestao-do-
sistema-municipal-de-assistencia-social/gerencia-de-gestao-de-informacao/53009-diagnostico-
socioterritorial-2022-2023-1/file

Para a execucdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social, a Secretaria de Assisténcia
Social de Londrina desenvolve suas a¢@es tanto em equipamentos estatais quanto por meio de
termos de parceria com Organizagfes da Sociedade Civil (OSC).
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Na Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade de Londrina, contamos
com 0s servigos: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
Servico PAEFI (inserido em trés equipamentos CREAS territorializados - CREAS Centro,
CREAS Oeste, CREAS Norte), Servico Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC) e suas familias, Servico Especializado de Abordagem Social - SEAS; Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua — Centro Pop, Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes, Servico de Acolhimento Institucional de Pessoa
Adulta. Atendendo um publico com vivéncia de violéncias ou violagdo de direitos (violéncia
sexual, fisica, psicologica, financeira, negligéncia, trabalho infantil, situacéo de rua, entre outros).

O atendimento integral estabelecido nesses servicos implica na identificagdo das
desprotec@es sociais vivenciadas pelas familias e individuos, e na realizacao de um trabalho social
de carater continuado, por meio de um conjunto de a¢8es: atendimentos individuais, familiares,
coletivos, encaminhamentos e articulagdes em rede socio e intersetorial, dentre outras, voltadas a
superacdo das condicOes que deram origem a insercdo da familia e individuo na Prote¢do Social
Especial.

Deve-se considerar gue
na atual conjuntura, diversos fatores contribuem para ampliar o quadro de situacGes de
risco e desprotecfes de criancas, adolescentes, adultos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,
sendo necessario avaliar o contexto sécio historico e as diversas expressdes da questdo social na
contemporaneidade tais como: o consumismo exacerbado, a violéncia, as desigualdades
socioecondmicas, as normativas de género, a competitividade, o individualismo, o acesso a
tecnologia, uso e abuso de substancias psicoativas (SPA), bem como auséncia e/ou insuficiéncia
das politicas publicas podem influenciar diretamente no aumento das violagGes de direitos.

A partir deste contexto o trabalho social com familias e individuos que apresentam
demandas tdo complexas visa as atividades e a¢Ges coletivas, em conjunto com os arte educadores
do programa e os técnicos de referéncia dos servicos, na formulacéo, aplicagdo e avaliagdo dos
grupos em que serdo desenvolvidas as atividades propostas. As linguagens propostas nas a¢es
coletivas de arte educacao devem atuar como ferramentas metodoldgicas, pedagégicas e ludicas
gue qualifiguem o atendimento e que promovam o estreitamento dos vinculos familiares e
comunitarios do publico nos servigos de referéncia.

Os procedimentos de acolhidas, oficinas, grupos e a¢cdes comunitarias devem apresentar
linguagem artistica que possa ser desenvolvido de maneira abrangente com um publico
heterogéneo (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos), devendo a OSC oferecer o material
necessario em quantidade, qualidade e diversidade suficiente para o melhor desenvolvimento das
acoes complementares.

Com base nessas consideracOes este Edital de Chamamento Publico proposto
pela Administracdo Publica por meio de termo de colaboragéo para a execugdo do programa, nas
unidades dos servigos, como estratégias de intervencdo coletiva para o Trabalho Social com
Familias, que devem oportunizar espagos de construcdo coletiva, com foco nas dimensdes
individuais, familiares e comunitarias de modo a contribuir para a constru¢do de uma consciéncia
critica e reflexivas sobre os fatores que incidem sobre os sujeitos e a sua realidade social.
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2. OBJETO DA PARCERIA

O Termo de Colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio da Administracdo Publica para
execucdo do “Programa de AgOes Complementares aos Servicos de Media e Alta
Complexidade da Protecdo Social Especial — PSE denominados MOVIMENTA ESPECIAL.:
MOVIMENTA CREAS, MOVIMENTA MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS, MOVIMENTA
ABORDAGEM SOCIAL, MOVIMENTA POP, MOVIMENTA ACOLHIMENTO” para
criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas familias de forma direta, continuada e
gratuita, prioritariamente em acdes coletivas e nos espacos do territorio, por meio de diversas
linguagens de arteeducagédo conforme item 2.2.

2.1 Especificacédo do Objeto

O “Programa de Ag¢des Complementares aos Servicos de Média e Alta Complexidade da
Protecdo Social Especial — PSE denominados MOVIMENTA ESPECIAL: MOVIMENTA
CREAS, MOVIMENTA MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS, MOVIMENTA ABORDAGEM
SOCIAL, MOVIMENTA POP, MOVIMENTA ACOLHIMENTO” sera desenvolvido, conforme
o Edital de Chamamento Publico n® 000/2024 — SMAS/FMAS, através da celebracdo de Termo
de Colaborag&o, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Deve possibilitar espacos de sociabilidade, de convivéncia, de fortalecimento de vinculos e de
reflexdo critica sobre a realidade da vida individual, familiar e/ou comunitaria do publico atendido
nas ofertas da protecdo social especial, nos seus diferentes ciclos de vida, criancas e/ou
adolescentes, jovens, pessoa com deficiéncia, idosos e suas familias, e o publico especifico de
adultos em situagdo de rua, com abordagens de temas complexos utilizando estratégias ltdico-
reflexivas, arte educativas e pedagogicas como forma de construcéo de novos saberes coletivos,
ampliacdo do universo informacional, vivéncias, convivio familiar, comunitario e que contribuam
para ruptura com o0s processos de violacdo de direitos e construcdo e reconstrugdo de novos
projetos de vida para sensibilizacdo dos direitos e deveres individuais e coletivos desenvolvidos
através de diferentes linguagens e atividades, as quais compdem uma metodologia diferenciada
de trabalho integrado na Trilha da Cidadania Infanto-Juvenil e Trilha da Cidadania Adulto na
execucdo da Politica de Assisténcia Social, as quais visam contribuir para que 0s sujeitos acessem
seus direitos e dialoguem sobre eles.

2.2 Linguagens para atuacdo na Protecdo Social Especial
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QUADRO 1

Linguagens Modalidades

Artes Integradas Visuais e | Pintura, desenho, grafite, gravura, fotografia, artesanato, cinema

Urbanas . . - X e
Midias sociais, uso de celular/rede sociais/inclusdo digital, uso de

recursos audio visuais/edicdo de videos, artes plasticas e/ou
manuais dentre outros.

Mdsica Musicalizacdo, rap, djing, breaking, funk, coral, entre outros.

Teatro Artes circenses, fantoche, contagdo de historias, oficinas de
expressao corporal, entre outros.

Danca Dancas de saldo, funk, ritmos e outras dangas ligadas ao hip hop,
tik tok, entre outros.
Esportes Futebol, capoeira, artes marciais, entre outros.
Atividades Fisica Alongamento, futebol, vélei, entre outros.
Jogos e Brincadeiras Jogos de tabuleiro, jogos de saldo, brincadeiras de rua, entre
outros.
Autocuidado Beleza, maquiagem, cabelo, manicure, etc.
. Podendo ser remanejado entre as unidades da PSE conforme planejamento e avaliagdo das
geréncias afetas.
. As AcBes Complementares tematicas seguirdo Calendario em Anexo e planejamento conjunto com

as Geréncias e coordenacdes afetas as unidades.
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. Poderdo ser realizados procedimentos dentro de acfes comunitarias promovidas direta e
integralmente pelos servigos.

. A OSC devera contratar mais um 01 arte educador na mesma linguagem conforme demanda,
mediante avaliacdo das geréncias afetas.

o A OSC podera por meio das coordenacdes dos servicos da PSE e fundamentada nas demandas
apresentadas pelas pessoas atendidas, em consonancia com geréncias afetas reprogramar a realizacdo de
novos procedimentos e/ou adequar as propostas para qualificacdo da oferta do programa.

2.3. Publico alvo

Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas familias atendidos pelos servicos da
Protecdo Social Especial de média e alta complexidade do municipio de Londrina.

2.4 Periodo de Execuc¢ao

O periodo de execucdo da parceria serd a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboracéo até 01 ano apoés a assinatura. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e
se encerra 30 dias ap06s o fim do periodo de execugao.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral

Possibilitar espagos de sociabilidade, de convivéncia, de fortalecimento de vinculos e de reflexdo
critica sobre a realidade da vida individual, familiar e/ou comunitaria do publico
atendido nas ofertas da protecdo social especial, nos seus diferentes ciclos de vida,
criangas e/ou adolescentes, jovens, pessoa com deficiéncia, idosos e suas familias, e o pablico
especifico de adultos em situacdo de rua, com abordagens de temas complexos utilizando
estratégias ludico-reflexivas, arte educativas e pedagogicas como forma de construgdo de novos
saberes coletivos, amplia¢do do universo informacional, vivéncias, convivio familiar, comunitario
e que contribuam para ruptura com os processos de violagao de direitos e construcdo
e reconstrucdo de novos projetos de vida para sensibilizacdo dos direitos e deveres
individuais e coletivos desenvolvidos através de diferentes linguagens e atividades, as
quais compdem uma metodologia diferenciada de trabalho integrado na Trilha da Cidadania
Infanto-Juvenil e Trilha da Cidadania Adulto na execuc¢do da Politica de Assisténcia Social,
as quais visam contribuir para que os sujeitos acessem seus direitos e dialoguem sobre eles.
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3.2. Especificos

a) Promover atividades de acolhidas, sensibilizacdo, oficinas, atividades em grupo
abordando temas complexos de forma ludica-reflexiva que contribuam para o protagonismo,
compreensdo critica da realidade social, construcdo/reconstrucdo de projetos de vida que visem a
ruptura com os processos de violagdo de direitos e a compreensdo da vivéncia coletiva das
desprotecGes sociais.

b) Viabilizar acesso a servigos e outras ofertas socioassistenciais, fortalecendo a presenca da
rede de protecdo social de Assisténcia Social nos territérios.

C) Promover Ac¢Bes Comunitarias articuladas com a rede de servigos socioassistenciais e
intersetorial, com diversas linguagens, de modo a favorecer a convivéncia social, o sentimento de
pertenca e a reflexdo critica de tematicas pertinentes a realidade concreta do territorio conforme
Calendério dos Anexos.

d) Participagdo da coordenagdo e/ou referéncia técnica de pedagogia nas reunides mensais de
planejamento, reunides diversas e comissGes da SMAS, Trilha da Cidadania dentre outras
demandas para a execucdo do programa conforme indicado pelas geréncias afetas sob superviséo
da diretoria.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

A Protecdo Social Especial propde Procedimentos a serem realizados nas ofertas de Médiae
Alta Complexidades. Por procedimentos entende-se acdes coletivas que podem ser agdes de
acolhidas/sensibilizacdo, coletivas e/ou familiares; oficinas; rodas de conversas;
acompanhamentos em grupos e agdes comunitarias.

(RH e Despesas Fixas)

Protecdo Social Especial - PSE TOTAL MENSAL TOTAL
PROCEDIMENTOS

1186

ANUAI
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Programa de Acdes Complementares aosR$ 53.073,58 R$ 636.882,96**
Servicos de Média e Alta complexidade da
PSE

VALOR GLOBAL DA PARCERIA* R$ 830.732,96

* Detalhamento conforme Quadro 7.

**Q valor total sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Aplicacdo previamente
aprovado, sendo que nas parcelas de julho e novembro serdo acrescidos 50% do valor da
parcela mensal.

4.1. Propbe-se a realizagdo de Procedimentos na Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade

MOVIMENTA CREAS

Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, ofertado em
trés unidades de CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Centro, CREAS Oeste, CREAS Norte - 2 (duas) linguagens diferentes por semana para cada
unidade.

MOVIMENTA MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Sécio Educativas de
Liberdade Assistida (LA e de Prestagdo de Servicos a Comunidade (PSC) — SMSE - 3 (trés)
linguagens diferentes por semana.

MOVIMENTA ABORDAGEM SOCIAL

Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS - 2 (duas) linguagens diferentes por
semana.

MOVIMENTA POP

Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua - CENTRO POP - 2 (duas) linguagens
diferentes por semana.
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Servicos de Média Complexidade

Diversas linguagens Qtd. Oficinas
TOTAL SEMANAL 13

TOTAL MENSAL 52

TOTAL em 12 meses 594

PropGe-se a realizacdo de Procedimentos na Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade

Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - 6 (seis) linguagens

diferentes por semana.

Servigo de Acolhimento Familiar para Criangas e Adolescentes - 1 (uma) linguagem por més.

ACOLHIMENTO

INST. CRIANCA

ADOLESCENTE E ACOLHIMENTO FAMILIAR

E

Diversas linguagens Qtde Oficinas
TOTAL SEMANAL 6

TOTAL MENSAL 25

TOTAL 298

Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoa Adulta - 6 (seis) linguagens diferentes por

semana.

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PESSOA
ADULTA

Diversas linguagens Qtde Oficinas
TOTAL SEMANAL 6

TOTAL MENSAL 24

TOTAL 288
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QUADRO 2
N° Unidades | N° Semanal de | N° Mensal de | N° Anual de
procedimentos | procedimentos | procedimentos
(considerando
4 semanas)
Movimenta | 3 unidades 6 24 264
CREAS
CREAS 11 meses
CENTRO
NORTE
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OESTE
Movimenta 1 unidade 3 12 138
SMSE
SMSE
12 meses
(menos 2
ultimas
semanas do
ano)
Movimenta | 1 unidade 2 08 96
Abordagem SEAS
Social
12 meses
Movimenta | 1 unidade 2 08 96
Pop Rua
CENTRO
POP
12 meses
Movimenta | 6 unidades 1 24 288
Acolhimento procedimento
Adulto
c q semanal  por
asa € | unidade
Passagem 12
Masc meses
Casa de
Passagem
Fem
Acolhimento
A
Acolhimento
B
Acolhimento
C
Acolhimento

D
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Movimenta | 10 Und 6 24 288
Acolhimento c
Infantil asas Lares
12 meses

Casa Lar A

Casa Lar B

Casa Lar C

Casa Lar D

Casa Lar E

Casa Lar F

Casa Lar G

Casa LarH

Casa Lar |

Casa Lar J
Movimenta | SAFA Gov 1 1 10
Acolhimento SAFA OSC procedimentos 10
Familiar por més em meses

conjunto
1180

Total de 1180 procedimentos (Acolhidas/sensibiliza¢des, Oficinas, Grupos, Rodas
de Conversas) + 6 procedimentos (A¢des Comunitarias)
Total 1186

4.3 As oficinas terdo duracdo de 1h30 (uma hora e 30 minutos) a 02 (duas) horas.

4.3.1 Serdo realizadas Ag¢des Comunitarias conforme QUADRO 8. Calendario de Datas
Comemorativas para Ac¢des Coletivas.

4.3.2 Nos procedimentos operacionalizados quando verificada a ndo adeséo do publico alvo,
a OSC em planejamento conjunto com o servico devera realizar busca ativa para manutencéo
e/ou insercao de novos participantes. Esgotadas as possibilidades de busca ativa, a oficina podera
ter sua linguagem alterada, por outra de interesse do publico alvo conforme pautado pelo servico.
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4.3.3 A OSC devera contemplar a viabilidade da contratacdo de mais trabalhadores para uma mesma
linguagem, com cronograma (horarios e periodicidade diferentes), considerando o diagnostico das ofertas
a partir do interesse do publico alvo quando necessario.

4.3.4. A ndo operacionalizacdo do quantitativo pactuado de procedimentos mensais gerara o
desconto proporcional no valor do repasse.

4.3.5. Os procedimentos para afericdo das metas serdo compostos por:

a) Numero de procedimentos no més conforme Quadro 2, podendo esse quantitativo sofrer
variagao por unidade, de acordo com diagnostico dos territorios, das demandas, ofertas e estruturas.

b) Ndmero de a¢bes comunitérias anuais, planejadas em conjunto com as coordenagdes e equipes
de referéncia de cada unidade, sob supervisdo das geréncias afetas. A ndo operacionalizacdo do
quantitativo pactuado de a¢cBes comunitarias gerara o desconto proporcional no valor do repasse.

c) Participacdo da coordenacdo e/ou referéncia técnica de pedagogia nas reuniGes mensais de
planejamento, reunides diversas e comissGes da SMAS, Trilha da Cidadania dentre outras
demandas para a execugdo do programa conforme indicado pelas geréncias afetas sob superviséo
da diretoria.

QUADRO 3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: RECURSO DE CAPITAL -
PARCELA UNICA

TIPO DE DESPESA N°

Notebook 3 R$ 15.000,00
Celular 5 R$ 7.500,00
Caixas de Som 2 R$ 2.500,00
Microfone 2 R$ 650,00
Projetor 2 R$ 9.000,00
Equipamentos diversos para oficina

audio, video, fotos entre outros. ** | 1 R$ 20.000,00
Total: 15 R$ 54.650,00

*J4 incluido no Valor Global.

** A OSC deveré detalhar as rubricas especificas e detalhar os equipamentos adquiridos.
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QUADRO 4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSO DE CAPITAL -

PARCELA UNICA

Carro utilitario 1

R$

110.000,00

*Ja incluido no Valor Global.

** Atentar-se para aquisicdo de veiculo adequado para transporte de equipamentos e acdes

coletivas diretamente relacionada a natureza do servigo.

QUADRO 5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: UNIFORMES - PARCELA UNICA

*Ja incluido no Valor Global.

QUADRO 6 - ACOES COMUNITARIAS

R$ 800,00
Uniformes 20 camisetas
ALIMENTACAO ACAO | 6 R$
COMUNITARIA - consideramos em 6.000,00
média, a participacao de 100 pessoas.
TRANPOSRTE ESPECIFICO PARA |6 R$
USUARIOS — locagdo de van ou oOnibus 3.600,00
guando necessario. Previsto para 6 X no ano.
LOCACAO DE SOM. Previsto para 2 x no | 2 R$
ano 5.000,00
LOCACAO DE TENDA. Previsto para 6 x | 6 R$
no ano. 6.000,00
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS | 6 R$
ESPECIFICOS - cama elastica, algodao 7.800,00
doce, pipoqueiro dentre outros.
Valor Total 26 R$

28.400,00

* Ja incluido no Valor Global.

** Transporte coletivo para usuarios sera custeado por meio de vale transporte da propria unidade da PSE

quando for o caso.
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*** Qs itens do Quadro 5 estardo previstos no Plano de Aplicacdo conforme Anexo 1. Valores serdo
descontados proporcionalmente quando ndo forem efetivados.

5. FORMAS DE ACESSO

O acesso ao programa ocorrera através servicos da Protecdo Social Especial de Média e Alta complexidade, por meio
de avaliacdo técnica das equipes, que identificardo o publico alvo com perfil para participacdo nas diferentes
modalidades, conforme atendimentos e acompanhamentos.

5.1. Horario de Funcionamento:

Todos os dias da semana, de segunda a sexta-feira conforme planejamento, com destaque para
sébados, domingos e feriados, inclusive em horéarios alternativos matutino, vespertino ou noturno
conforme demandas especificas de cada servigo da Protecdo Social Especial.

5.2. Locais de Funcionamento:

Os procedimentos devem ser realizados nos espacos das unidades dos servicos, podendo ser em
espacos publicos, demais equipamentos da rede de servigcos socioassistencial e intersetorial
conforme planejamento.

Transporte

Para AcbGes Comunitarias: a Organizacdo da Sociedade Civil devera disponibilizar meio de
transporte com capacidade coletiva (van, micro-onibus, entre outros) adequado aos usuarios para
as atividades externas das a¢cdes comunitarias conforme previsto no planejamento com recursos
especificos deste Edital para esta finalidade.
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Para AcOes gerais: de Acolhidas/sensibilizagbes, Oficinas, Grupos, Rodas de Conversas o
transporte coletivo para usuarios sera custeado por meio de vale transporte fornecido pela propria
unidade da PSE.

Alimentacéo

Para AcBes Comunitarias: a OSC deverd planejar a oferta de alimentacao diferenciadas nos dias
e nos locais de realizagdo das acBes comunitérias com recurso previsto no Edital para esta
finalidade.

Para AcOes gerais: de Acolhidas/sensibilizagbes, Oficinas, Grupos, Rodas de Conversas a
alimentag&o para usuérios fornecido pela prdpria unidade da PSE.

Divulgacéo

A Organizacgdo da Sociedade Civil devera disponibilizar meios alternativos como redes sociais e
diversas formas de divulgacdo junto a comunidade.

6. PROPOSTA METODOLOGICA

As Ac¢des Complementares devem potencializar aos participantes nos diversos espacgos
disponiveis para a execucao das atividades, o convivio coletivo, familiar e comunitario com a
finalidade de promover o fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento de potencialidades e de
relacbes de afetividade, respeito mutuo, empatia, propiciando uma formacdo cidadd com
incentivo ao protagonismo, a participacdo e a autonomia por meio de atividades ludico-reflexivos
com estratégias arte educativas e pedagdgicas.

Assim como estratégias de facilitar o estabelecimento de vinculos entre 0 usuério e 0s
servigos de forma a potencializar os processos de atendimento e promogéo de atividades para a
ampliacdo do universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades sécio
emocionais e competéncias (producdo e reproducdo da vida social, preconceitos,
estigmatizacdo da vida cotidiana, diversidades de etnias, trabalho, consumo de drogas,
violéncia, relacionamentos afetivos, sexualidade, género, conhecimento e reconhecimento do
territorio e suas trajetorias), utilizando-se de linguagens arte-educativas como estratégias;

Estimular a participagdo coletiva dos publicos especificos nas a¢gBes, promovendo
reflexdes da sua realidade vivenciada e proporcionar estratégias de partilha das experiéncias
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e vivéncias, com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, da identidade
coletiva e do protagonismo dos participantes.

6.1 Fundamentacdo Teodrica

Como metodologia de atuacdo a OSC, deve basear a construcdo do trabalho tendo a Arte
como ferramenta de trabalho respeitando o percurso histérico e cultural dos pablicos atendidos e
compreendendo também as interferéncias filosoficas, econbmicas, sociais, artisticas e
educacionais com mdltiplos entendimentos sobre seu conceito com adequacdes especificas
conforme a finalidade proposta.

A Arteeducagdo tem um conceito amplo, aqui sera realizado apontamentos esperados no
contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Ou seja, a arteeducacdo como
ferramenta de intervencdo capaz de qualificar as abordagens metodologicas por meio da
Pedagogia da Presenca, a Educagéo Social de Rua.

Importante afirmar que a prote¢do social no seu campo imaterial, deve ser compreendida
enquanto campo relacional, das experiéncias vividas pelas pessoas, a partir do seu “chdo”, ou seja,
a partir do reconhecimento dos territorios e de suas formas de vida e resisténcia.

O trabalho coletivo por meio de acGes complementares aos servi¢os da protegdo social
especial ndo pode ser confundido com palestras, grupos ocupacionais recreativos, mas deve ter
como eixo central a criagdo de espacos para a coletivizagdo de demandas, de partilha para a
construcao de novos saberes coletivos, de reconhecimento da diversidade, de problematizacdo do
cotidiano, de novas formas de entender e enfrentar o mundo.

As acdes complementares propostas com as familias devem ter como reflexdo critica, do
ponto de vista metodoldgico e conceitual e que reconhecem os membros das familias e os
diferentes pares que frequentam o mesmo servigo, nos seus diferentes ciclos de vida: criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos como sujeitos potentes, criativos, atores sociais que
produzem saberes, cultura, arte e que podem reinventar a sua historia.

Trata-se de desenvolver propostas focadas em atengdes humanizadas, profissionalizadas,
realizadas por pessoas comprometidas com o reconhecimento do sofrimento da desigualdade
social vivenciada pelas familias e que assegurem a referéncia de protecdo social por meio do
fortalecimento de vinculos, protagonismo e consciéncia individual e coletiva.

Na metodologia da Pedagogia da presenca, o trabalho devera ser realizado por meio de
atividades e a¢des que reconhecem que todo o processo deve ser construido coletivamente entre
facilitadores, individuo e ou a comunidade.

A Pedagogia da Presenca € uma proposta de atuacdo pautada no respeito integral a todos
os cidaddos de uma determinada sociedade em contraponto a uma pratica reducionista de
ressocializacao, podendo ser aplicada tanto aos servicos para populacdo em situacdo de rua quanto
para os demais servicos da protecdo social especial.

As acOes devem ser planejadas e sua feitura deve estar implicada com a leitura da realidade
do territorio e das pessoas que ali vivem, com foco no protagonismo do sujeito, principalmente
construido a partir de um problema levantado pelos participantes e com prévio planejamento pelos
facilitadores de estratégias e materiais para realizacdo do proposto pelos participantes, pois séo
eles o centro do processo de construcéo das oficinas.
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O programa est4 comprometido com um produto que deve ser partilhado ao final, sejam
em a¢des comunitarias, espacos de exposicdo de projetos ou outros espacos da comunidade. Os
projetos pedagdgicos podem ter objetivos de curto, médio e longo prazos.

A metodologia de atuagdo por meio da Educacdo Social de Rua propde o rompimento com
as perspectivas higienistas e repressoras no atendimento de pessoas em situacao de rua.

Para a Educacdo Social de Rua, a construgdo de novos projetos de vida — que motivam a
saida da situacdo de rua — devem ser feitas promovendo o estimulo ao sujeito em situagdo de
desprotecdo social e de violéncia para que se percebam como sujeito de direitos e deveres,
desenvolvam o protagonismo, percebam seus desejos, potencialidades, responsabilidades e suas
habilidades para superacgéo da situacao de rua.

Todas as acOes, atividades e demais intervencdes propostas pela OSC devem respeitar e
assegurar as seguintes dimensoes:

A politica: que estd vinculada a nocdo de cidadania, de afirmagdo da democracia, de
reconhecimento que as pessoas tém um papel ativo nas decisGes sobre o que concerne a suas vidas
e, portanto, os projetos pedagdgicos devem oportunizar vivéncias para a tomada de decisdes, a
consciéncia coletiva e a construcdo de estratégias de resisténcia frente as situacdes de violages
de direitos.

A educativa: que considera os espacos coletivos integrados de aprendizagem aberta, de
construcao de novos conhecimentos, onde as pessoas aprendem umas com as outras, ampliam seu
universo informacional e onde a investigacéo sobre o real tem um papel essencial.

Trata-se de perspectiva politica pedagdgica que se opds aos métodos embasados no
conceito de “reabilitacdo social” ou de “ressocializagdo”, construindo uma analise critica da
sociedade e construindo um modelo de intervencgdo a partir da afirmacéo dos direitos e deveres
das pessoas em situacdo de rua e do fortalecimento de seu protagonismo social. Esse sistema
pedagogico parte da compreensao da realidade social da pessoa em situagdo de rua e da construgdo
de vinculos significativos entre os educadores e os educandos. (Instituto Ipés, p 10).

Ao invés da “ressocializagdo”, os profissionais entram nos espagos da rua como Educadores,
buscando fazer-se construtivamente presentes no espaco da rua, atuando de forma aberta,
disponivel, sensivel e empatica com equipes de abordagem em funcdes educativas e protetivas
nos seus espagos de atuacdo, e ndo se caracteriza como um servigo de retirada compulsoria de
pessoas em situacao de rua.

A proposta metodoldgica seguird a contextualizagdo da natureza dos servigos, que tem
por foco a qualificacdo dos Servicos da Protecdo Social Especial, da caracteristica do publico e
dos objetivos ja elencados, primando pela protecdo, promocdo dos usuarios atendidos e
contribuicdo para superacdo do direito violado, utilizando-se das especificidades de cada
linguagem.

Por fim, este modelo é ampliado aos servicos da populacdo em situacdo de rua e demais servicos
da protecéo social especial que trabalham com a garantida de direitos e superacéo das situacdes
de violacéo de direitos.
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Competéncias do Educador Social

O Educador Social deve apoiar a pessoa para alcancar e satisfazer seus objetivos, bem
como o exercicio da cidadania. Aqui nos referimos a pessoa sendo (criangas, adolescentes e suas
familias). Isto implica, por exemplo:

. Apoiar as pessoas em seu desenvolvimento para que elas mesmas possam
desenvolver e solucionar os seus problemas individuais ou grupais;

. Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com que o0 mesmo decida
por si mesmo;

Em outras palavras, diriamos que o importante é empoderar a pessoa para que ela seja
capaz de entender e atuar dentro de sua comunidade, através de suas proprias perspectivas,
conhecimentos e habilidades, e quando mencionamos sobre as competéncias exigidas ao
Educador Social na atualidade, podemos caracterizar como sendo estas, uma sintese de
conhecimentos, habilidades a atitudes imprescindiveis a atuacéo do profissional.

Segundo Mezzaroba (2008), o Educador Social deve ter a competéncia
para intervir, refletir e avaliar. (adaptado, 2022)

Competéncia para intervir

O Educador Social deve atuar diretamente nas situa¢cdes com fundamento tedrico e experiéncia
pratica. Essa resposta ndo significa resolver o problema, mas sim desencadear agdes para que ele
seja solucionado.

Competéncia para avaliar

O Educador Social deve saber planejar, organizar e refletir com relacdo as suas acles e
intervencdes futuras. Deve saber refletir sobre sua propria préatica, avaliando sua intencdo, acdo e
resultado esperado.

Competéncia para refletir

O Educador Social junto a sua equipe de trabalho e outros colegas deve saber refletir sobre os
problemas de &mbito profissional para uma melhor compreensdo, favorecendo assim, o
desenvolvimento da profissdo nos espacos publicos.

Desta forma, o trabalho do Educador Social deve desenvolver a Promogdo da Cidadania através
do Luadico, a igualdade e respeito entre os atores envolvidos na acdo, o fortalecimento do
protagonismo dos sujeitos e a defesa de direitos.

Educacéo de Pares
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A educacdo de pares, ou educacdo entre pares, € uma metodologia que busca criar espago
de troca de saberes entre pessoas ou grupos que tem o mesmo perfil e compartilham de
experiéncias semelhantes. Esse espaco de troca facilita o intercAmbio de conhecimentos e préticas,
em especial em contextos nos quais a vulnerabilidade social e histérico de violéncias
institucionais dificultam a adesao a intervencgdes de servicos publicos e instituicGes.

A equipe de abordagem social contara com profissional que tenha vivenciado a situacéo
de rua. Ele atuard como facilitador ou multiplicador no Servico Especializado em Abordagem
Social - junto a populacdo da &rea de atendimento da equipe, principalmente nas abordagens
programadas. O facilitador contribuird com o planejamento da inser¢do da equipe do territorio,
contribuindo com estratégias para a abordagem inicial e para a melhor vinculacdo da equipe nos
atendimentos.

A presenca de uma pessoa com trajetdria de superacdo da situacdo de rua na equipe
contribui como referencial positivo para outras pessoas em situacdo de rua e para o processo de
vinculagdo. (Instituto Ipés, pg 10 e 11). O Educador Par podera atuar de forma planejada em
outras unidades de ofertas para populagdo em situacao de rua da protecéo social especial conforme
proposta das coordenagdes e/ou dos técnicos e avaliacdo das geréncias afetas.

Principios Orientadores para o Arte Educador e Educador Par

Em consonancia com os fundamentos do Educador Social, faz-se um paralelo com o Arte
Educador, ressaltando os seguintes principios:

a) Perspectivas da defesa social (protetivas) e educativas das medidas socioeducativas
definidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA e o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), rompendo com a légica punitiva e repressiva;

b) Responsabilidade solidaria da familia, sociedade e Estado pela promocéo e defesa dos
direitos de criancas e adolescentes — art. 227 da Constituicdo Federal e art, 4° do ECA;

c) Promocao dos Direitos Humanos dos adolescentes em conflito com a lei;

d) Garantia da participagdo dos(as) usuérios(as) no processo de elaboragdo e avaliacdo das
oficinas;

e) Reconhecimento das necessidades pedagégicas, preferindo-se aquelas que visem ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

f) Reconhecer criancas e adolescentes como pessoas em situacdo peculiar de

desenvolvimento, sujeito de direitos e responsabilidades — art. 227, § 3°, inciso V, da CF; e 3°, 6°
e 15°do ECA,;

0) Ter o carater educativo e pedagdgico que trabalhe limites, protagonismo e
responsabilidades, preponderante ao sancionatdério, ou seja, nenhuma atividade deve ser
designada que viole ou ameace os diretos fundamentais;

h) Garantia do atendimento especializado para pessoas com deficiéncia — art. 227, paragrafo
Unico, inciso Il da CF;

i) Mobilizacdo da opinido publica no sentido da indispensavel participacdo dos diversos
segmentos da sociedade;

J) Exigéncia e compreenséo, enquanto elementos primordiais de reconhecimento e respeito
ao publico da protecdo social especial;

Papel do Arte educador
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a) Desenvolver oficinas artisticas/culturais, de convivéncia e socializacao visando a atencao,
defesa e garantia de direitos, protagonismo das criancas, adolescentes/jovens e familias em
situacOes de violacdo de direitos;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social de adolescentes e jovens, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando
em consideracgéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) Apoiar equipe técnica dos servi¢os na identificacdo e registro de necessidades dos
usuarios atendidos, assegurando a privacidade das informacdes;

d) Elaborar planejamento das oficinas e eventos;

e) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

f) Acompanhar, orientar e monitorar adolescentes e jovens na execucao das atividades;

0) Organizar eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

h) Participar das reunides de equipe para o planejamento, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

i) Realizar e organizar registros de frequéncia, individuais sobre o desenvolvimento pessoal

de cada usuério, avaliacdo e outros que se fizerem necessarios.

Papel do Educador Par

a) Executar o trabalho apenas em conjunto da equipe da arte educacdo e/ou Servico
Especializado em Abordagem Social (SEAS) e/ou outros servigos da protegdo social especial
conforme indicacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Iniciar a conexdo com as pessoas em situagdo de rua que estiverem nas unidades de
acolhimento ou nas ruas na busca de indicar que ha possibilidades de superacdo desta situagao.
C) Colaborar com a equipe para aprimorar a intervengao junto aos Usuarios.

6.2 Planejamento

O programa devera realizar o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades/aces
em conjunto com as coordenac@es e equipe técnica da unidade, sob supervisdo das Gerencias
afins. Ficando como atribuicdo do arteeducador a realizagdo das a¢Oes previstas na politica de
assisténcia social como: acolhida, roda de conversa, oficinas, e demais atividades indicadas no
planejamento.

As oficinas devem ser preparadas dentro da metodologia e os principios orientadores,
respeitando as especificidades de cada servigo. Deve garantir que os arte educadores tenham
previsto dentro da sua carga horéria contratada, um horério para o planejamento individual e
coletivo, estudos, pesquisas, organizacdo de materiais a serem utilizados nas atividades e nos
casos necessarios, garantir que participem de reunides com 0s servigos, para avaliagcdes e
alinhamento das atividades.

Os educadores sociais junto com equipe poderdo utilizar um dia semanal para
planejamento das atividades sob supervisdo da coordenacdo do servigo e da pedagoga.

No inicio da parceria a OSC devera participar de formag&o especifica, a apropriacao do
diagndstico da demanda e dos locais de execucdo, e 0 planejamento conjunto com as Geréncias
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de Média e Alta Complexidade, coordenacio e referéncias técnicas das unidades. E necesséria a
constante articulacdo com as equipes dos servi¢os da Protecdo Social Especial para a troca de
informacdes e intervencdo conjuntas conforme planejamento.

A OSC devera planejar a oferta de alimentacdo diferenciadas nos dias e nos locais de
realizacdo das acBes comunitarias com recurso previsto no Edital para esta finalidade.

6.3 Formas de execucéo:

O trabalho serd desenvolvido por arte educadores contratados pela parceira e/ou em
conjunto com o facilitador da oficina e/ou apenas pelo facilitador de oficina acompanhado
do técnico de referéncia do servigo, em um ou varios encontros, em um dado periodo de
tempo, pactuado no planejamento e avaliacdo a depender dos critérios estabelecidos pelos
profissionais envolvidos, sempre na busca de desenvolver estratégias conjuntas e/ou
separadas a partir do perfil de desprotecédo social dos grupos e do territorio.

As acdes de acolhidas/sensibilizagdo individuais, familiares e/ou coletivas,
oficinas, grupos de acompanhamento e a¢des comunitarias poderdo ser realizadas em espagos
alternativos da comunidade no territdrio (rua, quadras, pragas, centros comunitarios, entre outros),
conforme planejamento.

No inicio da parceria a OSC devera participar de formacdo especifica, com acesso a
apropriagdo do diagndstico da demanda e dos locais de execucéo, e o planejamento conjunto com
a Diretoria de Protecdo Social Especial por meio das Geréncias de Média e Alta Complexidade,
coordenago e referéncias técnicas das unidades. E necesséria a constante articulagio com as
equipes dos servigos de protegdo social especial para a troca de informagdes e eventuais
necessidades de intervengéo conjuntas.

* Acoes de acolhidas/sensibiliza¢io, coletivas e/ou familiares: As acolhidas fazem parte
das a¢Oes permanentes dessa oferta e tém por finalidade o estabelecimento de vinculo do
educador com as pessoas/familias a serem atendidas e com os territérios de referéncia das
ofertas da protecdo social especial, permitindo a apropriacdo pelos profissionais, da
realidade concreta, dos valores culturais, dos problemas vivenciados e das potencialidades
do publico sobre o qual recairdo suas agdes. Além do estabelecimento de vinculo, a
acolhida também deve se constituir numa estratégia para a ampliacdo do universo
informacional dos participantes sobre o funcionamento dos servicos e ages
desenvolvidas pela rede socioassistencial e para a identificagido de desprotecdes sociais.
Sdo estratégias de acolhida: rodas de conversas, ruas de recreio, oficinas tematicas,
acolhidas do cronograma das unidades dentre outros.

* Oficinas: As oficinas se constituem em encontros previamente organizados, com
objetivos de curto ou médio prazo, como estratégias planejadas a partir de diferentes
linguagens como acdes complementares dos servigos. As oficinas também podem ser
utilizadas nas acolhidas e nos grupos de acompanhamento.
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* Grupos de acompanhamento: A formacéo dos grupos deve respeitar as necessidades
dos participantes, levando em consideracdo as especificidades do seu ciclo de vida, as
vivéncias no territdrio, as similaridades e/ou diferencas nas desprotecdes sociais, entre
outros indicadores. Dessa maneira, no programa podem ser organizados grupos de
criancas, de adolescentes, de jovens, de adultos e de pessoas idosas, intergeracionais, a
depender da demanda do territério. Os grupos serdo planejados em conjunto com 0s
participantes e poderdo utilizar-se das estratégias das linguagens das oficinas. E
importante que a composicdo desses grupos preserve a diversidade existente no &mbito
das relacBes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usuarios de diferentes
racas/etnias, géneros, entre outros, além de garantir a participacdo das pessoas com
deficiéncia.

* A¢ao Comunitaria: A acdo comunitaria é uma estratégia de mobilizacdo da comunidade
e da rede de servicos nos territérios, com foco na convivéncia social e no fortalecimento
de vinculos comunitarios. Constitui-se como um espa¢o de partilha e de mostra dos
projetos desenvolvidos pelos diferentes grupos, assim como a realizagdo de oficinas,
divulgacgéo de servicos, entre outros. Deverd ser planejada a partir da direcdo das unidades
de CREAS e dos servigos especificos conforme orientagdo da SMAS/Protecdo Social
Especial.

* Calendario de Datas Comemorativas: Quadro 8. Calendario de Datas Comemorativas para
Acles Coletivas. A OSC devera seguir os meses indicados e o planejamento junto as
Geréncias afetas.

6.3.1 Nos Servicos de Média Complexidade

MOVIMENTA CREAS

PAEFI: Servigo de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI,
ofertado em trés unidades de CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CREAS Centro, CREAS Oeste, CREAS Norte

2 (duas) linguagens diferentes por semana para cada unidade.

MOVIMENTA MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS

SMSE: Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Sécio
Educativas de Liberdade Assistida (LA e de Prestacdo de Servi¢os & Comunidade (PSC)
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3 (trés) linguagens diferentes por semana.

MOVIMENTA ABORDAGEM SOCIAL

SEAS: Servico Especializado em Abordagem Social - SEAS

2 (duas) linguagens diferentes por semana.

Nas abordagens sociais e/ou nas oficinas ocorridas nos espacos publicos com o Servigo
Especializado de Abordagem Social deve haver o denominado “Educador Par”, que devera ser
uma pessoa com vivéncia de situacao de rua, o qual ndo precisa ter habilidades de arte-educadores
e que esteja em fase de superagéo ou ja tenha superado a rua.

MOVIMENTA POP

SEPSR: Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua - CENTRO POP -

2 (duas) linguagens diferentes por semana para cada unidade.

Nas acGes complementares ocorridas no Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
deve haver o denominado “Educador Par”, que devera ser uma pessoa com vivéncia de situagdo
de rua, o qual ndo precisa ter habilidades de arte-educadores e que esteja em fase de superagdo ou
ja tenha superado a rua. Podera ser feito um planejamento indicando os dias para sua atuag&o no
Servigo.

6.3.2 Nos Servigos de Alta Complexidade

INFANTIL: Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes —

6 (seis) linguagens diferentes por semana.

Nos Acolhimentos Institucionais de criancas e adolescente a execugéo das oficinas, devem ocorrer
de forma prioritaria aos sdbados e domingos.

ADULTO: Servico de Acolhimento Institucional de Pessoa Adulta - 6 (seis) linguagens
diferentes por semana.
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Nos acolhimentos institucionais de pessoa adulta as oficinas devem ocorrer preferencialmente nos
espacos dos acolhimentos, aos sdbados e domingos, inclusive no periodo noturno.

Nas Instituigdes de Acolhimento de Pessoas Adultas podera haver o denominado “Educador Par”,
que deverd ser uma pessoa com vivéncia de situacao de rua, o qual ndo precisa ter habilidades de
arte-educadores e que esteja em fase de superacdo ou ja tenha superado a rua. Podera ser feito um
planejamento indicando os dias para sua atuacdo nos servicos.

6.4 Principios Orientadores do Trabalho a ser desenvolvido

Promover a informacéo e acesso sobre Direitos Humanos;
Dialogar com o coletivo por meio de rodas de conversas;

c) Mobilizar a participagdo dos (as) usuarios (as) no processo de elaboragdo, participagdo e
avaliagdo das oficinas;

d) Reconhecer as necessidades pedagdgicas, sociais e educativas, que visem ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

e) Reconhecer e respeitar os usuarios e suas familias em sua condicdo de desprotecao social.

6.5 Aquisicdes dos Usuarios RESULTADOS ESPERADOS

a) Promover o conhecimento acerca dos direitos fundamentais, socioassistenciais e humanos;
b) Contribuir para a construgdo/reconstrucdo do seu protagonismo;

c) Valorizar a diversidade de opinides e a resolucdo negociada de conflitos;

d) Expressar por meio da arte, suas historias e projetos de vida;

e) Promover o respeito e a valorizagdo das diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais;
f) Garantir um processo de acolhida respeitosa, promovendo o sentimento de pertencimento.
g) Oportunizar vivencias artisticas e culturais.

h) Contribuir para o processo de reflexdo critica da realidade econémica, social, cultural e territori
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7. DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS

a. Projeto Politico Pedag6gico: a OSC devera elaborar um Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
gue deve orientar a proposta de funcionamento das atividades, do programa e sua relacdo com a
rede de servicos, com familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada com envolvimento
do coordenader-doseficineiros,coordenactes das unidades e equipe do servico da Protecdo Social
Especial, e contar com a participacdo dos usuarios, quando possivel;

b. Relatdrio de atividades: Relatorio quantitativo e qualitativo a ser entregue mensalmente e
Relatério de Execucédo do Objeto ao parcial (quando necessario), anual no final de cada exercicio
e final da parceria;

. Registro das—infermactes no—StTF—do—Tribunalde—Contas do Estado do Parana: a

alimentacgdo do SIT devera ser mensal, observados os fechamentos bimestrais;

d. Registro das informagbes no IRSAS: O processo de insercdo, participagao.
acompanhamentos/atendimentos e desligamento dos usuarios seréa registrado de forma sistematica
no sistema IRSAS. As informacdes contidas neste sistema serdo uma das bases de dados utilizadas
para monitoramento e avaliagdo das a¢des no programa;

e. Pesquisas de satisfacao: para avaliacdo das atividades realizadas com usuarios e apresentacdo
de lista presenca das oficinas devidamente assinada pelos participantes.

f. Plano de Acé&o: apresentar anualmente o Plano de Ac¢do ao CMAS com copia Gestora de
Parceria.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por
intermédio das Geréncias dos servigos de Alta e Média complexidade, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela Diretoria de Protecdo Social Especial.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social por meio das Geréncias
de Gestdo de Convénios, Monitoramento e Avaliacdo e Gestdo da Informagdo, realizardo as
acOes de sua competéncia sendo que a Geréncia de Gestdo de Monitoramento e Avaliagéo,

Ao Gestor de que ira realizar o acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucéo do servico,
pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administragdo Publica.

As acles serdo realizadas mediante: visitas in loco periddicas e ou quando necessario,
emissdo de relatdrios técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria, anélise
dos relatorios técnicos emitidos pela organizacdo da sociedade civil, supervises com a
coordenacéo, aplicacéo de pesquisa de satisfacdo a ser realizada diretamente com os participantes
e coordenacdes dos servicos, anélise dos registros no sistema IRSAS e participacdo nas reunides
das Comisses de Servigos.

As acdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizacdo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos érgaos de controle.
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8.1 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS

1.0bjetivo: Promover atividades de acolhidas, sensibilizacdo, oficinas, atividades em grupo
abordando temas complexos de forma ludica-reflexiva que contribuam para o protagonismo,
compreensdo critica da realidade social, construgdo/reconstrugdo de projetos de vida que visem a
ruptura com os processos de violagdo de direitos e a compreensdo da vivéncia coletiva das
desprotecGes sociais.

a) Conceito: Mensura o nimero de agdes de sensibilizacéo e acolhidas e ou grupos realizados
pela equipe, arte educador e educador par;

Nome do indicador: Quantidade de acGes coletivas ofertadas pelo programa;

Periodicidade: Mensal;

Formula de Célculo: somatéria do numero de acolhida, sensibilizagdes e grupos de
acompanhamento realizados mensalmente.

Fonte: Relatérios e sistema IRSAS.

indice de referéncia: 1.180 a¢des previstas.

b) Conceito: Mensura as linguagens ofertadas nas oficinas/grupos realizados em cada servico,
respeitando as linguagens estabelecidas.

Nome do indicador: Quantidades de oficinas/grupos e linguagens ofertadas e linguagens pelo
programa

Periodicidade: Mensal.
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Formula de Calculo: somatéria do nimero de oficinas/grupos e linguagens ofertadas pelo
programa.

Fonte: Relatorios, lista de presenca, sistema IRSAS e registros fotograficos.

indice de referéncia: 100% das oficinas/grupos e linguagens ofertadas detalhadamente por servico
no més.

¢) Conceito: Mensura o nimero de busca ativa e ou visitas domiciliares realizadas pela equipe, arte
educador e educador par;

Nome do indicador: Quantidade de agdes de busca ativa e ou visitas domiciliares realizadas.
Periodicidade: Mensal;

Formula de célculo: somatéria do nimero de agdes de busca ativa e ou visitas domiciliares
realizadas.

Fonte: Relatérios e sistema IRSAS.

indice de referéncia: minimo de até 50% do total no més de participantes em cada oficinas e grupos
estabelecidos nos servigcos com base na frequéncia.

2.0bjetivo: Viabilizar acesso a servigos e outras ofertas socioassistenciais, fortalecendo a
presenca da rede de prote¢do social de Assisténcia Social nos territorios.

a) Conceito: mensura 0 nimero de encaminhamento dos usuarios para acesso servigos e ou politicas
publicas, estudo de casos, participacdo em conferéncias, conselhos pelos usuarios e ou demais
acOes propostas feitas pelo programa e ou conjunto com rede socioassistencial e encaminhamento
para cadastro Unico;

Nome do indicador: Quantidade de encaminhamentos realizados pelo programa

Periodicidade: Mensal;

Formula de calculo: somatéria do nimero de encaminhamentos realizados pelo programa
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Fonte: Relatérios e sistema IRSAS.
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Indice de referéncia: minimo de até 1% do total do publico atendido no més nas oficinas , grupos
e demais acles previstas.

3.0bjetivo: Promover A¢Bes Comunitérias articuladas com a rede de servicos socioassistenciais
e intersetorial, com diversas linguagens, de modo a favorecer a convivéncia social, 0 sentimento
de pertenca e a reflexdo critica de teméticas pertinentes a realidade concreta do territério conforme
Calendario dos Anexos.

a) Conceito: mensura o nimero de atividades comunitarias realizadas pelo programa e ou
conjunto com rede socio assistencial e intersetorial.

Nome do indicador: Quantidade de atividades comunitérias realizadas pelo programa em
parceria com a rede.

Periodicidade: Anual;

Formula de Calculo: somatéria do nimero de a¢des comunitaria realizadas.

Fonte: Relatorios e sistema IRSAS, registros fotograficos e videos, mostra e ou eventos.

Indice de referéncia: 06 a¢fes comunitarias envolvendo todas as linguagens com participagdo
dos usuarios e da equipe do programa, sendo agdes realizadas pelo programa, ou conjunto com
servicos referenciados e ou demais servigos da rede socio assistencial e/ou intersetorial
respeitando o cronograma estabelecido o quadro 8.

4.0bjetivo: Participacdo da coordenagdo e/ou referéncia técnica de pedagogia nas reunides
mensais de planejamento, reunides diversas e comissdes da SMAS, Trilha da Cidadania dentre
outras demandas para a execucdo do programa conforme indicado pelas geréncias afetas sob
supervisao da diretoria.

a) Conceito: Mensura a quantidade de reunides com rede servigos, capacitaces,
supervisdo, planejamento, comissdes e demais realizadas pela coordenacéo e ou referéncia
técnica,;

b) Nome do indicador: Quantidade de reuniGes com rede servigos, capacitacdes,
supervisdo, planejamento, comissfes e demais realizadas pela coordenacéo e ou referéncia



% PREFEITURA DE Secretaria Municipal de

7, LON DRINA | Assisténcia Social

LONDRINA

técnica;
Periodicidade: mensal;

Formula de célculo: somatdria do ndmero de reunibes com rede servicos, capacitagoes,
supervisdo, planejamento, comissfes e demais realizadas pela coordenacdo e ou referéncia
técnica;

Fonte: relatérios, fotos de lista de presenga;

indice de referéncia: participacdo minima de 70 % das atividades previstas, com faltas
oficialmente justificada a geréncia afeta, para cumprimento do indicador de avaliacdo.

9. RECURSOS FiSICOS

Localizagéo e Instalacdes fisicas

As atividades serdo realizadas em espagos que sejam adequados a privacidade, circulagao,
acessibilidade e convivéncia dos usuarios, com equipamentos e materiais necessarios, oferecendo
condigBes para o trabalho socioeducativo conforme planejamento e natureza da ag&o.

10. RECURSOS MATERIAIS

Para a execucdo das Oficinas a Organizacdo da Sociedade Civil devera disponibilizar seguintes
materiais de consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentacdo para ofertas aos
participantes e para equipe técnica no desenvolvimento das atividades.

Disponibilizar os seguintes materiais permanentes: materiais socioeducativos, ludicos e
pedagdgicos, equipamentos de tecnologias assistivas, equipamentos eletronicos e audiovisuais
dentre outros, em bom estado de conservagdo e de uso, e adequados ao atendimento das familias e
no desenvolvimento das atividades pela equipe.

Todos os trabalhadores deverdo utilizar uniformes do Programa contendo a logo da OSC e da
PML/SMAS.

Poderdo ser locados equipamentos de som com recurso da parceria em a¢6es especificas conforme
planejamento.

A OSC deverd disponibilizar com os recursos provenientes da parceria a oferta e concessao
de vale-transporte aos usuarios e ou veiculos de transporte coletivos para o desenvolvimento
das atividades de participacdo comunitarias propostas pelo projeto. Sendo vedado a utilizacao
deste recurso para a aquisicdo de bens de capital como: mobilidrio, maquinas,
equipamentos, veiculos, imével
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11. RECURSOS HUMANOS

QUADRO MINIMO EXIGIDO DE RECURSOS HUMANOS

Programa Complementar PSE

EQUIPE DE REFERENCIA

Recursos Humanos Quantidade Carga Horéria
Coordenador Geral 01 40 hs
Pedagogo 02 30 hs
Auxiliar Administrativo 01 40 hs
Educador Social/ Arte Educador 03 44 hs
Educador Par 03 hs

* Poderd ter a contratagdo de oficineiro conforme demanda dos Quadros 1 e 2, em consonancia com as
legislagdes vigentes e respeitando o Valor Global previsto para a parceria.

a) Coordenador

Perfil 'Técnico de Nivel Superior.

Quantidade 1 Coordenador geral.

Minima Carga horéria minimo de 40 horas semanais.
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Coordenar a execucao técnica e administrativa do Plano de Trabalho;

Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento, Execucdo e Avaliacdo das acles afetas ao
programa;

Orientar e acompanhar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
Plano de Trabalho;

/Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades, tendo em vista atingir os objetivos
pedagégicos do programa;
Elaborar Relatorio de Atividades e outros Relatérios de Gestdo de informagdes sobre o programa a
serem enviados paraa SMAS;

Representar a OSC/programa, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;
Realizar a gestdo do servico;

Organizar a dindmica dos processos de trabalho da equipe;

Principais Atividadesprestar suporte a equipe na organizacdo das a¢des ou estratégias metodoldgicas do programa;
Desenvolvidas Realizar a Gest&o de Pessoas;

Supervisionar os trabalhos desenvolvidos;

Elaborar processo Formagdo Continuada interna, em conjunto com a equipe;

Prestar suporte & equipe na elaboracéo de instrumentais de trabalho e na organizacdo dos registros de
informagdes produzidas no &mbito do programa;

Realizar reunifes de equipe para avaliagdo das a¢des e resultados alcangados;
Participar das atividades de rede no territdrio, quando necessario;

Participar de capacitagdes, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social e/ou sua area
de atuacéo.

Coordenar o processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedag6gico — PPP do programa;
Organizar a selecédo e contratacdo de pessoal;

Promover espacos para a supervisdo da equipe técnica;

V) Desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

b) Auxiliar Administrativo
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Auxiliar administrativo, com formacéo de ensino médio completo;
Perfil Experiéncia com praticas administrativas;

Conhecimento do Sistema Office ou similar.

Quantidade 01 profissional, com carga horaria minima de 40 horas.

Minima

Principais  [a) Dar suporte administrativo a coordenacdo e equipes na execuc¢do da proposta;
Atividades
b) Realizar rotinas administrativas em geral;

c) Executar processo de pesquisa de precos;

d) Efetuar pagamentos, solicitar orcamentos, realizar prestacdo de contas junto aos 6rgédos publicos;

e) Elaborar planilhas de materiais para desenvolvimento do trabalho e o planejamento das a¢des afetas a funcéo;

) Desempenhar outras atribui¢fes pertinentes ao cargo;

g) Acompanhar e/ou alimentar a prestacdo de contas nos sistemas SEl e SIT;

h) Executar servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;

i) Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;

i) Organizar e zelar pelos documentos da instituigdo e cumprir todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos;
k) Receber e dar os encaminhamentos necessarios para as solicitagdes;

1) Acompanhar a execucéo do plano de trabalho das parcerias existentes com base no plano de aplicagdo proposto.

m) Participar de capacita¢des, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social e/ou sua area de atuacéo.
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¢) Técnico de nivel superior em Pedagogia

Experiéncia Comprovada na Politica de Assisténcia Social, Conhecimento da legislacdo afeta a politica de assisténcia social

Perfil

Quanti 02 pedagogos, sendo:

dade
01 Pedagogo (a), com carga horaria de 30 horas para apoio técnico pedagégico de todo o programa;
Minim
a 01 Pedagogo (a), com carga horaria de 30 horas especifico para atuagdo integrada na Trilha da Cidadania nos servigos de média e alta

complexidade conforme planejamento da SMA/DPSE/GSMC/GSAC.
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Princip
ais
Ativida
des
Desenv
olvidas

Colaborar com a coordenag&o no planejamento geral dos procedimentos (Acolhidas/sensibiliza¢gdes; Oficinas, Grupos, rodas de conversas
e acGes comunitarias) para o desenvolvimento do carater pedagégico das mesmas;

Realizar acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas;
Participar nas reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e planejamento das ac¢des, no estabelecimento de rotina de
atendimento e acolhida dos usuarios; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informac6es e procedimentos;

Estimular a participagdo dos usuarios na defini¢do das acfes desenvolvidas ao longo do programa;

Construir coletivamente regras de convivio flexiveis, bem como espaco de discussdo para solugdes de possiveis conflitos;

Colaborar na Elaboracéo do Plano Individual de Acompanhamento juntamente com os servicos de referéncia;

Realizar os registros das atividades desenvolvidas no Sistema Informatizado da Rede de Servigos socioassistenciais (IRSAS);

Promover articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao
atendimento integral dos usuérios atendidos e qualificacdo das intervencoes;

Acionar a rede e participar de discussdo de caso, sempre que houver situacdo de desprotecdo e/ou que requerem intervencdo conjunta;
Realizar referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos propostos;

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas, como oficinas e eventos, e registro das acoes;

Participar de oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de carter pedagogico conforme Plano de Trabalho;

Participar nas atividades de capacitacdo e formacéo continuada;

Elaborar relatérios e cronograma de atividades;

A pedagoga especifica que integrard a Trilha da Cidadania devera participar das reunies indicadas para esta finalidade e seguir o
cronograma de atuacdo nos servigos de média e alta complexidade conforme planejamento.

d) Educador Social/Arte Educador
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Formacdo Minima de ensino médio.

Experiéncia comprovada em atendimento a criancas e adolescentes, jovens e adultos em situacdo de risco e vulnerabilidade;

Perfil  Conhecimento da Politica de Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069/90; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e Estatuto do 1doso;
Experiéncia comprovada em trabalhos coletivos com criancas, adolescentes, jovens e adultos, utilizando-se da arte-educacgéo
para realizacdo das linguagens multimodais.
03 Educador Social/Arte Educador necessarios a realizacdo das linguagens multimodais conforme Quadro 1.
Quantid (Contratacdo via CLT com carga horaria de 44 horas semanais para desenvolvimento de oficinas junto com o arte-educador e/ou
ade trabalhadores dos servigos.
Minima
Desenvolver as a¢6es dos procedimentos (acolhidas/sensibilizagdes, oficinas artisticas/culturais, grupos, rodas de conversas,
de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos, protagonismo das
criancas/adolescentes/jovens/adultos e familias em situagdes de desprote¢Ges/vulnerabilidade e risco social e pessoal de forma
integrada aos servigos e propostas conforme planejamento;
/Apoiar equipe técnica dos servicos da Prote¢do Social Especial na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagoes;
Principa Elaborar planejamento das oficinas e eventos;
IS Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Atividad | companhar, orientar e monitorar adolescentes e jovens na execucio das atividades:
eDSesenvol Organizar eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade seguindo todos os direcionamentos do Plano
vidas de Trabalho;

Participar das reunides de equipe para o planejamento, organizagdo dos cronogramas, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultados;

Realizar e organizar registros de frequéncia, individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuério, avaliacéo e outros
que se fizerem necessarios.

*Além dos educadores, poderd ter a contratagdo de oficineiro conforme demanda do Quadro 2, em
consonancia com as legislacfes vigentes e respeitando o Valor Global previsto para a parceria.
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e) Educador Par

Estado do Parana

Perfil Formag&o Minima de ensino fundamental.
03 educadores pares, sendo:

Quantidade 1 exclusivo para SEAS;

Minima 1 para Pop, podendo ser compartilhado;
1 compartilhado nos demais servicos da Trilha da Cidadania que atendem a populagédo em
situacdo de rua - PSR), conforme planejamento.
Contratacdo via CLT com carga horaria minima de 30 horas semanais pard
desenvolvimento de oficinas junto com o arte-educador e/ou trabalhadores dos servicos.
Deverédo desenvolver suas atividades nas oficinas a serem realizadas junto ao pablico com
vivéncia de situacdo de rua dos servicos de média e de alta complexidade para populacéao
Participar de reunides de equipe para planejamento, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;
Participar do planejamento das oficinas e eventos;
Apoiar e planejar, quando possivel em conjunto com o arte- educador as agBes
comunitarias e eventos com participa¢do dos usuarios;

Principais AtividadesApo'ar os arte-educadores nas oficinas artisticas/culturais, de convivéncia e socializa¢do

Desenvolvidas

visando a atencdo, defesa e garantia de direitos, protagonismo dos usuérios e familias em
situagBes de vulnerabilidade e risco social e pessoal;

Apoiar os arte-educadores do programa na identificacdo e demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informagdes;

Apoiar na organizacdo nas atividades individuais e coletivas de vivéncia nas oficinas
e/ou na comunidade;

/Apoiar, orientar e monitorar os usuarios durante a execucdo das atividades;
Compartilhar por meio do didlogo junto a populagdo em situagdo de rua parte de sua
historia, com indicativos dos momentos dificeis e como conseguiu superar estes;

Atuar como facilitador entre as equipes do SEAS e a populacdo em situacdo de rua, e na
comunicagdo entre arte educadores e profissionais dos demais servigos que desenvolver
suas atividades junto a populacdo em situacdo de rua;

Orientar a populacdo em situagdo de rua quanto ao uso responsdvel na area urbana, de
forma a preservar o espago publico e a relagdo junto aos moradores do entorno onde se
encontram;

Atuar como facilitadores junto aos lideres comunitarios e a populagdo nas acOes
comunitéarias territoriais para participacdo das atividades propostas;

Apoiar na organizagdo dos registros, listas de presenca e frequéncia das oficinas e na
realizacdo de avaliacdo da oficina.

56



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

57



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Estado do Parana

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Viséo Geral)

Custos Gerais de Despesas Fixas e Variaveis Valor Anual
Custos com Recursos Humanos R$ 528.882,96
Custos Despesas - Fixas

R$ 108.000.00
Custos Despesas - Variaveis 1- Parcela Unica R$ 54.650,00
Quadro 3 - Cronograma de Desembolso: Recurso de Capital - Parcela
Unica
Quadro 4 - Cronograma de Desembolso Recurso de Capital - Parcela | R$ 110.000,00
Unica
Quadro 5 - Cronograma de Desembolso: Uniformes - Parcela Unica R$ 800,00
Quadro 6 - A¢des Comunitérias R$ 28.400,00
VALOR GLOBAL DA PARCERIA R$ 830.732,96

*Ja incluido no Valor Global.

** Utilizar Planilha de Aplicacdo de Recursos do Anexo X.
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QUADRO 8 — CALENDARIO DE DATAS COMEMORATIVAS PARA ACOES
COLETIVAS

Planejamento da Protecdo Social Especial integrado de média e alta complexidade para agdes
coletivas de prevencédo, campanhas educativas e sensibilizacbes em datas comemorativas:

- Planejamento interno da OSC, planejamento estratégico em conjunto com 0s servigos sob
supervisdo da Geréncia de Média e Alta Complexidade;

- Calendario anual integrado com agdes complementares Edital movimenta PSE;

- Cada unidade indicar pelo menos 1 técnico para cada data para planejar em conjunto com
profissionais do presente Edital, o qual que ira colaborar na organizagdo de atividades coletivas,
campanhas educativas e sensibilizagbes nestas datas;

-Demandas: organizacao, release, oficinas, palestras em radio ou TV, videos, etc.

- SMAS/DPSE/GSMC/GSAC Articulagdes com Orgdos como outras secretarias, CMAS,
CMDCA, Comité de Protecéo, etc.

Més Evento Planejamento Servigo de Referéncia
Servigos e Programas da Protecdo Social
Especial
Janeiro 29/01 Dia da | Acolhidas/sensibilizagdes, SEPSR - CENTRO POP
Visibilidade Oficinas, Grupos, Rodas de . .
Trans Conversas Servicos de Alta Complexidade Adulto
Marco 08/03 Dia Internacional | Acolhidas/sensibilizagdes, PAEFI/CREAS
da Mulher Oficinas, Grupos, Rodas de SEPSR - CENTRO POP
Conversas i

- Debate sobre desigualdades e
assimetrias de poder nos papeis
sociais e seus impactos na
reproducdo da violéncia na
familia

- Abordar elementos de

identificagdo e novas
possibilidades relacionais entre
as pessoas
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Marco 28/03

Festa da Pascoa

Acolhidas/sensibilizacbes,
Oficinas, Grupos, Rodas de
Conversas

SEPSR - CENTRO POP
Servigos de Alta Complexidade Adulto

Abril 19/04 Dia dos povos | Acolhidas/sensibilizagdes, PAEFI/CREAS
indigenas Oficinas, Grupos, Rodas de
Conversas
Maio 15/05 Dia da Familia Acolhidas/sensibilizagGes, PAEFI/CREAS
Oficinas, Grupos, Rodas de
Conversas
Maio  18/05 Combate a | Acdo Comunitaria PAEFI/CREAS
violéncia e
exploracéo sexual
infanto juvenil - Debate sobre desigualdades e
assimetrias de poder nos papeis
sociais e a reproducdo da
violéncia na familia
- Abordar aspectos preventivos e
de enfrentamento
Maio 18/05 Dia Nacional da | Acolhidas/sensibilizagdes, PAEFI/CREAS
Luta Oficinas, Grupos, Rodas de
Antimanicomial Conversas
- Prevencdo a institucionalizacdo
Junho 12/06 Combate a | Acolhidas/sensibilizagdes, PAEFI/CREAS

exploracdo  do
trabalho infantil

Oficinas, Rodas de

Conversas

Grupos,
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- Campanha para sensibilizacéo
e desnaturalizacdo da sociedade

sobre o trabalho infantil

Junho 15/06 Combate a | Acdo Comunitaria PAEFI/CREAS
violéncia contra a
pessoa idosa
Junho 20/06 Dia do Refugiado | Acolhidas/sensibilizacGes, PAEFI/CREAS Migrantes
Oficinas, Grupos, Rodas de
Conversas
Junho 26/06 Festa Junina Acolhidas/sensibilizacbes, SEPSR - CENTRO POP
Oficinas, Grupos, Rodas de Servicos de Alta Complexidade Adul
Conversas ervigos de Alta Complexidade Adulto
Julho 13/07 ECA aniversério | Acdo Comunitaria Servigos de Alta Complexidade Infantil
Periodo de Férias
Agosto 19/08 Dia Nacional de | Acdo Comunitaria SEPSR - CENTRO POP
Luta da SEAS — Abordagem Social
Populacio  em — Abordagem Socia
Situacdo de Rua
Setembro 21/09 Dia Nacional de | Acdo Comunitaria PAEFI/CREAS
Luta da Pessoa
com Deficiéncia
Setembro 23/09 Semana do | Acolhidas/sensibilizacGes, SEPSR - CENTRO POP
Setembro Oficinas, Grupos, Rodas de ) .
Amarelo Conversas Servigos de Alta Complexidade Adulto
Outubro 01/10 Dia do Idoso Acolhidas/sensibilizagoes, PAEFI/CREAS
Oficinas, Grupos, Rodas de SEPSR - CENTRO POP
Conversas i
Servigos de Alta Complexidade Adulto
Outubro 12/10 Dia das criangas | A¢do Comunitaria PAEFI/CREAS
Servicos de Alta Complexidade Infantil
Outubro 16/10 Outubro Rosa Acolhidas/sensibilizagdes, SEPSR - CENTRO POP
Oficinas, Grupos, Rodas de
Conversas
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Novembro 20/11 Dia da | Acolhidas/sensibilizacdes, PAEFI/CREAS
Consciéncia Oficinas, Grupos, Rodas de
Negra Conversas
Novembro Dia Internacional | Acolhidas/sensibilizacGes, PAEFI/CREAS SEPSR - CENTRO POP
da Nao Violéncia | Oficinas, Grupos, Rodas de
25/11 contra as | Conversas
Mulheres, Dia
Estadual de
Mobilizacdo pelo
Fim da Violéncia
contra a Mulher
Novembro Novembro Azul | Acolhidas/sensibilizagGes, SEPSR - CENTRO POP
Oficinas, Grupos, Rodas de
27/11 Conversas
Dezembro 06/12 Campanha  do | Acolhidas/sensibilizagGes, SEPSR - CENTRO POP
Laco Branco Oficinas, Grupos, Rodas de
Conversas
Dezembro 25/12 Festa do Natal Acolhidas/sensibilizaces, SEPSR - CENTRO POP
Oficinas, Grupos, Rodas de

Conversas

*As datas poderdo ser adequadas dentro da semana ou do més conforme planejamento conjunto com o

servico.

*As datas das A¢gdes Comunitarias deverdo constar no Plano de Aplicagdo nos meses correspondentes.

*Programacéo dos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres. No Brasil a Campanha
acontece de 20 de novembro a 10 de dezembro e é chamada 21 Dias de Ativismo, pois inclui o Dia da
Consciéncia Negra, considerando a dupla vulnerabilidade da mulher negra. Aqui proposta na Politica de
Assisténcia Social comtempla a transversalidade da tematica.
*Campanha do Lago Branco tem por objetivo sensibilizar, envolver e mobilizar os homens em ac¢des pelo
fim de todas as formas de violéncia contra a mulher, atuando em consonancia com as a¢cdes dos movimentos

de mulheres. Em muitos lugares integra os 21 Dias de Ativismo.
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ANEXO IV
PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO

%

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razé&o Social OSC:

Nome Fantasia da OSC:
Endereco:

Telefones:

CNPJ:

Data de Abertura (constante no CNPJ):
Cidade:

CEP:

UF:

e-mail:

Nome do Responsavel Legal:
CPF do Responsével Legal:
R.G. / Orgdo Expedidor:
Endereco do Responsavel Legal:

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA /DESCRICAO DA REALIDADE E O NEXO
COM A ATIVIDADE PROPOSTA

(Descrever neste campo a situacao atual (problema), dados estatisticos do municipio
ou do territorio que pretende executar o servico, descricdo sumaria do servigo a ser
executado, e o impacto social com o beneficio a populacéo a ser atendida, o resultado
a ser atingido.)

2. OBJETO DA PARCERIA
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2.1. ESPECIFICACAO DO SERVICO / OBJETO

2.2. LINGUAGENS PARA ATUACAO NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

2.3. PUBLICO ALVO

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral

3.2. Objetivos Especificos
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4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

4.1. PropGe-se a realizacdo de Procedimentos na Protecdo Social
Especial de Média Complexidade

Servicos de Média Complexidade
Diversas linguagens Qtd.
TOTAL SEMANAL
TOTAL MENSAL
TOTAL em 12 meses

4.2.Propde-se a realizagdo de Procedimentos na Prote¢édo Social Especial de Alta
Complexidade

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

Servico de Acolhimento Familiar para Criancas e Adolescentes

ACOLHIMENTO INST. CRIANCA E
ADOLESCENTE E ACOLHIMENTO
Diversas linguagens Qtde Oficinas
TOTAL SEMANAL

TOTAL MENSAL

TOTAL

Servico de Acolhimento Institucional de Pessoa Adulta

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PESSOA
ADULTA

Diversas linguagens Qtde
TOTAL SEMANAL
TOTAL MENSAL
TOTAL
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5. FORMAS DE ACESSO

5.1. Horario de Funcionamento:

5.2. Locais de Funcionamento:

Transporte
Alimentacéo

Divulgacéo

6. PROPOSTA METODOLOGICA
6.1 Fundamentacao Teodrica
6.2 Planejamento

6.3 Formas de execucéo:
6.3.1 Nos Servicos de Média Complexidade

6.3.2 Nos Servigos de Alta Complexidade

6.4 Principios Orientadores do Trabalho a ser desenvolvido

6.5 Aquisicdes dos Usuarios RESULTADOS ESPERADOS

CALENDARIO DE DATAS COMEMORATIVAS PARA ACOES COLETIVAS
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7. DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS

8.MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS

9. RECURSOS FIiSICOS

Localizagdo e Instalacg@es fisicas

Imovel préprio ( ) Sim. ( ) N&o.
Em caso de nédo possuir imovel préprio, especificar o vinculo / forma de uso




i

PREFEITURA DE Secretaria Municipal de

LO N D RI NA Assisténcia Social

10. RECURSOS MATERIAIS

11. RECURSOS HUMANOS
Colocar todo quadro minimo exigido

Funcao Quantidade | Carga Horario Principais Tipo de
de Horaria de Atividades e | Vinculo
Profissionais | Semanal | Trabalho | Acdes a | com a

serem OSC *

desenvolvidas

*Especificar se o colaborador é contratado pelo regime CLT, RPA, MEI, Estagiario,
outros especificar. Seguir indicacdes do Edital.

*Voluntarios ndo contam como quadro minimo

Principais Atividades e A¢des a serem Desenvolvidas pelos Profissionais/Equipe
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de atividades ou projetos idénticos ao
objeto da parceria ou de natureza similar, em conformidade ao item 6.5.10 do edital,
observada alinea “u” do item 4.1 do edital (etapa declaratoria com posterior
comprovacao)

Tempo de Atuacdo da OSC no Territorio Pretendido
(observar o contido na alinea “u” do Item 4.1 do edital)

a) Especifico no servigo / projeto pretendido:

b) Em servicos / projetos similares ao pretendido:

Tempo de Atuacdo da OSC no objeto pretendido, através de parceria e/ou aditivo
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(Observar o contido na alinea “u” do Item 4.1 do edital)

a) Especifico no servico / projeto pretendido:

b) Em servigos / projetos similares ao pretendido:
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12.DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da (0) [nome da Organizacédo da Sociedade Civil],
declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que as informacdes apresentadas nesta Proposta s&o veridicas, e que
inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal
ou qualquer outro 6rgao ou entidade da administracdo publica da esfera estadual e/ou
federal, que impeca a transferéncia de recursos publicos.

Londrina, xx de xxxxxx de 2024.

(Nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
A Comiss&o de Selecéo
Eu,

: CPF n° e RG
n°® )
Presidente da
CNPJ n° , venho, respeitosamente, perante

essa Comissao de Selecdo, interpor o presente RECURSO contra o resultado preliminar,
pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Londrina, / de 2024.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, que a [identificacé@o da organizacéo da sociedade civil — OSC]:

o dispOe de instalagOes e outras condi¢Bes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas, em condigdes de salubridade e seguranca adequadas.

Oou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, em condi¢des de salubridade e seguranca
adequadas.

Oou

« disp0e de instalacGes e outras condigdes materiais, em condi¢des de salubridade
e seguranca adequadas para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotard uma das trés redacGes acima, conforme
a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da
declaracao.

Londrina, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacédo da sociedade
civil — OSC], nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal 9.538/2004 e
Decreto Municipal n°1.210/2017, que:

a. ndo ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica; ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

b. ndo contratarei com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c. ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados provenientes
dessa parceria: (I) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica; (11) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau; e (111) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo pablica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacéo de bens, direitos e valores;

d. que ndo remunerarei, com 0s recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta
Organizacdo da Sociedade Civil e, ndo os contratarei para a execu¢do do objeto da
parceria, bem como ndo contratarei, nem remunerarei servidor publico de qualquer esfera
governamental para execucdo do objeto da parceria;

e. que os bens e direitos desta Organizacdo da Sociedade Civil, ndo constituem
patrimonio de individuos;

f.  que me responsabilizo pelo recebimento, pela correta aplicacdo e pela prestacao de
contas dos recursos recebidos;

g. que esta Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui divida com o Poder Publico,
bem como ndo possui inscricdo nos bancos de dados publicos e privados de protecdo ao
crédito;

h. que nem eu, nem esta Organizacao da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes somos
réus em acgdo civil publica ou outras acdes alusivas a desvio de recursos publicos ou
qualquer acéo que envolva prestacao de contas reprovada, dentncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
Endereco
cargo que ocupa naCarteira de identidade, 6rgdo expedidor eresidencial,

OSC CPF
telefone e e-mail

Londrina, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

TERMO DE COLABORACAO N° _ /2024-SMAS/FMAS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL [NOME DA 0OSC].

PROCESSO SEI NP2 XXXXXXXXX

Pelo presente, 0 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n°75.771.477/0001-70, com sede Administrativa localizada a
Avenida Duque de Caxias, 635, Londrina, Parand, neste ato representado por seu Prefeito
Marcelo Belinati Martins, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de
Londrina, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada
ORGAO GESTOR, representada por Jacqueline Marcal Micali, na qualidade de
SECRETARIA MUNICIPAL e a Organizacio da Sociedade Civil [NOME DA 0OSC],
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou simplesmente
OSC, inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO], com sede no [ENDERECO], neste ato
representada por seu presidente [NOME E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE],
portador do documento de identificacdo [TIPO E NUMEROY] e inscrito sob o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob o n° [NUMEROY], residente 8 [ENDERECO], que exerce a
funcdo de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO DIRIGENTE NA 0SC],
resolvem celebrar este TERMO DE COLABORAGCAO, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n. xxxxx, de xxxX, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n® 8.742 de 07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6
de julho de 2011, na Lei Municipal n°® 6.007 de 23/12/1994, na Lei Municipal n°® 9.538 de
30/06/2004, nos Decretos Municipais n° 052/2010 de 26/01/2010, n® 438/2010 de
30/04/2010, n° 1162 de 19/11/2010, n® 74 de 26/01/2011, e n°1.210 de 11/10/2017, na
Resolugdes do CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, n° 109 de 11 de novembro de 2009
e n°® 21 de 24 de novembro de 2016, nas Resolucdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS ...e na legislacdo correlata e demais atos normativos
aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
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Este instrumento tem por objeto a execu¢do do SERVICO [CONFORME CATEGORIA
PRETENDIDA PELA OSC], visando a consecuc¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este
instrumento.

Paragrafo Unico: Fazem parte do presente Termo, como se nele estivessem transcritos,
0s seguintes documentos:

| — Plano de Trabalho;
Il — Planilha de Aplicacéo
Il — Resolugdo n° 0../2024 do CMAS;

IV — Processo SEI n°® 19.025....

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA paraa ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
vistas a execucao das atividades previstas neste, conforme cronograma de desembolso
previsto na Planilha de Aplicagéo.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 0,00 (Valor por extenso),
dividido em parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso da Planilha de
Aplicacdo, cujos valores serdo depositados em conta corrente exclusiva, isenta de tarifas
bancarias, em banco oficial, previamente indicada pela Organizagdo da Sociedade Civil
no Plano de Trabalho.

2.2.1— Alisencdo de tarifas bancérias de que trata o item anterior deveré ser solicitada via
oficio a instituicdo financeira, pela Organizacdo da Sociedade Civil.

2.2.2 — Até que a referida isencéo seja concedida, fica a Organizacdo da Sociedade Civil
responsavel pelo ressarcimento imediato a conta bancéria, de qualquer despesa
porventura cobrada pela instituicdo financeira.

2.3. Os repasses decorrerdo da seguinte Dotacdo Orcamentéria:

| - Unidade Orgamentaria: 25.0xx — Fundo Municipal XXxXxxx

Il - Programa de Trabalho: 08.244.0017.606x — Atividade da Protecdo Social xxxxx

I11 - Natureza da Despesa: 3.3.50.43 — Subvengéo Social e 4.4.50.42 - Auxilio

IV - Fonte de Recursos: Recursos Proprios e Recursos Externos
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CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA, EXECUCAO E EFICACIA

3.1 - Este instrumento tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até xx de XXXXXxX
de 201x.

3.2 - A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, conforme consenso entre
0s participes, ndo devendo o periodo de vigéncia ser superior a 60 meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucio do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogacéo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de
apostilamento, com comunicacido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 — O periodo de Execucdo serd a partir da data de assinatura até 01 ano apos a
assinatura.

3.5 — A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagao do seu extrato no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina, a ser providenciada pelo ORGAO GESTOR até 20
(vinte) dias apés a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 — O gestor da parceria atestara a possibilidade da liberacdo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto
nos casos a seguir, garantido o contraditorio, nos quais os repasses ficardo retidos até o
saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o0
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagGes estabelecidas
no termo de colaboracao;

I1l - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo.

Paragrafo Unico: A prestacdo de contas das parcerias deverd obedecer as regras
estabelecidas em normas especificas da administragéo publica.

4.2 — Sem prejuizo das situagOes elencadas no item anterior, a liberagcdo das parcelas
estara estritamente condicionada ao cumprimento das metas, a apresentacao da prestacdo
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de contas da parcela anteriormente recebida e a comprovacédo de regularidade fiscal,
tributéria e trabalhista por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

43 — Os recursos publicos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste Termo, serdo
aplicados conforme plano de aplicagdo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados
exclusivamente e integralmente no cumprimento do objeto de que trata a clausula
primeira e, em estrita observancia as demais clausulas e condigdes avencadas neste
instrumento.

4.4 — O repasse poderd ser realizado de forma parcial ou proporcional, caso haja
constatacdo de cumprimento parcial das metas. O atraso ou ndo cumprimento
injustificado das metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de
obrigagédo, estabelecidos nos termos do inc. 1l do item 4.1 do caput, em conformidade
com o art.48, inc. Il da Lei Federal 13.019/2014, sendo passivel a retencdo dos repasses.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA

5.1 - N&o sera exigida contrapartida financeira da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES
6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA compete:

6.1.1 - acompanhar a execu¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir a Conta xxx da Agéncia xxx do banco xxx em nome da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, limitada a
disponibilidade financeira;

6.1.3 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

6.1.4 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no curso da execucdo da parceria;

6.1.5 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestacdo de
contas; e
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6.1.6 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

6.1.7 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

6.1.8 — retomar os bens pablicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade
que concedeu direitos de uso de tais bens, caso a OSC deixe de executar 0 servico em
parceria.

6.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos
demais atos normativos aplicaveis;

6.2.3 - com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada
execucdo do objeto da parceria apresentando funcionamento e atendimento satisfatorio,
sempre primando pela eficiéncia e eficacia, obedecendo aos padrdes minimos de
qualidade estipulados pelo ORGAO GESTOR;

6.2.4 — Aplicar os recursos repassados de forma integral e exclusivamente na execucao
do objeto do presente Termo de Colaboracdo, em conformidade aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia

6.2.5 — Movimentar os recursos recebidos em conta exclusiva para esta parceria,
conforme indicacdo no plano de trabalho;

6.2.6 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
pessoal e encargos;

6.2.7 - na concretizacdo de compras e contratacdes de bens e servicos, adotar métodos de
pesquisa de precos, realizado no minimo 03 (trés) orcamentos, zelando pela observancia
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia e em conformidade ao Decreto Municipal n°245/2009,
dando publicidade aos procedimentos que adotara para as compras e contratacdes que
excederem o valor de R$8.000,00 (Oito Mil Reais);

6.2.8 - realizar a movimentacédo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por depoésito na conta
bancaria dos fornecedores, funcionarios e prestadores de servigos;

6.2.9 — Os saldos dos repasses, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsao de seu uso for
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igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo
dos mesmos se verificar em prazos menores que um mes;

6.2.9.1 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos, desde que autorizado pela

6.2.10 — realizar a manutencdo dos espacos fisicos, das instalacdes e dos equipamentos,
mantendo-os em condi¢des de uso e condigBes higiénico-sanitarias adequadas ao
atendimento prestado, em conformidade com as orienta¢des da vigilancia sanitaria;

6.2.11 — organizar os dados e informagdes sobre o servigo, com listagem nominal
atualizada dos usuérios, alimentacao e consulta permanente do sistema IRSAS e outros
sistemas; elaboracéo de relatorios e prontuérios; referéncia e contra referéncia com vistas
ao acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

6.2.12 — propiciar condi¢Bes para que a equipe de colaboradores possa participar das
reunides de comissdes dos servicos;

6.2.13 — elaborar e executar plano de educagdo permanente para equipe de trabalho;

6.2.14 — Renovar as certidGes negativas de débitos tributarios, fiscais e trabalhistas
sempre que vencidas.

6.2.15 - solicitar previamente & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu
interesse, remanejamentos de recursos e 0 uso dos rendimentos de ativos financeiros no
objeto da parceria, indicando a consequente alteragcdo no Plano de Trabalho, desde que
ainda vigente este instrumento;

6.2.16 - responsabilizar-se, integralmente e exclusivamente, pelo regular pagamento de
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracdo puablica a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
em relagdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restri¢do a sua execucao;

6.2.17 — Os representantes legais da entidade serdo considerados devedores solidarios
para os fins de ressarcimento de eventuais valores devidos a titulo de ressarcimento ao
erério, em razdo de descumprimento de obriga¢Ges constantes neste instrumento;

6.2.18 - prestar contas mensalmente, até o dia 10 (dez) do més imediatamente
subsequente ao da realizacdo da despesa, acdo/atividade, & ADMINISTRACAO
PUBLICA, por meio da entrega da documentagio comprobatéria dos gastos e relatorio
de atividades quantitativo, e até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao
fechamento do trimestre a entrega de relatorio de atividades qualitativo, observado o
estabelecido na Clausula Décima Quarta;
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6.2.19 — ressarcir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo das demais sancoes
legais, os recursos recebidos, devidamente corrigidos, quando:

- ndo for executado o objeto estabelecido neste termo;

- 0s recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e
no plano de trabalho;

- houver falta de movimentagdo de recursos, sem justa causa, por prazo superior a 30
(trinta) dias;

- ndo for apresentado, em prazo regulamentar, as prestaces de contas, salvo quando
decorrente de caso fortuito ou por forca maior devidamente comprovado e aceito pela
ORGAO GESTOR;

- ao final do prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo, houver saldo de recursos
eventualmente ndo aplicados;

- deixar de prestar contas, conforme critérios estabelecidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA.

6.2.20 - devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apos
o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacdes
financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao
de tomadas de contas especial;

6.2.21 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do
ORGAO GESTOR, da Controladoria Geral do Municipio, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a execucao desta parceria, bem como aos locais de execucao
do objeto;

6.2.22 - A organizacdo da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des todas as parcerias
celebradas com a administracdo publica, devendo incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do Orgdo da
administracdo publica responsavel;

Il - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

I11 - descricéo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
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V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para
a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, 0 prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham
e a remuneracdo prevista para o respectivo exercicio.

6.2.23 — cadastrar, inserir, manter e atualizar, dados e informacdes no IRSAS, SISC, SIT,
e outros sistemas informatizados conforme orientacées da ADMINISTRACAO
PUBLICA, ORGAO GESTOR e Tribunais de Contas.

6.2.24 — manter a guarda dos originais de notas fiscais, recibos, copias de cheque,
extratos, registros, arquivos, controles contabeis e demais documentos especificos para
os dispéndios relativos a execucao deste Termo de Colaboragéo, pelo prazo de 10 (dez)
anos apos a prestacdo de contas final, conforme previsto no paragrafo tnico do art. 68 da
Lei n°13.019.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 - Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execucdao do plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢6es sociais, Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a
execucao da parceria o exija, com anuéncia e aprovacao prévia do Gestor da parceira;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, consumo de agua e energia elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto),
material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
quando demonstrado que tais valores:

a) correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificagdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser desempenhada;



PREFEITURA DE Secretaria Municipal de

LO N D RI NA Assisténcia Social

b) sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da
sociedade civil e nao ultrapassem o teto da remuneragao do Poder Executivo, de acordo
com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

) sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo
haver memoria de célculo do rateio nos casos em que a remuneracdo for paga
parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

d) ndo estdo sendo utilizados para remunerar agente publico efetivo, ou com cargo eletivo,
em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias;

7.2 - Nédo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.2.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria e/ou despesas ndo previstas
no Plano de Trabalho;

7.2.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.2.3 - pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido
causadas por atraso da administracdo publica na liberacdo de recursos, sem culpa do
tomador;

7.2.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgacdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢édo pessoal ou
politica;

7.2.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio
da vigéncia da parceria;

7.2.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da execuc¢do da parceria.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO
DE COLABORACAO:

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragio do Plano
de Trabalho e do Termo de Colaboracdo, desde que preservado o objeto, mediante
justificativa prévia, por meio de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o
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caso, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu
término.

8.1.1 - Seré celebrado Termo Aditivo nas hipéteses de alteragdo do valor global da
parceria e em outras situacdes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento
do interesse publico.

8.1.2 - Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA, ou
qguando a organizacdo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou
incluséo/alteracdo de itens no plano de trabalho, sem alterac&o do valor global da parceria.

8.1.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagio de extrato do termo
de Apostilamento ou do termo aditivo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da parceria serdo de titularidade da Organizagdo da Sociedade Civil e ficardo
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de instrumento
especifico para esta finalidade.

9.2 - Os bens patrimoniais de que trata o item anterior, deverdo ser gravados com clausula
de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extin¢do da OSC
durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a
Administracdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da
propriedade de que trata o 85° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.3 - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de
Colaboracdo, visto que foram autorizados pelo Edital de Chamamento n° ..., serdo de
titularidade da administracdo publica municipal, visto que sdo necessarios para assegurar
a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja
pela execucdo direta do objeto.

9.4 - Na hipotese de extingdo da OSC ap6s a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade dos bens remanescentes, adquiridos por meio desta parceria, sera transferida
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2017 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da OSC extinta.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS
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10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j&, independente
de solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizages necessarias para
que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos
incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater nao exclusivo, utilize, frua e
disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execucao desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n®9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado,
desenho industrial, indicacdo geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - a reproducéo parcial ou integral;

Il - a adaptacéo;

I11 - a traducdo para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou producéo audiovisual;

V - adistribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produc¢des mediante cabo, fibra otica,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da obra
ou producéo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem
formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producfes se faca por
qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacéo;
execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos;
radiodifusdo sonora ou televisiva; captacao de transmissao de radiodifusdo em locais de
frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematografica ou por
processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e
as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizagéo do
cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA
11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este

instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, designados através da Portaria n°
xx/2017 publicada no Jornal Oficial do Municipio em [DATA], sdo os seguintes:
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- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, CARGO]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA
UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE
MATRICULA E CPF]

11.2 - Sdo atribui¢des do gestor:
I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

I11 — Emitir Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacao;
IV — Realizar Visita Técnica “in loco ",

V — Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata
o0 art. 59, da Lei n® 13.019/2014.

VI - Indicar a necessidade de disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

VIl — Atestar a possibilidade da liberacdo das parcelas dos recursos.

11.3 — Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, a autoridade competente devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

11.4 — O detalhamento das atribui¢cdes do gestor constam da portaria que o designou.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A execucédo do objeto da parceria serd acompanhada pelo GESTOR da parceria,
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo e pela ADMINISTRACAO PUBLICA por
meio de acBes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria. A sistematica de monitoramento e
avaliacdo desta parceria funcionara de acordo ao estabelecido no plano de trabalho desta
parceria e poderdo se utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na
internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da
parceria;
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12.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela portaria n® xxx/2017,
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrinaem [N°e DATA], atuard em caréater
preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a
priorizagdo do controle de resultados.

12.3 - Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo podera promover visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL com antecedéncia em relacdo a data da visita;

12.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo homologara o relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que conterd no minimo:

- descricdo sumaéria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execucdo do objeto;

- valores transferidos pela administracdo publica;

- secdo sobre analise de prestacdo de contas, caso a execugao da parceria ultrapasse um
ano e as acGes de monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve
descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias
pelos 6rgédos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

N&o sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na
Lei n®13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestacdo de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento
sistematico em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria e 0 alcance das metas e dos resultados
previstos, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, a resolu¢do n°28/2011 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais normativas vigentes, compreendendo
duas fases:

a) apresentacéo das contas, de responsabilidade da organizacdo da sociedade civil;

b) anélise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo
publica, sem prejuizo da atuagdo dos orgéaos de controle.
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14.2 - A prestacdo de contas consistird na apresentacio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execucdo do Objeto, até o dia 10 (dez) do més
imediatamente subsequente ao recebimento da parcela, e devera conter no minimo:

I — O numero de metas atendidas, a descricdo das acOes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados
e 0 comparativo de acGes propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, contendo ao menos:

a) relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

b) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

c) comprovante de devolucéo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando
houver;

d) extrato da conta bancaria e de aplicagdo, vinculada ao Termo de Colaboracao;

¢) originais das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, faturas, holerites, orcamentos,
com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor,
observado o estabelecido no Decreto Municipal n°245/20009.

d) memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo
houve duplicidade ou sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3 — A prestacdo de contas final consistira na apresentacio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execucdo do Objeto Final, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia da parceria.

14.3.1 - O relatério de execucdo do objeto devera conter:
| - descricdo das acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados e o comparativo de metas propostas com 0s

resultados alcangados;

I1 - relatério de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto.

Il - comprovagédo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfacédo realizada no curso da parceria ou outros documentos,
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tais como declaracao de entidade publica ou privada local, ou manifestacdo do conselho
setorial.

14.4 — O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatério de Execucdo do Obijeto,
considerando o teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, consistira na
verificacdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

| — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;

Il — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, medicante justificativa suficiente
guanto as metas ndo alcancadas;

I1 — Concluir que o objeto nao foi cumprido e que ndo hé justificativa suficiente para que
as metas nao tenham sido alcancadas, o que implicard emissdo de parecer técnico
preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente, que enseje em rejeicdo da prestacdo de contas e determinacédo de
imediata instauracdo de tomada de contas especial.

14.4.1 - Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhegca a
realidade contemplada pela parceria, 0 parecer técnico abordara os impactos econémicos
ou sociais das acbes, o grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das acdes.

14.5 - A anélise da prestacdo de contas final seré realizada pela Controladoria Geral do
Municipio.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria
ou agente publico por ele delegado, considerara o conjunto de documentos sobre a
execucdo e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovacao das contas, aprovacao
das contas com ressalvas ou rejei¢do das contas, com instauracdo da tomada de contas
especial.

14.7.1 - A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos 0s
objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que
ndo resulte em dano ao erério.

14.7.2 - A rejeicdo das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de
ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

14.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderd apresentar recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apés sua notificacdo quanto a deciséo final
de julgamento das contas.
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14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se nao a
reconsiderar no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.

149 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacdo com ressalvas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro das causas das ressalvas, que
tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacdo de
sancoes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicao das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislacdo municipal,
sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de
Transferéncias - SIT e enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicdo; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatorias de relevante
interesse social, mediante a apresentacéo de novo Plano de Trabalho, desde que a deciséo
final ndo tenha sido pela devolucéo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a
existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, calculado através da
ferramenta disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

14.12 - Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL providenciara prestacdo de contas anual por meio da apresentacao
de relatério parcial de execucdo do objeto, que observard o disposto na Lei n°
13.019/2014, em seu regulamento e as seguintes exigéncias do ato normativo setorial;

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se
esperava no periodo de que trata o relatério mensal ou anual ou caso haja indicios de
irregularidades, a qualquer tempo, que possam ter gerado dano ao erario, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para que apresente Plano de
Providéncias com vistas ao saneamento das situac@es identificadas;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

15.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas
disposicBes normativas aplicaveis pode ensejar aplicacdo & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sances:

| - adverténcia;
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Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicacio da sanc&o, no prazo de dez
dias a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e seré aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.4 - A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebracéo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar imposicao da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracéo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e 0s danos.

15.5 - As sanc¢des de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do titular da pasta.

15.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sancdo de suspensao temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o
recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

15.7 - A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a
ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento
dos danos, desde que decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe
ser comunicado dessa intengdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este
instrumento quando houver inexecucéo do objeto, descumprimento do disposto na Lei n°
13.019/2014 ou em outro ato normativo vigente que implicar prejuizo ao interesse
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publico, garantida & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a oportunidade de
defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacao de san¢@es previstas neste instrumento, a notificacdo para devolucéo de
recursos e a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
Nos casos em que nao for possivel solugdo administrativa em negociagdo de que participe

0 6rgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de
Londrina, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Londrina, datado e assinado eletronicamente.

Minuta aprovada (doc 12296512) conforme Despacho Terminativo n® 819 (doc
12506171) da Procuradoria Geral do Municipio, constante do processo SEI n°
19.025.032367/2024-18.
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ANEXO X

Secretaria Municipal de

Este documento é parte integrante do Plano de Trabalho aprovado, referente ao
Termo de Colaboracgédo n° ---/2024 que entre si celebram o municipio de Londrina,
por meio da Secretaria de Assisténcia Social e a Organizacao da Sociedade Civil ---

Data de inicio da Execucao

Data Fim da Execucéo

A partir da data de assinatura

.1..120..

PLANILHA DE APLICACAO (R$ 1,00)

ESPECIFICACAO DA DESPESA

TOTAIS

TOTAL GERAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (R$ 1,00) - 2024

META JANEIRO|FEVEREIRO MARCO ABRIL IMAIO JUNHO
Repasse

META JULHO |AGOSTO SETEMBROIOUTUBR |NOVEMBRODEZEMBR

@)

(@)

Repasse
Pede Deferimento.

Presidente da Instituicdo

Londrina, de de 2024.
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ANEXO XI

Declaracédo de Cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicéo Federal

Organizacao da Sociedade Civil...inscrita no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a) portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso

XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na
condic&o de aprendiz, a partir de quatorze anos.

(representante legal, CPF)



