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Onde se |é na pagina 31 do referido Edital:

Servico de Acolhimento em Republica Feminina e Masculina — 3 unidades
EQUIPE DE REFERENCIA
Recursos Humanos Quantidade Carga Horaria
Coordenador Geral 01 30hs
Assistente Social 01 30hs
Pedagogo 01 30hs
Auxiliar Administrativo 01 40hs
LEIA-SE:
Servigo de Acolhimento em Republica Feminina e Masculina — 3 unidades
EQUIPE DE REFERENCIA
Recursos Humanos Quantidade Carga Horaria
Coordenador Geral 01 30hs
Assistente Social 01 30hs
Psicélogo 01 30hs
Auxiliar Administrativo 01 40hs

Onde se |é na pagina 31 do referido Edital:
COORDENADOR

Perfil: Assistente social, com carga horaria minima de 30 horas semanais presenciais, com
formacdo de nivel superior com registro no Conselho de Classe. Experiéncia no atendimento a
populagdo em situacdo de rua, amplo conhecimento das legislagGes especificas da politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes especificas. O Coordenador deverd ter
como local de permanéncia a unidade e/ou unidades de atendimento do servico(s) de Republica.



Leia-se:

COORDENADOR

Perfil: Técnico de nivel superior com formagao em Servico Social ou Psicologia, com experiéncia
na area, comprovada na Politica de Assisténcia Social e em Gestdo de Servigos e/ou programas
socioassistenciais, com registro no Conselho de Classe. Experiéncia no atendimento a populac¢do
em situagdo de rua, amplo conhecimento das legislacdes especificas da politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e legislagdes especificas. O Coordenador podera ter um local
de trabalho na Sede Administrativa, sendo imprescindivel realizar deslocamentos semanais
frequentes para todas as unidades da Republica Leve.

Onde se |é na pagina 32 do referido Edital:

ASSISTENTE SOCIAL

Principais
Atividades
desenvolvidas

Elaborar em conjunto com os educadores, relatdrios de atividades
mensais e trimestrais; Elaborar em conjunto com os educadores e
acolhidas, regimento interno da unidade; Realizar Acolhida/Recepc¢io
e Escuta qualificada; Promover mediacao de Conflitos entre usuarios;
Realizar orientacdo técnica aos educadores; Promover orientacdes si s
tematicas quanto a rotinas da unidade: questdes de higiene,
alimentagdo, vestuario, organizacdo do domicilio, divisdo de tarefas,
convivio na unidade e comunitario, gerenciamento de despesas, uso
dos servicos da rede no territério, dentre outras; Articular e
encaminhar para/com a rede de servicos socioassistenciais e de outras
politicas publicas, em especial programas de profissionalizacdo,
insercdo no mercado de trabalho, habitacdo e inclusdo produtiva;
Acompanhar e/ou monitorar os encaminhamentos realizados para os
servicos de salde, assisténcia social, trabalho, entre outros servicos;
Construir coletivamente regras de convivio flexiveis, bem como espaco
de discussdo para solugdes de conflitos; Promover atendimento social
individual e/ou grupal; Construir Plano Individual de Atendimento
(PIA); Elaborar e seguir os fluxos pactuados com a rede de servigo;
Elaborar cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuarios;
Encaminhar e discutir com autoridades Judiciaria e Ministério publico,
quando necessdrio; Elaborar planejamento socioecon6mico junto as
acolhidas; Possibilitar espagos de discussdo com as (os) acolhidas (os)
para a defesa e garantia de direitos, questdes de género e tematicas
diversas; Orientar acesso a documentacgao civil; Promover atividades
de convivio, de organizacdo da vida cotidiana, contribuindo para o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os ind viduos fagam escolhas com autonomia; Preparar os usuarios
para o alcance da autossustentacdao e desligamento do servico;
Mobilizar as usuadrias para o exercicio da cidadania; Articular com os
demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Realizar avaliacdo
continuada do servico prestado; Mapear a rede servicos de
organizacdes governamentais, ndo governamentais e o Sistema de




Garantia de Direitos; Realizar referéncia e contra referéncia com vistas
ao acompanhamento individuos facam escolhas com autonomisa;
Preparar os usudrios para o alcance da autossustentagdo e
desligamento do servico; Mobilizar as usudrias para o exercicio da
cidadania; Articular com os demais drgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; Realizar avaliagdo continuada do servigo prestado; Mapear a
rede servigos de organizacdes governamentais, ndo governamentais e
o Sistema de Garantia de Direitos; Realizar referéncia e contra
referéncia com vistas ao acompanhamento.

LEIA-SE

ASSISTENTE SOCIAL

Principais
Atividades
desenvolvidas

Elaborar em conjunto com os educadores, relatdrios de atividades
mensais e trimestrais; Elaborar em conjunto com a equipe e acolhidos
(as), regimento interno da unidade; Realizar Acolhida/Recepc¢do e
Escuta qualificada; Promover mediacao de Conflitos entre usudrios;
Realizar orientacdo técnica aos educadores; Promover orientagdes si s
tematicas quanto a rotinas da unidade: questdes de higiene,
alimentacdo, vestudrio, organizacdo do domicilio, divisdo de tarefas,
convivio na unidade e comunitario, gerenciamento de despesas, uso
dos servicos da rede no territério, dentre outras; Articular e
encaminhar para/com a rede de servicos socioassistenciais e de outras
politicas publicas, em especial programas de profissionalizacao,
insercdo no mercado de trabalho, habitacdo e inclusdo produtiva;
Acompanhar e/ou monitorar os encaminhamentos realizados para os
servicos de salde, assisténcia social, trabalho, entre outros servicos;
Construir coletivamente regras de convivio flexiveis, bem como espaco
de discussdo para solugdes de conflitos; Promover atendimento social
individual e/ou grupal; Construir Plano Individual de Atendimento
(PIA); Elaborar e seguir os fluxos pactuados com a rede de servico;
Elaborar cronograma de atividades, relatéorios e/ou prontuarios;
Encaminhar e discutir com autoridades Judiciaria e Ministério publico,
quando necessdrio; Elaborar planejamento socioecon6mico junto as
acolhidas; Possibilitar espacos de discussdo com as (os) acolhidas (os)
para a defesa e garantia de direitos, questdes de género e tematicas
diversas; Orientar acesso a documentacgao civil; Promover atividades
de convivio, de organizagdo da vida cotidiana, contribuindo para o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia; Preparar os usudrios
para o alcance da autossustentacdo e desligamento do servico;
Mobilizar as usudrias para o exercicio da cidadania; Articular com os
demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos; Realizar avaliagao
continuada do servico prestado; Mapear a rede servigos de
organizacbes governamentais, ndo governamentais e o Sistema de
Garantia de Direitos; Realizar referéncia e contra referéncia com vistas
ao acompanhamento individuos facam escolhas com autonomia;
Preparar os usudrios para o alcance da autossustentagdo e




desligamento do servico; Mobilizar as usudrias para o exercicio da
cidadania; Articular com os demais drgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; Realizar avaliagdo continuada do servigo prestado; Mapear a
rede servigos de organiza¢Ges governamentais, ndo governamentais e
o Sistema de Garantia de Direitos; Realizar referéncia e contra
referéncia com vistas ao acompanhamento.

PAGINA 39
11.4 Processo de Transi¢ao para o Servigo de Acolhimento em Republica
Encontros de transicao.

Deverao ser realizados encontros de transicdo pela equipe técnica com o usudrio encaminhada
pela rede e/ou com grupos de publico prioritario, mapeados pela equipe do acolhimento em
republica, através das oficinas coletivas de sensibilizacdo. Ocorrerdo em 04 encontros semanais,
podendo ser avaliada a necessidade de redu¢do ou ampliagdo mediante avaliacdo técnica e ou
demandas das usudrias. O periodo de realizacdo dos encontros ndo podem ultrapassar 02
meses. Em caso de necessidade de ampliacdo deste processo, devera ser discutido com a rede
de servigo referenciada e /ou Diretoria de Prote¢do Especial. A equipe técnica devera planejar
este processo, com cronogramas semanais o qual deverd conter as datas e as tematicas
estabelecidas e ser anexado junto ao relatério de atividades mensais.

LEIA-SE
11.4 Processo de Transi¢ao para o Servigo de Acolhimento em Republica
Encontros de transicao.

Deverdo ser realizados encontros de transicdo pela equipe técnica com o usuario encaminhada
pela rede e/ou com grupos de publico prioritario, mapeados pela equipe do acolhimento em
republica, através das oficinas coletivas de sensibilizacdo. Ocorrerdo em 04 encontros, podendo
ser avaliada a necessidade de redugao ou ampliagdo mediante avaliagdo técnica e ou demandas
das usudrias. O periodo de realizagdo dos encontros ndao podem ultrapassar 02 meses para o
publico adulto. Em caso de necessidade de ampliacdo deste processo, devera ser discutido com
a rede de servico referenciada e /ou Diretoria de Protecdo Especial. A equipe técnica devera
planejar este processo, com cronogramas semanais o qual devera conter as datas e as tematicas
estabelecidas e ser anexado junto ao relatdrio de atividades mensais.



